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---------------------- 
 
         ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ข้อ 10 ก าหนดไว้ดังนี้            
         “ข้อ 10 หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่ว่าด้วยวินัยหรือรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย 
การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ให้น าระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ พ.ศ.2537 มาบังคับใช้โดยอนุโลม”  

ดังนั้น เรื่องเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  นั้น จึงต้องเป็นไปตาม              
หมวด 4 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ 28 ลูกจ้างประจ าต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ลูกจ้างประจ าผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัยตามที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้  ผู้นั้น

เป็นผู้กระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 5 
ข้อ 29 ลูกจ้างประจ าต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข้อ 30 ลูกจ้างประจ าต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 
ห้ามมิให้อาศัย หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา

ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 

เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 31 ลูกจ้างประจ าต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
ข้อ 32 ลูกจ้างประจ าต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์

ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง 
ข้อ 33 ลูกจ้างประจ าต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 

หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 34 ลูกจ้างประจ าต้องถือเป็นหน้าที่พิเศษท่ีจะสนใจ และรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว อันอาจเป็น

ภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
ข้อ 35 ลูกจ้างประจ าต้องรักษาความลับของทางราชการ 
การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง 
ข้อ 36 ลูกจ้างประจ าต้องปฏิบัติตามค าสั่ งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้
เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ค าสั่งเดิม ลูกจ้างประจ าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
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การขัดค าสั่ง หรือหลีกเลี่ยง ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย 
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

ข้อ 37 ลูกจ้างประจ าต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือเว้นแต่ผู้  
บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

ข้อ 38 ลูกจ้างประจ าต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้อง
แจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

ข้อ 39 ลูกจ้างประจ าต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ และให้น า
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนที่ก าหนดไว้ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับแก่
ลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม 

ข้อ 40 ลูกจ้างประจ าต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง

ร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือ
โดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 41 ลูกจ้างประจ าต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใด ที่เป็นการกลั่น
แกล้งและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างลูกจ้างประจ าด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

ข้อ 42 ลูกจ้างประจ าต้องต้อนรับ  ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น
เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

ข้อ 43 ลูกจ้างประจ าต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์  อันอาจท าให้เสีย
ความ เที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

ข้อ 44 ลูกจ้างประจ าต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน
คล้าย คลึงกันนั้น ในห้างหุ่นส่วนหรือบริษัท 

ข้อ 45 ลูกจ้างประจ าต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และในการ
ปฏิบัติการอ่ืน ที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง
การเมืองของข้าราชการด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ 46 ลูกจ้างประจ าต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตน มิให้เสื่อมเสีย โดยไม่ประท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
หรือ ได้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
หรือกระท าการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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การด าเนินการทางวินัย                                                                                                   
แก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

---------------------- 
 

        หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยที่ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ก าหนดให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
โดยอนุโลม หรือให้น ามาบังคับใช้ นั้น มี 3 เรื่อง คือ 
         1. หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา เพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรมและอ านาจและ
หน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 
         2. หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลาให้พัก
ราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา  
         3. การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 จะด าเนินการตามข้อ 52 โดยไม่สอบสวนก็ได้ 

        ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ข้อ 10 ก าหนดว่า 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่ว่าด้วยวินัยหรือการรักษาวินัย รวมทั้งการด าเนินการทางวินัย ให้น า
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 มาบังคับใช้โดยอนุโลม ดังนั้น จึง
ต้องน าหลักเกณฑ์และวิธีการทั้ง 3 เรื่องดังกล่าวมาใช้กับกรณีของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขด้วย และการ
ด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีดังนี้ 
 
        1. การสืบสวน หรือพิจารณาในเบื้องต้น 

  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ 47 วรรคสี่ ก าหนด     
ไว้ว่า 
          “เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าผิดวินัย
โดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้ผู้บังคับบัญชา รีบด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ามีมูลหรือไม่ ถ้าเห็น
ว่ากรณีไม่มีมูล ก็ให้ยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมมีูล ก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันที 
          ดังนั้น เมื่อมีการกล่าวหาพนักงานกระทรวงสาธารณสุขว่ากระท าผิดวินัยโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา  
กล่าวคือ มีตัวตนของผู้ร้องเรียนกล่าวหาจริง  หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานกระทรวงสาธารณสุขกระท าผิด
วินัยโดยที่ยังไม่มีพยานหลักฐาน เช่น มีผู้ร้องเรียนกล่าวหาเป็นบัตรสนเท่ห์ หรือผู้บังคับบัญชาเกิดความสงสัย 
ระเบียบก าหนดให้ผู้บังคับบัญชา รีบด าเนินการสืบสวน หรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ามีมูลหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่
มีมูล ก็ให้ยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูล ก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันที 
          การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นดังกล่าว ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข หรือผู้รับมอบอ านาจตามกฎหมาย  ซึ่งผู้บังคับบัญชานั้น มี 2 ประเภท คือ  
          1. ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ว่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กล่าวคือ เป็นผู้จ้างและท าสัญญาจ้าง
ตามข้อ 16 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ซึ่งก าหนดว่า             
ผู้จ้างและท าสัญญาจ้าง คือ ส่วนราชการ และค าว่าส่วนราชการตามระเบียบดังกล่าวข้อ 3 หมายถึง กระทรวง 
กรม หรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงผู้บังคับบัญชาในข้อนี้เทียบเท่าได้ 
กับผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน 
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ราชการ พ.ศ.2537 คือ ปลัดกระทรวง หรืออธิบดี นอกจากนี้  ถ้าปลัดกระทรวงหรืออธิบดีมีค าสั่งมอบอ านาจ
ตามกฎหมายว่าด้วยการมอบอ านาจ ผู้รับมอบอ านาจก็มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการทางวินัยแก่พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขอีกด้วย เช่น ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
1056/๒๕๕7 ลงวันที่  2 พฤษภาคม ๒๕๕7 มอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในเรื่องวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการ
ทางวินัย การออกจากราชการ และการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ โดยการมอบอ านาจดังกล่าวเป็นการมอบ
อ านาจให้ด าเนินการเฉพาะงานที่อยู่ในจังหวัดที่รับผิดชอบส าหรับราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่         
ในส่วนภูมิภาค และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
           2. ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีค าสั่งมอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นั้น ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่  
897/2559 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2559 มอบหมายให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุขอ าเภอ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน ผอ.รพ.สต/สอ.เฉลิมพระเกียรติ และ
ผู้อ านวยการวิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานซึ่งตนเป็นผู้อ านวยการหรือหัวหน้าหน่วยงานนั้นในฐานะผู้อ านวยการกอง ส าหรับกรม
อ่ืนๆหากอธิบดีไม่มีค าสั่งมอบหมายให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
แล้วก็ไม่มีอ านาจด าเนินการในเรื่องนี้ 
              ดังนั้น ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อธิบดี ผู้ว่าราชการจังหวัด นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
สาธารณสุขอ าเภอผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน และผู้อ านวยการ
วิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก จึงด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่าเรื่องที่ร้องเรียนกล่าวหาหรือ
กรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานกระทรวงสาธารณสุขกระท าผิดวินัย นั้น กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
หรือไม ่ 
              ค าว่า “สืบสวน” หมายถึง การแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือที่จะทราบรายละเอียด
แห่งความผิดของผู้ถูกกล่าวหา ส าหรับการสืบสวน นั้น อาจท าได้ 3 วิธี คือ ผู้บังคับบัญชาสืบเอง มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาท าการสืบสวน หรือแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน 
             เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นแล้ว ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลก็ให้ยุติเรื่องได้ ถ้าเห็น
ว่ากรณีมีมูล ก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันที ซึ่งอาจมีมูลเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และกระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง 
 
        2.การด าเนินการทางวินัยกรณีกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ก าหนดไว้ดังนี้ 
 ข้อ 50 การด าเนินการทางวินัยแก่ลูกจ้างประจ าซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระท าผิดวินัย  ให้สอบสวนเพ่ือ           

ให้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า 
 การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ด าเนินการตาม

วิธีการที่ผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นท าการสอบสวน และในการสอบสวนนี้ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา
เท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยจะระบุหรือไม่ระบุพยานก็ได้ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าสืบแก้ข้อ
กล่าวหา เมื่อด าเนินการแล้วถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยก็ให้ด าเนินการตามข้อ  51 หรือข้อ 52 
แล้วแต่กรณี ถ้ายังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได ้

การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา เพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรมและอ านาจและ
หน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวนให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดย
อนุโลม 

ข้อ 53 ลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ  13 จะด าเนินการตามข้อ 52 
โดยไม่สอบสวนก็ได้ 

ข้อ 54 ลูกจ้างประจ าผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท า  หรือละเว้นกระท าการใด  ที่ พึงเห็นได้ว่า           
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น  หรือต่อผู้มีหน้าที่
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือ 
โดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการ หรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว               
เว้นแต่ออกจากราชการเพราะตาย ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตาม
ข้อ 50 และด าเนินการทางวินัยตามที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ             
เว้นแต่กรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยที่จะต้อง ลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือ
ลดขั้นค่าจ้าง ก็ให้งดโทษเสียได้ 

การด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระท าผิดวินัย นั้น                   
ให้สอบสวน เพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า 
          “การสอบสวน (ทางวินัย)” นั้นหมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานและการด าเนินการทั้งหลาย
เพ่ือที่จะทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่างๆ หรือพิสูจน์ความผิดในเรื่องที่กล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิด
วินัยจริงหรือไม่ 

          ดังนั้น การด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขซ่ึงมีกรณีอันมีมูลว่ากระท าผิดวินัย                 
จึงต้องมีการสอบสวนทางวินัย โดยท าการรวบรวมพยานหลักฐานและการด าเนินการต่างๆเพ่ือที่จะทราบ
ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่างๆ หรือเพ่ือพิสูจน์ความผิดในเรื่องที่กล่าวหา ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัย 
หรือไม่อย่างไร ซึ่งการด าเนินการทางวินัยดังกล่าวนั้นมี 2 กรณี คือ กรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่าง                
ไม่ร้ายแรง และ กรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง โดยด าเนินการ ดังนี้ 

(1) กรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง นั้น ระเบียบก าหนดให้ด าเนินการตามวิธีการที่
ผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร ซึ่งการด าเนินการตามวิธีการที่ผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร นั้น ระเบียบไม่ได้ก าหนดว่า
จะต้องท าอย่างไรบ้าง เรื่องนี้ศาลปกครองสูงสุดเคยมีแนวค าพิพากษาว่า จะต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหา                          
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาได้มีโอกาสโต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตน ตามมาตรา 30 
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 (ค าพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด            
ที่ อ.3/2555) ในทางปฏิบัติอาจด าเนินการ ดังนี้ 

    (1.1) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง โดยน าแนวทางการสอบสวนและพิจารณา 
การด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตาม กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย  พ.ศ.2556 
มาปฏิบัติ 
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             (1.2) ด าเนินการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจง
ของผู้ถูกกล่าวหา โดยไม่ต้องแต่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง เช่น ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการเองหรือมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นผู้รวบรวมพยานหลักฐาน หรือมอบหมายให้คณะกรรมการ
สืบสวน ด าเนินการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบพร้อม
ทัง้รับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาภายในเวลาที่ก าหนด    
             ส าหรับกรณีของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นั้น เมื่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
สาธารณสุขอ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน และผู้อ านวยการ
วิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก นั้น เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จึงสามารถ
ด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงแก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดของตนได้  

 (2) กรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ระเบียบก าหนดให้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการ
สอบสวน และในการสอบสวนนี้ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าท่ีมีให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบโดยจะระบุหรือไม่ระบุพยานก็ได้ ทั้งนี ้เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา 

    ส าหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง นั้น ให้แต่งตั้งโดยหัวหน้าส่วนราชการ
เช่น ปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรืออธิบดี หรือผู้รับมอบอ านาจ เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัดตามค าสั่งส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1056/๒๕๕7 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม ๒๕๕7 (กรณีราชการบริหารส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

    อนึ่ง แม้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 2266/2556 
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2556 มอบอ านาจให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์/
โรงพยาบาลทั่วไป และผู้อ านวยการวิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก เป็นผู้จ้างและท าสัญญาจ้างพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขก็ตาม แต่การมอบอ านาจดังกล่าวก็เฉพาะเรื่องเกี่ยวกับการจ้างเท่านั้น ไม่รวมถึงอ านาจ            
ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขด้วยแต่อย่างใด 
เพราะว่าการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษทางวินัย นั้น มีผลกระทบต่อพนักงานกระทรวงสาธารณสุข             
อีกทั้งเรื่องนี้ถือว่าเป็นการพิจารณาทางปกครองหรือเป็นค าสั่งปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ.2539 จึงต้องตีความหรือพิจารณาข้อกฎหมายหรือระเบียบอย่างเคร่งครัด 

   ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา เพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรมและ
อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวน นั้น ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เช่น องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบสวน รูปแบบค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน การแจ้งค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ขั้นตอนการสอบสวนพิจารณาของคณะกรรมการ
สอบสวน และระยะเวลาในการสอบสวน เป็นต้น นั้น ให้ด าเนินการตาม กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ.2556   

 (3) กรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ผู้บังคับบัญชาที่เป็นหัวหน้าส่วนราชการ คือ ปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือ
อธิบดี หรือผู้รับมอบอ านาจ เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัดตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่                 
1056/๒๕๕7 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม ๒๕๕7 มีอ านาจลงโทษปลดออกหรือไล่ออก โดยไม่สอบสวนก็ได้ 
กล่าวคือ จะแต่งตั้งหรือไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่ก็ได้  

 



                                                 -7- 

 
   ถ้าจะลงโทษปลดออกหรือไล่ออก โดยจะไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง จะต้อง

เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ตามที่ก าหนดไว้ใน กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556            
ข้อ 65 ดังนี้ 
             (3.1) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่กลับมาอีกเลย และ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ได้ด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มี
เหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
                 ส าหรับกรณีของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข นั้น ต้องให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการหรือผู้ได้รับมอบอ านาจ ด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนและเป็นผู้พิจารณาว่าไม่มีเหตุผลอัน
สมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ (กรณีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ควรให้ผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งได้รับมอบอ านาจจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นผู้สั่ง/ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสิบสวน) 
             (3.2) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้
จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด            
ลหุโทษ  อนึ่ง ส าหรับค าว่าได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกดังกล่าว นั้น หมายถึงได้รับโทษและถูก
ลงโทษจริงๆ มิใช่เป็นกรณีลงโทษจ าคุกแล้วรอการลงโทษ (รอลงอาญา) 
             (3.3) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา หรือได้ให้ถ้อยค า            
รับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือ หรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน
สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ.นี้ 
                 ส าหรับการรับสารภาพดังกล่าว นั้น ต้องรับสารภาพเป็นหนังสือ มิใช่รับสารภาพด้วยวาจา โดย
ได้รับสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา หรือ เฉพาะแต่ผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม             
กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 เท่านั้น โดยไม่รวมถึงผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือ
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการอ่ืน เช่น เจ้าหน้าที่ตรวจเงินแผ่นดิน หรือ เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. 
เป็นต้น  
         4. กรณกีระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้ถูกกล่าวหาหรือมีคดีอาญา ก่อนออกจากราชการ 
            พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ ออกจากราชการไปแล้วเว้นแต่ออกจากราชการเพราะตาย 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบอ านาจ มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และ
ด าเนินการทางวินัยตามท่ีก าหนดไว้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้             
         4.1 กรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าหรือละเว้นกระท าการใดที่พึงเห็นได้ว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง โดย 
                (1) เป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
                (2) เป็นการกล่าวหาต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของ
ทางราชการ  
                (3) เป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือโดยผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
         4.2 กรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท
ที่ไม่เก่ียวกับราชการ หรือความผิดลหุโทษ  
              เมื่อผลการสอบสวนพิจารณาแล้วเสร็จเห็นว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็สามารถลงโทษปลดออก
หรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ออกจากราชการได้ แต่ถ้าผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่ากระท าผิดวินัยที่
จะต้อง ลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือลดขั้นค่าจ้าง ก็ให้งดโทษ 
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การพิจารณาโทษ การลงโทษ และการออกค าสั่งลงโทษทางวินัย                                                                                                   
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

---------------------- 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ได้ ก าหนดในส่วนที่
เกี่ยวกับการพิจารณาโทษ การลงโทษ และโทษทางวินัย ไว้ดังนี้ 
         ข้อ 50 วรรคสอง  “เมื่อด าเนินการแล้วถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยก็ให้ด าเนินการ ตามข้อ
51 หรือข้อ 52 แล้วแต่กรณี ถ้ายังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท า ผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได้” 

ข้อ 48 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดคา่จ้าง 
(3) ลดขั้นค่าจ้าง 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
ข้อ 49 การลงโทษลูกจ้างประจ าให้ท าเป็นค าสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด และ

มิให ้เป็นไปโดยความพยาบาท โดยอคต ิหรือโดยโสทะจริต หรือลงโทษผู้ไม่มีความผิด ในค าสั่งลงโทษให้แสดงว่า
ผู้ถูกลงโทษได้กระท าผิดวินัยในกรณีใด ตามข้อใด 

ข้อ 51 ลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์            
ตัดค่าจ้าง หรือลดขั้นค่าจ้าง ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ส าหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย หรือมี
เหตุอันควรลดหย่อน ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดค่าจ้าง ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผู้นั้นควรจะต้องได้รับโทษ
สูงกว่าที่ตนมีอ านาจสั่งลงโทษ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นที่มีอ านาจเพ่ือให้พิจารณาด าเนินการเพ่ือ
ลงโทษตามควรแก่กรณี 

ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุผลอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท า
ทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้ 

การลงโทษตามข้อนี้ ผู้บังคับบัญชาใดจะมีอ านาจสั่งลงโทษลูกจ้างประจ าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ในสถาน
โทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ 52 ลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งลงโทษ             
ปลดออก หรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ในกรณีที่สั่งลงโทษไล่ออก ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามา
ประกอบการพิจารณา ลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ ากว่าปลดออกผู้ถูกสั่งลงโทษปลดออกตามวรรคหนึ่ง             
ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 
 
          การพิจารณาโทษ/ลงโทษ 
          การพิจารณาโทษหรือลงโทษทางวินัยแก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุข นั้น เมื่อผู้บังคับบัญชาหรือ          
ผู้ได้รับมอบอ านาจ ได้ด าเนินการสอบสวนหรือพิจารณาทั้งกรณีที่กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและอย่างไม่
ร้ายแรง เสร็จแล้ว ถ้ายังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยก็ให้สั่งยุติเรื่อง หากฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท า
ผิดวินัยก็ให้ด าเนินการลงโทษหรืองดโทษ ตามข้อ 51 หรือข้อ 52 แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
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1. กรณีกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง
ตามควรแก่กรณี ให้เหมาะสมกับความผิด   

   ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษ ก็ได้ แต่ส าหรับการลงโทษภาคทัณฑ์           
ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุอันควรลดหย่อน ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดค่าจ้าง     
ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผู้นั้นควรจะต้องได้รับโทษสูงกว่าที่ตนมีอ านาจสั่งลงโทษ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของ          
ผู้นั้นที่มีอ านาจเพ่ือให้พิจารณาด าเนินการเพ่ือลงโทษตามควรแก่กรณี  ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมี
เหตุผลอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้  

   อนึ่ง ในการงดโทษนั้น ขอแนะน าให้ออกเป็นค าสั่งงดโทษเหมือนกับกรณี การสั่งงดโทษของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ทั้งนี้ เพื่อจะได้มีหลักฐานการงดโทษดังกล่าว 
            กระท าผิดวินัยเล็กน้อย คือ การกระท าความผิดวินัยในเรื่องเล็ก ๆ น้อย ๆ ผลของการกระท าไม่
กระทบต่องานหรือภาพพจน์ชื่อเสียงาของทางราชการมากนัก ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาเห็นว่ าเป็นเรื่อง
เล็กน้อยด้วยเช่น แต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อย มาปฏิบัติราชการแล้วไม่ลงชื่อ ทะเลาะกัน มาท างานสายบ้างเป็น
บางครั้ง ขาดราชการวันสองวันและไม่เกิดความเสียหาย เป็นต้น 
           เหตุอันควรลดหย่อน คือ เหตุส่วนตัวอันเป็นคุณงามความดีของผู้ที่จะถูกลงโทษเช่น รับราชการมานาน 
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความขยันขันแข็งมาตลอดไม่เคยกระท าความผิดทางวินัยมาก่อน ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยมาก่อน หรือพ่ึงรับราชการยังไม่มีความรู้ในระเบียบของทางราชการดีพอเป็นต้น เหตุดังกล่าวน ามา
ลดหย่อนโทษได้ เช่น จะลงโทษลดเงินเดือน  แต่มีเหตุลดหย่อน เนื่องจากรับราชการมานาน จึงลดหย่อนโทษให้
เป็นตัดค่าจ้างจ านวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน เป็นต้น 
           เหตุอันควรงดโทษ มีความหมายเช่นเดียวกับเหตุอันควรลดหย่อน แต่ใช้ในกรณีจะลงโทษภาคทัณฑ์
กล่าวคือ จะลงโทษภาคทัณฑ์แต่มีเหตุงดโทษ จึงให้งดโทษภาคทัณฑ์ไว้โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่า
กล่าวตักเตือนก็ได้ 
          ทัณฑ์บน คือ ข้อสัญญาที่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ไว้กับผู้บังคับบัญชาว่าจะไม่กระท าผิดวินัยอีก หากผิดข้อ
สัญญาให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี ทัณฑ์บนต้องท าเป็นหนังสือ    
          ว่ากล่าวตักเตือน คือ การที่ผู้บังคับบัญชาต าหนิผู้ใต้บังคับบัญชาให้ทราบว่า เรื่องที่ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท านั้นผิดวินัยและตักเตือนมิให้กระท าอีก และอาจจะสอนด้วยว่าที่ถูกควรจะต้องท าอย่างไร การว่ากล่าว
ตักเตือนกฎหมายประสงค์ให้ว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา แต่จะว่ากล่าวตักเตือนด้วยลายลักษณ์อักษรก็ได้  
 
          ผู้บังคับบัญชาที่จะสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือลดขั้นค่าจ้าง แก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เมื่ออนุโลมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ซึ่งอ านาจการ
ลงโทษในอัตราใดหรือสถานโทษใดจึงเป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0527.6/ว5 ลงวันที่ 
26 มกราคม 2539 ดังนี้ 
         (1) ผู้บังคับบัญชาที่เป็นหัวหน้าส่วนราชการ คือ ปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรืออธิบดี หรือผู้รับมอบ
อ านาจ เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัดตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1056/๒๕๕7 ลงวันที่ 2 
พฤษภาคม ๒๕๕7 มีอ านาจลงโทษภาคทัณฑ์ หรือ ตัดค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละ 5 และเป็นเวลาไม่เกิน              
3 เดือน ส่วนการลงโทษลดขั้นค่าจ้างแก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุข นั้น ไม่อาจกระท าได้เพราะว่าค่าจ้าง              
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขนั้นไม่ได้ก าหนดไว้เป็นอัตราขั้นค่าจ้างไว้ 
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       (2) ผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับมอบหมายให้เป็นบังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เช่น            
กรณีของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
897/2559 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2559 มอบหมายให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุขอ าเภอ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน ผอ.รพ.สต/สอ.เฉลิมพระเกียรติ และ
ผู้อ านวยการวิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขใน
หน่วยงานของตนในฐานะผู้อ านวยการกอง มีอ านาจลงโทษภาคทัณฑ์ หรือ ตัดค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละ 5 
และเป็นเวลา ไม่เกิน 1 เดือน ส าหรับกรมอ่ืนๆหากอธิบดีไม่มีค าสั่งมอบหมายให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็น
ผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขแล้วก็ไม่มีอ านาจด าเนินการในเรื่องนี้แต่อย่างใด 
 
         2. กรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็นหัวหน้าส่วนราชการ คือ ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขหรืออธิบดี หรือผู้รับมอบอ านาจ เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัดตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ 1056/๒๕๕7 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม ๒๕๕7 มีอ านาจสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกตามความ
ร้ายแรงแห่งกรณี ส าหรับกรณีที่สั่งลงโทษไล่ออก ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณา                 
ลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ ากว่าปลดออก     
  อนึ่ง การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก นั้น ไม่ต้องเสนอเรื่องให้ อ.ก.พ.กรม/จังหวัด/กระทรวง พิจารณา
โทษก่อนที่จะออกค าสั่งลงโทษแต่อย่างใด (เสนอให้พิจารณาโทษเฉพาะกรณีของข้าราชการเท่านั้น)      
            ส าหรับเหตุอันควรลดหย่อน เช่น รับราชการมานาน ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความขยันขันแข็ง
มาตลอดไม่เคยกระท าความผิดทางวินัยมาก่อน ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หรือพ่ึงรับราชการยังไม่มี
ความรู้ในระเบียบของทางราชการดีพอ เป็นต้น เหตุดังกล่าวน ามาลดหย่อนโทษได้ เช่น จะลงโทษไล่ออกจาก
ราชการ แต่มีเหตุลดหย่อน เนื่องจากรับราชการมานาน จึงลดหย่อนโทษให้เป็นปลดออกจากราชการ เป็นต้น 
 
          การออกค าสั่งลงโทษ 

 การออกค าสั่งลงโทษทางวินัย ต้องท าเป็นค าสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด และ
มิให้เป็นไปโดยความพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโสทะจริต หรือลงโทษผู้ไม่มีความผิด โดยในค าสั่งลงโทษให้
แสดงว่าผู้ถูกลงโทษได้กระท าผิดวินัยในกรณีใด ตามข้อใด 
          นอกจากนี้ต้องระบุสิทธิในการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย ไว้ในค าสั่งด้วยว่าผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์                  
ได้ภายใน 30 วันนับแต่วันทราบค าสั่ง โดยอุทธรณ์ต่อ อ.ก.พ.จังหวัด อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง
สาธารณสุข ดังนี้ 
           1. กรณีเป็นค าสั่งของผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่ต่ ากว่าผู้ว่าราชการจังหวัด                
เช่น ค าสั่งลงโทษของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุขอ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์/
โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน ให้อุทธรณ์ต่อ อ.ก.พ. จังหวัด 
  2 .กรณี เป็นค าสั่ งของผู้บั งคับบัญชาในราชการบริหารส่วนกลางที่ต่ ากว่าอธิบดี  ให้ อุทธรณ์                 
ต่อ อ.ก.พ. กรม เช่น ค าสั่งลงโทษของผู้อ านวยการวิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก ให้อุทธรณ์ ต่อ อ.ก.พ. 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  3. กรณีเป็นค าสั่งของผู้ว่าราชการจังหวัด หรืออธิบดี หรือปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้อุทธรณ์ต่อ                  
อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข  
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การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย                                                                                             
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

---------------------- 
 
         ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ข้อ 10 ก าหนดว่า 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่ว่าด้วยการอุทธรณ์  ให้น าระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ได้ก าหนดในส่วนที่
เกี่ยวกับการอุทธรณ์ ไว้ดังนี้ 

ข้อ 64 ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้ ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่
วันทราบค าสั่ง 

การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 
ในกรณีที่สั่งให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้าปฏิบัติราชการ ให้น าข้อ 55 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ดังนั้น  เรื่องเกี่ยวกับการอุทธรณ์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จึ งต้องเป็นไประเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ซึ่งกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์
การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ของลูกจ้างประจ า ไว้ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว50 
ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2541 ดังต่อไปนี้ 
 1. การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ ให้อุทธรณ์ได้ส าหรับตนเองเท่านั้น จะอุทธรณ์แทนผู้อ่ืนหรือมอบหมาย           
ให้ผู้อ่ืนอุทธรณ์แทนไม่ได้ การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณ์ให้เห็นว่า              
ได้ถูกลงโทษโดยไม่ถูกต้องไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นธรรมอย่างไร และลงลายมือชื่อและที่อยู่ของผู้อุทธรณ์ 
             ในการอุทธรณ์ ถ้าผู้อุทธรณ์ประสงค์จะแถลงการณ์ด้วยวาจาในชั้นพิจารณาของ อ.ก.พ.จังหวัด           
อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง แล้วแต่กรณี ให้แสดงความประสงค์ไว้ในหนังสืออุทธรณ์หรือจะท าเป็นหนังสือ
ต่างหากก็ได้ แต่ต้องยื่นหรือส่งหนังสือขอแถลงการณ์ด้วยวาจานั้นต่อ อ.ก.พ.โดยตรง ภายในสามสิบวันนับแต่         
วันยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์ 
 2. เพ่ือประโยชน์ในการอุทธรณ์ ผู้จะอุทธรณ์มีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวนหรือของผู้สอบสวนได้ ส่วนการขอตรวจหรือคัดบันทึกถ้อยค าบุคคล พยานหลักฐานอ่ืน  
หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษที่จะอนุญาตหรือไม่โดยให้พิจารณาถึง
ประโยชน์ในการรักษาวินัยของลูกจ้างประจ า ตลอดจนเหตุผลและความจ าเป็นเป็นเรื่องๆไป 
 3. การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ ให้อุทธรณ์ได้ภายใน 30 วันนับแต่วันทราบค าสั่งโดยให้อุทธรณ์  ดังนี้ 
              (1) การอุทธรณ์ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่ต่ ากว่าผู้ว่าราชการจังหวัด                
ให้อุทธรณ์ต่อ อ.ก.พ.จังหวัด และให้ อ.ก.พ.จังหวัด เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์ เช่น ค าสั่งลงโทษของนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุขอ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน 
     (2) การอุทธรณ์ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนกลางที่ต่ ากว่าอธิบดี  ให้อุทธรณ์                 
ต่อ อ.ก.พ.กรม และให้ อ.ก.พ.กรม เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์ เช่น ค าสั่งลงโทษของผู้อ านวยการวิทยาลัยในสังกัด
พระบรมราชชนก ให้อุทธรณ์  ต่อ อ.ก.พ.ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให้ อ.ก.พ.ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์ 
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             (3) การอุทธรณ์ค าสั่งของผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งได้รับมอบอ านาจจากอธิบดี/ปลัดกระทรวงสาธารสุข 
หรืออธิบดี หรือปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้อุทธรณ์ต่อ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข และให้ อ.ก.พ.กระทรวง
สาธารณสุข เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์ 
 4. การนับระยะเวลาอุทธรณ์ การยื่นอุทธรณ์ การใช้สิทธิของผู้อุทธรณ์ในการคัดค้านกรรมการ               
ผู้พิจารณาอุทธรณ์ และการพิจารณาอุทธรณ์ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติของข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 5. เมื่อ อ.ก.พ.จังหวัด  อ.ก.พ.กรม  หรือ อ.ก.พ.กระทรวง ได้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้วให้มีมติดังนี้ 
    5.1 ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษถูกต้องและเหมาะสมกับความผิดแล้วให้มีมติยกอุทธรณ์ 
    5.2 ถา้เห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่าผู้อุทธรณ์ด้กระท าผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ควรได้รับโทษเบาลงให้มีมติลดโทษเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง 
    5.3 ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่าผู้อุทธรณ์ได้กระท าผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรงซึ่งเป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษให้มีมติให้สั่งงดโทษโดยให้ท า
ทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
    5.4 ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไมถูกต้อง และเห็นว่าการกระท าของผู้อุทธรณ์ไม่เป็นความผิดวินัยหรือ
พยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระท าผิดวินัยให้มีมติให้ยกโทษ 
 6. เมื่อ อ.ก.พ.จังหวัด อ.ก.พ.กรม  หรือ อ.ก.พ.กระทรวง ได้วินิจฉัยอุทธรณ์โดยมีมติเป็นประการใดแล้ว  
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด อธิบดี หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด แล้วแต่กรณีสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้นและเมื่อได้สั่ง
หรือปฏิบัติตามมติดังกล่าวแล้วให้แจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว 
 

---------------------------------- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ ๒6 มิถุนายน 2560 



 

ร้องเรียนกล่าวหา/ สงสัย ว่า พกส.กระท าผดิวนิัยวนิัย 

มมูีลไม่ร้ายแรง 

  พจิารณาในเบือ้งต้น    ด าเนินการ/ส่ัง สืบสวน  

ผบ.หน.ส่วนราชการ(ปลดั/อธิบดี)/ผบ.ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

เร่ือง 

บมอบหมาย 

กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหา 
ว่ากระท าผดิวนัิย  

กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา 
ว่ากระท าผดิวนัิย  

2 

มมูีลอย่างร้ายแรง 

ความผดิปรากฏ 

ชัดแจ้ง (ไม่แต่งตั้ง
สอบร้ายแรง) 

(กฎวินยั56 ขอ้65 ) 

แต่งตั้งสอบ 

วนัิยไม่ร้ายแรง  
(สอบ กฎวนัิย56) 

ผบ. ด าเนินการทีเ่ห็นสมควร 
แจ้งข้อล่าวหา/สรุปพยานฯ 

ให้ทราบ-รับฟังค าช้ีแจง  
(แจ้งเอง/มอบ จนท./มอบ คกก.สืบฯ) 

ผบ.หน.ส่วนฯ/ผบ.ผู้ได้รับ
มอบหมาย พจิารณา 

-สืบสวนเอง 
-มอบหมาย 

  ให้จนท.สืบฯ 

-ตั้ง คกก.สืบฯ 

ผู้ถูกลงโทษอุทธรณ์ ต่อ  

อ.ก.พ.จังหวดั/กรม/สธ. 

รายงาน กรมต้นสังกดั 

หรือ สป. 

ผู้ถูกลงโทษฟ้องต่อ 
ศาลปกครองช้ันต้น /สูงสุด 

ผบ.หน.ส่วนราชการ(ปลดั/อธิบดี)/ผบ.ทีไ่ด้รับมอบหมาย เห็นว่า 

แต่งตั้งสอบ 

วนัิยร้ายแรง 
(สอบ กฎวินยั 56) 

ให้ยุติ 

เร่ือง 

ไม่ผดิวนัิย 
ส่ังยุติเร่ือง 

ผดิวนัิย 
ลงโทษ/งดโทษ 



                                                    -  ๑๔- 
 

ตัวอย่างค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสืบสวน  
 

 
                                           ค าสั่ง……จังหวัด/รพ./สสจ./ผวจ./กรม/อ่ืนๆ...... 

ที่............../................ 
                                          เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน 

................. 
 
       ด้วย นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า  เลขประจ าตัวประชาชน...............พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดโรงพยาบาล.............มีกรณีถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยในเรื่อง ไม่
มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ และมาลงชื่อท างานแล้วแต่ก็ไม่ยอมขับรถยนต์พาเจ้าหน้าที่ธุรการไปส่งหนังสือราชการ
และได้หายตัวไปทั้งวัน  และไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นมา และต่อมาได้มาที่
ท างานแต่ก็ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานและไม่ได้ท างานเลยเพราะมีอาการเมาสุรา และส่งเสียงเอะอะโวยวายเสียงดัง 
จากนั้นในช่วงบ่ายได้หายตัวไปโดยไม่กลับมาที่ท างานอีกเลย และได้กลับมาปฏิบัติงานตามปกติตั้งแต่วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นมา  
                 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 และข้อ 47 วรรคสี่ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ.2537  และค าสั่ง........................... (กรณีกรม ให้ดูว่ามีค าสั่งให้หัวหน้าส่วนราชการ/
หน่วยงาน เป็นผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในสังกัด หรือไม่ ถ้าไม่มีต้องออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน
โดยเป็นค าสั่งกรม/ กรณีที่เป็นหน่วยงานในสังกัด สป. เช่น สสจ/รพศ/รพท/รพช./วิทยาลัยในสังกัด สบช.               
ให้อ้างค าสั่ง กระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2559 แต่ถ้าเป็นค าสั่งของจังหวัด 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของ สป.) ให้อ้างค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1056/2557                   
ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2557 ) ........ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน เพ่ือสืบสวนว่าเรื่องที่กล่าวหานั้นมีมูลที่
ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหรือไม่ โดยคณะกรรมการสืบสวน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
          1. (ระบุชื่อ   ต าแหน่ง และส่วนราชการ)                                ประธานกรรมการ 
                   2. (ระบุชื่อ   ต าแหน่ง และส่วนราชการ)                                กรรมการ 
                   3. (ระบุชื่อ   ต าแหน่ง และส่วนราชการ)                                กรรมการและเลขานุการ 
               ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสืบสวนรีบด าเนินการสืบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอส านวนการ
สืบสวนและความเห็น มาเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
                                                             
 
                            
                                                                     สั่ง ณ วันที่ ...... เดือน ............ พ.ศ. ....... 
                                                                      (ลงชื่อ) ………………………………..………….. 
                                                                              (ชื่อผู้สั่ง.....................................) 
                                                                              (ต าแหน่ง..............................) 
 
 



-๑๕- 
 

ตัวอย่างแบบบันทึกค าใหก้ารของผู้ถูกร้องเรียนกล่าวหา/พยานบุคคล (การสืบสวน) 
 

               แบบบันทึกค าให้การของ........... (ให้เขียนว่า ของพยาน หรือของผู้ถูกร้องเรียนกล่าวหา) 

                                                                   บนัทึกท่ี......................................................... 

                                                               วันที่...................เดือน......................พ.ศ................ 

 ข้าพเจ้า.................................................................................. .....อายุ.............ปี สัญชาติ..................... 
ศาสนา.....................................อาชีพ.............................................อยู่บ้านเลขท่ี................... ........................... 
 ................................................เขต/อ าเภอ....................................จังหวัด.......................................................  

 คณะกรรมการสืบสวน ได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้าเป็น......... (ผู้ถูกร้องเรียนกล่าวหาหรือพยาน) 
ในเรื่องที่.......................................................................................................................................................  
ตามค าสั่ง.....................................................ที่............../............... ลงวันที่..................... .................................. 

 ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้.............................................................................  
 ................................................................................................................ ........................................................ 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ......................................................................................................................................................... ............... 
 .................................................................................................................. ...................................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ........................................................................................................................................................... ............. 
 .................................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
 .............................................................................................................................................................. .......... 
 ....................................................................................................................... ................................................. 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ................................................................................................................................................................ ........ 
 ......................................................................................................................... ............................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................................................................................................................... ..... 
 ............................................................................................................................ ............................................ 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ..................................................................................................................................................................... ... 
                                              (ลงชื่อ) ...............................................ผู้ให้ถ้อยค า 
                                              (ลงชื่อ) ...............................................ประธานกรรมการ/กรรมการ 
                                        
 
 



                                                                    - ๑๖- 
                                                                                                           แผ่นที่........ 
                       
........................................................................................................................................ ................................ 
.................................................................................................. ...................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
.................................................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ............................................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................................................................................... ................. 
................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................................................ ............ 
...................................................................................................................... .................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................................................................................................................. ....... 
........................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
...................................................................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................ ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสืบสวน มิได้กระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือกระท า
การใดเพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยค าเอง
แล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อคณะกรรมการสืบสวน  
 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ผู้ให้ถ้อยค า 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ประธานกรรมการ 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 



-๑๗- 
          

ตัวอย่าง  รูปแบบการเขียนรายงานการสืบสวน                                           
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  .........................................(สว่นราชการเจ้าของเรื่อง) 
ที่...............................................................................วันที่   ........ เดือน.....  พ.ศ........... 
เรื่อง   รายงานผลการสืบสวน 

เรียน   ............................(ผู้ที่สั่งให้สืบสวน)..... 
            ตามค าสั่ง..................... ที่ ..../….. ลงวันที่ ....พฤษภาคม พ.ศ..... แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน 
กรณีนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัด....โรงพยาบาล...  
มีกรณีถูกถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยในเรื่อง ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ และมาลงชื่อท างานแล้วแต่ก็
ไม่ยอมขับรถยนต์พาเจ้าหน้าที่ธุรการไปส่งหนังสือราชการและได้หายตัวไปทั้งวัน  และไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นมา และต่อมาเมื่อได้มาที่ท างานก็ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานและไม่ได้ท างานเลย
เพราะมีอาการเมาสุรา และส่งเสียงเอะอะโวยวายเสียงดัง จากนั้นในช่วงบ่ายได้หายตัวไปโดยไม่กลับมาที่ท างาน
อีกเลย และได้มาปฏิบัติงานตามปกติตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นมา นั้น 
  คณะกรรมการสืบสวน ได้ด าเนินการสืบสวนโดยสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหา พยานบุคคล และ
รวบรวมพยานเอกสารและพยานอื่นๆแล้ว  ดังนี้ 

1. ผู้ถูกกล่าวหา 
1.1  นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ให้การว่า.................................... /หรือไม่ยอมให้การเลย.... 

  2. พยานบุคคล 
                         (1) นาง............พยานปากที่  1 ให้การว่าตนมีหน้าที่รับผิดชอบในจัดท า ควบคุม 
ตรวจสอบ และจัดเก็บ บัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล........... และได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงาน เมื่อพ้นเวลา 08.30 น. และสรุปยอด
ผู้มาปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า  ยังไม่มีครอบครัว ย้ายมาท างานได้ประมาณ 4 ปี 
นิสัยดีสุภาพเรียบร้อยมีหน้าที่ขับรถยนต์ ที่ท างานของข้าพเจ้าอยู่ติดกับงานยานพาหนะ ข้าพเจ้าเป็นเพื่อนสนิท
ของนายบุญทิ้ง  ทิ้งประจ า เมื่อประมาณ 1 ปี ที่ผ่านมา ตนสังเกตเห็นว่านายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า มักเหม่อลอย  
และมักหลับฟุบกับโต๊ะ สอบถามก็บอกว่าไม่ค่อยสบาย ปวดศรีษะ และตั้งแต่ประมาณ ต้นเดือนกุมภาพันธ์ 
2555 เป็นต้นมานายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ก็มีพฤติกรรมเปลี่ยนไป คือ มาท างานก็มีกลิ่นสุราติดตัวเสมอ บางครั้ง 
ก็นั่งใจลอย สอบถามแล้วได้ความว่านายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า รักใคร่ชอบพออยู่กับนางสาวสวย งามมาก ต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการซึ่งเป็นน้องภรรยาของนายชอบ ระเบียบดี ต่อมานางสาวสวย งามมาก ไปมีคนรัก
ใหม่เป็นนายต ารวจที่พ่ึงย้ายมาใหม่ ท าให้นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า กลุ้มใจและไปดื่มสุราทุกวัน และเมื่อวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า มาลงชื่อท างานเมื่อเวลา 08.00 น. และเห็นถือดอกกุหลาบมาด้วย 
1 ดอก จากนั้น ก็หายไป และไม่ได้อยู่ท างานหรือออกไปขับรถเลยทั้งวัน แต่พบว่ามีลายมือชื่อลงเวลากลับใน
เวลา 17.00 น. และในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า มาที่ท างาน แต่ไม่ได้ลงชื่อ
ปฏิบัติงานและไม่ได้อยู่ท างานและเห็นร้องไห้ เมาสุรา และส่งเสียงเอะอะโวยวาย ตะโกนเสียงดังว่า “ผู้หญิง
สองใจ ผู้หญิงหลอกลวง” นายชอบ ระเบียบดี ซึ่งเป็นหัวหน้างานยานพาหนะและเป็นหัวหน้าของนายบุญทิ้ง 
ทิ้งประจ า ได้ยินเสียงดังกล่าวจึงออกมาจากห้องท างานและพูดว่าให้หยุดโวยวายได้แล้วเพราะรบกวนคนอื่นเขา 
คุณยังหนุ่มยังแน่นอยู่ ผู้หญิงในโลกนี้ไม่มีคนเดียวหรอก หาใหม่เมื่อไรก็ได้ นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ก็พูดตะคอก 
 



      -18- 
 
เสียงดังตอบไปว่า “มึงไม่ต้องมาเสือกเรื่องของกูหร็อก  มึงก็เสียดายเหมือนกันแหละ มึงก็หวังเครมน้องเมีย
เหมือนกัน” หลังจากนั้นนายชอบ ระเบียบดี ก็โมโหเดินเข้าห้องไป จากนั้นก็เห็นนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า เมา
หลับฟุบอยู่ที่โต๊ะท างานตั้งแต่เช้า จนเที่ยงกว่าก็ออกไปรับประทานอาหาร แล้วไม่กลับมาอีกเลย อนึ่ง ระหว่าง
วันที่ 8-13 กุมภาพันธ์ 2557 ไม่ได้มาท างานเลยและไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงาน ทั้งนี้นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้
กลับมาท างานในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 และลงชื่อปฏิบัติงาน พร้อมนี้ข้าพเจ้าขอมอบส าเนาบัญชีลงชื่อ
ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ 2557 ให้กับคณะกรรมการสอบสวน ข้าพเจ้าสอบถามนายบุญทิ้ง ทิ้ง
ประจ า ว่าหายไปไหนไม่มาท างาน ก็ได้รับค าตอบว่าเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้
น าดอกกุหลาบไปให้กับนางสาวสวย งามมาก แต่นางสาวสวย งามมาก ก็โยนดอกกุหลาบทิ้งลงถังขยะและบอก
ว่าจะแต่งงานกับนายร้อยต ารวจแฟนใหม่ในเดือนหน้านี้แล้ว นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า จึงเสียใจและไปดื่มเหล้า 
                         (2) นาย............พยานปากที่ 2 ให้การว่าตนมีหน้าที่รับผิดชอบงานยานพาหนะของ
โรงพยาบาล...........    และผู้บังคับบัญชาของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า เป็นคนโสดย้ายมา
ได้ประมาณ 4 ปี  รับผิดชอบในการขับรถยนต์ ปกติเป็นคนขยันท างานและนิสัยสุภาพเรียบร้อย นายบุญทิ้ง 
ทิ้งประจ า รักชอบพออยู่กับนางสาวสวย งามมาก ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ซึ่งเป็นน้องภรรยาของ
ข้าพเจ้า ตั้งแต่ที่ย้ายมา และตั้งแต่ประมาณ 1 ปี ที่ผ่านมามีต ารวจย้ายมาใหม่มาคบอยู่กับนางสาวสวย งาม
มาก  และจะแต่งงานกันในต้นเดือนมีนาคม 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ไม่มาท างานตั้งแต่วันที่  1 
กุมภาพันธ์ 2557 และในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 มาลงชื่อท างานเมื่อบอกให้ขับรถยนต์พาเจ้าหน้าที่ธุรการ
ไปส่งหนังสือราชการก็ไม่ยอมไปและเห็นยืนซื้อดอกกุหลาบจากนั้นก็หายตัวไปทั้งวัน และไม่มีมาท างานเลย
ตั้งแต่วันที่ 8-13 กุมภาพันธ์ 2557  จนถึงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้มาลงชื่อ
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ท างานและร้องไห้ เมาสุรา เอะอะโวยวาย ร้องตะโกนเสียงดังลั่นห้องท างาน ซึ่งขณะนั้น นาง
ขยัน งานมาก  ได้อยู่ในเหตุการณ์ด้วย นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า พูดว่า “ผู้หญิงสองใจ ผู้หญิงหลอกลวง”  
ข้าพเจ้าได้ออกมาจากห้องท างานส่วนตัวและบอกให้นาย  บุญทิ้ง ทิ้ งประจ า หยุดโวยวายรบกวนผู้อ่ืน และ
บอกไปว่า “คุณยังหนุ่มยังแน่นอยู่ ผู้หญิงในโลกนี้ไม่มีคนเดียวหรอก หาใหม่เมื่อไรก็ได้” นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า 
ก็พูดตะคอกเสียงดังและด่ากลับว่า “มึงไม่ต้องมาเสือกเรื่องของกูหร็อก มึงก็เสียดายเหมือนกันแหละ มึงก็
หวังเครมน้องเมียเหมือนกัน” หลังจากนั้นตนก็เดินกลับเข้าไปท างานต่อ และในตอนบ่ายนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า 
ก็หายไปทั้งวันไม่อยู่ในที่ที่ท างานและไม่ได้ท าหน้าที่ขับรถยนต์  ตนอยู่ท างานจนเย็นจึงกลับบ้านไป นายบุญทิ้ง 
ทิ้งประจ า ได้มาท างานในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 ตนได้มีบันทึกลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 รายงาน
เหตุการณ์ดังกล่าวไปยังผู้อ านวยการโรงพยาบาล.............................                                                      
  3. พยานเอกสาร 

                        (1) ส าเนาบัญชีลงชื่อปฏิบัติงานของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ตั้งแต่วันที่  1-15 
กุมภาพันธ์ 2557  จ านวน 12 แผ่น ซึ่งไม่ปรากฏลายมิชื่อของนาบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ลงชื่อในบัญชีลงชื่อ
ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1-6,8-14 กุมภาพันธ์ 2557 และลงชื่อในวันที่ 7,15 กุมภาพันธ์ 2557 
                        (2) บันทึกรายงานลงวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2557 ของนายชอบ ระเบียบดี  ถึง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล...........รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวไปยังผู้อ านวยการโรงพยาบาล...........ซึ่งรายงาน
พฤติกรรมของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ว่าไม่มาปฏิบัติราชการ ละทิ้งหน้าที่ราชการ เมาสุรา เอะอะโวยวาย และ
ด่าด้วยถ้อยค าหยาบคายต่อนายชอบ ระเบียบดี   
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                    คณะกรรมการสืบสวนได้พิจารณาพยานหลักฐานและประชุมพิจารณาแล้วได้ข้อเท็จจริงและมี
ความเห็น ดังนี้ นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัด                   
โรงพยาบาล............. ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการในวันที่ 1-6 กุมภาพันธ์ 2557 ต่อมาวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2557 มาลงชื่อท างานแล้วแต่ก็ไม่ยอมขับรถยนต์พาเจ้าหน้าที่ธุรการไปส่งหนังสือราชการตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาและได้หายตัวไปทั้งวันและไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นมา จนถึง
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 จึงได้มาที่ท างานแต่ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานและไม่ได้ท างานเพราะมีอาการเมาสุรา 
และส่งเสียงเอะอะโวยวายเสียงดัง จากนั้นในช่วงบ่ายได้หายตัวไปโดยไม่กลับมาที่ท างานอีกเลย และได้มา
ปฏิบัติงานตามปกติตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นมา 
                   คณะกรรมการสืบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า พฤติการณ์ของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ดังกล่าว  

เป็นการละทิ้งและทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ไม่ปฏิบัติงานตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา มีอาการเมาสุราและไม่สุภาพ
เรียบร้อยต่อผู้บังคับบัญชา  กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  เห็นควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรงแก่นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า  ต่อไป 
 
        จึงขอเสนอส านวนการสืบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

                                                       (ลงชื่อ) ..................................................  ประธานกรรมการ 
                                                       (ลงชื่อ) ..................................................  กรรมการ 
                                                       (ลงชื่อ) .............................................  กรรมการและเลขานุการ                                                                  
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ตัวอย่างค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 
                                                 ค าสั่ง…….......................... 

ที่............../................ 
                                   เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

................. 
       ด้วย นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า  เลขประจ าตัวประชาชน..........พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดโรงพยาบาล.............มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงใน
เรื่องไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 1-6 กุมภาพันธ์ 2557 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 มาลงชื่อ
ท างานแต่ก็ไม่ยอมขับรถยนต์พาเจ้าหน้าที่ธุรการไปส่งหนังสือตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาและได้หายตัวไปทั้ง
วันและไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 8-13 กุมภาพันธ์ 2557 และในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 ได้มาที่
ท างานแต่ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานและไม่ได้ท างานเพราะมีอาการเมาสุราและส่งเสียงเอะอะโวยวายเสียงดัง
จากนั้นในช่วงบ่ายได้หายตัวไปโดยไม่กลับมาที่ท างานเลย และได้มาปฏิบัติงานตามปกติตั้งแต่วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นมา 
                  อาศัยอ านาจตามข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
พ .ศ .2556  และข้อ  50  แห่ งระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยลู กจ้ างประจ าของส่ วนราชการ                   
พ.ศ.2537  และค าสั่ง........................... (กรณีกรม ให้ดูว่ามีค าสั่งให้หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงาน เป็น
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในสังกัด หรือไม่ ถ้าไม่มีต้องออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนโดยเป็นค าสั่ง
กรม/ กรณีที่เป็นหน่วยงานในสังกัด สป. เช่น สสจ/รพศ/รพท/รพช./วิทยาลัยในสังกัด สบช. ให้อ้างค าสั่ง 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2560 แต่ถ้าเป็นค าสั่งของจังหวัด กรณี
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของ สป. ให้อ้างค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1056/2557  ลงวันที่ 
2 พฤษภาคม 2557 ) ........ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ประกอบด้วยบุคคล
ดังต่อไปนี้ 
          1. (ระบุชื่อ  ต าแหน่ง และส่วนราชการ)                                ประธานกรรมการ 
                   2. (ระบุชื่อ   ต าแหน่ง และส่วนราชการ)                                กรรมการ 
                   3. (ระบุชื่อ   ต าแหน่ง และส่วนราชการ)                                กรรมการและเลขานุการ 
               ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนรีบด าเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอส านวนการ
สอบสวนมาเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
                                                                                    
                                                                     สั่ง ณ วันที่ .........เดือน ................. พ.ศ.......... 
                                                                      (ลงชื่อ) ………………………………..………….. 
                                                                              (ชื่อผู้สั่ง.....................................) 
                                                                              (ต าแหน่ง..............................) 
หมายเหตุ 1.ผู้ที่แต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสอบสวน นั้น จะต้องไม่เคยเป็นกรรมการสืบสวนชุดแรกมาก่อน 
             ๒.การแต่งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง นั้น ระเบียบไม่ได้ก าหนดบังคับให้ต้องปฏิบัติ
ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ (หากเป็นกรณีของข้าราชการแล้วค าสั่งดังกล่าวไม่ให้ระบุ
ต าแหน่งของคณะกรรมการสอบสวนไว้ในค าสั่ง โดยก าหนดให้แจ้งต าแหน่งของคณะกรรมการสอบสวนพร้อม
สิทธิคัดค้านแยกต่างหาก ไมให้รวมไว้ในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
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ตัวอย่างแบบบันทึกค าใหก้ารของผู้ถูกกล่าวหา/พยานบุคคล (การสอบสวนวนิัยอย่างไม่ร้ายแรง) 
 

               แบบบันทึกค าให้การของ........... (ให้เขียนว่า ของพยาน หรือของผู้ถูกกล่าวหา) 

                                                                   บนัทึกท่ี......................................................... 

                                                               วันที่...................เดือน......................พ.ศ................ 

 ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.............ปี สัญชาติ..................... 
ศาสนา.....................................อาชีพ.............................................อยู่บ้านเลขท่ี................... ........................... 
 ................................................เขต/อ าเภอ....................................จังหวัด................................... .................... 

 คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้าเป็น......................                
(ผู้ถูกกล่าวหา หรือพยาน) ในเรื่องท่ี........................................................................................................ ............ 
 .................................................................................................. ...................................................................... 
ตามค าสั่ง.....................................................ที่............../............... ลงวันที่..................... .................................. 

 ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้.............................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ....................................................................... .................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ......................................................................... ...............................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................ ............................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 .............................................................................. ..........................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................................. .......................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ................................................................................... .....................................................................................  
                                              (ลงชื่อ) ...............................................ผู้ให้ถ้อยค า 
                                              (ลงชื่อ) ...............................................ประธานกรรมการ/กรรมการ 
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                                                                                                             แผ่นที่........ 
                       
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................. .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
...................................................................... ..................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................... .............................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
..................................................................................... ................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................................................................................ ........................................ 
.......................................................................................... .............................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
..................................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
.......................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................... .................................................................... 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง มิได้กระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ 
ให้สัญญาหรือกระท าการใดเพ่ือจงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่อ่านให้ฟัง/ได้
อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
                                                     (ลงชื่อ).............................................ผู้ให้ถ้อยค า 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ประธานกรรมการ 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
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ตัวอย่างแบบบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 

 บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 

           เรื่อง การสอบสวน...... นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ......  ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
-----------------------------      

       วันที่  17  เดือน มิถุนายน พ.ศ.2557 
  ตามค าสั่ง...........ที่  ……/…….. ลงวันที่ ......พฤษภาคม   พ.ศ....... แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรงแก่... นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า คณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการรวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา....ว่าละทิ้งหน้าที่ราชการและทอดทิ้งหน้าที่ราชการ จ านวนหลาย
ครั้ง รวมทั้ง มีอาการเมาสุรา นั้น 
                    บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าเพียงพอที่จะรับฟังและด าเนินการต่อไปได้ โดยมีข้อกล่าวหาและ
พยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 
                     1. ข้อกล่าวหา 
                         ท่าน (นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า)  มีหน้าที่รับผิดชอบขับรถยนต์ ของโรงพยาบาล....... โดยมี
นายชอบ ระเบียบดี เป็นหัวหน้างานยานพาหนะและเป็นผู้บังคับบัญชา ท่านได้รักใคร่ชอบพออยู่กับนางสาว
สวย งามมาก ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ซึ่งเป็นน้องภรรยาของนายชอบ ระเบียบดี ต่อมานางสาว
สวย งามมาก ได้ไปมีคนรักใหม่ท าให้ท่านกลุ้มใจและดื่มสุรา ในวันที่ 1-6 กุมภาพันธ์ 2557 ท่าน ไม่ได้มา
ปฏิบัติราชการ ต่อมาวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 ท่านมาลงชื่อท างานแล้วแต่ก็ไม่ยอมขับรถยนต์พาเจ้าหน้าที่
ธุรการไปส่งหนังสือราชการและได้หายตัวไปทั้งวัน  และไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2557 
เป็นต้นมา จนถึงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 ท่านได้มาที่ท างานแต่ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงาน และไม่ได้ท างาน
เพราะมีอาการเมาสุรา และส่งเสียงเอะอะโวยวายเสียงดัง เมื่อนายชอบ ระเบียบดี ตักเตือนไม่ให้ส่งเสียงดัง
รบกวนผู้ อ่ืน ท่านกลับพูดตะคอกและด่าด้วยถ้อยค าหยาบคาย ว่า “มึงไม่ต้องมาเสือกเรื่องของกูหร็อก                
มึงก็เสียดายเหมือนกันแหละ มึงก็หวังเครมน้องเมียเหมือนกัน” จากนั้นในช่วงบ่ายท่านได้หายตัวไปโดย          
ไม่กลับมาท่ีท างานอีกเลย และได้มาปฏิบัติงานตามปกติตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นมา  
                       พฤติกรรมของท่านดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง โดยเป็นการละทิ้งและ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ และไม่สุภาพเรียบร้อยระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติงาน                 
( ยังไม่ต้องระบุฐานความผิด และยังไม่ต้องระบุว่าผิดตามข้อใด หรือตามระเบียบใด โดยให้ไประบุไว้ในชั้น
ของการจัดท ารายงานการสอบสวน) 
                   2. สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
                       2.1 พยานบุคคล 
                            (1) พยานปากที่ 1 ให้การว่าตนมีหน้าที่รับผิดชอบในจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ และ
จัดเก็บ บัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล........... และได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงาน เมื่อพ้นเวลา 08.30 น. และสรุปยอดผู้มา
ปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า  ยังไม่มีครอบครัว ย้ายมาท างานได้ประมาณ 4 ปี นิสัยดี
สุภาพเรียบร้อยมีหน้าที่ขับรถยนต์ ที่ท างานของข้าพเจ้าอยู่ติดกับงานยานพาหนะ ข้าพเจ้าเป็นเพ่ือนสนิทของ
นายบุญทิ้ง  ทิ้งประจ า เมื่อประมาณ 1 ปี ที่ผ่านมา ข้าพเจ้าสังเกตเห็นว่านายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า มักเหม่อลอย  
และมักหลับฟุบกับโต๊ะ สอบถามก็บอกว่าไม่ค่อยสบาย ปวดศรีษะ และตั้งแต่ประมาณ ต้นเดือนกุมภาพันธ์ 
2555 เป็นต้นมานายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ก็มีพฤติกรรมเปลี่ยนไป คือ มาท างานก็มีกลิ่นสุราติดตัวเสมอ บางครั้ง 
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ก็นั่งใจลอย สอบถามแล้วได้ความว่านายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า รักใคร่ชอบพออยู่กับนางสาวสวย งามมาก ต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการซึ่งเป็นน้องภรรยาของนายชอบ ระเบียบดี ต่อมานางสาวสวย งามมาก ไปมีคนรัก
ใหม่เป็นนายต ารวจที่พ่ึงย้ายมาใหม่ ท าให้นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า กลุ้มใจและไปดื่มสุราทุกวัน และเมื่อวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า มาลงชื่อท างานเมื่อเวลา 08.00 น. และเห็นถือดอกกุหลาบมาด้วย 
1 ดอก จากนั้น ก็หายไป และไม่ได้อยู่ท างานหรือออกไปขับรถเลยทั้งวัน แต่พบว่ามีลายมือชื่อลงเวลากลับใน
เวลา 17.00 น. และในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า มาที่ท างาน แต่ไม่ได้ลงชื่อ
ปฏิบัติงานและไม่ได้อยู่ท างานเลย และเห็นร้องไห้ เมาสุรา และส่งเสียงเอะอะโวยวาย ตะโกนเสียงดังว่า 
“ผู้หญิงสองใจ ผู้หญิงหลอกลวง” นายชอบ ระเบียบดี ซึ่งเป็นหัวหน้างานยานพาหนะและเป็นหัวหน้าของนาย
บุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้ยินเสียงดังกล่าวจึงออกมาจากห้องท างานและพูดว่าให้หยุดโวยวายได้แล้วเพราะรบกวน
คนอ่ืนเขา คุณยังหนุ่มยังแน่นอยู่ ผู้หญิงในโลกนี้ไม่มีคนเดียวหรอก หาใหม่เมื่อไรก็ได้ นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ก็
พูดตะคอกเสียงดังตอบไปว่า “มึงไม่ต้องมาเสือกเรื่องของกูหร็อก  มึงก็เสียดายเหมือนกันแหละ มึงก็หวังเครม
น้องเมียเหมือนกัน” หลังจากนั้นนายชอบ ระเบียบดี ก็โมโหเดินเข้าห้องไป จากนั้นก็เห็นนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า 
เมาหลับฟุบอยู่ที่โต๊ะท างานตั้งแต่เช้า จนเที่ยงกว่าก็ออกไปรับประทานอาหาร แล้วไม่กลับมาอีกเลย อนึ่ง 
ระหว่างวันที่ 8-13 กุมภาพันธ์ 2557 ไม่ได้มาท างานเลยและไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงาน ทั้งนี้นายบุญทิ้ง ทิ้ง
ประจ า ได้กลับมาท างานในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 และลงชื่อปฏิบัติงาน พร้อมนี้ข้าพเจ้าขอมอบส าเนา
บัญชีลงชื่อปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ 2557 ให้กับคณะกรรมการสอบสวน ข้าพเจ้าสอบถาม
นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ว่าหายไปไหนไม่มาท างานก็ได้รับค าตอบว่าเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง 
ทิ้งประจ า ได้น าดอกกุหลาบไปให้กับนางสาวสวย งามมาก แต่นางสาวสวย งามมาก ก็โยนดอกกุหลาบทิ้งลงถัง
ขยะและบอกว่าจะแต่งงานกับนายร้อยต ารวจแฟนใหม่ในเดือนหน้านี้แล้ว นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า จึงเสียใจและ
ไปดื่มเหล้า 
                         (2) พยานปากที่ 2 ให้การว่าตนมีหน้าที่รับผิดชอบงานยานพาหนะของโรงพยาบาล
...........    และผู้บงัคับบัญชาของนายบุญท้ิง ท้ิงประจ า นายบุญท้ิง ท้ิงประจ า เปน็คนโสดย้ายมาได้ประมาณ 4 
ปี  รับผิดชอบในการขับรถยนต์ ปกติเป็นคนขยันท างานและนิสัยสุภาพเรียบร้อย นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า รัก
ชอบพออยู่กับนางสาวสวย งามมาก ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ซึ่งเป็นน้องภรรยาของข้าพเจ้า ตั้งแต่
ที่ย้ายมา และตั้งแต่ประมาณ 1 ปี ที่ผ่านมามีต ารวจย้ายมาใหม่มาคบอยู่กับนางสาวสวย งามมาก  และจะ
แต่งงานกันในต้นเดือนมีนาคม 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ไม่มาท างานตั้งแต่วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2557 
และในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 มาลงชื่อท างานเมื่อบอกให้ขับรถยนต์พาเจ้าหน้าที่ธุรการไปส่งหนังสือ
ราชการก็ไม่ยอมไปและเห็นยืนซื้อดอกกุหลาบจากนั้นก็หายตัวไปทั้งวัน และไม่มีมาท างานเลยตั้งแต่วันที่          
8-13 กุมภาพันธ์ 2557  จนถึงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้มาลงชื่อปฏิบัติงาน แต่
ไม่ท างานและร้องไห้ เมาสุรา เอะอะโวยวาย ร้องตะโกนเสียงดังลั่นห้องท างาน ซึ่งขณะนั้น นางขยัน งานมาก  
ได้อยู่ในเหตุการณ์ด้วย นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า พูดว่า “ผู้หญิงสองใจ ผู้หญิงหลอกลวง”  ข้าพเจ้าได้ออกมาจาก
ห้องท างานส่วนตัวและบอกให้นาย  บุญทิ้ง ทิ้งประจ า หยุดโวยวายรบกวนผู้อ่ืน และบอกไปว่า “คุณยังหนุ่มยัง
แน่นอยู่ ผู้หญิงในโลกนี้ไม่มีคนเดียวหรอก หาใหม่เมื่อไรก็ได้” นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ก็พูดตะคอกเสียงดังและ
ด่ากลับว่า “มึงไม่ต้องมาเสือกเรื่องของกูหร็อก มึงก็เสียดายเหมือนกันแหละ มึงก็หวังเครมน้องเมียเหมือนกัน” 
หลังจากนั้นตนก็เดินกลับเข้าไปท างานต่อ และในตอนบ่ายนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ก็หายไปทั้งวันไม่อยู่ในที่ที่
ท างานและไม่ได้ท าหน้าที่ขับรถยนต์  ตนอยู่ท างานจนเย็นจึงกลับบ้านไป นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้มาท างานใน 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 ตนได้มีบันทึกลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวไปยัง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล.............................                                                      
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  2.2. พยานเอกสาร 

                        (1) ส าเนาบัญชีลงชื่อปฏิบัติงานของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ตั้งแต่วันที่  1 -15 
กุมภาพันธ์ 2557  จ านวน 12 แผ่น ซึ่งไม่ปรากฏลายมิชื่อของนาบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ลงชื่อในบัญชีลงชื่อ
ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1-6,8-14 กุมภาพันธ์ 2557 และลงชื่อในวันที่ 7,15 กุมภาพันธ์ 2557 
                        (2) บันทึกรายงานลงวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2557 ของนายชอบ ระเบียบดี  ถึง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล...........รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวไปยังผู้อ านวยการโรงพยาบาล...........ซึ่งรายงาน
พฤติกรรมของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ว่าไม่มาปฏิบัติราชการ ละทิ้งหน้าที่ราชการ เมาสุรา เอะอะโวยวาย และ
ด่าด้วยถ้อยค าหยาบคายต่อนายชอบ ระเบียบดี   
      ในการสอบสวนนี้ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะให้ถ้อยค าหรือยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือและมี
สิทธิที่จะแสดงหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได้ 
      บันทึกนี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

                                                        (ลงชื่อ) ..................................................  ประธานกรรมการ 
                                                  ( นายด ารงค์ แก้วเขียว  )  
                                              ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการ 

                                                       (ลงชื่อ) ..................................................  กรรมการ 
                                                  ( นางจินตนา ผิวขาว ) 
                                           ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

                                                        (ลงชื่อ) ...........................................  กรรมการและเลขานุการ                                                                  
                                                                         (นายสมชาย  ด าแท้ ) 

                                         ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                  
                                                                               สอบสวนที่................................................ 
                                                                   วันที่.......................................................................... 
         ข้าพเจ้า นายบุญทิ้ ง ทิ้ งประจ า ได้รับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่..................................... ไว้เป็นหลักฐานต่อ หน้า
คณะกรรมการสอบสวน และได้รับบันทึกนี้ 1 ฉบับไว้แล้วในวันนี้  (ถ้ามารับด้วยตนเอง...อาจต่อด้วยข้อความ.. 
          (ข้าพเจ้าจะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาด้วยวาจา/ส่งเป็นหนังสือให้แก่คณะกรรมการสอบสวนภายในวันที่ 
.............. ถา้พ้นก าหนดนี้แล้วไม่ช้ีแจงแก้ข้อกลา่วหา ให้ถือว่าไม่ประสงค์ที่จะช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหา) 
                                                       (ลงชื่อ) .............................................  ผู้ถูกกล่าวหา 

                                              (นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า) 
                                                        (ลงชื่อ) ..................................................  ประธานกรรมการ 

                                                  ( นายด ารงค์ แก้วเขียว  )  
                                              ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการ 

                                                       (ลงชื่อ) ..................................................  กรรมการ 
                                                  ( นางจินตนา ผิวขาว ) 
                                           ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

                                                        (ลงชื่อ) ...........................................  กรรมการและเลขานุการ                                                                  
                                                                         (นายสมชาย  ด าแท้ ) 

                                         ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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ตัวอย่าง  รูปแบบการเขียนรายงานการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง                                           

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  .........................................(สว่นราชการเจ้าของเรื่อง) 
ที่................................................................. ..............วันที่   ........ เดือน...........................  พ.ศ........... 
เรื่อง   รายงานผลการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรงแก่นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า   

เรียน   ............................(ผู้ที่สั่งให้สอบสวน)..... 
            ตามค าสั่ง..................... ที่ ..../….. ลงวันที่ ............... พ.ศ..... แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอย่างไม่ร้ายแรงแก่นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
สังกัด โรงพยาบาล......ซึ่งมกีรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในเรื่อง ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตั้งแต่วันที่ 1-6 กุมภาพันธ์ 2557 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 มาลงชื่อท างานแต่ก็ไม่ยอมขับรถยนต์พา
เจ้าหน้าที่ธุรการไปส่งหนังสือตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาและได้หายตัวไปทั้งวันและไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่
วันที่ 8-13 กุมภาพันธ์ 2557 และในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 ได้มาที่ท างานแต่ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงาน
และไม่ได้ท างานเพราะมีอาการเมาสุราและส่งเสียงเอะอะโวยวายเสียงดังจากนั้นในช่วงบ่ายได้หายตัวไปโดยไม่
กลับมาที่ท างานเลย และได้มาปฏิบัติงานตามปกติตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นมา นั้น 
  คณะกรรมการสอบสวน ได้ด าเนินการสอบสวนโดยสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหา และได้แจ้งข้อ
กล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานสนับสนุนข้อกล่าวหา  สอบพยานบุคคล และรวบรวมพยานเอกสารและพยาน
อ่ืนๆแล้ว  ดังนี้ 

1. ผู้ถูกกล่าวหา 
                          นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ไดใ้ห้การกับคณะกรรมการสอบสวนว่า........................... หรือได้มี
หนังสือลงวันที่........................................ ชี้แจงข้อกล่าวหาว่า.... ......................................................... เช่น                 
ให้การ/ชี้แจง ว่า....ข้าพเจ้าได้รับทราบข้อกล่าวหาและการแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาแล้ว 
ขอให้การ/ชี้แจง ดังนี้ ...ข้าพเจ้ายอมรับว่าไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการจั้งแต่วันที่ 1-6 กุมภาพันธ์ 2557 จริง 
และมาที่ท างานในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557  โดยลงชื่อท างานแต่ไม่ได้อยู่ท างานโดยได้ออกไปดื่มสุราทั้งวัน 
รุ่งขึ้นก็ไม่ได้มาท างานเลยติดต่อกันมาจนถึงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 ข้าพเจ้าจึงได้มาที่ท างานแต่ก็ไม่ได้ลง
ชื่อปฏิบัติงานและไม่ได้ท างานเลยเพราะเมาสุราและในช่วงบ่ายวันนั้นก็ออกไปดื่มสุราอีกจนถึงเที่ยงคืนจึงกลับ
บ้านพัก รุ่งขึ้นจึงได้มาปฏิบัติงานตามปกติตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นมา เหตุที่ไม่มาท างานและ
ไปดื่มสุรานั้นเพราะมีความกลุ้มใจในเรื่องคนรักไปมีคนรักใหม่และจะแต่งงานกัน  แลละข้าพเจ้าขอปฏิเสธว่า
ไม่ได้เมาสุราเอะอะโวยวายและด่า หรือขัดค าสั่งของนายชอบ ระเบียบดี ที่สั่งให้ขับรถยนต์พาเจ้าหน้าที่ไปส่ง
หนังสือ แต่อย่างใด 
  2. พยานบุคคล 
                         (1) นาง............พยานปากที่ 1 ให้การว่าตนขอยืนยันค าให้การเพ่ิมที่ให้การไว้กับ
คณะกรรมการสืบสวนเมื่อวันที่ .............. ซึ่งได้ให้การว่าตนมีหน้าที่รับผิดชอบในจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ และ
จัดเก็บ บัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล........... และได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงาน เมื่อพ้นเวลา 08.30 น. และสรุปยอดผู้มา
ปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า  ยังไม่มีครอบครัว ย้ายมาท างานได้ประมาณ 4 ปี นิสัยดี
สุภาพเรียบร้อยมีหน้าที่ขับรถยนต์ ที่ท างานของข้าพเจ้าอยู่ติดกับงานยานพาหนะ ข้าพเจ้าเป็นเพื่อนสนิท 
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ของนายบุญทิ้ง  ทิ้งประจ า เมื่อประมาณ 1 ปี ที่ผ่านมา ตนสังเกตเห็นว่านายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า มักเหม่อลอย 
และมักหลับฟุบกับโต๊ะ สอบถามก็บอกว่าไม่ค่อยสบาย ปวดศรีษะ และตั้งแต่ประมาณ ต้นเดือนกุมภาพันธ์ 
2555 เป็นต้นมานายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ก็มีพฤติกรรมเปลี่ยนไป คือ มาท างานก็มีกลิ่นสุราติดตัวเสมอ บางครั้ง 
ก็นั่งใจลอย สอบถามแล้วได้ความว่านายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า รักใคร่ชอบพออยู่กับนางสาวสวย งามมาก ต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการซึ่งเป็นน้องภรรยาของนายชอบ ระเบียบดี ต่อมานางสาวสวย งามมาก ไปมีคนรัก
ใหม่เป็นนายต ารวจที่พ่ึงย้ายมาใหม่ ท าให้นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า กลุ้มใจและไปดื่มสุราทุกวัน และเมื่อวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า มาลงชื่อท างานเมื่อเวลา 08.00 น. และเห็นถือดอกกุหลาบมาด้วย 
1 ดอก จากนั้น ก็หายไป และไม่ได้อยู่ท างานหรือออกไปขับรถเลยทั้งวัน แต่พบว่ามีลายมือชื่ อลงเวลากลับใน
เวลา 17.00 น. และในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า มาที่ท างาน แต่ไม่ได้ลงชื่อ
ปฏิบัติงานและไม่ได้อยู่ท างานและเห็นร้องไห้ เมาสุรา และส่งเสียงเอะอะโวยวาย ตะโกนเสียงดังว่า “ผู้หญิง
สองใจ ผู้หญิงหลอกลวง” นายชอบ ระเบียบดี ซึ่งเป็นหัวหน้างานยานพาหนะและเป็นหัวหน้าของนายบุญทิ้ง 
ทิ้งประจ า ได้ยินเสียงดังกล่าวจึงออกมาจากห้องท างานและพูดว่าให้หยุดโวยวายได้แล้วเพราะรบกวนคนอื่นเขา 
คุณยังหนุ่มยังแน่นอยู่ ผู้หญิงในโลกนี้ไม่มีคนเดียวหรอก หาใหม่เมื่อไรก็ได้ นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ก็พูดตะคอก 
เสียงดังตอบไปว่า “มึงไม่ต้องมาเสือกเรื่องของกูหร็อก  มึงก็เสียดายเหมือนกันแหละ มึงก็หวังเครมน้องเมีย
เหมือนกัน” หลังจากนั้นนายชอบ ระเบียบดี ก็โมโหเดินเข้าห้องไป จากนั้นก็เห็นนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า เมา
หลับฟุบอยู่ที่โต๊ะท างานตั้งแต่เช้า จนเที่ยงกว่าก็ออกไปรับประทานอาหาร แล้วไม่กลับมาอีกเลย อนึ่ง ระหว่าง
วันที่ 8-13 กุมภาพันธ์ 2557 ไม่ได้มาท างานเลยและไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงาน ทั้งนี้นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้
กลับมาท างานในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 และลงชื่อปฏิบัติงาน พร้อมนี้ข้าพเจ้าขอมอบส าเนาบัญชีลงชื่อ
ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ 2557 ให้กับคณะกรรมการสอบสวน ข้าพเจ้าสอบถามนายบุญทิ้ง ทิ้ง
ประจ า ว่าหายไปไหนไม่มาท างาน ก็ได้รับค าตอบว่าเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้
น าดอกกุหลาบไปให้กับนางสาวสวย งามมาก แต่นางสาวสวย งามมาก ก็โยนดอกกุหลาบทิ้งลงถังขยะและบอก
ว่าจะแต่งงานกับนายร้อยต ารวจแฟนใหม่ในเดือนหน้านี้แล้ว นายบุญทิ้ง ทิ้ งประจ า จึงเสียใจและไปดื่มเหล้า 
และข้าพเจ้าขอให้การเพ่ิมเติมอีก ดังนี้............................... (ถ้ามี)........ 
                         (2) นาย............พยานปากที่ 2 ให้การว่าตนขอยืนยันค าให้การเพ่ิมที่ให้การไว้กับ
คณะกรรมการสืบสวนเมื่อวันที่ .............. ซึ่งได้ให้การว่า ตนมีหน้าที่รับผิดชอบงานยานพาหนะของโรงพยาบาล
...........    และผู้บังคับบัญชาของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า เป็นคนโสดย้ายมาได้ประมาณ 4 
ปี  รับผิดชอบการขับรถยนต์ ปกติเป็นคนขยันท างานและนิสัยสุภาพเรียบร้อย นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า รักชอบ
พออยู่กับนางสาวสวย งามมาก ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ซึ่งเป็นน้องภรรยาของข้าพเจ้า ตั้งแต่ที่ย้าย
มา และตั้งแต่ประมาณ 1 ปี ที่ผ่านมามีต ารวจย้ายมาใหม่มาคบอยู่กับนางสาวสวย งามมาก  และจะแต่งงาน
กันในต้นเดือนมีนาคม 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ไม่มาท างานตั้งแต่วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2557 และใน
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 มาลงชื่อท างานเมื่อบอกให้ขับรถยนต์พาเจ้าหน้าที่ธุรการไปส่งหนังสือราชการก็ไม่
ยอมไปและเห็นยืนซื้อดอกกุหลาบจากนั้นก็หายตัวไปทั้งวัน และไม่มีมาท างานเลยตั้งแต่วันที่ 8-13 กุมภาพันธ์ 
2557  จนถึงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้มาลงชื่อปฏิบัติงาน แต่ไม่ท างานและ
ร้องไห้ เมาสุรา เอะอะโวยวาย ร้องตะโกนเสียงดังลั่นห้องท างาน ซึ่งขณะนั้น นางขยัน งานมาก  ได้อยู่ใน
เหตุการณ์ดว้ย นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า พูดว่า “ผู้หญิงสองใจ ผู้หญิงหลอกลวง”  ข้าพเจ้าได้ออกมาจากห้อง
ท างานส่วนตัวและบอกให้นาย  บุญทิ้ง ทิ้งประจ า หยุดโวยวายรบกวนผู้อ่ืน และบอกไปว่า “คุณยังหนุ่มยังแน่น
อยู่ ผู้หญิงในโลกนี้ไม่มีคนเดียวหรอก หาใหม่เม่ือไรก็ได้” นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ก็พูดตะคอกเสียงดังและด่า
กลับว่า “มึงไม่ต้องมาเสือกเรื่องของกูหร็อก มึงก็เสียดายเหมือนกันแหละ มึงก็หวังเครมน้องเมียเหมือนกัน”  
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หลังจากนั้นตนก็เดินกลับเข้าไปท างานต่อ และในตอนบ่ายนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ก็หายไปทั้งวันไม่อยู่ในที่ที่
ท างานและไม่ได้ท าหน้าที่ขับรถยนต์  ตนอยู่ท างานจนเย็นจึงกลับบ้านไป นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้มาท างานใน 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 ตนได้มีบันทึกลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวไปยัง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล..........................และข้าพเจ้าขอให้การเพ่ิมเติมอีก ดังนี.้........................................... 
(ถ้ามี)....................                                                
  3. พยานเอกสาร 

                        (1) ส าเนาบัญชีลงชื่อปฏิบัติงานของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ตั้งแต่วันที่  1 -15 
กุมภาพันธ์ 2557  จ านวน 12 แผ่น ซึ่งไม่ปรากฏลายมิชื่อของนาบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ลงชื่อในบัญชีลงชื่อ
ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1-6,8-14 กุมภาพันธ์ 2557 และลงชื่อในวันที่ 7,15 กุมภาพันธ์ 2557 
                        (2) บันทึกรายงานลงวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2557 ของนายชอบ ระเบียบดี  ถึง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล...........รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวไปยังผู้อ านวยการโรงพยาบาล...........ซึ่งรายงาน
พฤติกรรมของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ว่าไม่มาปฏิบัติราชการ ละทิ้งหน้าที่ราชการ เมาสุรา เอะอะโวยวาย และ
ด่าด้วยถ้อยค าหยาบคายต่อนายชอบ ระเบียบดี   
                    คณะกรรมการสอบสวนได้พิจารณาพยานหลักฐานและประชุมพิจารณาแล้วได้ข้อเท็จจริงและ
มีความเห็น ดังนี้  
                    (1) ข้อเท็จจริงจากการสอบสวน  

   ข้อเท็จจริงจากการสอบสวนรับฟังได้ว่านายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์. มีหน้าที่รับผิดชอบในการขับรถยนต์ ของโรงพยาบาล........... ตั้งแต่
วันที่ 1-6 กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต่อมาวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้มาลงชื่อท างานแต่ก็ไม่ยอมขับรถยนต์พาเจ้าหน้าที่ธุรการไปส่งหนังสือราชการ
ตามที่นายชอบ ระเบียบดี หัวหน้ายานพาหนะได้สั่งการ และได้หายตัวไปทั้งวันและไม่กลับมาปฏิบัติราชการ 
และตั้งแต่วันที่ 8-14 กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต่อมาวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้มาที่ท างานแต่ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานและไม่ได้ท างานเพราะมี
อาการเมาสุราและได้ส่งเสียงเอะอะโวยวายเสียงดัง เมื่อนายชอบ ระเบียบดี หัวหน้ายานพาหนะซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชา ตักเตือนไม่ให้ส่งเสียงดังรบกวนผู้อ่ืน นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า กลับพูดตะคอกและด่าด้วยถ้อยค า
หยาบคาย ว่า “มึงไม่ต้องมาเสือกเรื่องของกูหร็อก  มึงก็เสียดายเหมือนกันแหละ มึงก็หวังเครมน้องเมีย
เหมือนกัน” จากนั้นในช่วงบ่ายก็ได้หายตัวไปโดยไม่กลับมาที่ท างานอีกเลย และได้มาปฏิบัติงานตามปกติตั้งแต่
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นมา 

(2) ความเห็นและข้อเสนอ  
    พฤติกรรมของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  ฐานละทิ้งและทอดทิ้งหน้าที่ราชการ และฐานไม่สุภาพเรียบร้อย
ระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติงาน ตามข้อ 39 ข้อ 40 วรรคหนึ่ง และข้อ 41 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556  สมควรลงโทษ ตัดค่าจ้าง จ านวน 5 .% เป็นเวลา 1 เดือน 

        จึงขอเสนอส านวนการสอบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 
                                                       (ลงชื่อ) ..................................................  ประธานกรรมการ 
                                                       (ลงชื่อ) ..................................................  กรรมการ 
                                                       (ลงชื่อ) .............................................  กรรมการและเลขานุการ                                                                  



 -๒9-                                                    
 ตัวอย่างค าสั่งลงโทษตัดค่าจ้าง  

ค าสั่ง............................... 
ที่............ / ......... 

เรื่อง  ลงโทษตัดค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
-------------- 

                ด้วยนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า เลขประจ าตัวประชาชน.....................พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ต าแหน่งคนงาน สังกัดโรงพยาบาล....ต าแหน่งเลขท่ี ............... อัตราค่าจ้าง...........บาท ได้กระท าผิดวินัย  ใน
กรณี.........(ให้ระบุรายละเอียด เช่น มีหน้าที่รับผิดชอบขับรถยนต์ ของโรงพยาบาล........... ตั้งแต่วันที่ 1-6 
กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต่อมาวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 นาย
บุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้มาลงชื่อท างานแต่ก็ไม่ยอมขับรถยนต์พาเจ้าหน้าที่ธุรการไปส่งหนังสือราชการตามที่นาย
ชอบ ระเบียบดี หัวหน้ายานพาหนะได้สั่งการ และได้หายตัวไปทั้งวันและไม่กลับมาปฏิบัติราชการ และตั้งแต่
วันที่ 8-14 กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ ง ทิ้งประจ า ไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต่อมาวันที่  14 
กุมภาพันธ์ 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้มาที่ท างานแต่ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานและไม่ได้ท างานเพราะมี
อาการเมาสุราและได้ส่งเสียงเอะอะโวยวายเสียงดัง เมื่อนายชอบ ระเบียบดี หัวหน้ายานพาหนะซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชา ตักเตือนไม่ให้ส่งเสียงดังรบกวนผู้อ่ืน นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า กลับพูดตะคอกและด่าด้วยถ้อยค า
หยาบคาย ว่า “มึงไม่ต้องมาเสือกเรื่องของกูหร็อก  มึงก็เสียดายเหมือนกันแหละ มึงก็หวังเครมน้องเมีย
เหมือนกัน” จากนั้นในช่วงบ่ายก็ได้หายตัวไปโดยไม่กลับมาที่ท างานอีกเลย และได้มาปฏิบัติงานตามปกติ
ตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นมา) ......เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ  ฐานละทิ้งและทอดทิ้งหน้าที่ราชการ และฐานไม่สุภาพเรียบร้อยระหว่างผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน ตามข้อ 39 ข้อ 40 วรรคหนึ่ง และข้อ 41 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ  พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2556  สมควรได้รับโทษตัดค่าจ้าง จ านวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
                 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2556 ประกอบข้อ 51 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ.2537 และ.... (ถ้าเป็นค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ เช่น ปลัดกระทรวงฯ/อธิบดี ให้ระบุต่อว่า..และ              
ข้อ 13 ...ถ้าเป็นค าสั่งผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุต่อว่า..และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
1056/2557 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2557  ถ้าเป็นค าสั่งกรมซึ่งได้มอบให้รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน 
ให้ระบุต่อว่า...และค าสั่งกรม.....ที่....... ลงวันที่ ............  ถ้าเป็นค าสั่งของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
สาธารณสุขอ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน และผู้อ านวยการ
วิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก ให้ระบุต่อว่า...และค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559 ลงวันที่ 
19 พฤษภภคม 2559 )  และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่  กค 0527.6/ว 5 ลงวันที่ 26 
มกราคม 2539 จึงให้ลงโทษตัดค่าจ้าง...นายบุญทิ้ง  ทิ้งประจ า ..จ านวน 5% เป็นเวลา 1. เดือน 
                  อนึ่ง การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ.......(ผู้พิจารณาอุทธรณ์)...... ภายใน 30 วัน         
นับแต่วันทราบค าสั่ง 
                             ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                             ลั่ง ณ วันที่............................................................. 
                                                  (ลงชื่อ)........................................................... 

                                                                      (...........................................................) 
                                               (ต าแหน่ง)............................................................. 



-30-                                                    
ตัวอย่างค าสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  

ค าสั่ง............................... 
ที่............ / ......... 

เรื่อง  ลงโทษภาคทัณฑ์พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
-------------- 

                 ด้วยนางทิ้ง ทิ้งบางครั้ง เลขประจ าตัวประชาชน........................................พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ สังกัดโรงพยาบาล....ต าแหน่งเลขที่ ............... อัตราค่าจ้าง...........บาท 
ได้กระท าผิดวินัยในกรณี............  (ให้ระบุรายละเอียด เช่น มีหน้าที่รับผิดชอบในการคัดกรองผู้ป่วยนอกที่ห้อง
ตรวจโรค ของโรงพยาบาล........... วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557  นางทิ้ง ทิ้งบางครั้ง ไม่ได้มาปฏิบัติราชการ
เนื่องจากไปเที่ยวต่างจังหวัดกับคนรัก  เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ ตาม
ข้อ 40 วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบ
ข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 สมควรได้รับโทษ
ภาคทัณฑ์ 
                 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2556 ประกอบข้อ 51 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ.2537 และ.. (ถ้าเป็นค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ เช่น ปลัดกระทรวงฯ/อธิบดี ให้ระบุต่อว่า..และข้อ 13 
...ถ้าเป็นค าสั่งผู้ ว่าราชการจังหวัด ให้ระบุต่อว่า..และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
1056/2557 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2557  ถ้าเป็นค าสั่งกรม..... ซึ่งได้มอบให้รองอธิบดี ปฏิบัติราชการ
แทน ให้ระบุต่อว่า...และค าสั่งกรม.....ที่....... ลงวันที่ ............  ถ้าเป็นค าสั่งของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
สาธารณสุขอ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน และผู้อ านวยการ
วิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก ให้ระบุต่อว่า...และค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559 ลงวันที่ 
19 พฤษภาคม 2559 ) ... และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0527.6/ว 5 ลงวันที่ 26 
มกราคม 2539 จึงให้ลงโทษภาคทัณฑ์ .....นางทิ้ง ทิ้งบางครั้ง.... 
                  อนึ่ง การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ.......(ผู้พิจารณาอุทธรณ์)...... ภายใน 30 วัน         
นับแต่วันทราบค าสั่ง 
                             ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                             ลั่ง ณ วันที่............................................................. 
                                                  (ลงชื่อ)........................................................... 

                                                                      (...........................................................) 
                                               (ต าแหน่ง)............................................................. 

หมายเหตุ :   ผู้พิจารณาอุทธรณ์ ตามนัยหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 50 ลงวันที่ 26 
                    พฤษภาคม 2541 ดังนี ้
               1. กรณีเป็นค าสั่งของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุขอ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน ให้อุทธรณ์ต่อ อ.ก.พ.จังหวัด 
      2.กรณี เป็นค าสั่งของผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนกลางที่ต่ ากว่าอธิบดี ให้อุทธรณ์                 
ต่อ อ.ก.พ. กรม เช่น ค าสั่งลงโทษของผู้อ านวยการวิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก ให้อุทธรณ์ ต่อ อ.ก.พ. 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
     3. กรณีเป็นค าสั่งของผู้ว่าราชการจังหวัด หรืออธิบดี หรือปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้อุทธรณ์ต่อ 
อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข  
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(ตัวอย่างค าสั่งงดโทษ โดยให้หนังสือทัณฑ์บนเป็นหนังสือ) 
                                      
                                        ค าสั่ง……จงัหวัด/รพ./สสจ./ผวจ./กรม/อ่ืนๆ...... 

ที่............../................ 
                                     เรื่อง    งดโทษวินัยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

............................. 
 
               ด้วย.................(ระบุชื่อผู้ท าทัณฑ์บน) .......เลขประจ าตัวประชาชน............................................. 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่ง...................................................สังกัด......................................... ........... 
ไดก้ระท าผิดวินัยกรณี..............................................(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป)........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................................................................... ................................. 
เป็นการกระท าผิดวินัยฐาน.......................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
ตามข้อ .........แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบ              
ข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556  สมควรลงโทษ
ภาคทัณฑ์ แต่เป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ เนื่องจาก........(ระบุเหตุงดโทษ).......... 
ผู้บังคับบัญชาจึงได้งดโทษไว้โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 

     ดังนั้น จึงให้......(ระบุชื่อผู้ท าทัณฑ์บน)........ท าทัณฑ์บนไว้ต่อ.......(ระบุชื่อบังคับบัญชา)...................
ว่าจะไม่กระท าผิดวินัยเช่นนี้อีก และ.........(ระบุชื่อผู้ท าทัณฑ์บน)........รับว่าจะรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
หากกระท าการอันเป็นการฝ่าฝืนทัณฑ์บนที่ให้ไว้นี้ให้ผู้บังคับบัญชาลงโทษไดต้ามควรแก่กรณี 
          
                     สั่ง ณ วันที่ .............................. เดือน ........................... พ.ศ. ............. 
 
                                                       ลงชื่อ.................................................(ผู้ออกค าสั่ง) 
                                                            (...............................................) 
                                                   ต าแหน่ง......................................................... 
 
 
 
ข้าพเจ้าขอท าทัณฑ์บนไว้ตามค าสั่งดังกล่าวข้างต้น 
 
                                                                ลงชือ่.................................................ผู้ท าทัณฑ์บน 
                                                                      (...............................................) 
                                                                ลงชือ่................................................พยาน 
                                                                     (...............................................) 
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                                     (ตัวอย่างค าสั่งงดโทษ โดยให้หนังสือว่ากล่าวตักเตือน)                                           
 
                                        ค าสั่ง……จังหวัด/รพ./สสจ./ผวจ./กรม/อ่ืนๆ...... 

ที่............../................ 
                                     เรื่อง    งดโทษวินัยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

............................. 
 
       ด้วย......(ระบุชื่อผู้ถูกว่ากล่าวตักเตือน)...เลขประจ าตัวประชาชน....................................................
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่ง...........................................สังกัด................................................... 
ไดก้ระท าผิดวินัยกรณี..............................................(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป)...........................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
เป็นการกระท าผิดวินัยฐาน.............................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
ตามข้อ .........แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบ              
ข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556  สมควรลงโทษ
ภาคทัณฑ์ แต่เป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ เนื่องจาก...............(ระบุเหตุงดโทษ).......... 
จึงให้งดโทษภาคทัณฑ์ไว้โดยให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 

    ดังนั้น จึงว่าให้กล่าวตักเตือน............................ (ระบุชื่อผู้รับการว่ากล่าวตักเตือน)........................ 
เพ่ือมิให้ปฏิบัติเช่นนี้อีก          
                              สั่ง ณ วันที่ ............... เดือน ........................... พ.ศ. ............. 
 
                                                       ลงชื่อ.................................................(ผู้ออกค าสั่ง) 
                                                            (...............................................) 
                                                   ต าแหน่ง......................................................... 
 
 
 
ข้าพเจ้าได้ทราบค าสั่งดังกล่าวและได้รับการว่ากล่าวตักเตือนแล้ว 
 
                                                        ลงชื่อ................................................ผู้รับการว่ากล่าวตักเตือน 
                                                            (...............................................) 
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ตัวอย่างค าสั่งลงโทษปลด/ไล่ออกจากราชการ  
 
 
                                        ค าสั่ง จังหวัด/กรม................................. 

ที่................../....................) 
เรื่อง  ลงโทษปลด/ไล่  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ออกจากราชการ 

--------------------- 
             ด้วยนายสมชาย มักเมา เลขประจ าตัวประชาชน..................... พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ต าแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข้ สังกัดโรงพยาบาล....ต าแหน่งเลขที่ ............... อัตราค่าจ้าง...........บาท ได้กระท าผิด
วินัยในกรณี.....................(ให้ระบุรายละเอียด เช่น........ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2557 ขณะที่อยู่เวรปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ได้ถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจจับกุมขณะเสพกัญชาอยู่บริเวณข้างตึกผู้ป่วยใน และตรวจค้นตัวพบ
ยาบ้า จ านวน 100 เม็ด เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
อย่างร้ายแรง ตามข้อ 46 วรรคสอง แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.
2537 ประกอบข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 
คณะกรรมการสอบสวนเห็นสมควรให้ลงโทษ...ปลด/ไล่  ออกจากราชการ 
                     อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2556 ประกอบข้อ 13 และข้อ 52 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ.2537 และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1056/2557  ลงวันที่ 2 
พฤษภาคม 2557 (กรณีของ สป. มีการมอบอ านาจให้ ผวจ.ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงฯ ถ้ากรณีกรม
..... ..ได้มอบให้รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน ให้ระบุค าสั่งกรม ............ด้วย)   จึงให้ลงโทษปลด/ไล่  ..นาย
สมชาย มักเมา...........ออกจากราชการ 
                    อนึ่ง การอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้ อุทธรณ์ต่อ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ภายใน 30 วัน               
นับแต่วันทราบค าสั่ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 
50 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2541 
 
                             ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

                                                        สั่ง ณ วันที่...........เดือน.....................พ.ศ................... 
                                                            (ลงชื่อ)........................................................ 
                                                                       (...........................................) 
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ตัวอย่างค าสั่งและรายงานการสืบสวน  
กรณี พกส.ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อเกินกว่า 15 วัน 

กรณีจะไม่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง โดยจะลงโทษเพราะเห็นว่าเป็น
ความผิดที่ปรากฏชัดแจง้ส าหรับกรณีที่ไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลยหรือว่าไดร้ับสารภาพด้วย

(แบบ 1) 
 

                                               ค าสั่ง จังหวัด/กรม……… 
ที่............../................ 

                                        เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน 
...................... 

       ด้วย นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า เลขประจ าตัวประชาชน................ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ต าแหน่งคนงาน สังกัด....โรงพยาบาล....มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยในเรื่อง ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า 15 วัน 
                 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 และข้อ 47 วรรคสี่ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ.2537  และค าสั่ง........................... (กรณีท่ีเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ของหน่วยงาน
ในสังกัด สป. เช่น สสจ/รพศ/รพท/รพช./สสอ./สอ./วิทยาลัยในสังกัด สบช. ได้มอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัด ให้อ้าง....ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1056/2557 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2557.... 
ถ้าเป็นค าสั่งกรม หากได้มอบอ านาจให้รองอธิบดีปฏิบัติราชการแทน ให้ระบุค าสั่งกรมด้วย) จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสืบสวน เพ่ือสืบสวนว่าเรื่องที่กล่าวหานั้นมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหรือไม่ โดย
คณะกรรมการสืบสวน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
          1. (ระบุชื่อ   ต าแหน่ง และส่วนราชการ)                                ประธานกรรมการ 
                   2. (ระบุชื่อ   ต าแหน่ง และส่วนราชการ)                                กรรมการ 
                   3. (ระบุชื่อ   ต าแหน่ง และส่วนราชการ)                                กรรมการและเลขานุการ 
               ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสืบสวนรีบด าเนินการสืบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอส านวนการ
สืบสวนมาเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
                                                                                        
                                                                     สั่ง ณ วันที่. 20.เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2557 
                                                                      (ลงชื่อ) ………………………………..………….. 
                                                                              (ชื่อผู้สั่ง.....................................) 
                                                                              (ต าแหน่ง..............................) 
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ตัวอย่าง   แบบบันทกึค าให้การของผู้ถูกกล่าวหา/พยานบุคคล 
 

               แบบบันทึกค าให้การของ........... (ให้เขียนว่า ของพยาน หรือของผู้ถูกร้องเรียน/กล่าวหา 

                                                                   บนัทึกท่ี......................................................... 

                                                               วันที่...................เดือน......................พ.ศ................ 

 ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.............ปี สัญชาติ..... ................ 
ศาสนา.....................................อาชีพ.............................................อยู่บ้านเลขท่ี....... ....................................... 
 ................................................เขต/อ าเภอ....................................จังหวัด......................... .............................. 

 คณะกรรมการสืบสวน ได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้าเป็น..............................(ผู้ถูกกล่าวหาหรือ
พยาน) ในเรื่องที.่............................................................................................................................ ............. 
 ........................................................................................................................................................................  
ตามค าสั่ง.....................................................ที่............../............... ลงวันที่..................... .................................. 

 ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้.............................................................................  
 ............................................................................................................... ......................................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ........................................................................................................................................................ ................ 
 ................................................................................................................. ....................................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 .......................................................................................................................................................... .............. 
 ................................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................................................. ........... 
 ...................................................................................................................... .................................................. 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................................................... ......... 
 ........................................................................................................................ ................................................ 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
.................................................................................................................................................................. ...... 
 ........................................................................................................................... ............................................. 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 .................................................................................................................................................................... .... 
                                              (ลงชื่อ) ...............................................ผู้ให้ถ้อยค า 
                                              (ลงชื่อ) ...............................................ประธานกรรมการ/กรรมการ                                        
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                                                                                        แผ่นที่........ 
                       
............................................................................................................................. ........................................... 
......................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
.............................................................. ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................ ................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................. ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
.................................................................................. ......................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
.................................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ............................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................................ ............................ 
...................................................................................................... .................................................................. 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสืบสวน มิได้กระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือกระท า
การใดเพ่ือจงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยค าเอง
แล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อคณะกรรมการ(สืบสวนสอบสวน)  
 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ผู้ให้ถ้อยค า 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ประธานกรรมการ 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
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ตัวอย่าง  รูปแบบการเขียนรายงานการสืบสวน                                           
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  .........................................(สว่นราชการเจ้าของเรื่อง) 
ที่................................................................. ..............วันที่   30   พฤษภาคม 2557 
เรื่อง   รายงานผลการสืบสวน 

เรียน   ............................(ผู้ที่สั่งให้สืบสวน)..... 

            ตามค าสั่งจังหวัด/กรม..................... ที ่1/2557 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ.2557 แต่งตั้ง
คณะกรรมการสืบสวน กรณีนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่งคนงาน  สังกัด....
โรงพยาบาล...  มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยในเรื่อง ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า 15 วัน นั้น 
  คณะกรรมการสืบสวน ได้ด าเนินการสืบสวนโดยสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหา พยานบุคคล และ
รวบรวมพยานเอกสารและพยานอื่นๆแล้ว  ดังนี้ 

2. ผู้ถูกกล่าวหา 
2.1  นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ให้การว่า................... (อาจมาใหก้าร/ไม่มาให้การ) เช่น                                       

        (..... ถ้าไม่มาให้การ ให้เขียนว่า นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ไม่ได้มาให้การแต่อย่างใด โดยคณะกรรมการสืบสวน 
ได้มีหนังสือที่ ......ลงวันที่ ......... ส่งไปที่บ้านเลขที่......ซึ่งเป็นภูมิล าเนาของนายบุญทิ้ง   ทิ้งประจ า โดยส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรับ แจ้งให้มาให้การต่อคณะกรรมการสืบสวน ภายในวันที่........ พร้อมทั้งแจ้ง
ไปในหนังสือด้วยว่าถ้าไม่มาตามท่ีก าหนด ถือไม่ประสงค์ที่จะให้การหรือชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา) 
        (....ถ้ามาให้การและรับสารภาพ ให้เขยีนว่า.....นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ให้การว่าตนขอรับสารภาพว่าไม่ได้มา
ปฏิบัติราชการที่ฝ่ายบริหาร โรงพยาบาล.....ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน (วันที่ 22 
พฤษภาคม 2557) จริง เนื่องจากมีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัวต้องหลบหนีเจ้าหนี้ และตนได้ไปท างานที่บริษัท
........  เหตุผลที่รับสารภาพเพราะ........(ให้ระบุเหตุผลไว้ด้วย เช่น ตนยอมรับผิดและไม่ได้ยื่นใบลาออกล่วงหน้า) 
และตนทราบดีว่าการกระท าดังกล่าวเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว
กันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามข้อ 40 วรรคสอง แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 

  2. พยานบุคคล 
                      (1) นางสมศรี ดีเลิศ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ให้การว่าตนเป็นเพ่ือนร่วมงานของ
นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ตนมีหน้าที่รับผิดชอบในจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ และจัดเก็บ บัญชีลงชื่อการมา
ปฏิบัติงานของโรงพยาบาล.......... และได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อ
การมาปฏิบัติงาน เมื่อพ้นเวลา 08.30 น. และสรุปยอดผู้มาปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน นายบุญทิ้ง   ทิ้ง
ประจ า เป็นคนที่มีนิสัยดีสุภาพเรียบร้อย มีหน้าที่เดินหนังสือและท าความสะอาดทั่วไป และมีหนี้สินมาก เคย
ยืมเงินตนหลายครั้งแต่ไม่เคยใช้คืน และตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน นายบุญทิ้ง ทิ้ง
ประจ า ไม่ได้มาท างานและไม่ลงชื่อปฏิบัติงานเลย เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2557 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้
โทรศัพท์บอกกับตนว่ามีหนี้สินมาก กลัวเจ้าหนี้ท าร้ายและบอกได้งานท าใหม่แล้วที่บริษัท.... 
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                        (2) นายบุญยืน อยู่นาน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ให้การว่าตนเป็นหัวหน้าธุรการ
และเป็นหัวหน้าของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ปกติเป็นคนขยันท างานและนิสัยสุภาพเรียบร้อย นายบุญทิ้ง                
ทิ้งประจ า มีหนี้สินมากและเคยยืมเงินตนหลายครั้งแต่ไม่เคยใช้คืน และตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้น
มาจนถึงปัจจุบัน นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ไม่ได้มาท างานเลย  เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2557 ตนได้โทรศัพท์ไป
สอบถามเรื่องท่ีขาดงาน นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า บอกกับตนว่ามีหนี้สินมากโดยกู้เงินนอกระบบ เจ้าหนี้มาทวงหนี้
ตลอดและกลัวว่าจะถูกท าร้าย และบอกว่าได้งานท าใหม่แล้วที่บริษัท....... 
                        (3) นางแก่ อายุยืน มารดาของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ให้การว่า บุตรชายของตนเคยบ่นให้
ฟังว่ากลุ้มใจในปัญหาหนี้สินที่กู้เงินนอกระบบมา เจ้าหนี้ก็มาทวงหนี้และขู่จะท าร้ายเกือบทุกวัน และบอกว่าจะ
ไปหางานใหม่ที่กรุงเทพฯ ตนพ่ึงทราบว่าตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน นายบุญทิ้ง ทิ้ง
ประจ า ไม่ได้ไปท างานที่โรงพยาบาล.......เลย โดยทราบจากคณะกรรมการที่มาสืบสวนในวันนี้ และเมื่อวาน
นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้โทรศัพท์มาขอยืมเงินจากตน จ านวน 100000 บาท 
  3. พยานเอกสาร 
                        (1) ส าเนาบัญชีลงชื่อปฏิบัติงานของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ประจ าเดือนมีนาคม 2557-
พฤษภาคม  2557  จ านวน 50 แผ่น ซึ่งปรากฏว่าตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมานายบุญทิ้ง ทิ้ง
ประจ า ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานเลยแต่อย่างใด 
                        (2) บันทึกรายงานลงวันที่ 21 เมษายน 2557 ของนายบุญยืน อยู่นาน ถึงผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล..... รายงานว่าตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมา นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ไม่ได้ลงชื่อ
ปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน 
                    คณะกรรมการสืบสวนได้พิจารณาพยานหลักฐานและประชุมพิจารณาแล้วได้ข้อเท็จจริงและมี
ความเห็น ดังนี้ 

                   1. ข้อเท็จจริงจากการสืบสวนรับฟังได้ว่า นายบุญทิ้ง ทิ้ งประจ า พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ต าแหน่งคนงาน โรงพยาบาล....... มีหน้าที่เดินหนังสือและท าความสะอาดทั่วไป นายบุญทิ้ง             
ทิ้งประจ า ไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นเวลา
ติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า 15 วัน เหตุผลที่ละท้ิงหน้าที่ราชการดังกล่าวเนื่องจากมีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัว
และหลบหนีเจ้าหนี้ที่มาทวงหนี้กลัวว่าจะถูกท าร้าย และได้ไปท างานใหม่ที่บริษัท..ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 
2557  
                 2. ความเห็นและข้อเสนอ  
                   คณะกรรมการสืบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า พฤติการณ์ของนาย.................………………………… 

                   (1. กรณีที่ไม่กลับมาและไม่มาให้การ  ให้เขียนว่า.......พฤติการณ์ของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า 
ดังกล่าวกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และพฤติการณ์ของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า 
ตามที่ได้สืบสวนมานั้น เป็นการกระท าผิดอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวกันเป็นเวลา
เกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามข้อ 40 วรรคสอง แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 และเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ตามข้อ 53 แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 65(1) ของกฎ ก.พ.ว่าด้วย
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ซึ่งผู้บังคับชาจะลงโทษโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ ดังนั้น จึงเห็นควรลงโทษ
ไล่นาย.................. ออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นไป 
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              (2. กรณีทีม่าให้การและรับสารภาพ แต่ไม่ได้กลับมาท างาน ให้เขียนว่า.....พฤติการณ์ของ 
นายบุญทิ้ ง ทิ้ งประจ า  ดั งกล่ าว กรณี มีมูลที่ ควรกล่ าวหาว่ากระท าผิดวินั ยอย่างร้ายแรงและ                  
นาย....ได้ให้การรับสารภาพเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการสืบสวน พฤติการณ์ของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า
ตามที่ได้สืบสวนมานั้น  เป็นการกระท าผิดอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวกันเป็นเวลา
เกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามข้อ 40 วรรคสอง แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 และเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ตามข้อ 53 แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 65(1) และ ข้อ 65(3) 
ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ซึ่งผู้บังคับชาจะลงโทษโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 
ดังนั้นจึงเห็นควรลงโทษไล่นาย....ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน2557 เป็นต้นไป) 

                   
        จึงขอเสนอส านวนการสืบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

                                                       (ลงชื่อ) ..................................................  ประธานกรรมการ 
                                                       (ลงชื่อ) ..................................................  กรรมการ 
                                                       (ลงชื่อ) .............................................  กรรมการและเลขานุการ                                                                  
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ตัวอย่างค าสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการ  
                                        ค าสั่ง จังหวัด/กรม................................. 

ที่................../.................... 
เรื่อง  ลงโทษไล่ออกจากราชการ 

--------------------- 
             ด้วยนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า เลขประจ าตัวประชาชน...................................................................
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่งคนงาน สังกัดโรงพยาบาล....ต าแหน่งเลขที่ ............... อัตราค่าจ้าง
...........บาท ได้กระท าผดิวินยัในกรณี........................(ใหร้ะบรุายละเอียด เช่น........ นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ ามีหน้าที่
เดินหนังสือและท าความสะอาดทั่วไป นายบุญทิ้ง  ทิ้งประจ า ไมไ่ด้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า 15 วัน เหตุผลที่ละท้ิงหน้าที่ราชการ
ดังกล่าวเนื่องจากมีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัวและหลบหนีเจ้าหนี้ที่มาทวงหนี้ กลัวว่าจะถูกท าร้าย และได้ไป
ท างานใหม่ท่ีบริษัท...................................ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2557) ……………………………… 
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่
มีเหตุผลอันสมควร ตามข้อ 40 วรรคสอง แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2556 และเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ตามข้อ 53 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 65(1)... (ถ้าไม่กลับมาท างานและมาให้การรับสารภาพด้วย ให้ระบุว่า
ประกอบข้อ 65(1) และข้อ 65(3) )…ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ซึ่งผู้บังคับชาจะ
ลงโทษโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้  
                     อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2556 ประกอบข้อ 13 และข้อ 53 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ.2537 และ (ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1056/2557  ลงวันที่ 2 
พฤษภาคม 2557 กรณีของ สป. มีการมอบอ านาจให้ ผวจ.ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงฯ ถ้ากรณีกรม..... 
ได้มอบให้รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน ให้ระบุค าสั่งกรม ............ด้วย)   จึงให้ลงโทษไล่  ..นายบุญทิ้ง                 
ทิ้งประจ า............ออกจากราชการ 
                    อนึ่ง การอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้ อุทธรณ์ต่อ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ภายใน 30 วัน               
นับแต่วันทราบค าสั่ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 
50 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2541 
 
                             ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน 2557 ซึ่งเป็นวันละทิ้งหน้าที่ราชการ เป็นต้นไป 

                                                        สั่ง ณ วันที่...........เดือน.....................พ.ศ................... 
                                                            (ลงชื่อ)........................................................ 
                                                                       (...........................................) 
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ตัวอย่างค าสั่งและรายงานการสืบสวน  

กรณี พกส.ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อเกินกว่า 15 วัน 
กรณีจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง หรือ จะลงโทษโดยเห็นว่าเป็นความผิด

ที่ปรากฏชัดแจ้งส าหรับกรณีที่กลับมาปฏิบัตงิานและรับสารภาพ  
(แบบที่ 2) 

 

 
  

                                           ค าสั่ง ...................................... 
 (ระบุชื่อส่วนราชการ/หน่วยงานที่ออกค าสั่ง เช่น จังหวัด/กรม) 

ที่............../................ 
                                        เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน 

...................... 
       ด้วย นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า  เลขประจ าตัวประชาชน...................พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ต าแหน่งคนงาน สังกัด....โรงพยาบาล....มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยในเรื่อง ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า 15 วัน 
                 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 และข้อ 47 วรรคสี่ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ.2537  และค าสั่ง........................... (กรณีกรม ให้ ดูว่ามีค าสั่งให้หัวหน้าส่วนราชการ/
หน่วยงาน เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในหน่วยงานในสังกัด หรือไม่ ถ้าไม่มีต้องออก
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนโดยเป็นค าสั่งกรม/ กรณีที่เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ของหน่วยงาน
ในสังกัด สป. เช่น สสจ/รพศ/รพท/รพช./สสอ./สอ./วิทยาลัยในสังกัด สบช. ให้ อ้างค าสั่ง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1056/2557  ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2557 ) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน 
เพ่ือสืบสวนว่าเรื่องที่กล่าวหานั้นมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหรือไม่ โดยคณะกรรมการสืบสวน 
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
          1. (ระบุชื่อ   ต าแหน่ง และส่วนราชการ)                                ประธานกรรมการ 
                   2. (ระบุชื่อ   ต าแหน่ง และส่วนราชการ)                                กรรมการ 
                   3. (ระบุชื่อ   ต าแหน่ง และส่วนราชการ)                                กรรมการและเลขานุการ 
               ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสืบสวนรีบด าเนินการสืบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอส านวนการ
สืบสวนและความเห็น มาเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
                                                                                        
                                                                     สั่ง ณ วันที่. 20.เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2557 
                                                                      (ลงชื่อ) ………………………………..………….. 
                                                                              (ชื่อผู้สั่ง.....................................) 
                                                                              (ต าแหน่ง..............................) 
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ตัวอย่าง   แบบบันทกึค าให้การของผู้ถูกกล่าวหา/พยานบุคคล 
 

               แบบบันทึกค าให้การของ........... (ให้เขียนว่า ของพยาน หรือของผู้ถูกร้องเรียน/กล่าวหา 

                                                                   บนัทึกท่ี......................................................... 

                                                               วันที่...................เดือน......................พ.ศ................ 

 ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.. ...........ปี สัญชาติ..................... 
ศาสนา.....................................อาชีพ.............................................อยู่บ้านเลขท่ี................... ........................... 
 ................................................เขต/อ าเภอ....................................จังหวัด.......................................................  

 คณะกรรมการสืบสวน ได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้าเป็น..............................(ผู้ถูกกล่าวหาหรือ
พยาน) ในเรื่องที.่.........................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
ตามค าสั่ง.....................................................ที่............../............... ลงวันที่..................... .................................. 

 ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้............................................................................. 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ...................................................................................................................................................................... .. 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ........................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ........................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ........................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
                                              (ลงชื่อ) ...............................................ผู้ให้ถ้อยค า 
                                              (ลงชื่อ) ...............................................ประธานกรรมการ/กรรมการ 
                                        

 



-๔3- 
 
                                                                                        แผ่นที่........                  
........................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................................. .......................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
...................................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................................................................................. ....................................... 
........................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
...................................................................................................................................... .................................. 
................................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................... ............................. 
..................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................................................................................................ ........................ 
.......................................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
..................................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
.......................................................................................................................................................... .............. 
.................................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................................................... ......... 
......................................................................................................................... ............................................... 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสืบสวน มิได้กระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือกระท า
การใดเพ่ือจงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยค าเอง
แล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อคณะกรรมการ(สืบสวนสอบสวน)  
 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ผู้ให้ถ้อยค า 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ประธานกรรมการ 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
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ตัวอย่าง  รูปแบบการเขียนรายงานการสืบสวน                      
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  .........................................(สว่นราชการเจ้าของเรื่อง) 
ที่...............................................................................วันที่   30   พฤษภาคม 2557 
เรื่อง   รายงานผลการสืบสวน 

เรียน   ............................(ผู้ที่สั่งให้สืบสวน)..... 

            ตามค าสั่งจังหวัด/กรม..................... ที่ 1/2557 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ.2557 แต่งตั้ง
คณะกรรมการสืบสวน กรณีนายบุญทิ้ง ทิ้ งประจ า  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่งคนงาน                   
สังกัด....โรงพยาบาล...  มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยในเรื่อง ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า 15 วัน นั้น 
  คณะกรรมการสืบสวน ได้ด าเนินการสืบสวนโดยสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหา พยานบุคคล และ
รวบรวมพยานเอกสารและพยานอื่นๆแล้ว  ดังนี้ 

1. ผู้ถูกกล่าวหา 
1.1  นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ให้การว่า................... (อาจมาใหก้าร/ไม่มาใหก้าร) เช่น                                       

        (..... ถ้าไม่มาให้การ ให้เขียนว่า นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ไม่ได้มาให้การแต่อย่างใด โดยคณะกรรมการสืบสวน 
ได้มีหนังสือที่ ......ลงวันที่ ......... ส่งไปที่บ้านเลขที่......ซึ่งเป็นภูมิล าเนาของนายบุญทิ้ง   ทิ้งประจ า โดยส่ งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรับ แจ้งให้มาให้การต่อคณะกรรมการสืบสวน ภายในวันที่........ พร้อมทั้งแจ้ง
ไปในหนังสือด้วยว่าถ้าไม่มาตามท่ีก าหนด ถือไม่ประสงค์ที่จะให้การหรือชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา) 
        (....ถ้ามาให้การและรับสารภาพ ให้เขียนว่า.....นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ให้การว่าตนขอรับสารภาพว่าไม่ได้มา
ปฏิบัติราชการที่ฝ่ายบริหาร โรงพยาบาล.....ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน (วันที่ 22 
พฤษภาคม 2557) จริง เนื่องจากมีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัวต้องหลบหนีเจ้าหนี้ และตนได้ไปท างานที่บริษัท
........  เหตุผลที่รับสารภาพเพราะ........(ให้ระบุเหตุผลไว้ด้วย เช่น ตนยอมรับผิดและไม่ได้ยื่นใบลาออกล่วงหน้า) 
และตนทราบดีว่าการกระท าดังกล่าวเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว
กันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามข้อ 40 วรรคสอง แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 

  2. พยานบุคคล 
                      (1) นางสมศรี ดีเลิศ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ให้การว่าตนเป็นเพ่ือนร่วมงานของ
นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ตนมีหน้าที่รับผิดชอบในจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ และจัดเก็บ บัญชีลงชื่อการมา
ปฏิบัติงานของโรงพยาบาล.......... และได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อ
การมาปฏิบัติงาน เมื่อพ้นเวลา 08.30 น. และสรุปยอดผู้มาปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน นายบุญทิ้ง               
ทิ้งประจ า เป็นคนที่มีนิสัยดีสุภาพเรียบร้อย มีหน้าที่เดินหนังสือและท าความสะอาดทั่วไป และมีหนี้สินมาก 
เคยยืมเงินตนหลายครั้งแต่ไม่เคยใช้คืน และตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน นายบุญทิ้ง 
ทิ้ งประจ า ไม่ได้มาท างานและไม่ลงชื่อปฏิบัติ งาน เลย เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2557 นายบุญทิ้ ง                 
ทิ้งประจ า ได้โทรศัพท์บอกกับตนว่ามีหนี้สินมาก กลัวเจ้าหนี้ท าร้ายและบอกได้งานท าใหม่แล้วที่บริษัท...... 
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                        (2) นายบุญยืน อยู่นาน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ให้การว่าตนเป็นหัวหน้าธุรการ
และเป็นหัวหน้าของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ปกติเป็นคนขยันท างานและนิสัยสุภาพเรียบร้อย นายบุญทิ้ง                
ทิ้งประจ า มีหนี้สินมากและเคยยืมเงินตนหลายครั้งแต่ไม่เคยใช้คืน และตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้น
มาจนถึงปัจจุบัน นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ไม่ได้มาท างานเลย  เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2557 ตนได้โทรศัพท์ไป
สอบถามเรื่องท่ีขาดงาน นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า บอกกับตนว่ามีหนี้สินมากโดยกู้เงินนอกระบบ เจ้าหนี้มาทวงหนี้
ตลอดและกลัวว่าจะถูกท าร้าย และบอกว่าได้งานท าใหม่แล้วที่บริษัท....... 
                        (3) นางแก่ อายุยืน มารดาของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ให้การว่า บุตรชายของตนเคยบ่นให้
ฟังว่ากลุ้มใจในปัญหาหนี้สินที่กู้เงินนอกระบบมา เจ้าหนี้ก็มาทวงหนี้และขู่จะท าร้ายเกือบทุกวัน และบอกว่าจะ
ไปหางานใหม่ที่กรุงเทพฯ ตนพ่ึงทราบว่าตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน นายบุญทิ้ง ทิ้ง
ประจ า ไม่ได้ไปท างานที่โรงพยาบาล.......เลย โดยทราบจากคณะกรรมการที่มาสืบสวนในวันนี้ และเมื่อวาน
นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ได้โทรศัพท์มาขอยืมเงินจากตน จ านวน 100000 บาท 
  3. พยานเอกสาร 
                        (1) ส าเนาบัญชีลงชื่อปฏิบัติงานของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ประจ าเดือนมีนาคม 2557-
พฤษภาคม  2557  จ านวน 50 แผ่น ซึ่งปรากฏว่าตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมานายบุญทิ้ง                   
ทิ้งประจ า ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานเลยแต่อย่างใด 
                        (2) บันทึกรายงานลงวันที่ 21 เมษายน 2557 ของนายบุญยืน อยู่นาน ถึงผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล..... รายงานว่าตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมา นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ไม่ได้ลงชื่อ
ปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน 

                    คณะกรรมการสืบสวนได้พิจารณาพยานหลักฐานและประชุมพิจารณาแล้วได้ข้อเท็จจริงและมี
ความเห็น ดังนี้ 

                   1. ข้อเท็จจริงจากการสืบสวนรับฟังได้ว่า นายบุญทิ้ง ทิ้ งประจ า พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ต าแหน่งคนงาน โรงพยาบาล....... มีหน้าที่เดินหนังสือและท าความสะอาดทั่วไป นายบุญทิ้ง             
ทิ้งประจ า ไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นเวลา
ติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า 15 วัน เหตุผลที่ละท้ิงหน้าที่ราชการดังกล่าวเนื่องจากมีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัว
และหลบหนีเจ้าหนี้ที่มาทวงหนี้กลัวว่าจะถูกท าร้าย และได้ไปท างานใหม่ที่บริษัท........ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 
2557 (ถ้ากรณีที่กลับมาท างาน ให้ระบุว่าได้กลับมาท างานที่โรงพยาบาล...เมื่อวันที่......... ด้วย) 
                  2. ความเห็นและข้อเสนอ  
                   คณะกรรมการสืบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า พฤตกิารณ์ของนาย………………………………….. 
          (๑. กรณีท่ีจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  ให้เขียนว่า 
              นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเห็นสมควร
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแก่นาย...... .......... ตามข้อ 50 วรรคสองแห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 10 ของระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 (แบบแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่าง
ร้ายแรง ให้ใช้แบบตาม ดว1 ปรับข้อความให้สอดคล้อง กับข้อกฎหมายและระเบียบแบบค าสั่ง) 
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          (๒.กรณีจะไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง โดยเห็นว่าเป็นความผิดที่ปรากฏ
ชัดแจ้ ง เพราะให้ การและรับสารภาพ  และได้ กลับมาท างานตามปกติและรอค าสั่ งลงโทษ                 
ในบันทึกค าให้การของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า และของพยาน จะต้องบันทึกว่าได้กลับมาท างานตั้งแต่เมื่อใด
...... และให้แนบหลักฐานการลงชื่อท างานแนบส านวนด้วย และข้อเท็จจริงที่สรุปตามข้อ 1 นั้นต้องบอกว่า 
ได้กลับมาท างานตั้งแต่วันที่เท่าใด จนถึงปัจจุบัน  หากเป็นกรณีเช่นนี้ 

             ให้เขียนว่า.....พฤติการณ์ของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า ดังกล่าว กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรงและนาย....ได้ให้การรับสารภาพเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการสืบสวน พฤติการณ์
ของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ าตามที่ได้สืบสวนมานั้น  เป็นการกระท าผิดอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ
ติดต่อในคราวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามข้อ 40 วรรคสอง แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 10 ของระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 และเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
ตามข้อ 53 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 
65(3) ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ซึ่งผู้บังคับชาจะลงโทษโดยไม่ต้องสอบสวน
ก็ได้ และเนื่องจากนาย.............. ได้กลับมาปฏิบัติราชการเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2557 และขณะนี้ก็ยัง
ปฏิบัติงานอยู่ ดังนั้น จึงเห็นควรลงโทษไล่/ปลดนาย.................. ออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งลงโทษ
เป็นต้นไป) 

  จึงขอเสนอส านวนการสืบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 
                                                       (ลงชื่อ) ..................................................  ประธานกรรมการ 
                                                                 (.............................................) 
                                                       (ลงชื่อ) ..................................................  กรรมการ                                                                                                        
                                                                  (.............................................) 
                                                       (ลงชื่อ) .............................................  กรรมการและเลขานุการ                                                                  
                                                                 (.............................................) 
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ตัวอย่างค าสั่งลงโทษไล่/ปลด ออกจากราชการ.                                       
  ค าสั่ง จังหวัด/กรม................................. 

ที่................../....................) 
เรื่อง  ลงโทษไล่/ปลด ออกจากราชการ 

--------------------- 
             ด้วยนายบุญทิ้ง ทิ้งประจ า เลขประจ าตัวประชาชน...................พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ต าแหน่งคนงาน สังกัดโรงพยาบาล....ต าแหน่งเลขที่ ............... อัตราค่าจ้าง...........บาท ได้กระท าผิดวินัยในกรณี
........................(ให้ระบุรายละเอียด เช่น........ นายบุญทิ้ง ทิ้งประจ ามีหน้าที่เดินหนังสือและท าความสะอาด
ทั่วไป นายบุญทิ้ง  ทิ้งประจ า ไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นมาจนถึง
ปัจจุบัน ซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า 15 วัน เหตุผลที่ละทิ้งหน้าที่ราชการดังกล่าวเนื่องจากมี
ปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัวและหลบหนีเจ้าหนี้ที่มาทวงหนี้ กลัวว่าจะถูกท าร้าย และได้ไปท างานใหม่ที่บริษัท...
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2557 และได้กลับมาปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล...........ตั้งวันที่ ..............จนถึงปจัจุบนั 
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดย     
ไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามข้อ 40 วรรคสอง แห่งระเบียบกระทรวงการคลั งว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2556 และ....... (กรณีที่ไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเห็นว่าเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งโดยให้
การรับสารภาพ ให้ต่อด้วยข้อความว่า ......และเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ตามข้อ 53 แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ประกอบข้อ 65(3) …ของกฎ ก.พ.ว่าด้วย
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ซึ่งผู้บังคับชาจะลงว ่าโทษโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้  กรณีที่แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงและสอบสวนตามกฎ ก.พ.เสร็จแล้ว ให้ต่อด้วยข้อความว่า... และ
คณะกรรมการสอบสวน เห็นสมควรให้ลงโทษไล่/ปลด .ออกจากราชการ) 
                    อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2556 ประกอบข้อ 13 และ...(ข้อ 52 กรณีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนฯ หรือข้อ 53 
กรณีความผิดปรากฏชัดแจ้งเพราะกลับมาและรับสารภาพ)  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ พ.ศ.2537 และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1056/2557  ลงวันที่ 2 
พฤษภาคม 2557 (กรณีของ สป. มีการมอบอ านาจให้ ผวจ.ปฏิบัติราชการแทนปลัดฯ ถ้ากรณีกรม..... มอบให้
รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน ให้ระบุค าสั่งกรม .......)   จึงให้ลงโทษ ไล่/ปลด  นาย..................ออกจากราชการ 
                    อนึ่ง การอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้ อุทธรณ์ต่อ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ภายใน 30 วัน               
นับแต่วันทราบค าสั่ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 
50 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2541 
                    ทั้งนี้ ตั้งแต่........................................................เป็นต้นไป  
(กรณีที่ไม่กลับมาอีกเลย ให้ลงโทษไล่ออก ตั้งแต่วันที่ได้ละทิ้งฯ เป็นต้นไป แต่ถ้ากลับมาท างานและรอรับทราบ
ค าสั่งลงโทษ จะไล่หรือปลดออก ก็ได้ โดยสั่งให้มีผลตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป) 

                                                        สั่ง ณ วันที่...........เดือน.....................พ.ศ................... 
                                                            (ลงชื่อ)........................................................ 
                                                                       (...........................................) 
 



                                                                   -๕๐- 
ตัวอย่างค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 

 
                                                 ค าสั่ง จังหวัด/กรม……..... 

ที่............../................ 
                                   เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 

................. 
       ด้วย นายหยุด หยุดไปเลย  เลขประจ าตัวประชาชน..........พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ต าแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข้ สังกัด โรงพยาบาล............. กรม...........................มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในเรื่องไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 255๘ เป็นต้นมา
จนถึงปัจจุบันโดยไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลยซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบห้าวัน 
                 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 และข้อ ๕๐ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ พ.ศ.2537  และค าสั่ง........................... (กรณีกรม ให้ดูว่ามีค าสั่งให้หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงาน 
เป็นสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่/ กรณีที่เป็นหน่วยงานในสังกัด สป. เช่น สสจ/รพศ/รพท/รพช./วิทยาลัย
ในสังกัด สบช. ให้อ้างค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1056/2557  ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 
2557 ) ประกอบข้อ ๑๕ ของ กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
          1. ระบุชื่อ  (ไม่ให้ระบุต าแหน่งและส่วนราชการ)                         เป็นประธานกรรมการ 
                   2. ระบุชื่อ   (ไม่ใหต้ าแหน่ง และส่วนราชการ)                             เป็นกรรมการ 
                   3. ระบุชื่อ   (ไม่ใหต้ าแหน่ง และส่วนราชการ)                     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
               ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.            
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556แล้วเสนอส านวนการสอบสวนมาเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
              อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยในเรื่องอื่น
นอกจากท่ีระบุไว้ในค าสั่งนี้หรือกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงผู้อื่น ให้ด าเนินการตามข้อ ๔๙ หรือ ข้อ ๕๐ 
ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 แล้วแต่กรณี 
 
                                                                     สั่ง ณ วันที่ .........เดือน ................. พ.ศ.......... 
                                                                      (ลงชื่อ) ………………………………..………….. 
                                                                              (ชื่อผู้สั่ง.....................................) 
                                                                              (ต าแหน่ง..............................) 
 
หมายเหตุ 1.ผู้ที่แต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสอบสวน นั้น จะต้องไม่เคยเป็นกรรมการสืบสวนชุดแรกมาก่อน 
             ๒.การแต่งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง นั้น บังคับให้ต้องปฏิบัติตามกฎ ก.พ.              
ว่าด้วยการด าเนินการวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ เหมือนกับกรณีของข้าราชการโดยค าสั่งดังกล่าวไม่ให้ระบุต าแหน่งของ
คณะกรรมการสอบสวนไว้ในค าสั่ง แตก่ าหนดให้แจ้งต าแหน่งของคณะกรรมการสอบสวนพร้อมสิทธิคัดค้าน
แยกกันต่างหาก โดยไม่ให้รวมไว้ในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 



                                                                 -๕๑- 

           บันทึกการแจ้งต าแหน่งคณะกรรมการสอบสวนและสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน 
                         ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 

----------------------------- 

       ตามข้อ 12 และข้อ 21(1) ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556  ก าหนดให้ผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน แจ้งต าแหน่งของประธานกรรมการ กรรมการ และผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) รวมทั้ง
สิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนไปพร้อมกับค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน นั้น 

                บัดนี้ จังหวัด..../กรม………ได้มีค าสั่งที่…………..เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่าง
ร้ายแรง ลงวันท่ี………….เพื่อสอบสวนท่าน จึงแจ้งต าแหน่งและระดับต าแหน่งของคณะกรรมการสอบสวน  
ให้ทราบดังนี้ 
                 1. ……(ชื่อ-นามสกุล)……..  ต าแหน่ง….....…….สังกัด............      เป็นประธานกรรมการ  
                 2. ……(ชื่อ-นามสกุล)……..…ต าแหน่ง…………...สังกัด............      เป็นกรรมการ 
                 3. ……(ชื่อ-นามสกุล)………. ต าแหน่ง…............สังกัด............เป็นกรรมการและเลขานุการ  

                 ทั้งนี้ ท่านมีสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน ตามที่ก าหนดใน กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการ
ทางวินัย พ.ศ.2556 หมวด ๔ การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าวินัยอย่างร้ายแรง  

 
                                                                      (ลงชื่อ) ………………………………..………….. 
                                                                              (ชื่อผู้สั่ง.....................................) 
                                                                              (ต าแหน่ง..............................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          



         -๕๓-                                                             
                                                                                                                 แบบ ดว.๓ 

บันทึกถ้อยค าพยาน 

                      เรื่อง การสอบสวน.....(ระบุชื่อ)....ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

---------------------------------- 

                                                                   สอบสวนที ่...................................................... 

                                                               วันที่ ..... เดือน .................................. พ.ศ............  

                  ข้าพเจ้า.............................................เลขประจ าตัวประชาชน…………………………….อายุ.............ปี 
สัญชาติ.......ศาสนา.........อาชพี....................................อยู่บ้านเลขท่ี................. ต าบล........................................ 
อ าเภอ..........................................................................จังหวดั....................................................... 

 ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่า ข้าพเจ้าเป็นพยานในกรณีท่ี.........จงัหวัด/กรม.......สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแก่.......ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)...............ในเรื่อง............................................................ 

.................................................................................................. และคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้า
ทราบว่าคณะกรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การให้ถ้อยค าอันเป็นเท็จ
ต่อคณะกรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

 ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 

............................................................................................................................. ........................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวน มิได้กระท าใดๆซึ่งเป็นการให้ค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ 
หลอกลวง บังคับ หรือกระท าโดยมิชอบมิว่ากระท าการใดๆ เพื่อจงูใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าใด ๆ และกรรมการได้
อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อ
ไว้ต่อคณะกรรมการสอบสวน  
                                                     (ลงชื่อ).............................................พยาน 
                                                             (............................................) 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ผู้บันทึกถ้อยค า 
                                                              ( ......................................... ) 
                ข้าพเจ้าของรับรองว่า …....(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา)...... ได้ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ประธานกรรมการ 
                                                             (........................................) 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                              (.......................................... ) 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                               (..................................... ) 
                              



                                                                  -๕๓-       
                                                                                                                 แบบ ดว.๔ 

บันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกลา่วหา 

                      เรื่อง การสอบสวน.....(ระบุชื่อ)....ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

---------------------------------- 

                                                                   สอบสวนที ่...................................................... 

                                                               วันที่ ..... เดือน .................................. พ.ศ............  

               ข้าพเจ้า.............................................เลขประจ าตัวประชาชน…………………………….อายุ.............ปี 
สัญชาติ.......ศาสนา.........อาชพี....................................อยู่บ้านเลขท่ี................. ต าบล........................................ 
อ าเภอ..........................................................................จังหวดั....................................................... 
  ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาตามค าสั่ง.......จังหวัด/กรม.......ที่......ลงวันที่.............
ในเรื่อง..................................................................................................................................................................  

           ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตาม
บันทึกลงวันที่................................................ให้ข้าพเจ้าทราบแล้ว นั้น 

           ตามท่ีกล่าวหาว่า............................................................................................................................. ....... 

...................................................................................................................................................................... ....... 

           ข้าพเจ้าขอชี้แจงว่า............................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 
            ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวน มิได้กระท าใดๆซึ่งเป็นการให้ค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ 
หลอกลวง บังคับ หรือกระท าโดยมิชอบมิว่ากระท าการใดๆ เพื่อจงูใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าใด ๆ และกรรมการได้
อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อ
ไว้ต่อคณะกรรมการสอบสวน  
                                                     (ลงชื่อ).............................................ผู้ถูกกล่าวหา 
                                                             (..........................................) 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ผู้บันทึกถ้อยค า 
                                                                ( ................................. ) 
                ข้าพเจ้าของรับรองว่า …....(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา)...... ได้ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ประธานกรรมการ 
                                                             (........................................) 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                              (.......................................... ) 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                               (..................................... ) 



                                                               -๕๔- 
แบบ ดว.๕ 

 
                                               บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 

และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
                   เรื่อง การสอบสวน .......................(ชื่อ)............... ซ่ึงถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

-----------------------------      
                                                   
                                                                        สอบสวนที.่............................................                                                                                                             

                                                                  วันที ่............................... 
  
     ตามค าสั่ง จังหวัด/กรม..........ที่ ..........ลงวันที่...............สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่าง
ไม่ร้ายแรงแก่ นายหยุด หยุดไปเลย    คณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่กล่าวหาว่าตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 255๘ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติราชการ                
อีกเลย ซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบห้าวัน นั้น 

             บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าเพียงพอที่จะรับฟังและด าเนินการต่อไปได้ โดยมีข้อกล่าวหาและ
พยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 
                1. ข้อกล่าวหา 
                     นายหยุด หยุดไปเลย  ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการที่โรงพยาบาล........ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
255๘ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย ซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า
สิบห้าวัน เนื่องจากเมาสุรามาท างานไม่ได้และมีปัญหาหนี้สินต้องคอยหลบหนีเจ้าหนี้ที่มาทวงเงินแทบทุกวัน 
พฤติกรรมเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบห้า
วันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
                  ๒.สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
                       2.1 พยานบุคคล 
                            (1) พยานปากที่ 1 ให้การว่าตนมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ และ
จัดเก็บ บัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล........... และได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกคนเมื่อพ้นเวลาปฏิบัติงาน
ปกติ และสรุปยอดผู้มาปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน นายหยุด  หยุดไปเลย  มีหน้าที่ช่วยเหลือคนไข้ ประจ า
ตึกผู้ป่วยใน ข้าพเจ้าเป็นเพ่ือนสนิทของนายหยุด  หยุดไปเลย  พฤติกรรมของนายหยุด  หยุดไปเลย  ชอบดื่ม
สุราและชอบเที่ยวกลางคืน และชอบยืมเงินเพ่ือนร่วมงานทุกคนและข้าพเจ้าด้วย จนมีหนี้สินมากทั้งในระบบ
และนอกระบบ  นายหยุด หยุดไปเลย เคยพูดให้ฟังว่ามีเจ้าหนี้มาทวงหนี้ที่โรงพยาบาลจ านวนหลายรายและมา
แทบทุกวันจึงไม่อยากมาท างาน มีหนี้สินรวมทุกรายประมาณห้าแสนบาท และนายหยุด  หยุดไปเลย  ไม่มา
ท างานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน (วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘) 
                           (2) พยานปากที่ 2 ให้การว่าตนเป็นหัวหน้าตึกผู้ป่วยในและผู้บังคับบัญชาของนายหยุด  
หยุดไปเลย  พฤติกรรมของนายหยุด  หยุดไปเลย  ชอบดื่มสุรา และชอบยืมเงินเพ่ือนร่วมงานทุกคน รวมทั้ง
ข้าพเจ้าด้วย ทั้งนี้ได้ มีเจ้าหนี้มาติดตามทวงหนี้ที่โรงพยาบาลจ านวนหลายรายและมาแทบทุกวัน และเคยมา 
 



                                                                -๕๕- 
 
พบข้าพเจ้าเพื่อใหช้่วยทวงหนี้ให้ด้วย ทราบว่ามีหนี้สินรวมประมาณห้าแสนบาท และนายหยุด หยุดไปเลย   
ไม่มาท างานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน (วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘) ก็ยังไม่มาท างาน 
ข้าพเจ้าไปหาที่บ้านพบว่านายหยุด  หยุดไปเลย  มีอาการเมาสุราและนอนหลับอยู่ และได้สอบถามเพ่ือบ้าน
ทราบว่าเมาสุราทุกวันและกลับมาดึกๆส่งเสียงเอะอะโวยวายทุกคืน เมื่อข้าพเจ้าเรียกมาสอบถามถึงสาเหตุที่ไม่
ไปท างาน นายหยุด  หยุดไปเลย  ก็รับว่าตนเมาสุราและไม่อยากไปท างาน เพราะต้องคอยหลบหน้าเจ้าหนี้ที่มา
ทวงเงินแทบทุกวันจนเกดิอาการเครียดแก้ปัญหาไม่ตก 
                           (๓) พยานปากที่ ๓ ให้การว่าตนเป็นเพื่อนร่วมงานของนายหยุด  หยุดไปเลย โดยท างาน
อยู่ที่ตึกผู้ป่วยใน นายหยุด หยุดไปเลย ได้กู้ยืมเงินข้าพเจ้าจ านวน ๕๐0๐๐๐ บาท โดยท าสัญญากู้ไว้ เมื่อครบ
สัญญาก็ยังไม่ช าระหนี้  นายหยุด หยุดไปเลย  ไม่มาท างานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน 
(วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘) ก็ยังไม่มาท างาน ข้าพเจ้าไปหาที่บ้านเพ่ือทวงหนี้ ก็พบว่านายหยุด  หยุดไปเลย         
มีอาการเมาสุรา เมื่อสอบถามก็บอกว่าไม่อยากไปท างานเพราะมีปัญหาหนี้สินมากมาย  
  2.2. พยานเอกสาร 

                        (1) ส าเนาบัญชีลงชื่อปฏิบัติงานของนายหยุด  หยุดไปเลย  ประจ าเดือนมิถุนายน 
๒๕๕๘-สิงหาคม ๒๕๕๘ ซึ่งไม่ปรากฏลายมือชื่อของและนายหยุด หยุดไปเลย ลงชื่อปฏิบัติงานปกติตามตาราง
เวร ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมาจนถึงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘  
                        (2) บันทึกรายงานลงวันที่ 1๗ กรกฎาคม 255๘ ของนาง............... หัวหน้าตึกผู้ป่วยใน 
ถึงผู้อ านวยการโรงพยาบาล.......... (ผ่านหัวหน้าพยาบาล).รายงานไปยังผู้อ านวยการโรงพยาบาล...........ซึ่งได้
รายงานพฤติกรรมของนายหยุด หยุดไปเลย  ว่าไม่มาท างานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จนถึงวันรายงาน
(วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘) โดยยังไม่มาท างาน 
                       (๓) ส าเนาสัญญากู้เงิน ลงวันที่ ................... ระหว่าง นาง................... กับ นายหยุด                    
หยุดไปเลย จ านวน ๕๐0๐๐๐ บาท ก าหนดช าระหนี้ภายในวันที่..............................   
                       ๒.๓ พยานวัตถุ       -ไม่มี- 
 
              ในการสอบสวนนี้ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะให้ถ้อยค าหรือยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือและ             
มีสิทธิที่จะแสดงหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพ่ือขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได้ 
              บันทึกนี้ท าข้ึนสองฉบับมีข้อความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
                                                       (ลงชื่อ).............................................ประธานกรรมการ 
                                                              ( ..................................... ) 
 

                                                       (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                             ( ......................................... )        
  
                                                       (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                                ( ................................... ) 
 
 
 



                     -๕๖- 
 

                                                                      สอบสวนที.่............................................                                                                                                  

                                                                  วันที ่.................................................. 

             ข้าพเจ้า.............(ชื่อ) ............................. ได้รับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่  .............................................ไว้เป็นหลักฐานต่อ
หน้าคณะกรรมการสอบสวน และได้รับบันทึกนี้ 1 ฉบับไว้แล้วในวันนี้   
 
                                                       (ลงชื่อ) .............................................  ผู้ถูกกล่าวหา 

                                        ( .............................................. ) 
                                                       (ลงชื่อ).............................................ประธานกรรมการ 
                                                                   ( .............................................. ) 
                                                       (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                                  ( ..................................... )         
                                                       (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
                                                                  ( ..................................... ) 
 

ข้อเสนอแนะ อาจเพิ่มเติมข้อความไว้ท้ายบันทึกว่า 

                ข้าพเจ้าจะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาโดยส่งเป็นหนังสือให้แก่คณะกรรมการสอบสวน โดยส่งให้กับ
ประธานกรรมการสอบสวน ภายในวันที่...................................................ถ้าพ้นก าหนดนี้แล้วข้าพเจ้าไม่ชี้แจง             
แก้ข้อกล่าวหา ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่ประสงค์ที่จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
                                                       (ลงชื่อ) .............................................  ผู้ถูกกล่าวหา 

                                        ( .............................................. ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๗- 
 
                                   (ตัวอย่างการเขียนรายงานการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง)  
                                                        รายงานการสอบสวน 
                                                                    สอบสวนที่..... (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด........). 
                                                                 วันที่ ๓๑  สิงหาคม 2558 
เรื่อง  การสอบสวน นายหยุด หยุดไปเลย   ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัด........./อธิบดี........... 
                      ตามค าสั่ง.......ท่ี ....../2558 สั่ง ณ  วันท่ี .............แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อย่างร้ายแรงแก่นายหยุด หยุดไปเลย  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข้ สังกัด
โรงพยาบาล.....................................ในเรื่องไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 255๘ เป็นต้นมา
จนถึงปัจจุบันโดยไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลยซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบห้าวัน นั้น   

                       ประธานคณะกรรมการสอบสวนได้รับส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน พร้อมทั้ง
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา ตั้งแต่วันที่................................ และได้ประชุมคณะกรรมการ
สอบสวนครั้งแรกเม่ือวันที่..........................  

      บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการสอบสวนและได้ประชุมพิจารณามีความเห็นในเรื่อง
ที่สอบสวนนี้แล้ว จึงขอรายงานการสอบสวน โดยมีข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และความเห็นดังต่อไปนี้ 
                         1. มูลกรณีนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจากนาง............... หัวหน้าตึกผู้ป่วยใน โรงพยาบาล..........                     
ได้มีบันทึกลงวันที่ .................รายงานไปยังผู้อ านวยการโรงพยาบาล...........โดยรายงานพฤติกรรมของนายหยุด 
หยุดไปเลย  ว่าไม่มาท างานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จนถึงวันรายงาน(วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘) โดยยัง
ไมก่ลับมาท างานอีกเลย 
                        2. การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น ผู้ว่าราชการจังหวัด...../อธิบดีกรม....ได้พิจารณา            
ในเบื้องต้นโดยได้พิจารณา...... (เอกสารประกอบการรายงาน/พิจารณารายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริง) ...........
ของโรงพยาบาล... แล้ว พบว่านายหยุด  หยุดไปเลย  ไม่มาท างานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมา 
จนถึงวันที่รายงาน (วันที่ ............)  โดยยังไม่กลับมาท างาน อีกเลย ซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า
สิบห้าวัน เนื่องจากเมาสุราและมีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัว  
                       3. ผู้ว่าราชจังหวัด... ซึ่งได้รับมอบอ านาจจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามค าสั่งส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่........................ ลงวันที่...............   (กรณี สป.) /อธิบดีกรม.....หรือ............ซึ่งได้รับ
มอบอ านาจจากอธิบดีกรม.....ตามค าสั่งกรม... ที่........... ลงวันที่..................... ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีมีมูลที่
ควรกล่าวหาว่านายหยุด  หยุดไปเลย กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อย่างร้ายแรงแกน่ายหยุด  หยุดไปเลย   
                      4. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนและได้ด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณาแล้วเ ห็นว่า 
พยานหลักฐานเพียงพอที่จะรับฟังได้ว่านายหยุด  หยุดไปเลย  ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องนี้ 
โดยมีข้อเท็จจริงในเบื้องต้นข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยสรุปดังนี้ 
 
 
 
 



-๕๘- 
 
                     ข้อเท็จจริงได้ความในเบื้องต้นว่า 
                     นายหยุด หยุดไปเลย  ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ตึกผู้ป่วยใน โรงพยาบาล........ตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 255๘ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย ซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราว
เดียวกันเกินกว่าสิบห้าวัน เนื่องจากเมาสุราและมีปัญหาหนี้สินส่วนตัวต้องคอยหลบหนีเจ้าหนี้ที่มาทวงเงิน 
                     ข้อกล่าวหา 
                     พฤติกรรมของนายหยุด หยุดไปเลย  เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีละทิ้งหน้าที่
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
                     พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
                      1. พยานบุคคล 
                          (1) พยานปากท่ี 1 ให้การว่าตนมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ และจัดเก็บ 
บัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล........... และได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้มี
หน้าที่ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกคนเมื่อพ้นเวลาปฏิบัติงานปกติ และสรุปยอด
ผู้มาปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน นายหยุด  หยุดไปเลย  มีหน้าที่ช่วยเหลือคนไข้ ประจ าตึกผู้ป่วยใน 
ข้าพเจ้าเป็นเพ่ือนสนิทของนายหยุด  หยุดไปเลย  พฤติกรรมของนายหยุด  หยุดไปเลย ชอบดื่มสุราและชอบ
เที่ยวกลางคืน และชอบยืมเงินเพ่ือนร่วมงานทุกคนและข้าพเจ้าด้วย จนมีหนี้สินมากทั้งในระบบและนอกระบบ  
นายหยุด หยุดไปเลย เคยพูดให้ฟังว่ามีเจ้าหนี้มาทวงหนี้ที่โรงพยาบาลจ านวนหลายรายและมาแทบทุกวันจึงไม่
อยากมาท างาน มีหนี้สินรวมทุกรายประมาณห้าแสนบาท และนายหยุด หยุดไปเลย  ไม่มาท างานตั้งแต่วันที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน (วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘) 
                          (2) พยานปากที่ 2 ให้การว่าตนเป็นหัวหน้าตึกผู้ป่วยในและเป็นผู้บังคับบัญชาของ             
นายหยุด  หยุดไปเลย  พฤติกรรมของนายหยุด  หยุดไปเลย นั้น ชอบดื่มสุรา และชอบยืมเงินเพื่อนร่วมงานทุก
คน รวมทั้งข้าพเจ้าด้วย ทั้งนี้ได้ มีเจ้าหนี้มาติดตามทวงหนี้ที่โรงพยาบาลจ านวนหลายรายและมาแทบทุกวัน 
และเคยมาพบข้าพเจ้าเพ่ือให้ช่วยทวงหนี้ให้ด้วย ทราบว่ามีหนี้สินรวมประมาณห้าแสนบาท และนายหยุด     
หยุดไปเลย ไม่มาท างานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน (วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘) ก็ยังไม่มา
ท างาน ข้าพเจ้าไปหาที่บ้านพบว่านายหยุด  หยุดไปเลย  มีอาการเมาสุราและนอนหลับอยู่ และได้สอบถาม
เพ่ือนบ้านทราบว่าเมาสุราทุกวันและกลับมาดึกๆส่งเสียงเอะอะโวยวายทุกคืน เมื่อข้าพเจ้าเรียกมาสอบถามถึง
สาเหตุที่ไม่ไปท างาน นายหยุด หยุดไปเลย ก็รับว่าตนเมาสุราและไม่อยากไปท างานเพราะต้องคอยหลบหน้า
เจ้าหนี้ที่มาทวงเงินแทบทุกวันจนเกิดอาการเครียดแก้ปัญหาไม่ตก 
                           (๓) พยานปากที่ ๓ ให้การว่าตนเป็นเพ่ือนร่วมงานของนายหยุด หยุดไปเลย โดยท างาน
อยู่ที่ตึกผู้ป่วยใน นายหยุด หยุดไปเลย ได้กู้ยืมเงินข้าพเจ้าจ านวน ๕๐0๐๐๐ บาท โดยท าสัญญากู้ไว้ เมื่อครบ
สัญญาก็ยังไม่ช าระหนี้  นายหยุด หยุดไปเลย  ไม่มาท างานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน (วันที่ 
๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘) ก็ยังไม่มาท างาน ข้าพเจ้าไปหาที่บ้านเพ่ือทวงหนี้ ก็พบว่านายหยุด หยุดไปเลย มีอาการ
เมาสุรา เมื่อสอบถามก็บอกว่าไม่อยากไปท างานเพราะมีปัญหาหนี้สินมากมาย  
  2. พยานเอกสาร 
                      (1) ส าเนาบัญชีลงชื่อปฏิบัติงานของนายหยุด  หยุดไปเลย  ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘-
สิงหาคม ๒๕๕๘ ซึ่งไม่ปรากฏลายมือชื่อของและนายหยุด หยุดไปเลย ลงชื่อปฏิบัติงานปกติตามตารางเวร ตั้งแต่
วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมาจนถึงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘  
 
 



-๕๙- 
 
                          (2) บันทึกรายงานลงวันที่ 1๗ กรกฎาคม 255๘ ของนาง............... หัวหน้าตึกผู้ป่วยใน 
โรงพยาบาล……ถึงผู้อ านวยการโรงพยาบาล..........  (ผ่านหัวหน้าพยาบาล).รายงานไปยังผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล..........โดยได้รายงานพฤติกรรมของนายหยุด หยุดไปเลย  ว่าไม่มาท างานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๘ จนถึงวันทีร่ายงาน (วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘) ก็ยังไมก่กลับมาท างาน 
                          (๓) ส าเนาสัญญากู้เงิน ลงวันที่................... ระหว่าง นาง................... กับ นายหยุด                    
หยุดไปเลย จ านวน ๕๐0๐๐๐ บาท ก าหนดช าระหนี้ภายในวันที่..............................   
  5. คณะกรรมการสอบสวนได้เรียกนายหยุด หยุดไปเลย ผู้ถูกกล่าวหามาแจ้งข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาได้ลงลายมือชื่อ
รับทราบ และได้มอบบันทึกการแจ้งดังกล่าว ฉบับลงวันที่ .....................ไปจ านวนหน่ึงฉบบัแลว้ด้วย 
                    6. นายหยุด  หยุดไปเลย  ได้ชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา ดังนี้ 
                         ๖.๑ ค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา นายหยุด  หยุดไปเลย ( ได้ชี้แจงตามบันทึกถ้อยค าของผู้ถูก
กล่าวหาลงวันที่............................. /ได้มีหนังสือชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ฉบับลงวันที่.......................) ดังนี้ 
                        ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน นั้น ตนได้มาท างานปกติตาม
ตารางเวรที่ก าหนดไว้ทุกครั้งที่ตึกผู้ป่วยในเพียงแต่ไม่ได้ลงชื่อในใบลงชื่อปฏิบัติงานทุกครั้งเท่านั้น แต่ขอยอมรับ
ว่ามีหนี้สินมากและมีปัญหาถูกเจ้าหนี้ทวงหนี้จนมีอาการเครียดจริง และตนไม่ได้มีอาการเมาสุราหรือเที่ยว
กลางคืนเพราะตนถือศีลห้าและปฏิบัติธรรม 
                        ๖.๒ อ้างพยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา 

             นายหยุด หยุดไปเลย ได้อ้างพยานบุคคล จ านวน ๓ คน ซึ่งปฏิบัติงานที่ตึกผู้ป่วยในและ
อยู่เวรร่วมกัน คือ นางแดง นายด า และนางสาวขาว เป็นพยาน 
                             คณะกรรมการสอบสวนได้สอบปากค าพยานบุคคลฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา ดังนี้ 
                              (๑) นางแดง...... ให้ถ้อยค าสรุปว่าตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมา จนถึง
ปัจจุบัน นั้น ตนได้มาท างานปกติตามตารางเวร ที่ตึกผู้ป่วยในทุกครั้งโดยเป็นพยาบาลหัวหน้าเวร และในการ
จัดตารางเวรที่ต้องท างานร่วมกับนายหยุด หยุดไปเลย นั้น นอกจากตนแล้ว ยังมี นายด า และนางสาวขาว เป็น
ผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วย ทั้งนี้ ตามเวรที่ตนต้องขึ้นปฏิบัติงานปกติร่วมกับนายหยุด  หยุดไปเลย ตั้งแต่วันที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมา นั้น นายหยุด หยุดไปเลย มาท างานในวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เพียงวันเดียว
เท่านั้นแต่ไม่ยอมลงชื่อในใบลงชื่อปฏิบัติงานในวันดังกล่าว นอกนั้นไม่ได้มาท างานกับข้าพเจ้าเลยแต่อย่างใด 
นายหยุด หยุดไปเลย เป็นคนที่มีหนี้สินจริงยังเป็นหนี้ตนอยู่ประมาณสามหมื่นบาทและเป็นคนชอบดื่มสุราและ
เที่ยวกลางคืน 
                             (๒) นายด า...... ให้ถ้อยค าสรุปว่าตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมา จนถึง
ปัจจุบัน นั้น ตนได้มาท างานปกติตามตารางเวร ที่ตึกผู้ป่วยในทุกครั้งโดยเป็นผู้ช่วยเหลือคนไข้ ทั้งนี้ ตามเวรที่
ตนได้ขึ้นปฏิบัติงานปกติร่วมกับนายหยุด  หยุดไปเลย ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมา นั้น              
นายหยุด  หยุดไปเลย มาท างานในวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เพียงวันเดียวเท่านั้นแต่ไม่ได้ลงชื่อในใบลงชื่อ
ปฏิบัติงานในวันดังกล่าว นอกนั้นไม่มาท างานกับตนเลยแต่อย่างใด นายหยุด หยุดไปเลย เป็นคนที่มีหนี้สินจริง
โดยยังเป็นหนี้ตนอยู่ประมาณสี่หมื่นบาท  และเป็นคนชอบที่ดื่มสุราและเที่ยวกลางคืนเพราะเคยไปเที่ยวและ
ดื่มกินด้วยกันหลายครั้ง 
                            (๓) นางสาวขาว...... ให้ถ้อยค าสรุปว่าตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมา 
จนถึงปัจจุบัน นั้น ตนได้มาท างานปกติตามตารางเวร ที่ตึกผู้ป่วยในทุกครั้งโดยเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ ตามตารางเวรทีต่นต้องขึ้นปฏิบัติงานปกติร่วมกับนายหยุด  หยุดไปเลย ตั้งแต่วันที่ ๑  



 
-๖๐- 

 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมา นั้น นายหยุด หยุดไปเลย มาท างานเฉพาะวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เพียง              
วันเดียวเท่านั้น นอกนั้นก็ไม่มาท างานกับตนอีกเลยแต่อย่างใด   
        7. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณา ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน
ต่างๆและมีความเห็น ดังนี้ 
                     7.1 ข้อเท็จจริงในเบื้องต้น รับฟังได้ว่าตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมาจนถึงสิ้น
เดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ นายหยุด หยุดไปเลย ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานปกติตามวันที่ตารางเวรก าหนดให้ต้องขึ้น
ปฏิบัติงานที่ตึกผู้ป่วยใน แต่อย่างใด ทั้งนี้ โดยมีนาง........ เป็นหัวหน้าตึกผู้ป่วยใน และมีผู้ต้องร่วมปฏิบัติงาน
ด้วย คือ นางแดง นายด า และนางสาวขาว ส าหรับนายหยุด หยุดไปเลย นั้นมีหนี้สินมากและมีปัญหาหนี้สินจน
ถูกเจ้าหนี้ทวงหนี้และมีอาการเครียดเกี่ยวกับปัญหาดังกล่าว 
                     7.2 ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
                          ๗.๒.๑ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 
                                   ข้อ 10 หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่ว่าด้วยวินัยหรือรักษาวินัย การ
ด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ให้น าระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
                          7.2.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ 

                        ข้อ 40 ลูกจ้างประจ าต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการมิได ้
                                  การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

                         ข้อ 48 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
                            (1) ภาคทัณฑ์ 
                            (2) ตัดค่าจ้าง 
                            (3) ลดขั้นค่าจ้าง 
                            (4) ปลดออก 
                            (5) ไล่ออก 
                        ข้อ 50 การด าเนินการทางวินัยแก่ลูกจ้างประจ าซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระท าผิดวินัย 

ให้สอบสวนเพื่อให้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า 
                        การด าเนินการตามวรรคหนึ่ ง  ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่าง              

ไม่ร้ายแรง ให้ด าเนินการตามวิธีการที่ผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน  และในการสอบสวนนี้ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าท่ีมีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยจะระบุหรือไม่ระบุพยานก็ได้ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้
ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา เมื่อด าเนินการแล้วถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยก็ให้
ด าเนินการตามข้อ 51 หรือข้อ 52 แล้วแต่กรณี ถ้ายังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได้ 

                       การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม               
ข้อ 13 เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 



 
-๖๑- 

 
                      หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา เพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรม

และอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวนให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้ วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

                     ข้อ 51 ลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ์ตัดค่าจ้าง หรือลดขั้นค่าจ้าง ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะ
น ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ส าหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย 
หรือมีเหตุอันควรลดหย่อน ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดค่าจ้าง ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผู้นั้นควรจะต้อง
ได้รับโทษสูงกว่าที่ตนมีอ านาจสั่งลงโทษ  ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นที่มีอ านาจเพ่ือให้พิจารณา
ด าเนินการเพื่อลงโทษตามควรแก่กรณี 

                     ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุผลอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยว่ากล่าว
ตักเตือนหรือให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้ 

                     การลงโทษตามข้อนี้ ผู้บังคับบัญชาใดจะมีอ านาจสั่งลงโทษลูกจ้างประจ าผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา ในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

                     ข้อ 52 ลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม          
ข้อ 13 สั่งลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ในกรณีที่สั่งลงโทษไล่ออก ถ้ามีเหตุอันควร
ลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณา ลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ ากว่าปลดออกผู้ถูกสั่งลงโทษปลดออก
ตามวรรคหนึ่งให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 
                           7.3 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
                                ประเด็นที่  1  ตั้ งแต่วันที่  ๑  กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมาจนถึงสิ้น เดือน                    
สิงหาคม ๒๕๕๘ นายหยุด หยุดไปเลย ได้มาปฏิบัติราชการ หรือไม่ 
                                ประเด็นนี้นายหยุด  หยุดไปเลย อ้างว่าตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมา
จนถึงสิ้นเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ ตนมาปฏิบัติงานปกติตามตารางเวรที่ก าหนดทุกครั้ง เพียงแต่ไม่ ได้ลงชื่อ
ปฏิบัติงานทุกครั้งเท่านั้น  จากหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา คือ ใบลงชื่อปฏิบัติงานพบว่า นายหยุด               
หยุดไปเลย ไม่ได้ลงชื่อท างานในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ และจากค าให้การของพยาน
บุคคลฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา คือ นางแดง นายด า และนางสาวขาว ต่างให้การสอดคล้องตรงกันว่านายหยุด                
หยุดไปเลย มาปฏิบัติงานในวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เพียงวันเดียวเท่านั้นและไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานในวัน
ดังกล่าว และไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลยจนถึงปัจจุบัน 
                                ดังนั้น  จึงรับฟังได้ว่าตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมาจนถึงสิ้นเดือน
สิงหาคม ๒๕๕๘ นายหยุด หยุดไปเลย ไม่ได้มาปฏิบัติราชการ ๒ ช่วง คือ ตั้งแต่วันที่ ๑-๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
และตั้งแต่วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘สิ้นเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ โดยปัจจุบันยังไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย 
                                ประเด็นที่ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน นายหยุด  
หยุดไปเลย ได้กระท าความผิดวินัย หรือไม่ อย่างไร 
                                ประเด็นนี้เมื่อนายหยุด หยุดไปเลย ไม่ได้มาปฏิบัติราชการ ๒ ช่วง คือ ตั้งแต่วันที่ 
๑-๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ และตั้งแต่วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ถึงสิ้นเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ โดยปัจจุบันยังไม่
กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย ซ่ึงการไม่มาท างานทั้ง ๒ ช่วงดังกล่าวมีระยะเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า               
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สิบห้าวัน และสาเหตุที่ไม่มาปฏิบัติราชการดังกล่าว รับฟังจากค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของนายหยุด หยุดไปเลย 
ไดร้ับว่าตนมีหนี้สินมากและมีปัญหาถูกเจ้าหนี้ทวงหนี้จนมีอาการเครียดจริงเพียงแต่อ้างว่าตนไม่ได้มีอาการเมา
สุราหรือเที่ยวกลางคืนเพราะถือศีลห้าและปฏิบัติธรรม แต่จากค าให้การของพยานบุคคลฝ่ายกล่าวหา ปากท่ี ๒ 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา ได้ให้การว่าได้ไปพบนายหยุด  หยุดไปเลย  ที่บ้านว่ามีอาการเมาสุราและนอนหลับอยู่ 
และได้สอบถามเพ่ือบ้านทราบว่าเมาสุราทุกวันและกลับมาดึกๆส่งเสียงเอะอะโวยวายทุกคืน เมื่อเรียกมา
สอบถามถึงสาเหตุที่ไม่ไปท างาน นายหยุด หยุดไปเลย ก็รับว่าตนเมาสุราและไม่อยากไปท างานเพราะต้องคอย
หลบหน้าเจ้าหนี้ที่มาทวงเงินแทบทุกวันจนเกิดอาการเครียดแก้ปัญหาไม่ตก และจากค าให้การของพยานบุคคล
ฝ่ายกล่าวหา ปากท่ี ๓ ซึ่งเป็นผู้ร่วมงาน ได้ให้การว่าได้ไปที่บ้านของนายหยุด หยุดไปเลย เพ่ือทวงหนี้ก็พบว่ามี
อาการเมาสุรา ซึ่งสอดคล้องกับพยานบุคคลของฝ่ายผู้ถูกกล่าวหาที่ให้การว่านายหยุด หยุดไปเลย เป็นคนชอบ
ดื่มสุราและเที่ยวกลางคืน ดังนั้น จึงรับฟังได้ว่าการที่นายหยุด หยุดไปเลย ไม่มาปฏิบัติงานทั้งสองช่วงเวลา
ดังกล่าวเนื่องจากมีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัวและถูกเจ้าหนี้ติดตามทวงหนี้จนเกิดภาวะอาการเครียดและมี
อาการเมาสุราด้วยซึ่งการละทิ้งหน้าที่ราชการดังกล่าวเกิดจากปัญหาเรื่องส่วนตัวจึงถือว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร 
                        ๗.๔ ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน 
                              เห็นว่าพฤติการณ์ของนายหยุด หยุดไปเลย ที่ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่  
๑-๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ และตั้งแต่วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ถึงสิ้นเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ โดยปัจจุบันก็ยัง
ไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย เนื่องจากมีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัวและถูกเจ้าหนี้ติดตามทวงหนี้จนเกิดภาวะ
อาการเครียดและมีอาการเมาสุราด้วย นั้น เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อ
ในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามข้อ ๔๐ วรรคสองของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ และข้อ ๑๐ ของระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 เห็นสมควรลงโทษไล่ออกจากราชการ 
 
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพร้อมนี้ได้เสนอส านวนการสอบสวนมาด้วยแล้ว 
 

                                                     (ลงชื่อ).............................................ประธานกรรมการ  
                                                               (......................................) 

                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ  
                                                                 (............................. ..... )         

                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ  
                                                                 ( .................................. )  
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ตัวอย่างค าสั่งลงโทษไล่ ออกจากราชการ.                                       
  ค าสั่ง จังหวัด…../กรม................. 

ที่................../....................) 
เรื่อง  ลงโทษไล่ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ออกจากราชการ 

--------------------- 
             ด้วยนายหยุด หยุดไปเลย เลขประจ าตัวประชาชน...................พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ต าแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข้ สังกัดโรงพยาบาล....ต าแหน่งเลขที่ ............... อัตราค่าจ้าง...........บาท ได้กระท าผิด
วินัยในกรณีนายหยุด หยุดไปเลย ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ตึกผู้ป่วยใน โรงพยาบาล..... ตั้งแต่วันที่  ๑-๑๖ 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ และตั้งแต่วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ถึงสิ้นเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ โดยปัจจุบันก็ยัง         
ไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย เนื่องจากมีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัวและถูกเจ้าหนี้ติดตามทวงหนี้จนเกิดภาวะ
อาการเครียดและมีอาการเมาสุราด้วย 
                     เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวกันเป็นเวลาเกิน
กว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามข้อ 40 วรรคสอง แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 และข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 เห็นสมควรให้ลงโทษไล่ออกจากราชการ) 
                    อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2556 ประกอบข้อ 13 และข้อ 52 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ.2537 และ...(ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1056/2557  ลงวันที่ 2 
พฤษภาคม 2557 กรณีของ สป. มีการมอบอ านาจให้ ผวจ.ปฏิบัติราชการแทนปลัดฯ/ ถ้ากรณีกรม..... มอบ
อ านาจให้รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน ให้ระบุค าสั่ งกรม .......ที่ ........ลงวันที่ ........)   จึงให้ลงโทษ                       
ไล่นายหยุด หยุดไปเลย ออกจากราชการ 
                    อนึ่ ง การอุทธรณ์ค าสั่ งนี้ ให้ อุทธรณ์ต่อ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ภายใน 30 วัน               
นับแต่วันทราบค าสั่ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 
50 ลงวันที ่26 พฤษภาคม 2541 
                   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ซึ่งเป็นวันที่ละทิ้งหน้าที่ราชการในครั้งหลังสุด                
เป็นต้นไป 

                                                        สั่ง ณ วันที่...........เดือน.....................พ.ศ................... 
                                                            (ลงชื่อ)........................................................ 
                                                                       (...........................................) 
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เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.พ.   
ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  มาตรา  ๙๔  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  มาตรา  ๙๗  

มาตรา  ๑๐๑  และมาตรา  ๑๐๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  

ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี 

จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เป็นต้นไป 

หมวด  ๑ 

การดําเนินการเม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยวา่มีการกระทําผิดวินัย 
 

 

ข้อ ๒ เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามลําดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  โดยทําเป็นหนังสือ  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อผู้กล่าวหา  (ถ้ามี) 

(๒) ชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 



 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แห่งการกระทําที่กล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิดวินัย 
(๔) พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเท่าที่มี 
ข้อ ๓ การกล่าวหาที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ถ้าเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือให้มี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(๑) ระบุชื่อของผู้กล่าวหา  และลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา 
(๒) ระบุชื่อหรือตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด 
(๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งการกระทําที่มีการกล่าวหาเพียงพอที่จะเข้าใจได้  หรือ

แสดงพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
ในกรณีที่เป็นการกล่าวหาด้วยวาจา  ให้ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟังการกล่าวหาจัดให้มีการทําบันทึก

คํากล่าวหาที่มีรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง  และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
ข้อ ๔ กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  

นี้  อาจมีลักษณะดังนี้ 
(๑) มีการกล่าวหาที่ไม่ได้ระบุชื่อผู้กล่าวหา  ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา  แต่ระบุชื่อหรือ

ตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด  
และข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  หรือ 

(๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ใดกระทําผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

หมวด  ๒ 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้น 

 

 

ข้อ ๕ เม่ือได้รับรายงานตามข้อ  ๒  หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  ว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้โดยเร็ว 

(๑) พิจารณาในเบ้ืองต้นว่ากรณมีีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่ 
(๒) ดําเนินการสืบสวนหรือส่ังให้ดําเนินการสืบสวน  และพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา 

ว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่  ในการน้ี  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  อาจสืบสวนเอง  
หรือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องดําเนินการสืบสวนแล้วรายงานมาเพื่อ
ประกอบการพิจารณาก็ได้ 



 หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  หรือเป็นกรณี
ที่มีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการตามข้อ  ๖  ต่อไป 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูล
ที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไป 
ตามหมวด  ๓  ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไปตามหมวด  ๔  แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  ให้ยุติเรื่อง 

ข้อ ๗ กรณีที่ถือว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย 
และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังให้ยุติเรื่องได้  อาจเป็นกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอให้ทราบว่าข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ใดเป็นผู้กระทําผิดวินัย 

(๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะทําให้เข้าใจได้ว่ามี 
การกระทําผิดวินัย  หรือไม่เพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

(๓) พฤติการณ์แห่งการกระทํานั้นไม่เป็นความผิดทางวินยั 

หมวด  ๓ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

 

ข้อ ๘ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  แต่ถ้าได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ต้องดําเนินการตามข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  และข้อ  ๑๔  จนแล้วเสร็จ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  ต้องดําเนินการตามหมวดนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  ทั้งนี้ต้องไม่เกินส่ีสิบห้าวันนับแต่
วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ในกรณีที่ไม่สามารถ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗   
ขยายเวลาได้ตามความจําเป็น  โดยแสดงเหตุผลความจําเป็นไว้ด้วย 









 หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๑๐ ในการดําเนินการตามข้อ  ๙  ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 

ข้อ ๑๑ เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๐  แล้ว  
ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทาํผิดวินัยตามข้อกล่าวหา  ให้ส่ังยุติเรื่องตามมาตรา  ๙๒  
วรรคสอง  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๖ 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ส่ังลงโทษภาคทัณฑ์   
ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดตามมาตรา  ๙๖  และที่กําหนด
ไว้ในข้อ  ๖๗  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๙ 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยเล็กน้อย  และมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษให้  
โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา  ๙๖  ก็ได้  โดยทําเป็นคําส่ังงดโทษตามข้อ  ๗๑ 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามหมวด  ๔  ต่อไป 
ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และการคัดค้านกรรมการสอบสวน  ให้นําข้อ  ๑๘  วรรคหนึ่ง  
วรรคสอง  วรรคส่ี  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๑  ข้อ  ๒๒  ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  และข้อ  ๒๕  มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน   
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไป 
ตามมาตรา  ๙๔  และที่กําหนดในข้อ  ๑๖  และข้อ  ๑๗ 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๑๒  ต้องดําเนินการสอบสวน  รวบรวมข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง  แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  
รับฟังคําชี้แจงของผู้ถกูกล่าวหา  แล้วเก็บรวบรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน  และทํารายงานการสอบสวน
พร้อมความเห็นเสนอผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ทั้งนี้  ต้องให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่
วันที่ประธานกรรมการรับทราบคําส่ัง 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอ
ขยายเวลาตามความจําเป็น  ในการน้ี  ผู้ ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาให้ตามที่
เห็นสมควรโดยต้องแสดงเหตุผลไว้ด้วย  หรือจะส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการดําเนินการ 
แล้วพิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  ต่อไปก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
ภายในเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๑๔ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนตามข้อ  ๑๓  แล้ว  ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  หรือส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็นหรือ
ข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

หมวด  ๔ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อดําเนินการสอบสวนต่อไป 

ในกรณีที่เป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากการดําเนินการตามขอ้  ๑๑  (๔)  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ขึ้นใหม่เพื่อดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  ส่วนข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน 
ตามข้อ  ๑๓  จะนํามาใช้ในการสอบสวนน้ีหรือไม่เพียงใด  ให้อยู่ในดุลพินจิของคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  
หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  สําหรับกรณีอ่ืนตามมาตรา  ๙๔  (๔)  
ให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 



 หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๑) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน   
ถ้าผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ของข้าราชการดังกล่าวต่างกัน  ให้อธิบดีหรือ
ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุที่มีตําแหน่งเหนือกว่าเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แล้วแต่กรณี 

(๒) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานรัฐมนตรี  หรือส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม
แต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นอธิบดี  ถูกกล่าวหา 
ว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง 
แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๔) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน  แต่อยู่ต่างกรม
หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาทุกคนดํารงตําแหน่งที่ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๑๑)  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๗ ในกรณีร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ผู้มีอํานาจส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนของแต่ละส่วนราชการทําความตกลงกันเพื่อกําหนดตัวบุคคลเป็นกรรมการสอบสวน  แล้วให้แต่ละ
ส่วนราชการมีคําส่ังแต่งตั้งบุคคลนั้นเป็นคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๘ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ  ประกอบด้วย
ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และกรรมการอ่ืนอีกอย่างน้อยสองคน  โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  
ในกรณทีี่มีเหตุผลความจําเป็นจะแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่
ข้าราชการการเมืองก็ได้ 

ในขณะที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ประธานกรรมการต้องดํารงตําแหน่งตามที่  ก.พ.  
กําหนด 

กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร  หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย  
หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดําเนินการทางวินัย 



 หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการที่แต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่
ข้าราชการการเมืองหรือแต่งตั้งจากพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจําด้วยก็ได้  และให้นําข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๒  
ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  ข้อ  ๒๕  และข้อ  ๓๓  มาใช้บังคับกับผู้ช่วยเลขานุการโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๙ คาํส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  เรื่องที่กล่าวหา  
ชื่อของประธานกรรมการ  และกรรมการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  ในกรณีที่มี 
การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ  ให้ระบุชื่อผู้ช่วยเลขานุการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน  ให้ดําเนินการโดยทําเป็นคําส่ังตามแบบที่
สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 

การเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ไม่กระทบกระเทือนถึงการสอบสวน 
ที่ได้ดําเนินการไปแล้ว 

ข้อ ๒๑ เม่ือได้มีคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบคําส่ังโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ
ไว้เป็นหลักฐาน  ในการน้ี  ให้แจ้งตําแหน่งของประธานกรรมการ  กรรมการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  (ถ้ามี)  
รวมทั้งสิทธิที่จะคัดค้านกรรมการสอบสวนไปพร้อมกัน  และให้มอบสําเนาคําส่ังให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง  ถ้าได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้ง  พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงก่อน  แต่ถ้าไม่อาจแจ้งให้ทราบ
โดยตรงได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน  ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  
ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบกําหนด
เจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง
ต่างประเทศ 

(๒) ส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา
ให้ประธานกรรมการโดยเร็ว  แล้วให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่ได้รับแล้วเก็บรวมไว้ใน
สํานวนการสอบสวน  และส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้กรรมการทราบเป็นรายบุคคล 

(๓) ส่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว่าทราบคําส่ังของผู้ถูกกล่าวหาไปให้ประธานกรรมการ 
เพื่อเก็บรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน 



 หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๒๒ เม่ือมีกรณีดังต่อไปนี้  กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดค้านได้ 
(๑) เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓ 
(๒) เป็นคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓ 
(๓) เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓  คือ  เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ   หรือเป็นพี่น้อง

หรือลูกพี่ลูกน้องนับไดเ้พียงสามช้ัน  หรือเป็นญาติเก่ียวพันทางการสมรสนับได้เพียงสองชั้น 
(๔) เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่าวหา 
(๕) เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน 
(๖) เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทําผิดตามเรื่องที่กล่าวหา 
(๗) เป็นผู้ที่มีเหตุอ่ืนซ่ึงมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 
ข้อ ๒๓ การคัดค้านกรรมการสอบสวนต้องทําเป็นหนังสือยื่นต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือนับแต่วันที่ทราบ
ว่ามีกรณีตามข้อ  ๒๒  โดยหนังสือคัดค้านต้องแสดงข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้าน
ตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๒ 

ในกรณีที่ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการคัดค้านเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนด 
ตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่งสําเนาหนังสือคัดค้านไปให้ประธานกรรมการเพื่อทราบและเก็บรวบรวมไว้ในสํานวน
การสอบสวน  รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถูกคัดค้านทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกคัดค้านได้ชี้แจงเป็นหนังสือต่อผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้ถูกคัดค้านได้ลงลายมือชื่อและวันที่ที่ได้รับแจ้งไว้
เป็นหลักฐาน  ในการนี้  ผู้ถูกคัดค้านต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่กรรมการสอบสวนตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น   
แต่ถ้าเห็นว่าการคัดค้านไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดให้ผู้ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนสั่ง 
ไม่รับคําคัดค้านนั้นและแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบ 

ข้อ ๒๔ เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๒๓  แล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 
ส่ังการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านรับฟังได้  ให้ส่ังให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ในการเป็นกรรมการสอบสวน  
ในกรณีที่เห็นสมควรจะแต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้านก็ได้  แต่ถ้ากรรมการสอบสวน 
ที่เหลืออยู่มีจํานวนน้อยกว่าสามคนให้แต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้าน  และให้นําข้อ  ๒๐  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านไม่อาจรับฟังได้  ให้ส่ังยกคําคัดค้าน  และมีหนังสือแจ้งให้ 
ผู้คัดค้าน  ผู้ถูกคัดค้าน  และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว  คําส่ังยกคําคัดค้านให้เป็นที่สุด 
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ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาและส่ังการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคําคัดค้าน  ถ้าไม่ได้ส่ังภายในกําหนดเวลาดังกล่าว  ให้ผู้ถูกคัดค้านนั้นพ้นจาก 
การเป็นกรรมการสอบสวนนับแต่วันพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว  และให้ดําเนินการตาม  (๑)  ตอ่ไป 

ข้อ ๒๕ ในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีตามข้อ  ๒๒  ให้ผู้นั้นแจ้งให้ผู้ส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทราบ  และให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาส่ังการตามข้อ  ๒๔  
โดยอนุโลมต่อไป 

ข้อ ๒๖ คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่สอบสวนและพิจารณาตามหลักเกณฑ์  วิธีการ 
และระยะเวลาที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้  เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่กล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความ
ยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน  ในการน้ี  ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของ 
ผู้ถูกกล่าวหาที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จําเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  และจัดทําบันทึกประจําวันที่มี
การสอบสวนไว้ทุกครั้งด้วย 

ในการสอบสวนและพิจารณาห้ามมิให้มีบุคคลอ่ืนอยู่หรือร่วมด้วย  เว้นแต่เป็นการสอบปากคํา
ตามข้อ  ๓๒  หรือเป็นกรณีที่กฎ  ก.พ.  นี้  กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ ๒๗ ให้ประธานกรรมการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกภายในเจ็ดวัน
นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับเรื่องตามข้อ  ๒๑  (๒)  และ  (๓)  ในกรณีที่ไม่อาจจัดประชุมได้ภายในกําหนด  
ให้รายงานเหตุผลและความจําเป็นให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ 

ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง  ให้คณะกรรมการสอบสวนกําหนดประเด็น
และวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 

ข้อ ๒๘ เม่ือได้วางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ  ๒๗  แล้ว   
ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) รวบรวมข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
(๒) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
(๓) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแก้ข้อกล่าวหา 
(๔) พิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๕) ทํารายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ข้อ ๒๙ ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่การสอบสวน  

โดยไม่รับฟังแต่เพียงข้ออ้างหรือพยานหลักฐานของผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาเท่านั้น 
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ในกรณีที่ปรากฏว่ามีข้อเท็จจริงใดที่กล่าวอ้างหรือพาดพิงถึงบุคคล  เอกสาร  หรือวัตถุใดที่จะ
เป็นประโยชน์แก่การสอบสวน  ให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานนั้น
ไว้ให้ครบถ้วน  ถ้าไม่อาจเข้าถึงหรือได้มาซ่ึงพยานหลักฐานดังกล่าว  ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ด้วย 

ข้อ ๓๐ ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานให้สอบปากคําคราวละหนึ่งคน  และใน 
การสอบปากคําพยาน  ต้องแจ้งให้พยานทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา  การให้ถ้อยคําอันเป็นเท็จอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

การสอบปากคําตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
สอบสวนทั้งหมดจึงจะทําการสอบปากคําได้  แต่ในกรณีที่ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
มีมากกว่าสามคน  จะให้กรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคนทําการสอบปากคําก็ได้ 

ข้อ ๓๑ การสอบปากคําตามข้อ  ๓๐  ต้องมีการบันทึกถ้อยคําของผู้ให้ถ้อยคําตามแบบที่
สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  แล้วอ่านให้ผู้ให้ถ้อยคําฟังหรือให้ผู้ให้ถ้อยคําอ่านเองก็ได้  แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคํา   
ผู้บันทึกถ้อยคํา  และกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วมในการสอบปากคําลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยคํานั้นไว้
เป็นหลักฐาน  ในกรณีที่บันทึกถ้อยคําใดมีหลายหน้า  ให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วม 
ในการสอบปากคําหนึ่งคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในบันทึกถ้อยคําทุกหน้า 

ในการบันทึกถ้อยคํา  ห้ามมิให้ขูด  ลบ  หรือบันทึกข้อความทับข้อความที่ได้บันทึกไว้ในบันทึก
ถ้อยคําแล้ว  ถ้าจะต้องแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อความที่บันทึกไว้  ให้ใช้วิธีขีดฆ่าข้อความเดิมและเพิ่มเติม
ข้อความใหม่ด้วยวิธีตกเติม  แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วมในการสอบปากคําหนึ่งคน
ลงลายมือชื่อกํากับไว้ตรงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมนั้นทุกแห่ง 

ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่ยอมลงลายมือชื่อ  ให้บันทึกเหตุที่ไม่ลงลายมือชื่อนั้นไว้ในบันทึกถ้อยคําด้วย 
ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่สามารถลงลายมือชื่อได้  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙  แห่งประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ 
ข้อ ๓๒ ในการสอบปากคํา  ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบปากคํา  เว้นแต่เป็นบุคคลซ่ึงกรรมการ

สอบสวนที่ทําการสอบปากคาํอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพื่อประโยชน์ในการสอบสวน  หรือเป็นทนายความ
หรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหาตามจํานวนที่กรรมการสอบสวนที่ทําการสอบปากคําเห็นสมควรให้เข้ามา 
ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหา 

ข้อ ๓๓ ห้ามมิให้กรรมการสอบสวนทําหรือจัดให้ทําการใด  ๆ  ซ่ึงเป็นการให้คําม่ันสัญญา   
ขู่เข็ญ  หลอกลวง  บังคับ  หรือกระทําโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด  เพื่อจูงใจให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือพยาน
ให้ถ้อยคําอย่างใด 
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ข้อ ๓๔ การนําเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนจัดให้มีการบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร  จากผู้ใด  และเม่ือใด 

เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ  แต่ถ้าไม่อาจนําต้นฉบับมาได้  
จะใช้สําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นสําเนาถูกต้องก็ได้ 

ในกรณีที่ไม่สามารถหาต้นฉบับเอกสารได้เพราะสูญหายหรือถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน  
คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากสําเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได้ 

ข้อ ๓๕ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานเพื่อชี้แจงหรือให้ถ้อยคําตามวัน  
เวลา  และสถานที่ที่กําหนดแล้ว  แต่บุคคลนั้นไม่มาหรือมาแต่ไม่ชี้แจงหรือไม่ให้ถ้อยคํา  หรือในกรณีที่
คณะกรรมการสอบสวนไม่อาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําได้ภายในเวลาอันควร  คณะกรรมการ
สอบสวนจะไม่สอบสวนบุคคลนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวน  และในรายงาน
การสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๖ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนพยานบุคคลใดหรือการรวบรวม
พยานเอกสารหรือวัตถุใดจะทําให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จําเป็น  หรือพยานหลักฐานนั้นมิใช่สาระสําคัญ  
จะงดสอบสวนหรือไม่รวบรวมพยานหลักฐานนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มี 
การสอบสวน  และในรายงานการสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๗ ในกรณีที่จะต้องสอบปากคําพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานซ่ึงอยู่ต่างท้องที่   
ประธานกรรมการจะรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอให้มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ
หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นที่ เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนสอบปากคําพยานหรือรวบรวม
พยานหลักฐานแทนก็ได้  โดยกําหนดประเด็นหรือข้อสําคัญที่จะต้องสอบสวนไปให้  กรณีเช่นนี้  ถ้าผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นควรจะมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานนั้น
ดําเนินการตามที่คณะกรรมการสอบสวนร้องขอก็ได้ 

ในการสอบปากคําพยานและรวบรวมพยานหลักฐานตามวรรคหนึ่ง  ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่เห็นสมควรอย่างน้อยอีกสองคนมาร่วม
เป็นคณะทําการสอบสวน  และให้คณะทําการสอบสวนมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการสอบสวน
ตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๓๘ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้อง  ตามข้อ  ๒๘  (๑)  แล้ว  ให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาทําความเห็นว่า
ผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่า 
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ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน  ให้รายงานผลการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อ 
ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แต่ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าจากข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  
รวมทั้งพยานหลักฐานที่รวบรวมได้เพียงพอที่จะรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน  
ให้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

การประชุมตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่า
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

ข้อ ๓๙ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดหรือต้องรับผิดในคดีเก่ียวกับ
เรื่องที่สอบสวน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้ความ
ประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดตามข้อกล่าวหา  คณะกรรมการสอบสวนจะนําเอาคําพิพากษา 
ถึงที่สุดนั้นมาใช้เป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องรวบรวมพยานหลักฐานอ่ืนก็ได้   
แต่ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาที่ถึงที่สุดนั้น  เพื่อใช้เป็นสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 

ข้อ ๔๐ การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  ให้ทําเป็นบันทึก
ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทําการใด  เม่ือใด  อย่างไร  เป็นความผิดวินัย 
ในกรณีใด  และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  โดยจะระบุชื่อพยานด้วยหรือไม่ก็ได้  รวมทั้ง
แจ้งให้ทราบสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคําหรือยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ  สิทธิที่จะ 
แสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาได้  แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบ 

บันทึกตามวรรคหนึ่ ง  ให้ทําตามแบบที่ สํ านักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยให้ทําเป็นสองฉบับ   
มีข้อความตรงกัน  ให้ประธานกรรมการและกรรมการอีกอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นด้วย 

ข้อ ๔๑ เม่ือได้จัดทําบันทึกตามข้อ  ๔๐  แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผู้ถูกกล่าวหา
มาพบตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  เพื่อแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

เม่ือผู้ถูกกล่าวหาได้มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหา
พร้อมทั้งอธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และให้ 
ผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาโดยลงลายมือชื่อพร้อมทั้งวันเดือนปีในบันทึกนั้น  แล้วมอบบันทึกนั้น 
ให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ  และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อในบันทึกเพื่อรับทราบข้อกล่าวหา  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ดังกล่าวไว้ในบันทึกนั้น  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
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ได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแต่วันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  และให้มอบ
บันทึกนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ  และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน  แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ยอมรับบันทึกดังกล่าว  ให้ส่งบันทึกนั้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ 

ข้อ ๔๒ เม่ือได้แจ้งข้อกล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบตามข้อ  ๔๑  แล้ว  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนแจ้งกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาในวันที่มาพบ
คณะกรรมการสอบสวน  หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่
ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการก็ได้ 

ในกรณีแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบ
ตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งหนังสือดังกล่าวทางไปรษณีย์ 

ข้อ ๔๓ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่กําหนดในข้อ  ๔๑  ให้ส่งบันทึกตามข้อ  ๔๐  
จํานวนหนึ่งฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกดังกล่าวทางไปรษณยี์ 

คณะกรรมการสอบสวนจะส่งหนังสือกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหา
ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและชี้แจงว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด  ไปพร้อมกับ
บันทึกแจ้งข้อกล่าวหาตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

ข้อ ๔๔ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่อาจชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาได้ตามวัน  เวลา  สถานที่และวิธีการ 
ที่กําหนดตามข้อ  ๔๒  หรือข้อ  ๔๓  โดยได้อ้างเหตุผลหรือความจําเป็น  หรือในกรณีที่คณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่ามีเหตุจําเป็น  จะกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  หรือวิธีการเสียใหม่เพื่อประโยชน์แห่งความ
เป็นธรรมก็ได้ 

ข้อ ๔๕ ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาด้วยว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหา
หรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด 

คณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการตามวรรคหนึ่งไปในคราวเดียวกันกับที่ได้ดําเนินการตามข้อ  ๔๑  
ก็ได้ 

ข้อ ๔๖ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาใด  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามข้อกล่าวหานั้นไว้เป็นหนังสือ  ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการสอบสวน
จะไม่ทําการสอบสวนในข้อกล่าวหานั้นก็ได้  แล้วดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
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ข้อ ๔๗ ในกรณีที่ ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ 
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือภายในเวลาที่กําหนดตามข้อ  ๔๒  และข้อ  ๔๓  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์
จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์
แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๔๘ ในกรณีที่ปรากฏพยานหลักฐานเพิ่มเติมหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้ง 
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาในเรื่องที่สอบสวนแล้ว  ถ้าคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่าพยานหลักฐานที่เพิ่มเติมนั้นมีน้ําหนักสนับสนุนข้อกล่าวหา  ให้แจ้งสรุปพยานหลักฐาน
เพิ่มเติมนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  แต่ถ้าเห็นว่าพยานหลักฐานเพิ่มเติมนั้นมีผลทําให้ข้อกล่าวหาในเร่ือง 
ที่สอบสวนนั้นเปล่ียนแปลงไปหรือต้องเพิ่มข้อกล่าวหา  ให้กําหนดข้อกล่าวหาใหม่หรือกําหนดข้อกล่าวหาเพิ่มเติม  
แล้วแจ้งข้อกล่าวหาและสรปุพยานหลักฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหานั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  ทั้งนี้  ให้นําความ
ในขอ้  ๔๐  ข้อ  ๔๑  ข้อ  ๔๒  ข้อ  ๔๓  ข้อ  ๔๔  และข้อ  ๔๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๙ ในการสอบสวน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีพยานหลักฐานที่ควรกล่าวหา 
ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยเร็ว 

เม่ือได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ยุติไม่ต้องดําเนินการ
ทางวินัยสําหรับเรื่องอ่ืนนั้น 

(๒) ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ดําเนินการทางวินัย 
ในเรื่องอ่ืนนั้นด้วยตามกฎ  ก.พ.  นี้  ในกรณีที่การกระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนั้นเป็นการกระทําผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง  จะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่
ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาในเรื่องอ่ืนนั้นก็ได้ 

ข้อ ๕๐ ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการพลเรือนผู้อ่ืน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
ต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ต่อไป 

ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
ต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาตามที่เห็นสมควรต่อไป 



 หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๕๑ ในกรณีที่ ผู้ ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการพลเรือนผู้อ่ืนร่วมกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องที่สอบสวนตามข้อ  ๕๐  วรรคหนึ่ง   
ให้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือทําการสอบสวนผู้นั้น  โดยจะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวน
คณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาก็ได้  แต่ถ้าเป็น
กรณีที่มีผลทําให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เปล่ียนไป  ให้ส่งเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  ของข้าราชการพลเรือนผู้นั้น  
เพื่อดําเนินการต่อไป 

พยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสวนในเรื่องที่สอบสวนเดิม  คณะกรรมการสอบสวนจะใช้
ประกอบการพิจารณาดําเนินการทางวินัยแก่บุคคลตามวรรคหนึ่งได้ต่อเม่ือได้แจ้งให้ผู้นั้นทราบและให้โอกาส 
ผู้นั้นได้ใช้สิทธิตามกฎ  ก.พ.  นี้แล้ว 

ข้อ ๕๒ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบ  ได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  และได้รวบรวมพยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะพิจารณาได้แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

ในการพิจารณาทําความเห็นตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาทั้งข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพิจารณามีมติในเรื่องที่สอบสวนให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็น  ว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่  ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดวินัย  ต้องพิจารณาให้ได้ความด้วย
ว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  ควรได้รับโทษสถานใด  และมีเหตุอันควรลดหย่อนหรือไม่  เพียงใด 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษเพราะ
กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
บกพร่องในหน้าที่ราชการ  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือมีมลทินหรือมัวหมอง
ในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  
หรือ  (๗)  แล้วแต่กรณี  ก็ให้ทําความเห็นเสนอไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย 

การประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นตามข้อนี้  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคน
และไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

ข้อ ๕๓ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๒  แล้ว  ให้จัดทํารายงานการสอบสวน
เสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยให้เสนอไปพร้อมสํานวน 
การสอบสวน 



 หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยเรื่องที่สอบสวนข้อเท็จจริงและ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ข้อกล่าวหา  พยานหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักล้างข้อกล่าวหา  ประเด็นที่ต้องพิจารณา  
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๕๒  วรรคสอง  และวรรคสาม  และลายมือชื่อกรรมการ
สอบสวนทุกคน  รวมทั้งให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อกํากับไว้ในรายงานการสอบสวนหน้าอ่ืนด้วยทุกหน้า  
ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจําเป็นไม่อาจลงลายมือชื่อได้  ให้ประธานกรรมการสอบสวนบันทึก
เหตุจําเป็นดังกล่าวไว้ด้วย  และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง  ให้แสดงชื่อและสรุป
ความเห็นแย้งของผู้นั้นไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย  ในการนี้  ผู้มีความเห็นแย้งนั้นจะทําบันทึก
รายละเอียดความเห็นแย้งและลงลายมือชื่อของตนแนบไว้กับรายงานการสอบสวนด้วยก็ได้ 

ข้อ ๕๔ ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนและจัดทํารายงานการสอบสวนพร้อมทั้ง
สํานวนการสอบสวนเสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่
วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกตามข้อ  ๒๗ 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ได้ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อขอขยายเวลาสอบสวนตามความจําเป็น  และให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลา
ได้ครั้งละไม่เกินหกสิบวัน  ในกรณีที่ได้มีการขยายเวลาจนทําให้การสอบสวนดําเนินการเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ  ๒๗  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
รายงาน  อ.ก.พ.  กระทรวงที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ทราบ  เพื่อติดตามเร่งรัดให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วต่อไป 

ข้อ ๕๕ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนแล้ว  ให้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการสอบสวน  ถ้าเห็นว่าการสอบสวนถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามข้อ  ๕๖  แต่ถ้าเห็นว่าการสอบสวน 
ยังไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  ก็ให้ส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบถ้วน  ให้ส่ังให้
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็น 
หรือข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทาํการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้องทําความเห็น 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 
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ข้อ ๕๖ เม่ือผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว   
ให้พิจารณามีความเห็นเพื่อส่ังหรือดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัย  หรือกระทําผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ถ้าผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
หรือไม่ได้กระทําผิดวินัย  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  
แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ดําเนินการตาม  (๒) 

(๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่  และไม่ว่าผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไม่ก็ตาม   
ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  
อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ตามที่กําหนดในข้อ  ๕๘  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาต่อไป 

(๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษ
เพราะกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  บกพร่องในหน้าที่ราชการ  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือมีมลทินหรือ
มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ถ้าผู้ส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนให้พิจารณาดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  หรือ  (๗)  ต่อไป  แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถกูกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัย  หรือกระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง  ให้พิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  และถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรงก็ให้ดําเนินการตาม  (๒) 

ข้อ ๕๗ ในกรณีที่มีการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนผู้ถูกกล่าวหา  อันมีผลทําให้ผู้มีอํานาจส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปล่ียนไป  ให้คณะกรรมการสอบสวนที่ได้แต่งตั้งไว้แล้วนั้น  ดําเนินการ
ต่อไปจนเสร็จ  และทํารายงานการสอบสวนเสนอไปพร้อมกับสํานวนการสอบสวนต่อผู้บังคับบัญชาเดิม 
ที่เป็นผู้ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินการเพื่อส่งไปยัง
ผู้บังคับบัญชาใหม่ที่เป็นผู้ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  พิจารณาส่ัง
หรือดําเนินการตามข้อ  ๕๕  ต่อไป  และถ้าในระหว่างการสอบสวนมีกรณีที่ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนต้องส่ังการอย่างใดเพื่อให้การสอบสวนนั้นดําเนินการต่อไปได้  ให้ผู้บังคับบัญชาเดิมส่งเรื่อง 
ให้ผู้บังคับบัญชาใหม่ซ่ึงเป็นผู้มีอํานาจพิจารณาต่อไป 



 หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาใหม่ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  
ตามวรรคหนึ่ง  เห็นสมควรให้ดําเนินการตามข้อ  ๕๕  จะส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมดําเนินการ  
หรือในกรณีที่เห็นเป็นการสมควร  จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนใหม่เพื่อดําเนินการก็ได้  โดยให้นํา
ข้อ  ๑๘  และข้อ  ๑๙  มาใช้บังคับ 

ข้อ ๕๘ การส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณา  
ตามข้อ  ๕๖  (๒)  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  
จังหวัด  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

(๒) ในกรณีที่อธิบดี  ปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดี  หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ใน
บังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๖)  (๙)  หรือ  (๑๐)  เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  
อ.ก.พ.  กรม  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

(๓) ในกรณีที่นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ปลัดกระทรวงสําหรับกรณีอ่ืนนอกจาก 
ที่กําหนดไว้ใน  (๒)  หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ 
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๒)  
(๓)  (๕)  หรือ  (๘)  เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหา
สังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

ในกรณีที่มีการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนผู้ถูกกล่าวหาอันมีผลให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  
กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่เปล่ียนแปลงไป  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  
กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่หลังจากการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนนั้น  
เป็นผู้พิจารณา 

ข้อ ๕๙ เม่ือได้รับเรื่องตามข้อ  ๕๘  แล้ว  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  
แล้วแต่กรณี  อาจพิจารณามีมตอิย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้มีมติว่าเป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงกรณีใด  ตามมาตราใด  และให้ลงโทษสถานใด  เพราะเหตุใด  โดยจะต้องมีข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้มีมติว่าเป็นความผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงกรณีใด  ตามมาตราใด  และให้ลงโทษสถานโทษใดและอัตราโทษใด  เพราะเหตุใด  หรือ
ถ้าเห็นว่าเป็นความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะมีมติงดโทษ  โดยให้ทําทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้  ทั้งนี้  จะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอยา่งใด 



 หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษกรณีกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
ถ้ามีข้อเท็จจริงอันเป็นกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  หรือ  (๗)  ให้มีมติให้ผู้นั้น
ออกจากราชการ  โดยจะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด  มีกรณีที่สมควร
ให้ออกจากราชการเพราะเหตุใด  ตามมาตราใด  และถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการอย่างใด 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าการกระทําของผู้ถูกกล่าวหาไม่เป็นความผิดวินัย  ให้มีมติให้ส่ังยุติเรื่อง   
หรือถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยแต่เป็นกรณีที่ไม่อาจลงโทษได้  ให้มีมติให้งดโทษ 

(๕) ในกรณีที่เห็นว่าข้อเท็จจริงยังไม่เพียงพอหรือการดําเนินการใดยังไม่ถูกต้องครบถ้วน   
ให้มีมติให้สอบสวนเพิ่มเติม  แก้ไข  หรือดําเนินการให้ถูกต้องตามควรแก่กรณี 

ข้อ ๖๐ ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ  ๑๘  ให้การสอบสวน
ทั้งหมดเสียไป  และให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  
แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง 

ข้อ ๖๑ ในกรณีที่ปรากฏว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้องตามกฎ  ก.พ.  นี้  ให้เฉพาะการดําเนินการ 
นั้นเสียไป  และถ้าการดําเนินการนั้นเป็นสาระสําคัญที่ต้องดําเนินการหรือหากไม่ดําเนินการจะทําให้ 
เสียความเป็นธรรม  ให้แก้ไขหรือดําเนินการนั้นเสียใหม่ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

ข้อ ๖๒ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดตายในระหว่างการสอบสวน  ให้การดําเนินการทางวินัย 
แก่ผู้นั้นเป็นอันยุติ  แต่ให้คณะกรรมการสอบสวนและผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องต่อไปเท่าที่สามารถจะกระทําได้  แล้วทําความเห็น 
เสนอต่อกระทรวงเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๖๓ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน
โดยอนุโลม  เว้นแต่องค์ประชุมกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๓๘  และข้อ  ๕๒ 

หมวด  ๕ 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 

 

 

ข้อ ๖๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  และได้รับสารภาพ 
เป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้ให้ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพ 
เป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ.  นี้  
ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 



 หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๖๕ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้  ถือเป็น
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจ 
ตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  จะดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได ้

(๑) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน  โดยไม่กลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอีกเลย  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ได้ดําเนินการหรือส่ังให้
ดําเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ 

(๒) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 
ถึงที่สุดให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  
หรือความผิดลหุโทษ 

(๓) กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้ให้
ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่
สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

หมวด  ๖ 
การส่ังยุติเรื่อง  ลงโทษ  หรืองดโทษ 

 

 

ข้อ ๖๖ การส่ังยุติเรื่องตามมาตรา  ๙๒  วรรคสอง  มาตรา  ๙๓  วรรคสอง  หรือมาตรา  ๙๗  
วรรคสอง  ให้ทําเป็นคําส่ัง  ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  เรื่องที่ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณา  
ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้ส่ัง  และวันเดือนปี 
ที่ออกคําส่ังไว้ด้วย 

ข้อ ๖๗ โทษสําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามมาตรา  ๙๖  
ที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจส่ังลงโทษได้  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ  ๒  หรือร้อยละ  ๔  ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ในวันที่มีคําส่ังลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน  สองเดือน  หรือสามเดือน 
(๓) ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ  ๒  หรือร้อยละ  ๔  ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ในวันที่มีคําส่ังลงโทษ 
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การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ถ้าจํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาท
ให้ปัดเศษทิ้ง 

ข้อ ๖๘ โทษสําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา  ๙๗  
ที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจส่ังลงโทษได้  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ปลดออก 
(๒) ไล่ออก 
ข้อ ๖๙ การส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  ลดเงินเดือน  ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้ทําเป็นคําส่ัง  

ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกลงโทษ  แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญว่าผู้ถูกลงโทษกระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงในกรณีใด  ตามมาตราใด  พร้อมทั้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลา 
ในการอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๔  ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้
ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้ส่ัง  และวันเดือนปีที่ออกคําส่ังไว้ด้วย 

ข้อ ๗๐ การส่ังลงโทษ  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อไปนี้ 
(๑) การส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันที่มีคําส่ัง 
(๒) การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีคําส่ัง 
(๓) การส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  ให้ส่ังให้มีผลตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนดตามมาตรา  ๑๐๗  

วรรคสอง 
ข้อ ๗๑ การส่ังงดโทษตามมาตรา  ๙๖  วรรคสาม  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ 

ตามมาตรา  ๕๗  ทําเป็นคําส่ัง  และให้ระบุไว้ในคําส่ังด้วยว่าให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน  
ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

ข้อ ๗๒ การส่ังงดโทษตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  สําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ซ่ึงออกจากราชการไปแล้วแต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนตามมาตรา  ๑๐๐  
วรรคหนึ่ง  และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังงดโทษ  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

ข้อ ๗๓ เม่ือได้มีคําส่ังยุติเรื่อง  ลงโทษ  หรืองดโทษแล้ว  ให้ดําเนินการแจ้งคําส่ังให้ผู้ถูกลงโทษ
หรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน  
และให้มอบสําเนาคําส่ังให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา
ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง  เม่ือได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง 
พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 
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ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบตามวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน  ให้ส่งสําเนาคําส่ังทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบ
กําหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง
ต่างประเทศ 

หมวด  ๗ 
การมีคําส่ังใหม่กรณีมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 

 

 

ข้อ ๗๔ ในกรณีที่มีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีคําส่ังใหม่  โดยให้ส่ังยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิม  แล้วส่ังใหม่ให้เป็นไปตามนั้น 

คําส่ังใหม่ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยอย่างน้อยให้มีสาระสําคัญ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) อ้างถึงคําส่ังลงโทษเดิมก่อนมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 
(๒) อ้างถึงมติของ  อ.ก.พ.  กระทรวง  หรือของ  ก.พ.  หรือคําวินิจฉัยของ  ก.พ.ค.  หรือขององค์กร

ตามกฎหมายอ่ืน  ที่ให้เพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  แล้วแต่กรณี  โดยแสดงสาระสําคัญ 
โดยสรุปไว้ด้วย 

(๓) ส่ังให้ยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิมตาม  (๑)  และมีคําส่ังใหม่ให้เป็นไปตาม  (๒) 
(๔) ระบุวิธีการดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว 
ข้อ ๗๕ ในกรณีที่คําส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  ถ้ามีการลดโทษเป็นปลดออก  

หรือเพิ่มโทษเป็นไล่ออก  จะส่ังให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันใด  ให้เป็นไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 
ตามมาตรา  ๑๐๗  วรรคสอง 

ข้อ ๗๖ ในกรณีที่คําส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  ถ้ามีการลดโทษเพื่อจะส่ัง
ลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  งดโทษ  หรือยกโทษ  ในคําส่ังใหม่ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
และส่ังลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  งดโทษ  หรือยกโทษ  แล้วแต่กรณี 

การส่ังให้กลับเข้ารับราชการ  ให้ส่ังให้ผู้นั้นดํารงตําแหน่งตามเดิม  หรือตําแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกันหรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ.  กําหนด  ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 
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ในกรณีที่ไม่อาจส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้  เพราะเหตุที่ก่อนที่จะมีคําส่ังใหม่นั้น  ผู้นั้น 
พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  ตาย  หรือออกจากราชการเนื่องจากเหตุอ่ืน  
ให้ส่ังงดโทษ  หรือส่ังยุติเรื่อง  แล้วแต่กรณี  แล้วให้แสดงเหตุที่ไม่อาจส่ังให้กลับเข้ารับราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ในคําส่ังใหม่ให้ระบุด้วยว่าเงินเดือนระหว่างที่ถูกไล่ออกหรือปลดออกให้เบิกจ่ายให้ผู้นั้น 
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๗๗ ในกรณีที่คําส่ังลงโทษเดิมเป็นคําส่ังลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ถ้ามีการเพิ่มโทษ  
ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ในคําส่ังใหม่ให้ระบุการดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ได้รับไปแล้วดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเป็นกรณียกโทษ  ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน  และให้ผู้นั้นกลับคืน 
สู่สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ  ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงิน 
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

(๒) ถ้าเป็นกรณีงดโทษ  ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงิน
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

(๓) ถ้าเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั้นอยู่  ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มโทษหรือลดโทษก็ตาม  
ให้ดําเนินการดังนี้ 

 (ก) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณจํานวน
เงินเดือนที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  และให้คืนเงิน 
ที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (ข) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนเป็นปลดออกหรือไล่ออก   
ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (ค) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษภาคทัณฑ์  ให้ลงโทษให้เป็นไปตามนั้น  ในกรณีที่ได้มี 
การตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

 (ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณจํานวนเงินที่จะตัดตามอัตราโทษใหม่
จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  และให้คืนเงินที่ได้ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (จ) ถ้าเป็นการเพิ่มหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณ
จํานวนเงินที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  ในกรณีที่ 
จํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดตามคําส่ังลงโทษใหม่  ต่ํากว่าจํานวนเงินที่ได้ถูกตัดหรือลดตามคําส่ังลงโทษเดิม  
ให้คืนเงินส่วนที่ได้ตัดหรือลดไว้เกินนั้นให้ผู้นั้น 
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หมวด  ๘ 
การส่ังพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 

 

ข้อ ๗๘ เม่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  เว้นแต่เป็นความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะส่ังให้
ผู้นั้นพักราชการเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา  หรือผลแห่งคดีได้ต่อเม่ือมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  หรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ  
โดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๓) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา  
หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 

(๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญาหรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  
และได้ถูกควบคุม  ขัง  หรือต้องจําคุก  เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว 

(๕) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทําความผิดอาญา
ในเรื่องที่สอบสวนนั้น  หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทํา
ความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณา
เห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น  ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทําความผิด
อาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๗๙ การส่ังพักราชการให้ส่ังพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา  เว้นแต่ผู้ถูกส่ังพักราชการ 
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา  ๑๒๒  และผู้มีอํานาจพิจารณาคําร้องทุกข์เห็นว่าสมควรส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จส้ิน  เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกส่ังพักราชการ
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา  และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป  หรือเนื่องจาก
การดําเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกส่ังพักราชการ 
ไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว  ให้ผู้มีอํานาจส่ังพักราชการส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน
หรือพิจารณาเสร็จส้ิน 



 หน้า   ๓๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๘๐ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดในคดีอาญาหลายคดี  
ถ้าจะส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีใดที่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  ให้ส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนทุกสํานวน
หรือทุกคดีที่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  ด้วย 

ในกรณีที่ได้ส่ังพักราชการในสํานวนใดหรือคดีใดไว้แล้ว  ถ้าภายหลังปรากฏว่าผู้ถูกส่ังพักนั้นมีกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  
หรือต้องหาในคดีอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มขึ้น  ก็ให้ส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพิ่มขึ้นและเข้าลักษณะ
ตามข้อ  ๗๘  นั้นด้วย 

ข้อ ๘๑ การส่ังพักราชการ  ให้ส่ังพักตั้งแต่วันออกคําส่ัง  เว้นแต่ 
(๑) ผู้ ซ่ึงจะถูกส่ังพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา   

หรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  การส่ังพักราชการในเรื่องนั้นให้ส่ังพักย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม  ขัง  
หรือต้องจําคกุ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการไว้แล้ว  ถ้าจะต้องส่ังใหม่เพราะคําส่ังเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง  
ให้ส่ังพักตั้งแต่วันให้พักราชการตามคําส่ังเดิม  หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการในขณะที่ออกคําส่ังเดิม 

ข้อ ๘๒ คําส่ังพักราชการต้องระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกส่ังพักราชการ  ตลอดจนกรณี 
และเหตุที่ส่ังพักราชการ  และวันที่คําส่ังมีผลใช้บังคับ 

เม่ือได้มีคําส่ังให้ผู้ใดพักราชการ  ให้แจ้งคําส่ังให้ผู้นั้นทราบ  และให้นําข้อ  ๗๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๘๓ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกส่ังพักราชการตามข้อ  ๗๘   

และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา  หรือ
การดําเนินคดีนั้น  จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว  ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจะส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้ 

ในกรณีที่ได้ส่ังพักราชการไว้แล้ว  จะพิจารณาตามวรรคหนึ่งและส่ังให้ผู้ถูกส่ังพักราชการนั้น 
ออกจากราชการไว้ก่อนแทนการส่ังพักราชการก็ได้ 

ข้อ ๘๔ การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันออกคําส่ัง  แต่ถ้าเป็นกรณี 
ที่ได้ส่ังให้พักราชการไว้ก่อนแล้ว  ให้ส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตั้งแต่วันส่ังพักราชการเป็นต้นไป  หรือในกรณี
ที่มีเหตุตามข้อ  ๘๑  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันที่กําหนดไว้ในข้อ  ๘๑  นั้น 

ให้นําข้อ  ๗๙  ข้อ  ๘๐  และข้อ  ๘๒  มาใช้บังคับแก่การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยอนุโลม 
ข้อ ๘๕ การส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  หรือ

ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒอิอกจากราชการไวก่้อน  ให้นําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการ
ให้พ้นจากตําแหน่งนับแต่วันออกจากราชการไว้ก่อน 



 หน้า   ๓๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๘๖ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด
วินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว   
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ตามข้อ  ๙๑  แล้วดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังงดโทษ 
ตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และแสดงกรณีกระทํา
ผิดวินัยนั้นไว้ในคําส่ังด้วย 

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๙๑  

และส่ังยุติเรื่อง  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคาํส่ังนั้นด้วย 

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัยแต่มีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้น 

ถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟัง 
ผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น  โดยยังไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  แต่ถ้าเป็นการส่ังยุติเรื่อง  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ข้อ ๘๗ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกกล่าวหา
ว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว  
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  และไม่มีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ

ด้วยเหตุอ่ืน  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  แล้วดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  แต่หากมีกรณีใด
กรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังงดโทษตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ   
และแสดงกรณีกระทําผิดวินัยนั้นไว้ในคําส่ังด้วย 



 หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 

 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทาํผิดวินยั  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  และส่ังยุติเรื่อง  

แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงเหตุ

ที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 

 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 

(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้น 

ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟังผลการสอบสวนหรือ

พิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น  โดยยังไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  แต่ถ้าเป็นการส่ังยุติเรื่อง  

ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

(๕) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  แต่มีกรณีที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนด้วย  

ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืน  ส่วนการดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟัง 

ผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น 

(๖) ในกรณีที่ ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีที่ ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนด้วย   

ให้ส่ังยุติเรื่อง  และส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติ

หน้าที่ราชการได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนนั้น 

ข้อ ๘๘ เม่ือได้ ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา   

หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดย 

คําพิพากษาถึงที่สุด  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการ

ตามมาตรา  ๙๗  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 



 หน้า   ๓๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๒) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๓  หรือมาตรา  ๑๑๐  (๘)  แล้วแต่กรณี  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แต่ศาลรอการกําหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ  หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามข้อ  ๙๑  และดําเนินการทางวินัยตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา  หรือมิได้มีการฟ้อง
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๙๑   
และถ้าการกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ถูกส่ังพักราชการตาม  (๓)  หรือ  (๔)  ได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ  หรือมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  หรือได้ออกจากราชการ 
ด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ไม่ต้องส่ัง 
ให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ด้วย 

ข้อ ๘๙ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกฟ้อง
คดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และปรากฏผลแห่งคดีถงึที่สุดแล้ว  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุด  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๗  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๒) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๓  หรือมาตรา  ๑๑๐  (๘)  แล้วแต่กรณี  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แต่ศาลรอการกําหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ  หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ
ตามข้อ  ๙๑  และดําเนินการทางวินัยตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา  หรือมิได้มีการฟ้อง
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  และถ้า 
การกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 



 หน้า   ๓๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม  (๓)  หรือ  (๔)  มีกรณีอ่ืนที่ถูกส่ังพักราชการด้วย  
ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืน  แต่ถ้าผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ  หรือมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  หรือได้ออกจากราชการ
ด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ด้วย 

ข้อ ๙๐ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีที่ถูกดําเนินการทางวินัย  หรือถูกฟ้อง
คดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาที่ไม่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  และมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการ
หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  เม่ือปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในเรื่อง 
ที่มิได้มีคําส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก 
หรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดเว้นแต่เป็นโทษจําคุกสําหรับความผิดที่ได้กระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้รอการดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ไว้ก่อน  
จนกว่าจะปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในกรณีอ่ืนนั้นจึงดําเนินการตามควร 
แก่กรณีต่อไป 

(๓) ในกรณีที่สมควรให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  (๗)  หรือ  (๘)  ให้ดําเนินการ 
ให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 

(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัยในเรื่องนั้น  ให้ส่ังยุติเรื่อง 
ข้อ ๙๑ ในกรณีที่จะต้องส่ังให้ผู้ถูกส่ังพักราชการผู้ใดกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือต้องส่ัง

ให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนผู้ใดกลับเข้ารับราชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ 
ตามมาตรา  ๕๗  ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งตามเดิม   
หรือตําแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  หรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ.  กําหนด  
ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 

ในกรณีที่ส่ังให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  
แต่งตั้ง 



 หน้า   ๔๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๒ คําส่ังพักราชการ  คําส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  คําส่ังให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
หรือคําส่ังให้กลับเข้ารับราชการ  ให้มีสาระสําคัญตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

หมวด  ๙ 
การนับระยะเวลา 

 

 

ข้อ ๙๓ การนับระยะเวลาตามกฎ  ก.พ.  นี้  ถ้ากําหนดเวลาเป็นวัน  สัปดาห์  หรือเดือน   
มิให้นับวันแรกแห่งระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วย  เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อํานาจ 
ตามกฎ  ก.พ.  นี้จะได้เริ่มการในวันนั้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อํานาจตามกฎ  ก.พ.  นี้  ต้องกระทําการอย่างหนึ่ง
อย่างใดภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้นับวันส้ินสุดของระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วยแม้ว่าวันสุดท้าย 
เป็นวันหยุดราชการ 

ในกรณีที่บุคคลอ่ืนนอกจากที่กําหนดไว้ในวรรคสองต้องทําการอย่างหนึ่งอย่างใดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดราชการ  ให้ถือว่าระยะเวลานั้นส้ินสุดในวันทํางานที่ถัดจาก
วันหยุดนั้น 

หมวด  ๑๐ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 

 

ข้อ ๙๔ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจนําหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลา
ที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้มาใช้บังคับได้  การดําเนินการในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด 
ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๙๕ ในกรณีที่ได้มีการส่ังให้สอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนนั้นยังไม่แล้วเสร็จ  
ให้ดําเนินการสอบสวนผู้นั้นตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นต่อไปจนกว่า 
จะแล้วเสร็จ  ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 



 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๖ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้มีการพิจารณา 
และดําเนินการต่อไปหรือการพิจารณาดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  ให้การสอบสวนนั้นเป็นอันใช้ได้   
ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๙๗ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือ
หลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้ดําเนินการให้เป็นไป
ตามผลการพิจารณาดังกล่าว  ให้การสอบสวนและพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้  ส่วนการดําเนินการต่อไป 
ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ในกรณีที่จะต้องส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้กระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังไม่ได้ส่ังลงโทษ  ให้ส่ังลงโทษตามข้อ  ๖๗  (๒)  หรือ  
(๓)  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๙๘ ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น 
ยังไม่เสร็จ  ให้การส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตามกฎ  ก.พ.  นี้  จนกว่า
จะมีการส่ังการเป็นอย่างอ่ืนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 
รองนายกรัฐมนตรี   
ประธาน  ก.พ.   

 
 
 
 
 
 
 



 หน้า   ๔๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๙๔  (๔)  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  วรรคสี่  มาตรา  ๙๗  วรรคสอง  มาตรา  ๑๐๑  
วรรคแปด  และมาตรา  ๑๐๕  บัญญัติให้การดําเนินการทางวินัยเป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเป็นต้องออก
กฎ  ก.พ.  น้ี 






































































































































































