
  

                                                                           

การบรรจุบุคคลที่เคยออกจากราชการ 
เพราะกระทำผิดวินัยฐานทจุริตต่อหน้าที่ราชการแล้ว 

กลับเข้ารับราชการ 

 
 



 
 

            
 การบรรจบุุคคลที่เคยออกจากราชการ 

เพราะกระทำผดิวินัยฐานทุจริตต่อหน้าท่ีราชการแล้ว 
กลับเข้ารับราชการ 
------------------------ 

           1. ก.พ.มีมติให้ระมัดระวังในการพิจารณารับบุคคลที่เคยออกจากราชการเพราะ
กระทำผดิวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการแล้วกลับเข้ารับราชการ เนื่องจากการล้างมลทินตาม
กฎหมายนั ้นเป็นการล้างเฉพาะโทษเท่านั ้น ไม่ได้ล้างพฤติกรรมการกระทำผิดวินัยด้วย                
แต่อย่างใด พฤติกรรมอาจถือว่าเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม           
ซ ึ ่งม ีล ักษณะต ้องห้ามของผ ู ้ท ี ่จะบรรจ ุ เป ็นข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ ตามมาตรา                    
๓๖ ข. (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบพลเรือน พ.ศ. 2551 (หนังสือสานักงาน ก.พ. ที่              
นร ๑๐๑๑/16 ลงวันที่ 23 กันยายน  ๒๕๕6) 
           2. ถูกลงโทษไล่ออกฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ กรณีเป็นนายช่างโครงการก่อสร้าง
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้จากคู่สัญญา แม้จะได้รับการล้างมลทินโดยให้ถือว่ามิได้เคยถูก
ลงโทษ แต่มิได้ล้างการกระทำ และการกระทำในกรณีดังกล่าวถือว่าเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม เป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๔) ในกรณีที่ผู้นี้
ขอกลับเข้ารับราชการ ส่วนราชการควรพิจารณาด้วยความระมัดระวัง และถ้าต้องการจะรับ
กลับเข้ารับราชการจะต้องดำเนินการตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการขอยกเว้นให้เข้ารับราชการ
ด้วย (หนังสือสานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/๙๐ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕4) 
          3. สั่งบรรจุเข้ารับราชการแล้ว ต่อมาตรวจพบว่าผู้นั้นเคยถูกลงโทษไล่ออกฐานทุจริต
ต่อหน้าที่ราชการกรณีตรวจรับงานจ้างโดยทุจริตเพื่อประโยชน์แก่ญาติและภรรยาของตน                     
แม้จะได้รับการล้างมลทินโดยถือว่ามิได้เคยถูกลงโทษ แต่ก็ยังเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตาม
มาตรา ๓๖ ข. (๔) โดยเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคมผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ต้องสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลันตามมาตรา ๖๗ 
(หนังสือสานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/๕๒๑ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๔) 







๑๕๖ 

 

ที ่นร ๑๐๑๑/๙๐            ส ำนักงำน ก.พ. 
              ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐        

              ๙  กุมภำพันธ์  ๒๕๕๔ 

เรื่อง  หำรือลักษณะต้องห้ำมในกำรเข้ำรับรำชกำร 

เรียน  อธิบดีกรมทำงหลวง 

อ้ำงถึง  หนังสือกรมทำงหลวง ที่ คค ๐๖๐๕/๔๓๗๙ ลงวันที ่๑๔ กรกฎำคม ๒๕๕๓  

  ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง กรมทำงหลวงได้หำรือเกี่ยวกับพฤติกำรณ์อันเป็นลักษณะต้องห้ำมในกำร
เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑  
โดยแจ้งว่ำนำย ส. หรือ ม. อดีตวิศวกรโยธำ ๘ วช ซึ่งกรมทำงหลวงโดยมติ อ.ก.พ. กระทรวงคมนำคม  
สั่งลงโทษไล่ออกจำกรำชกำร ฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร ตำมมำตรำ ๘๒ วรรคสำม แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ตำมมติของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. กรณีเมื่อครั้งเป็นนำยช่ำงโครงกำร
ก่อสร้ำงสะพำนข้ำมทำงรถไฟ ได้อำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ดั งกล่ำวหำประโยชน์จำกกรรมกำรผู้จัดกำร ซึ่งเป็น
คู่สัญญำกับกรมทำงหลวง อันเป็นกำรแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับตนเอง 
หรือผู้ อ่ืน และต่อมำได้รับกำรล้ำงมลทินตำมพระรำชบัญญัติล้ำงมลทินในวโรกำสที่พระบำทสมเด็จ  
พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษำ ๘๐ พรรษำ พ.ศ. ๒๕๕๐ ประสงค์จะขอบรรจุกลับ 
เข้ำรับรำชกำร กรมทำงหลวงจึงหำรือว่ำ พฤติกรรมของนำย ส. หรือ ม. ที่ได้กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงดังกล่ำว
เป็นลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๔) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
กรณีเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคมหรือไม่ และสมควรที่กรมทำงหลวงจะบรรจุ 
ผู้นี้กลับเข้ำรับรำชกำรหรือไม่ ประกำรใด ควำมละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  ก.พ. พิจำรณำแล้วมีควำมเห็นว่ำ กำรที่จะพิจำรณำว่ำพฤติกำรณ์ใดเข้ำลักษณะเป็นกำร
บกพร่องต่อศีลธรรมอันดีหรือไม่นั้น เป็นเรื่องที่ต้องพิจำรณำจำกข้อเท็จจริงเป็นกรณี ๆ ไป ส ำหรับกรณีของ
นำย ส. หรือ ม. ซึ่งจำกกำรไต่สวนข้อเท็จจริงของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้พิจำรณำมีมติว่ำ ผู้นี้กระท ำควำมผิด
วินัยอย่ำงร้ำยแรง ฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร จำกข้อเท็จจริงที่ปรำกฏจึงถือได้ว่ำ ผู้นี้มีลักษณะต้องห้ำม 
โดยเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม ตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๔) แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้ว 

  ส่วนกรณีท่ีหำรือว่ำ กรมทำงหลวงสมควรที่จะบรรจุผู้นี้กลับเข้ำรับรำชกำรหรือไม่ ประกำรใด นั้น 
ขอเรียนว่ำ เป็นเรื่องที่อยู่ในดุลยพินิจของกรมทำงหลวงที่จะต้องพิจำรณำตำมมำตรำ ๖๕ โดยค ำนึงถึง 
 
 
 
 



๑๕๗ 

 

 
ประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับ และควรพิจำรณำด้วยควำมระมัดระวังตำมที่ ก .พ. ได้เคยวำงแนวทำงไว้ตำม 
หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นว ๒/๒๕๐๔ ลงวันที่ ๑๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๐๔ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

ขอแสดงควำมนับถือ 

ปรีชำ  นิศำรัตน์ 

(นำยปรีชำ  นิศำรัตน์) 
รองเลขำธิกำร ก.พ. 

ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร ก.พ. 
 
ส ำนักมำตรฐำนวินัย 
โทร  ๐  ๒๕๔๗  ๑๖๓๑ 
โทรสำร  ๐  ๒๕๔๗  ๑๖๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 

 

 
ที ่นร ๑๐๑๑/๕๒๑           ส ำนักงำน ก.พ. 
             ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

          ๑๔  ธันวำคม ๒๕๕๔ 

เรื่อง  ขอหำรือเกี่ยวกับกำรบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำร 

เรียน  เลขำธิกำรส ำนักงำนประกันสังคม 

อ้ำงถึง  หนังสือส ำนักงำนประกันสังคม ด่วนที่สุด ที่ รง ๐๖๐๒/๔๓๖๖ ลงวันที่ ๒๑ มีนำคม ๒๕๕๔ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  ส ำเนำรำยงำนกำรประชุม อ.ก.พ.วิสำมัญเกี่ยวกับวินัยและกำรออกจำกรำชกำร ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒   
       วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มีนำคม ๒๕๕๒ 

ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง  ส ำนักงำนประกันสังคมได้หำรือเกี่ยวกับกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญรำยนำย ก. โดยแจ้งข้อเท็จจริงไปเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำสรุปได้ว่ำ 
ส ำนักงำนประกันสังคมได้มีค ำสั่งที่ ๑๒๗๖/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกำยน ๒๕๕๓  บรรจุและแต่งตั้งนำย ก.  
เข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งนักวิชำกำรแรงงำนปฏิบัติกำร ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำนประจ ำภำคตะวันออก  
(จังหวัดระยอง) ต่อมำส ำนักงำนประกันสังคมได้มีกำรตรวจสอบข้อมูลข้ำรำชกำรรำยดังกล่ำวพบว่ำ กรมชลประทำน
ได้เคยมีค ำสั่งที่ ๒๙๓/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๙ เมษำยน ๒๕๕๐ ลงโทษไล่ผู้นี้ออกจำกรำชกำรตำมมติคณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. มำก่อน ในควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร ฐำนปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยจงใจไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบของทำงรำชกำร  มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบำยของรัฐบำล  อันเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
และฐำนกระท ำกำรอ่ืนใดอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง ตำมมำตรำ ๘๒ วรรคสำม มำตรำ ๘๕ วรรคสอง 
และมำตรำ ๙๘ วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  ส ำนักงำนประกันสังคม 
จึงหำรือว่ำ กำรที่ส ำนักงำนประกันสังคมได้มีค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งนำย ก. โดยกำรขอน ำบัญชีรำยชื่อจำก 
ส ำนักงำน ก.พ. มำ จะถือว่ำข้ำรำชกำรรำยนี้เป็นผู้มีลักษณะต้องห้ำมในกำรเป็นข้ำรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือไม่ หำกผู้นี้มีลักษณะต้องห้ำมไม่สำมำรถบรรจุแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรได้ 
และส ำนักงำนประกันสังคมได้มีค ำสั่งบรรจุแต่งตั้งไปแล้ว  จะต้องด ำเนินกำรตำมระเบียบใด อย่ำงไร ควำมละเอียด
แจ้งแล้ว นั้น 

 ส ำนักงำน ก.พ. ขอเรียนว่ำ ในเรื่องกำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรนั้น มำตรำ ๓๖                    
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติให้ผู้ที่จะเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำร 
พลเรือนต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ ซึ่งลักษณะต้องห้ำมประกำรหนึ่ง  
ตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑๐) คือ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำมพระรำชบัญญัตินี้ หรือ 
 
 
 



๑๘๕ 

 

 
ตำมกฎหมำยอ่ืน ซึ่งลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำว ก.พ. อำจยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรได้ แต่ต้องมิใช่กรณีออกจำกงำน
หรือออกจำกรำชกำรเพรำะทุจริตต่อหน้ำที่ ทั้งนี้ ตำมมำตรำ ๓๖ วรรคสอง 

 ส ำหรับกรณีที่หำรือ แม้ข้อเท็จจริงจะปรำกฏว่ำ กรมชลประทำนได้เคยมีค ำสั่งลงโทษ 
ไล่ผู้นี้ออกจำกรำชกำรตำมมติคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ในควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำรมำก่อน ซึ่งถือว่ำ 
ผู้นี้มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑๐)  ดังกล่ำวข้ำงต้น และเป็นกรณีที่ ก.พ. ไม่อำจยกเว้นลักษณะต้องห้ำม
ได้ก็ตำม  แต่โดยที่ต่อมำพระรำชบัญญัติล้ำงมลทินในวโรกำสที่พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช 
มีพระชนมพรรษำ ๘๐ พรรษำ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีผลใช้บังคับ เมื่อวันที่  ๕ ธันวำคม ๒๕๕๐ ซึ่ งมำตรำ ๕                   
แห่งพระรำชบัญญัติดังกล่ำวได้บัญญัติให้ล้ำงมลทินให้แก่บรรดำผู้ถูกลงโทษทำงวินัยในกรณีซึ่งได้กระท ำก่อนหรือ              
ในวันที่ ๕ ธันวำคม ๒๕๕๐ และได้รับโทษหรือรับทัณฑ์ทั้งหมดหรือบำงส่วนไปก่อนหรือในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ  โดยให้ถือว่ำผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทำงวินัยในกรณีนั้น ๆ กรณีจึงต้องถือว่ำนำย ก.  ไม่เคย 
ถูกลงโทษไล่ออกจำกรำชกำรมำก่อน  จึงไม่เป็นผู้มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑๐) แต่อย่ำงไรก็ตำม 
กำรล้ำงมลทินดังกล่ำวเป็นกำรล้ำงแต่เฉพำะโทษ  หำได้ล้ำงกำรกระท ำไม่ พฤติกำรณ์กำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร
ของนำย ก. จึงยังคงมีอยู่ และมีผลท ำให้ผู้นี้มีลักษณะต้องห้ำมในกำรเข้ำรับรำชกำรในกรณีเป็นผู้บกพร่อง 
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๔)  ซึ่งเป็นไปตำมแนวทำงกำรพิจำรณำที่ผ่ำนมำ  
และส ำหรับกรณีนี้จำกกำรตรวจสอบข้อมูลของส ำนักงำน ก.พ. ปรำกฏว่ำ ก.พ. ได้เคยพิจำรณำข้อหำรือของ 
กรมชลประทำนกรณีผู้ถูกลงโทษทำงวินัยที่ได้รับกำรล้ำงมลทินฯ จ ำนวน ๔ รำย ขอบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำร 
ซึ่งรวมถึงนำย ก. อดีตนำยช่ำงเครื่อง ๕ ที่ถูกลงโทษไล่ออกจำกรำชกำร ฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร  ปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรโดยจงใจไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย  ระเบียบของทำงรำชกำร อันเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
และประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง  กรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ชี้มูลควำมผิดว่ำผู้นี้ขณะด ำรงต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่พัฒนำ
ชุมชน ๓ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรตรวจรับกำรจ้ำง ได้ลงชื่อรับรองว่ำงำนเสร็จเรียบร้อยตำมสัญญำ และมีกำร
เบิกจ่ำยเงินค่ำก่อสร้ำงให้แก่พ่ีสำวและภรรยำของตน ซึ่งเป็นผู้รับจ้ำงตำมสัญญำ ทั้งที่งำนก่อสร้ำงไม่เป็นตำมแบบ
รำยกำรท้ำยสัญญำจ้ำงหลำยรำยกำร และบำงรำยกำรสำมำรถตรวจสอบหรือมองเห็นได้จำกภำยนอก โดยเห็นว่ำ
กรณีควำมผิดดังกล่ำวถือได้ว่ำเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม ตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๔)  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ดังปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำด้วยพร้อมนี้ และโดยที่
มำตรำ ๖๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติว่ำ “ผู้ได้รับกำรบรรจุเข้ำรับ
รำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใด ... หำกภำยหลังปรำกฏว่ำขำดคุณสมบัติทั่วไป
หรือมีลักษณะต้องห้ำมโดยไม่ได้รับกำรยกเว้นตำมมำตรำ ๓๖ ...  อยู่ก่อนก็ดี ... ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจ 
สั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรโดยพลัน”  ดังนั้น  ส ำหรับกรณีนี้ แม้ส ำนักงำนประกันสังคม 
จะได้มีค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นี้เข้ำรับรำชกำรแล้วก็ตำม  เลขำธิกำรส ำนักงำนประกันสังคมในฐำนะผู้บังคับบัญชำ 
 
 
 



๑๘๖ 

 

 
ซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗  ก็จะต้องสั่งให้ผู้นี้ออกจำกรำชกำรโดยพลันตำมนัยมำตรำ ๖๗ ดังกล่ำว 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

ขอแสดงควำมนับถือ 

ปรีชำ  นิศำรัตน์ 

(นำยปรีชำ  นิศำรัตน์) 
รองเลขำธิกำร ก.พ. 

ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร ก.พ. 
 

ส ำนักมำตรฐำนวินัย 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๑ 
โทรสำร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๐ 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
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มาตรา ๓๓ การประชุมของคณะกรรมการ  ก.พ.ค.  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ  และกรรมการ

วินิจฉัยรองทุกข  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.ค.  กําหนด 

ลักษณะ  ๓ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

ความมีประสิทธิภาพ  และความคุมคา  โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ  คุณธรรม  และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรา ๓๕ ขาราชการพลเรือนมี  ๒  ประเภท  คือ 

(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงต้ัง

ตามที่บัญญัติไวในลักษณะ  ๔  ขาราชการพลเรือนสามัญ 

(๒) ขาราชการพลเรือนในพระองค  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับ 

บรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๓๖ ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมี

ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

(๒) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 
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(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัติ

นี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 

(๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๐) เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตาม 

กฎหมายอื่น 

(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม  ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 

(๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม  (๘)  

หรือ  (๙)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะตองหาม

ตาม  (๑๐)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน

หรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  มติของ  ก.พ.  ในการยกเวนดังกลาวตองไดคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาส่ีในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม  การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 

ในกรณีตามวรรคสอง  ก.พ.  จะยกเวนใหเปนการเฉพาะราย  หรือจะประกาศยกเวนใหเปน 

การทั่วไปก็ได 

มาตรา ๓๗ การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหขาราชการพลเรือนใหเปนไปตาม

ระเบยีบที่  ก.พ.  กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๖๗ ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงต้ังให 

ดํารงตําแหนงใดตามมาตรา  ๕๓  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๕๕  มาตรา  ๕๖  มาตรา  ๖๓  มาตรา  ๖๔   

และมาตรา  ๖๕  หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะตองหามโดยไมไดรับการยกเวน

ตามมาตรา   ๓๖  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นโดยไมไดรับอนุมั ติจาก  ก.พ .   

ตามมาตรา  ๖๒  อยูกอนก็ดี  มีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 

กรณีตองหานั้นก็ดี  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

โดยพลัน  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่  และการรับ

เงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําส่ังใหออกนั้น  

และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ 

เหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

มาตรา ๖๘ ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญวางลง   หรือผู ดํารงตําแหนง 

ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได  และเปนกรณีที่มิไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือน 

ที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนั้นได 

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนั้น  ในกรณทีี่

มีกฎหมายอื่น  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติของคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือคําส่ัง

ผูบังคับบัญชา  แตงต้ังใหผูดํารงตําแหนงนั้น ๆ  เปนกรรมการ  หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด  ก็ให

ผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่กรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้นในระหวางที่รักษาการในตําแหนง  

แลวแตกรณี 

มาตรา ๖๙ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

มีอํานาจสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจําสวนราชการเปนการชั่วคราวโดยใหพนจากตําแหนง

หนาที่เดิมไดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

การใหไดรับเงินเดือน  การแตงต้ัง  การเลื่อนเงินเดือน  การดําเนินการทางวินัย  และการออก

จากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๗๐ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญพนจากตําแหนงหนาที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิม



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



  

                                                                           


