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บทนำ 

          
              การจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการไปแล้วและต่อมาได้กลับเข้ามารับ
ราชการอีกครั้ง  เช่น  1 ) กรณีมีคำสั่งลงโทษทางวินัยโดยถูกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ 
หรือ  2) กรณีมีคำสั ่งให้ออกจากราชการในเรื ่องหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือมี
มลทินหรือมัวหมองตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
แล้วต่อมาได้มีการยกเลิก เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงคำสั่งเป็นอย่างอื่น ตามคำพิพากษาของศาล
ปกครองหรือคำวินิจฉัยของผู้มีอำนาจพิจารณาตามกฎหมายให้กลับเข้ารับราชการ (เช่น มีการ
อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. หรือ อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณาลดโทษจากปลดออก ไล่ออก เป็นโทษทางวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง)  
              เดิมพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา 16 วรรคสอง ได้กำหนดให้เป็นอำนาจของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง เป็นผู้พิจารณาเกี่ยวกับการจ่ายเงินในกรณีดังกล่าว ต่อมาได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม
มาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาฉบับดังกล่าวโดยพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน 
เงินปี บำเหน็จบำนาญ และเงินอื่น ในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙ เปลี่ยนแปลงผู้มี
อำนาจกำหนดสิทธิการได้รับเงินเดือนของข้าราชการ ที่มิได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการในกรณีอื่น          
จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นอธิบดีกรมบัญชีกลาง  

             ต่อมาจึงได้มี “ระเบียบกรมบัญชีกลางว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการซึ่งออก
จากราชการโดยคำสั่งลงโทษทางวินัยหรือคำสั่งให้ออกจากราชการแล้วได้รับการพิจารณายกเลิก
เพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงคำส่ังเป็นอย่างอื่น พ.ศ. ๒๕๕๑” สรุปสาระสำคัญดังนี้ 
             1. ข้าราชการผู้ใดออกจากราชการโดยคำสั่งลงโทษทางวินัย หรือคำสั่งให้ออกจาก
ราชการ แล้วต่อมาได้มีการยกเลิก เพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงคำสั่งเป็นอย่างอื่น ตามคำพิพากษา
ของศาลหรือคำวินิจฉัยของผู้มีอำนาจพิจารณาตามกฎหมายให้กลับเข้ารับราชการ ให้จ่ายเงินเดือน
ให้ผู้นั้นในระหว่างที่มิได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตามคำส่ังนั้น ดังนี้ 
                 (๑) กรณีมิได้กระทำความผิด หรือกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการที่มิใช่คำสั่งลงโทษ
ทางวินัยให้จ่ายเต็มจำนวนของเงินเดือนที่มีสิทธิได้รับ 
                 (๒) กรณีได้กระทำความผิด ให้จ่ายได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของเงินเดือนที่มีสิทธิได้รับ
ตามที่รัฐมนตรีเจ้าสังกัดกำหนด 
             2. กรณีที่ข้าราชการยังมิได้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ เนื่องจากได้พ้นจากราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ หรือถึงแก่ความตายก่อนคดี ถึงที ่ส ุดหรือ                          
ก่อนกรณีถึงที ่ส ุด การจ่ายเงินเดือนในระหว่างที ่ม ิได้มาปฏิบัติหน้าที ่ราชการ ให้จ่ายถึง                            
วันสิ้นปีงบประมาณที่ได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการหรือวันที่                       
ถึงแก่ความตาย แล้วแต่กรณี 
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            3. การจ่ายเงินเดือนระหว่างที่มิได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ 1 หรือข้อ 2 ให้
กระทรวง ทบวง กรมเจ้าสังกัด จ่ายให้ภายในเวลา ๑ ปี นับแต่วันให้ยกเลิก เพิกถอนหรือ
เปลี่ยนแปลงคำสั่งเป็นอย่างอื่น โดยจ่ายจากเงินงบประมาณปีปัจจุบัน 

           อนึ่ง กรณีที่ข้าราชการถูกออกจากราชการโดยคำสั่งลงโทษทางวินัย การทำคำสั่งยกเลิก 
เพิกถอนหรือเปลี ่ยนแปลงคำสั ่งเป็นอย่างอื ่น ตามคำพิพากษาของศาลหรือคำวินิจฉัยของ                  
ผู้มีอำนาจพิจารณาตามกฎหมายให้กลับเข้ารับราชการ นั้น ให้ปฏิบัติตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และทำตามแบบคำสั่งที่สำนักงาน ก.พ.กำหนดไว้ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร  1011/ว 12 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2564 
 

 



 หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบกรมบัญชีกลาง 
วาดวยการจายเงินเดือนใหแกขาราชการซึ่งออกจากราชการ 

โดยคําส่ังลงโทษทางวินัยหรือคําส่ังใหออกจากราชการแลวไดรับการพิจารณายกเลิก   
เพิกถอน  หรือเปลี่ยนแปลงคําส่ังเปนอยางอื่น 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

โดยที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ  บํานาญ  และ  
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  โดยพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ  
บํานาญ  และเงินอื่น  ในลักษณะเดียวกัน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  เปลี่ยนแปลงผูมีอํานาจกําหนด
สิทธิการไดรับเงินเดือนของขาราชการ  ที่มิไดมาปฏิบัติหนาที่ราชการในกรณีอื่น  จากรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังเปนอธิบดีกรมบัญชีกลาง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป  
บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกา
การจาย  เงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
อธิบดีกรมบัญชีกลาง  จึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกรมบัญชีกลางวาดวยการจายเงินเดือนใหแกขาราชการ  
ซ่ึงออกจากราชการโดยคําส่ังลงโทษทางวินัยหรือคําส่ังใหออกจากราชการแลวไดรับการพิจารณายกเลิก  
เพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงคําส่ังเปนอยางอื่น  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป   
ขอ ๓ ขาราชการผูใดออกจากราชการโดยคําส่ังลงโทษทางวินัย  หรือคําส่ังใหออกจาก

ราชการ  แลวตอมาไดมีการยกเลิก  เพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงคําส่ังเปนอยางอื่น  ตามคําพิพากษาของศาล 
หรือคําวินิจฉัยของผูมีอํานาจพิจารณาตามกฎหมายใหกลับเขารับราชการ  ใหจายเงินเดือนใหผูนั้น 
ในระหวางที่มิไดมาปฏิบัติหนาที่ราชการตามคําส่ังนั้น  ดังนี้ 

(๑) กรณีมิไดกระทําความผิด  หรือกรณีถูกส่ังใหออกจากราชการที่มิใชคําส่ังลงโทษทางวินัย  
ใหจายเต็มจํานวนของเงินเดือนที่มีสิทธิไดรับ   

(๒) กรณีไดกระทําความผิด  ใหจายไดไมเกินคร่ึงหนึ่งของเงินเดือนที่มีสิทธิไดรับตามที่  
รัฐมนตรีเจาสังกัดกําหนด   



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ขอ ๔ ในกรณีที่ขาราชการตามขอ  ๓  ยังมิไดกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ  เนื่องจากไดพน
จากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หรือถึงแกความตายกอนคดีถึงที่สุดหรือกอน
กรณีถึงที่สุด  การจายเงินเดือนในระหวางที่มิไดมาปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหจายถึงวันส้ินปงบประมาณ 
ที่ไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรอืวันที่ถึงแกความตาย  แลวแตกรณี 

ขอ ๕ การจายเงินเดือนระหวางที่มิไดมาปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ  ๓  หรือขอ  ๔   
ใหกระทรวง   ทบวง   กรมเจาสังกัด   จายใหภายในเวลา   ๑  ป  นับแตวันใหยกเลิก   เพิกถอน   
หรือเปลี่ยนแปลงคําส่ังเปนอยางอื่น  โดยจายจากเงินงบประมาณปปจจุบัน   

ขอ ๖ ใหอธิบดีกรมบัญชีกลางรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ปยพันธุ  นิมมานเหมินท 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง 













หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   เมษายน   ๒๕๔๙ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
การจายเงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  (ฉบับที ่ ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑  เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

เปนปที่  ๖๑  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ  

บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓

แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจาย   
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ  
บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  (ฉบบัที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกบทนิยามคําวา  “เงินเดือน”  ในมาตรา   ๔  แหงพระราชกฤษฎีกาการจาย
เงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
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““เงินเดือน”  หมายความวา  เงินเดือนและเงินอื่นที่มีกําหนดจายเปนรายเดือนจากเงินงบประมาณ
รายจายประเภทงบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือน” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกบทนิยามคําวา  “ขาราชการ”  ในมาตรา  ๔  แหงพระราชกฤษฎีกาการจาย
เงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 

““ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการตามกฎหมายวาดวยการนั้น  และเพื่อประโยชน 
ของมาตรา  ๒๐  ใหหมายความถึงบุคคลอื่นซ่ึงไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจายประเภท 
งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนดวย” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘  แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน   
เงินป  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๐  แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป  
บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๐ การจายเงินเดือนขาราชการ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด” 

มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๑๖  แหงพระราชกฤษฎีกาการจาย
เงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 

“ขาราชการที่มิไดมาปฏิบัติราชการในกรณีอื่น  จะมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือไม  ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยการนั้น  หรือตามที่อธิบดีกรมบัญชีกลางกําหนด  แลวแตกรณี” 

มาตรา ๘ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๐  แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป  
บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๐ การจายเงินเดือนขาราชการประจําเดือน  ใหจายในวันทําการกอนวันทําการ
สุดทายของเดือนสามวันทําการ  สําหรับกรณีที่ตองเบิกเงินจากธนาคาร  ใหจายในวันทําการกอนวันทําการ
สุดทายของธนาคารในเดือนนั้นสามวันทําการ  ทั้งนี้  กรมบัญชีกลางจะกําหนดวันจายเปนอยางอื่นก็ได” 

มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๔๓  แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป  
บาํเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๓ การจายบํานาญประจําเดือน   ใหจายในวันทําการกอนวันทําการสุดทาย 
ของเดือนหาวันทําการ  สําหรับกรณีที่ตองเบิกเงินจากธนาคาร  หรือผูมีสิทธิรับบํานาญไดรับบํานาญ 
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ทางธนาคาร  ใหจายในวันทําการกอนวันทําการสุดทายของธนาคารในเดือนนั้นหาวันทําการ  ทั้งนี้  
กรมบัญชีกลางจะกําหนดวันจายเปนอยางอื่นก็ได” 

มาตรา ๑๐ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๔๔  แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป  
บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๔๔ การตรวจสอบการมีชีวิตของผูรับบํานาญกอนจายบํานาญ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด” 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่การเบิกจายเงินเดือนของสวนราชการตาง  ๆ 
และการจายเงินเดือนและบํานาญประจําเดือนตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ  
บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  มีความลาชาและขาดความคลองตัว  เนื่องจากการเบิกจาย
เงินเดือนจะตองจัดทําเปนบัญชีถือจายและตองรออนุมัติจากกรมบัญชีกลางกอนจึงจะสามารถเบิกจายได  และ
การจายเงินเดือนและบํานาญประจําเดือนในชวงวันส้ินเดือนมีผูใชบริการเปนจํานวนมาก  สมควรปรับปรุง
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจายเงินเสียใหมและกําหนดวันจายเงินเดือนและบํานาญประจําเดือนใหเร็วขึ้น  
เพ่ือใหการเบิกจายเงินเดือนและบํานาญประจําเดือนมีความคลองตัว  รวดเร็ว  เหมาะสม  และสอดคลองกับ
สภาวการณปจจุบัน  นอกจากนั้น  สมควรกําหนดใหอธิบดีกรมบัญชีกลางเปนผูพิจารณาอนุมัติการจายเงินเดือน
ใหแกขาราชการที่มิไดมาปฏิบัติราชการ  เพ่ือเปนการกระจายอํานาจและลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งยกเลิก
การแสดงตนของผูรับบํานาญและกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบการมีชีวิตอยูของผูรับบํานาญขึ้นใหม  
เพ่ือไมใหเปนการสรางภาระและความลําบากแกผูรับบํานาญเกินความจําเปน  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี ้
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
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มาตรา ๘๗ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย  
และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๘๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย  จะตองไดรับโทษทางวินัย  เวนแต
มีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไวในหมวด  ๗  การดําเนินการทางวินัย 

โทษทางวินัยมี  ๕  สถาน  ดังตอไปนี้ 
(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไลออก 
มาตรา ๘๙ การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําส่ัง  ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษ

ใหเหมาะสมกับความผิดและตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  โดยในคําส่ังลงโทษ
ใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 

หมวด  ๗ 
การดําเนินการทางวินัย 

 
 

มาตรา ๙๐ เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด 
กระทําผิดวินัย  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
ทราบโดยเร็ว  และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้
โดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

ผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่
ตามวรรคหนึ่ง  หรือปฏิบัติหนาที่โดยไมสุจริตใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

อํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ตามหมวดนี้  ผูบังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับตํ่าลงไปปฏิบัติแทนตาม
หลักเกณฑที่  ก.พ.  กําหนดก็ได 
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มาตรา ๙๑ เมื่อไดรับรายงานตามมาตรา  ๙๐  หรือความดังกลาวปรากฏตอผูบังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  รีบดําเนินการ
หรือส่ังใหดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย
หรือไม  ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ใหยุติเร่ืองได 

ในกรณีที่เห็นวามีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยโดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว  ใหดําเนินการตอไปตามมาตรา  ๙๒  หรือมาตรา  ๙๓  แลวแตกรณี 

มาตรา ๙๒ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา  ๙๑  ปรากฏวากรณีมีมูล    
ถาความผิดนั้นมิใชเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  และไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ใหผูถูกกลาวหาทราบ  พรอมทั้งรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหาแลวผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควร
แกกรณีโดยไมต้ังคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง  ถาผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหา
ไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวส่ังยุติเร่ือง 

มาตรา ๙๓ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา  ๙๑  ปรากฏวากรณีมีมูล 
อันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  แตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน  ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ   
พรอมทั้งรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหา  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเสร็จ  ใหรายงานผล
การสอบสวนและความเหน็ตอผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ 

ถาผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิด 
ตามขอกลาวหา  ใหส่ังยุติเร่ือง  แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหดําเนินการ
ตอไปตามมาตรา  ๙๖  หรือมาตรา  ๙๗  แลวแตกรณี 

มาตรา ๙๔ การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนสําหรับกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหนงตางกัน  หรือตางกรมหรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกันใหดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกัน  ที่อธิบดีหรือปลัดกระทรวงถูกกลาวหา
วากระทําผิดวินัยรวมกับผูอยูใตบังคับบัญชา  ใหปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวง  แลวแตกรณี   
เปนผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๒) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญตางกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกลาวหาวากระทํา 
ผิดวินัยรวมกัน  ใหปลัดกระทรวงเปนผู ส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน   เวนแต เปนกรณีที่
ปลัดกระทรวงถูกกลาวหารวมดวย  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเปนผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน  
ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  รวมกันแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  เวนแต
เปนกรณีที่มีผูถูกกลาวหาดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงรวมดวย  ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน 

(๔) สําหรับกรณีอื่น  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 
มาตรา ๙๕ หลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยใหเปนไป

ตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 
ในกรณีที่เปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จะดําเนินการทางวินัย 

โดยไมตองสอบสวนก็ได 
มาตรา ๙๖ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแกกรณี
ใหเหมาะสมกับความผิด 

ในกรณีมีเหตุอันควรลดหยอน  จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได  แตสําหรับ 
การลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน 
เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

การลงโทษตามมาตรานี้  ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะมีอํานาจ 
ส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๙๗ ภายใตบังคับวรรคสอง  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
ใหลงโทษปลดออกหรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี  ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได  แตหามมิใหลดโทษลงต่ํากวาปลดออก 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา  ๙๓  
วรรคหนึ่ง  หรือผูมีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  เห็นวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗   สงเร่ืองให  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  
อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผูถูกกลาวหาสังกัดอยู  แลวแตกรณี  พิจารณา  เมื่อ  อ.ก.พ.  ดังกลาวมีมติเปนประการใด  
ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น   ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ไมใชอํานาจตามมาตรา  ๙๓  
วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๙๔  หรือมาตรานี้  ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา  ๕๗  ระดับเหนือข้ึนไปมีอํานาจ
ดําเนินการตามมาตรา  ๙๓  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๙๔  หรือมาตรานี้ได 

ผูใดถูกลงโทษปลดออก  ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ 
มาตรา ๙๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดใหขอมูลตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคําในฐานะพยาน

ตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  อันเปนประโยชน
และเปนผลดีย่ิงตอทางราชการ  ผูบังคับบัญชาอาจพิจารณาใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษได 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในฐานะที่อาจจะถูกกลาวหาวารวมกระทําผิดวินัยกับ
ขาราชการอื่น  ใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา  หรือใหถอยคําตอบุคคลหรือคณะบุคคลตามความในวรรคหนึ่ง
เกี่ยวกับการกระทําผิดวินัยที่ไดกระทํามา   จนเปนเหตุใหมีการสอบสวนพิจารณาทางวินัยแก 
ผูเปนตนเหตุแหงการกระทําผิด  ผูบังคับบัญชาอาจใชดุลพินิจกันผูนั้นไวเปนพยานหรือพิจารณาลดโทษ
ทางวินัยตามควรแกกรณีได 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดใหขอมูลหรือใหถอยคําในฐานะพยานตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง
อันเปนเท็จใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

หลักเกณฑและวิธีการการใหบําเหน็จความชอบ  การกันเปนพยาน  การลดโทษ  และการให
ความคุมครองพยาน  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

กฎ  ก.พ.  วาดวยการคุมครองพยานตามวรรคสี่  จะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน  ก.พ.   
หรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะดําเนินการยาย  โอน  หรือดําเนินการอื่นใด
โดยไมตองไดรับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของขาราชการผูนั้น  และไมตองปฏิบัติ
ตามขั้นตอนหรือกระบวนการตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ก็ได 

มาตรา ๙๙ ใหกรรมการสอบสวนตามมาตรา   ๙๓  วรรคหนึ่ง   เปนเจาพนักงานตาม 
ประมวลกฎหมายอาญาและใหมีอํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาเพียงเทาที่เกี่ยวกับอํานาจและหนาที่ของกรรมการสอบสวนและโดยเฉพาะใหมีอํานาจ
ดังตอไปนี้ดวยคือ 

(๑) เรียกใหกระทรวง  กรม  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐ  หรือหางหุนสวน
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือ
ใหถอยคําเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ  มาชี้แจงหรือใหถอยคํา  หรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

มาตรา ๑๐๐ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาเปนหนังสือวากระทําหรือ 
ละเวนกระทําการใดที่เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  ถาเปนการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น  
หรือตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือ 
เปนการกลาวหาโดยผูบังคับบัญชาของผูนั้น  หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผดิอาญา  
อันมิใชเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทที่ไมเกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ  แมภายหลัง 
ผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว  โดยมิใชเพราะเหตุตาย  ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจ
ดําเนินการสืบสวนหรอืพิจารณา  และดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวา 
ผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ  แตทั้งนี้ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ตองดําเนินการ
สอบสวนตามมาตรา  ๙๓  วรรคหนึ่ง  ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากราชการ 

ในกรณีตามวรรคหนึ่งถาผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ก็ใหงดโทษ 

มาตรา ๑๐๑ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
จนถูกต้ังกรรมการสอบสวน  หรือถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  เวนแต 



หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวน
หรือพิจารณา  หรือผลแหงคดีได 

ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับ
จะถูกลงโทษปลดออกหรอืไลออก  และไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอื่น  ก็ใหผูมีอํานาจ
ดังกลาวส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการหรือกลับเขารับราชการในตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่น
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในตําแหนงประเภทและระดับที่  ก.พ.  กําหนด  ทั้งนี้  ผูนั้น
ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

เมื่อไดมีการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอนแลว  
ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอื่นอีก  ผูบังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา   ๕๗   มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา   และแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา  ๙๓  ตลอดจนดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปได 

ในกรณีที่ส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ  หรือส่ังใหผูถูกส่ังให
ออกจากราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอื่นที่มิใชเปนการลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง   
ก็ใหผูนั้นมีสถานภาพเปนขาราชการพลเรือนสามัญตลอดระยะเวลาระหวางที่ถูกส่ังใหออกจากราชการ
ไวกอนเสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกส่ังพักราชการ 

เงินเดือน  เงินอื่นที่จายเปนรายเดือน  และเงินชวยเหลืออยางอื่น  และการจายเงินดังกลาวของ 
ผูถูกส่ังพักราชการ  และผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน  ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบ 
วาดวยการนั้น 

การส่ังพักราชการใหส่ังพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา  เวนแตผูถูกส่ังพักราชการ 
ผูใดไดรองทุกขตามมาตรา  ๑๒๒  และผูมีอํานาจพิจารณาคํารองทุกขเห็นวาสมควรสั่งใหผูนั้นกลับเขา
ปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จส้ินเนื่องจากพฤติการณของผูถูกส่ังพักราชการ
ไมเปนอุปสรรคตอการสอบสวนหรือพิจารณา  และไมกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยตอไป  หรือ
เนื่องจากการดําเนินการทางวินัยไดลวงพนหนึ่งปนับแตวันพักราชการแลวยังไมแลวเสร็จและผูถูกส่ัง 
พักราชการไมมพีฤติกรรมดังกลาว  ใหผูมีอํานาจสั่งพักราชการสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ
กอนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จส้ิน 



หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหนําความในวรรคหกมาใชบังคับกับกรณีถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนดวย 
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ   การส่ังใหออกจากราชการไวกอน    

ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน  การใหกลับเขาปฏิบัติราชการหรือกลับเขารับราชการ
และการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๑๐๒ การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการที่มีกฎหมายวาดวย 
วินัยขาราชการโดยเฉพาะ  ในกรณีเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรงตามพระราชบัญญัตินี้จะลงโทษ 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑหรือลงโทษตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการนั้นอยางใดอยางหนึ่ง
ตามควรแกกรณีและพฤติการณก็ได  แตถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามพระราชบัญญัตินี้  
ไมวาจะไดลงทัณฑหรือลงโทษตามกฎหมายดังกลาวแลวหรือไม  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการ
ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๐๓ เมื่อผูบังคับบัญชาไดส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑตามกฎหมาย
วาดวยวินัยขาราชการโดยเฉพาะ  หรือส่ังยุติเร่ือง  หรืองดโทษแลว  ใหรายงาน  อ.ก.พ.  กระทรวง    
ซ่ึงผูถูกดําเนินการทางวินัยสังกัดอยูเพื่อพิจารณา  เวนแตเปนกรณีดําเนินการทางวินัยกับขาราชการ 
ตางกระทรวงกัน  หรือกรณีดําเนินการทางวินัยตามมติ  อ.ก.พ. กระทรวง  ตามมาตรา  ๙๗  วรรคสอง   
ใหรายงาน  ก.พ.  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 

ในกรณีที่  อ.ก.พ.  กระทรวงหรือ  ก.พ.  เห็นวาการดําเนินการทางวินัยเปนการไมถูกตอง
หรือไมเหมาะสม  หากมีมติเปนประการใด  ใหผูบังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามที่  อ.ก.พ.  กระทรวง  
หรือ  ก.พ.  มีมติ 

ในกรณีตามวรรคสองและในการดําเนินการตามมาตรา  ๑๐๔  ให  ก.พ.  มีอํานาจสอบสวนใหม
หรือสอบสวนเพิ่มเติมไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนดตามมาตรา  ๙๕ 

มาตรา ๑๐๔ ในการดําเนินการของ  อ.ก.พ.  กระทรวงตามมาตรา  ๙๗  วรรคสอง  หรือ
มาตรา  ๑๐๓  วรรคสอง  หากผูแทน  ก.พ.  ซ่ึงเปนกรรมการใน  อ.ก.พ.  กระทรวงดังกลาวเห็นวา 
การดําเนินการของผูบังคับบัญชาหรือมติ  อ.ก.พ.  กระทรวง  เปนการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
หรือปฏิบัติไมเหมาะสม  ใหรายงาน  ก.พ.  เพื่อพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป  และเมื่อ  ก.พ.  
มีมติเปนประการใด  ใหผูบังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามที่  ก.พ.  มีมติ  ทั้งนี้  เวนแตผูถูกลงโทษ



หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ไดอุทธรณคําส่ังลงโทษของผูบังคับบัญชาตอ  ก.พ.ค.  ในกรณีเชนนี้ให  ก.พ.  แจงมติตอ  ก.พ.ค.   
เพื่อประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 

มาตรา ๑๐๕ เมื่อมีกรณีเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ใหผูส่ังมีคําส่ังใหม  และ 
ในคําส่ังดังกลาวใหส่ังยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิม  พรอมทั้งระบุวิธีการดําเนินการเกี่ยวกับโทษที่ไดรับ 
ไปแลว  ทั้งนี้  ตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๑๐๖ ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงโอนมาตามมาตรา  ๖๔  ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัย
อยูกอนวันโอนมาบรรจุ  ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นดําเนินการทางวินัย 
ตามหมวดนี้โดยอนุโลม  แตถาเปนเร่ืองที่อยูในระหวางการสืบสวนหรือพิจารณา  หรือสอบสวนของ
ผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอนก็ใหสืบสวนหรือพิจารณา  หรือสอบสวนตอไปจนเสร็จ  แลวสงเร่ืองให
ผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นพิจารณาดําเนินการตอไปตามหมวดนี้โดยอนุโลม   
แตทั้งนี้ในการสั่งลงโทษทางวินัยใหพิจารณาตามความผิดและลงโทษตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการที่โอนมานั้น   แลวแตกรณี 

หมวด  ๘ 
การออกจากราชการ 

 
 

มาตรา ๑๐๗ ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา  ๑๐๙ 
(๔) ถูกส่ังใหออกตามมาตรา  ๕๙  มาตรา  ๖๗  มาตรา  ๑๐๑  มาตรา  ๑๑๐  หรือมาตรา  ๑๑๑  หรือ 
(๕) ถูกส่ังลงโทษปลดออก  หรือไลออก 
วันออกจากราชการตาม  (๔)  และ  (๕)  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 
มาตรา ๑๐๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณในส้ินปงบประมาณ  

และทางราชการมีความจําเปนที่จะใหรับราชการตอไปเพื่อปฏิบัติหนาที่ในทางวิชาการหรือหนาที่ 



หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ที่ตองใชความสามารถเฉพาะตัว  ในตําแหนงตามมาตรา  ๔๖  (๓)  (ง)  หรือ  (จ)  หรือ  (๔)  (ค)  หรือ  (ง)  
จะใหรับราชการตอไปอีกไมเกินสิบปก็ไดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๑๐๙ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหย่ืนหนังสือ 
ขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งโดยย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน  
เพื่อใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เปนผูพิจารณากอนวันขอลาออก 

ในกรณีที่ผูประสงคจะลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวัน  และ
ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวามีเหตุผลและความจําเปนจะอนุญาตใหลาออก
ตามวันที่ขอลาออกก็ได 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาจําเปนเพื่อประโยชน 
แกราชการ  จะยับย้ังการลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับแตวันขอลาออกก็ได  ในกรณีเชนนั้น 
ถาผูขอลาออกมิไดถอนใบลาออกกอนครบกําหนดระยะเวลาการยับย้ังใหถือวาการลาออกนั้นมีผลเมื่อ
ครบกําหนดเวลาตามที่ไดยับย้ังไว 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มิไดยับย้ังตามวรรคสาม   
ใหการลาออกนั้นมีผลต้ังแตวันขอลาออก 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนง 
ในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  ตําแหนงทางการเมือง  หรือตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนด  หรือ 
เพื่อสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  ใหย่ืนหนังสือ 
ขอลาออกตอผูบังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง  และใหการลาออกมีผลนับต้ังแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก  การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการยับย้ัง 
การลาออกจากราชการ  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๑๐ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจสั่งใหขาราชการ
พลเรือนสามัญออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการไดในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอ 
(๒) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด  ๆ ตามความประสงคของทางราชการ 



หนา   ๔๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๖  ก.  (๑)  หรือ  (๓)  
หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๖ ข.  (๑)  (๓)  (๖)  หรือ  (๗) 

(๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงที่ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยู  สําหรับผูที่ออกจากราชการในกรณีนี้ใหไดรับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่กระทรวงการคลังกําหนดดวย 

(๕) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ 

(๖) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  
บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ  ถาใหผูนั้น 
รับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(๗) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ตามมาตรา  ๙๓  และผลการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษตามมาตรา  ๙๗  วรรคหนึ่ง   
แตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(๘) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
ในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือตองรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล   
ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 

การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ทั้งนี้  ใหนํามาตรา  ๙๗  
วรรคสอง  มาใชบังคับกับการสั่งใหออกจากราชการตามกรณี  (๓)  เฉพาะมาตรา  ๓๖  ก.  (๓)  กรณี  (๖)  
และกรณี  (๗)  โดยอนุโลม 

เมื่อผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใด
ออกจากราชการตามมาตรานี้แลว  ใหรายงาน  อ.ก.พ.  กระทรวง  หรือ  ก.พ.  แลวแตกรณี  และใหนํา
มาตรา  ๑๐๓  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๑๑ เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย 
การรับราชการทหาร  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง  และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกส่ัง 
ใหออกจากราชการตามมาตราอื่นอยูกอนไปรับราชการทหาร  ก็ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ



หนา   ๔๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําส่ังใหออกตามวรรคหนึ่งเปนใหออกจากราชการตาม 
มาตราอื่นนั้นได 

มาตรา ๑๑๒ ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ไมใชอํานาจ 
ตามมาตรา  ๑๑๐  โดยไมมีเหตุอันสมควร  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗   
ระดับเหนือข้ึนไปมีอํานาจดําเนินการตามมาตรา  ๑๑๐  ได 

มาตรา ๑๑๓ การออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงที่ทรงพระกรุณา
โปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง  ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนับแต 
วันออกจากราชการ  เวนแตออกจากราชการเพราะความตายใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ 

หมวด  ๙ 
การอุทธรณ 

 
 

มาตรา ๑๑๔ ผูใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกส่ังใหออกจากราชการ 
ตามมาตรา  ๑๑๐  (๑)  (๓)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอ  ก.พ.ค.  ภายในสามสิบวัน
นับแตวันทราบหรือถือวาทราบคําส่ัง 

การอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามวรรคหนึ่ง   ให เปนไปตามที่กําหนด 
ในกฎ  ก.พ.ค. 

มาตรา ๑๑๕ ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ  ก.พ.ค.  จะพิจารณาวินิจฉัยเองหรือจะต้ัง
คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ  เพื่อทําหนาที่เปนผูพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณก็ได  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎ  ก.พ.ค. 

มาตรา ๑๑๖ เมื่อ  ก.พ.ค.  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลว  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการใหเปนไปตามคําวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่  ก.พ.ค.  
มีคําวินิจฉัย 

ในกรณีที่ผูอุทธรณไมเห็นดวยกับคําวินิจฉัยอุทธรณของ  ก.พ.ค.  ใหฟองคดีตอศาลปกครองสงูสุด
ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ทราบหรือถือวาทราบคําวินิจฉัยของ  ก.พ.ค. 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 
ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด
ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 
ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 
ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ
ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ
หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ
ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล
หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี 
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กฎ  ก.พ.   
ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  มาตรา  ๙๔  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  มาตรา  ๙๗  

มาตรา  ๑๐๑  และมาตรา  ๑๐๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  

ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี 

จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เป็นต้นไป 

หมวด  ๑ 

การดําเนินการเม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยวา่มีการกระทําผิดวินัย 
 

 

ข้อ ๒ เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามลําดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  โดยทําเป็นหนังสือ  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อผู้กล่าวหา  (ถ้ามี) 

(๒) ชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 
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(๓) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษกรณีกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
ถ้ามีข้อเท็จจริงอันเป็นกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  หรือ  (๗)  ให้มีมติให้ผู้นั้น
ออกจากราชการ  โดยจะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด  มีกรณีที่สมควร
ให้ออกจากราชการเพราะเหตุใด  ตามมาตราใด  และถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการอย่างใด 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าการกระทําของผู้ถูกกล่าวหาไม่เป็นความผิดวินัย  ให้มีมติให้ส่ังยุติเรื่อง   
หรือถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยแต่เป็นกรณีที่ไม่อาจลงโทษได้  ให้มีมติให้งดโทษ 

(๕) ในกรณีที่เห็นว่าข้อเท็จจริงยังไม่เพียงพอหรือการดําเนินการใดยังไม่ถูกต้องครบถ้วน   
ให้มีมติให้สอบสวนเพิ่มเติม  แก้ไข  หรือดําเนินการให้ถูกต้องตามควรแก่กรณี 

ข้อ ๖๐ ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ  ๑๘  ให้การสอบสวน
ทั้งหมดเสียไป  และให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  
แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง 

ข้อ ๖๑ ในกรณีที่ปรากฏว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้องตามกฎ  ก.พ.  นี้  ให้เฉพาะการดําเนินการ 
นั้นเสียไป  และถ้าการดําเนินการนั้นเป็นสาระสําคัญที่ต้องดําเนินการหรือหากไม่ดําเนินการจะทําให้ 
เสียความเป็นธรรม  ให้แก้ไขหรือดําเนินการนั้นเสียใหม่ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

ข้อ ๖๒ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดตายในระหว่างการสอบสวน  ให้การดําเนินการทางวินัย 
แก่ผู้นั้นเป็นอันยุติ  แต่ให้คณะกรรมการสอบสวนและผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องต่อไปเท่าที่สามารถจะกระทําได้  แล้วทําความเห็น 
เสนอต่อกระทรวงเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๖๓ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน
โดยอนุโลม  เว้นแต่องค์ประชุมกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๓๘  และข้อ  ๕๒ 

หมวด  ๕ 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 

 

 

ข้อ ๖๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  และได้รับสารภาพ 
เป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้ให้ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพ 
เป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ.  นี้  
ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 
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ข้อ ๖๕ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้  ถือเป็น
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจ 
ตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  จะดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได ้

(๑) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน  โดยไม่กลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอีกเลย  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ได้ดําเนินการหรือส่ังให้
ดําเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ 

(๒) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 
ถึงที่สุดให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  
หรือความผิดลหุโทษ 

(๓) กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้ให้
ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่
สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

หมวด  ๖ 
การส่ังยุติเรื่อง  ลงโทษ  หรืองดโทษ 

 

 

ข้อ ๖๖ การส่ังยุติเรื่องตามมาตรา  ๙๒  วรรคสอง  มาตรา  ๙๓  วรรคสอง  หรือมาตรา  ๙๗  
วรรคสอง  ให้ทําเป็นคําส่ัง  ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  เรื่องที่ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณา  
ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้ส่ัง  และวันเดือนปี 
ที่ออกคําส่ังไว้ด้วย 

ข้อ ๖๗ โทษสําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามมาตรา  ๙๖  
ที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจส่ังลงโทษได้  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ  ๒  หรือร้อยละ  ๔  ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ในวันที่มีคําส่ังลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน  สองเดือน  หรือสามเดือน 
(๓) ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ  ๒  หรือร้อยละ  ๔  ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ในวันที่มีคําส่ังลงโทษ 
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การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ถ้าจํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาท
ให้ปัดเศษทิ้ง 

ข้อ ๖๘ โทษสําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา  ๙๗  
ที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจส่ังลงโทษได้  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ปลดออก 
(๒) ไล่ออก 
ข้อ ๖๙ การส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  ลดเงินเดือน  ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้ทําเป็นคําส่ัง  

ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกลงโทษ  แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญว่าผู้ถูกลงโทษกระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงในกรณีใด  ตามมาตราใด  พร้อมทั้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลา 
ในการอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๔  ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้
ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้ส่ัง  และวันเดือนปีที่ออกคําส่ังไว้ด้วย 

ข้อ ๗๐ การส่ังลงโทษ  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อไปนี้ 
(๑) การส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันที่มีคําส่ัง 
(๒) การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีคําส่ัง 
(๓) การส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  ให้ส่ังให้มีผลตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนดตามมาตรา  ๑๐๗  

วรรคสอง 
ข้อ ๗๑ การส่ังงดโทษตามมาตรา  ๙๖  วรรคสาม  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ 

ตามมาตรา  ๕๗  ทําเป็นคําส่ัง  และให้ระบุไว้ในคําส่ังด้วยว่าให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน  
ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

ข้อ ๗๒ การส่ังงดโทษตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  สําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ซ่ึงออกจากราชการไปแล้วแต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนตามมาตรา  ๑๐๐  
วรรคหนึ่ง  และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังงดโทษ  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

ข้อ ๗๓ เม่ือได้มีคําส่ังยุติเรื่อง  ลงโทษ  หรืองดโทษแล้ว  ให้ดําเนินการแจ้งคําส่ังให้ผู้ถูกลงโทษ
หรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน  
และให้มอบสําเนาคําส่ังให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา
ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง  เม่ือได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง 
พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 



 หน้า   ๓๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบตามวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน  ให้ส่งสําเนาคําส่ังทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบ
กําหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง
ต่างประเทศ 

หมวด  ๗ 
การมีคําส่ังใหม่กรณีมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 

 

 

ข้อ ๗๔ ในกรณีที่มีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีคําส่ังใหม่  โดยให้ส่ังยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิม  แล้วส่ังใหม่ให้เป็นไปตามนั้น 

คําส่ังใหม่ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยอย่างน้อยให้มีสาระสําคัญ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) อ้างถึงคําส่ังลงโทษเดิมก่อนมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 
(๒) อ้างถึงมติของ  อ.ก.พ.  กระทรวง  หรือของ  ก.พ.  หรือคําวินิจฉัยของ  ก.พ.ค.  หรือขององค์กร

ตามกฎหมายอ่ืน  ที่ให้เพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  แล้วแต่กรณี  โดยแสดงสาระสําคัญ 
โดยสรุปไว้ด้วย 

(๓) ส่ังให้ยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิมตาม  (๑)  และมีคําส่ังใหม่ให้เป็นไปตาม  (๒) 
(๔) ระบุวิธีการดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว 
ข้อ ๗๕ ในกรณีที่คําส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  ถ้ามีการลดโทษเป็นปลดออก  

หรือเพิ่มโทษเป็นไล่ออก  จะส่ังให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันใด  ให้เป็นไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 
ตามมาตรา  ๑๐๗  วรรคสอง 

ข้อ ๗๖ ในกรณีที่คําส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  ถ้ามีการลดโทษเพื่อจะส่ัง
ลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  งดโทษ  หรือยกโทษ  ในคําส่ังใหม่ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
และส่ังลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  งดโทษ  หรือยกโทษ  แล้วแต่กรณี 

การส่ังให้กลับเข้ารับราชการ  ให้ส่ังให้ผู้นั้นดํารงตําแหน่งตามเดิม  หรือตําแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกันหรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ.  กําหนด  ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 



 หน้า   ๓๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ไม่อาจส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้  เพราะเหตุที่ก่อนที่จะมีคําส่ังใหม่นั้น  ผู้นั้น 
พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  ตาย  หรือออกจากราชการเนื่องจากเหตุอ่ืน  
ให้ส่ังงดโทษ  หรือส่ังยุติเรื่อง  แล้วแต่กรณี  แล้วให้แสดงเหตุที่ไม่อาจส่ังให้กลับเข้ารับราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ในคําส่ังใหม่ให้ระบุด้วยว่าเงินเดือนระหว่างที่ถูกไล่ออกหรือปลดออกให้เบิกจ่ายให้ผู้นั้น 
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๗๗ ในกรณีที่คําส่ังลงโทษเดิมเป็นคําส่ังลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ถ้ามีการเพิ่มโทษ  
ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ในคําส่ังใหม่ให้ระบุการดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ได้รับไปแล้วดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเป็นกรณียกโทษ  ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน  และให้ผู้นั้นกลับคืน 
สู่สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ  ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงิน 
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

(๒) ถ้าเป็นกรณีงดโทษ  ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงิน
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

(๓) ถ้าเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั้นอยู่  ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มโทษหรือลดโทษก็ตาม  
ให้ดําเนินการดังนี้ 

 (ก) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณจํานวน
เงินเดือนที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  และให้คืนเงิน 
ที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (ข) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนเป็นปลดออกหรือไล่ออก   
ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (ค) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษภาคทัณฑ์  ให้ลงโทษให้เป็นไปตามนั้น  ในกรณีที่ได้มี 
การตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

 (ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณจํานวนเงินที่จะตัดตามอัตราโทษใหม่
จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  และให้คืนเงินที่ได้ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (จ) ถ้าเป็นการเพิ่มหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณ
จํานวนเงินที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  ในกรณีที่ 
จํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดตามคําส่ังลงโทษใหม่  ต่ํากว่าจํานวนเงินที่ได้ถูกตัดหรือลดตามคําส่ังลงโทษเดิม  
ให้คืนเงินส่วนที่ได้ตัดหรือลดไว้เกินนั้นให้ผู้นั้น 



 หน้า   ๓๔ 
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หมวด  ๘ 
การส่ังพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 

 

ข้อ ๗๘ เม่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  เว้นแต่เป็นความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะส่ังให้
ผู้นั้นพักราชการเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา  หรือผลแห่งคดีได้ต่อเม่ือมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  หรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ  
โดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๓) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา  
หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 

(๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญาหรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  
และได้ถูกควบคุม  ขัง  หรือต้องจําคุก  เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว 

(๕) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทําความผิดอาญา
ในเรื่องที่สอบสวนนั้น  หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทํา
ความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณา
เห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น  ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทําความผิด
อาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๗๙ การส่ังพักราชการให้ส่ังพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา  เว้นแต่ผู้ถูกส่ังพักราชการ 
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา  ๑๒๒  และผู้มีอํานาจพิจารณาคําร้องทุกข์เห็นว่าสมควรส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จส้ิน  เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกส่ังพักราชการ
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา  และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป  หรือเนื่องจาก
การดําเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกส่ังพักราชการ 
ไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว  ให้ผู้มีอํานาจส่ังพักราชการส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน
หรือพิจารณาเสร็จส้ิน 



 หน้า   ๓๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๘๐ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดในคดีอาญาหลายคดี  
ถ้าจะส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีใดที่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  ให้ส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนทุกสํานวน
หรือทุกคดีที่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  ด้วย 

ในกรณีที่ได้ส่ังพักราชการในสํานวนใดหรือคดีใดไว้แล้ว  ถ้าภายหลังปรากฏว่าผู้ถูกส่ังพักนั้นมีกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  
หรือต้องหาในคดีอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มขึ้น  ก็ให้ส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพิ่มขึ้นและเข้าลักษณะ
ตามข้อ  ๗๘  นั้นด้วย 

ข้อ ๘๑ การส่ังพักราชการ  ให้ส่ังพักตั้งแต่วันออกคําส่ัง  เว้นแต่ 
(๑) ผู้ ซ่ึงจะถูกส่ังพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา   

หรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  การส่ังพักราชการในเรื่องนั้นให้ส่ังพักย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม  ขัง  
หรือต้องจําคกุ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการไว้แล้ว  ถ้าจะต้องส่ังใหม่เพราะคําส่ังเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง  
ให้ส่ังพักตั้งแต่วันให้พักราชการตามคําส่ังเดิม  หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการในขณะที่ออกคําส่ังเดิม 

ข้อ ๘๒ คําส่ังพักราชการต้องระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกส่ังพักราชการ  ตลอดจนกรณี 
และเหตุที่ส่ังพักราชการ  และวันที่คําส่ังมีผลใช้บังคับ 

เม่ือได้มีคําส่ังให้ผู้ใดพักราชการ  ให้แจ้งคําส่ังให้ผู้นั้นทราบ  และให้นําข้อ  ๗๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๘๓ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกส่ังพักราชการตามข้อ  ๗๘   

และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา  หรือ
การดําเนินคดีนั้น  จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว  ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจะส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้ 

ในกรณีที่ได้ส่ังพักราชการไว้แล้ว  จะพิจารณาตามวรรคหนึ่งและส่ังให้ผู้ถูกส่ังพักราชการนั้น 
ออกจากราชการไว้ก่อนแทนการส่ังพักราชการก็ได้ 

ข้อ ๘๔ การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันออกคําส่ัง  แต่ถ้าเป็นกรณี 
ที่ได้ส่ังให้พักราชการไว้ก่อนแล้ว  ให้ส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตั้งแต่วันส่ังพักราชการเป็นต้นไป  หรือในกรณี
ที่มีเหตุตามข้อ  ๘๑  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันที่กําหนดไว้ในข้อ  ๘๑  นั้น 

ให้นําข้อ  ๗๙  ข้อ  ๘๐  และข้อ  ๘๒  มาใช้บังคับแก่การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยอนุโลม 
ข้อ ๘๕ การส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  หรือ

ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒอิอกจากราชการไวก่้อน  ให้นําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการ
ให้พ้นจากตําแหน่งนับแต่วันออกจากราชการไว้ก่อน 



 หน้า   ๓๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๘๖ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด
วินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว   
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ตามข้อ  ๙๑  แล้วดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังงดโทษ 
ตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และแสดงกรณีกระทํา
ผิดวินัยนั้นไว้ในคําส่ังด้วย 

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๙๑  

และส่ังยุติเรื่อง  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคาํส่ังนั้นด้วย 

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัยแต่มีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้น 

ถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟัง 
ผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น  โดยยังไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  แต่ถ้าเป็นการส่ังยุติเรื่อง  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ข้อ ๘๗ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกกล่าวหา
ว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว  
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  และไม่มีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ

ด้วยเหตุอ่ืน  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  แล้วดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  แต่หากมีกรณีใด
กรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังงดโทษตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ   
และแสดงกรณีกระทําผิดวินัยนั้นไว้ในคําส่ังด้วย 



 หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 

 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทาํผิดวินยั  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  และส่ังยุติเรื่อง  

แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงเหตุ

ที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 

 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 

(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้น 

ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟังผลการสอบสวนหรือ

พิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น  โดยยังไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  แต่ถ้าเป็นการส่ังยุติเรื่อง  

ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

(๕) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  แต่มีกรณีที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนด้วย  

ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืน  ส่วนการดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟัง 

ผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น 

(๖) ในกรณีที่ ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีที่ ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนด้วย   

ให้ส่ังยุติเรื่อง  และส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติ

หน้าที่ราชการได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนนั้น 

ข้อ ๘๘ เม่ือได้ ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา   

หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดย 

คําพิพากษาถึงที่สุด  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการ

ตามมาตรา  ๙๗  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 



 หน้า   ๓๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๒) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๓  หรือมาตรา  ๑๑๐  (๘)  แล้วแต่กรณี  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แต่ศาลรอการกําหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ  หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามข้อ  ๙๑  และดําเนินการทางวินัยตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา  หรือมิได้มีการฟ้อง
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๙๑   
และถ้าการกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ถูกส่ังพักราชการตาม  (๓)  หรือ  (๔)  ได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ  หรือมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  หรือได้ออกจากราชการ 
ด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ไม่ต้องส่ัง 
ให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ด้วย 

ข้อ ๘๙ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกฟ้อง
คดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และปรากฏผลแห่งคดีถงึที่สุดแล้ว  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุด  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๗  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๒) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๓  หรือมาตรา  ๑๑๐  (๘)  แล้วแต่กรณี  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แต่ศาลรอการกําหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ  หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ
ตามข้อ  ๙๑  และดําเนินการทางวินัยตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา  หรือมิได้มีการฟ้อง
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  และถ้า 
การกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 



 หน้า   ๓๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม  (๓)  หรือ  (๔)  มีกรณีอ่ืนที่ถูกส่ังพักราชการด้วย  
ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืน  แต่ถ้าผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ  หรือมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  หรือได้ออกจากราชการ
ด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ด้วย 

ข้อ ๙๐ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีที่ถูกดําเนินการทางวินัย  หรือถูกฟ้อง
คดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาที่ไม่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  และมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการ
หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  เม่ือปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในเรื่อง 
ที่มิได้มีคําส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก 
หรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดเว้นแต่เป็นโทษจําคุกสําหรับความผิดที่ได้กระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้รอการดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ไว้ก่อน  
จนกว่าจะปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในกรณีอ่ืนนั้นจึงดําเนินการตามควร 
แก่กรณีต่อไป 

(๓) ในกรณีที่สมควรให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  (๗)  หรือ  (๘)  ให้ดําเนินการ 
ให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 

(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัยในเรื่องนั้น  ให้ส่ังยุติเรื่อง 
ข้อ ๙๑ ในกรณีที่จะต้องส่ังให้ผู้ถูกส่ังพักราชการผู้ใดกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือต้องส่ัง

ให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนผู้ใดกลับเข้ารับราชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ 
ตามมาตรา  ๕๗  ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งตามเดิม   
หรือตําแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  หรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ.  กําหนด  
ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 

ในกรณีที่ส่ังให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  
แต่งตั้ง 



 หน้า   ๔๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๒ คําส่ังพักราชการ  คําส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  คําส่ังให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
หรือคําส่ังให้กลับเข้ารับราชการ  ให้มีสาระสําคัญตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

หมวด  ๙ 
การนับระยะเวลา 

 

 

ข้อ ๙๓ การนับระยะเวลาตามกฎ  ก.พ.  นี้  ถ้ากําหนดเวลาเป็นวัน  สัปดาห์  หรือเดือน   
มิให้นับวันแรกแห่งระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วย  เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อํานาจ 
ตามกฎ  ก.พ.  นี้จะได้เริ่มการในวันนั้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อํานาจตามกฎ  ก.พ.  นี้  ต้องกระทําการอย่างหนึ่ง
อย่างใดภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้นับวันส้ินสุดของระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วยแม้ว่าวันสุดท้าย 
เป็นวันหยุดราชการ 

ในกรณีที่บุคคลอ่ืนนอกจากที่กําหนดไว้ในวรรคสองต้องทําการอย่างหนึ่งอย่างใดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดราชการ  ให้ถือว่าระยะเวลานั้นส้ินสุดในวันทํางานที่ถัดจาก
วันหยุดนั้น 

หมวด  ๑๐ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 

 

ข้อ ๙๔ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจนําหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลา
ที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้มาใช้บังคับได้  การดําเนินการในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด 
ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๙๕ ในกรณีที่ได้มีการส่ังให้สอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนนั้นยังไม่แล้วเสร็จ  
ให้ดําเนินการสอบสวนผู้นั้นตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นต่อไปจนกว่า 
จะแล้วเสร็จ  ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 



 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๖ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้มีการพิจารณา 
และดําเนินการต่อไปหรือการพิจารณาดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  ให้การสอบสวนนั้นเป็นอันใช้ได้   
ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๙๗ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือ
หลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้ดําเนินการให้เป็นไป
ตามผลการพิจารณาดังกล่าว  ให้การสอบสวนและพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้  ส่วนการดําเนินการต่อไป 
ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ในกรณีที่จะต้องส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้กระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังไม่ได้ส่ังลงโทษ  ให้ส่ังลงโทษตามข้อ  ๖๗  (๒)  หรือ  
(๓)  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๙๘ ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น 
ยังไม่เสร็จ  ให้การส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตามกฎ  ก.พ.  นี้  จนกว่า
จะมีการส่ังการเป็นอย่างอ่ืนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 
รองนายกรัฐมนตรี   
ประธาน  ก.พ.   

 
 
 
 
 
 
 



 หน้า   ๔๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๙๔  (๔)  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  วรรคสี่  มาตรา  ๙๗  วรรคสอง  มาตรา  ๑๐๑  
วรรคแปด  และมาตรา  ๑๐๕  บัญญัติให้การดําเนินการทางวินัยเป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเป็นต้องออก
กฎ  ก.พ.  น้ี 





 

 

หมวด ๓ การมีคำสั่ง฿หม຋กรณีมีการ฼พิ่ม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ  
฽บบ ดว. ๔/๑ ถึง ดว. ๔/๑๔ 

฽บบ ดว. ๔ 
การสั่ง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงสถานอื่น / เม຋รຌาย฽รง / 
งด฾ทษ / ยก฾ทษ  

๔/ํ สั่ง...ิ฼พ่ิม฾ทษปลดออก฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษเล຋ออก฼ปน็ปลดออกี... 

๔/๎ สั่งลด฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฼ป็น฾ทษเม຋รຌาย฽รง 

๔/๏ สั่ง฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี...กลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละงด฾ทษ฿หຌตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

๔/๐ 
สั่งงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคสี่/สั่งยุติ฼รื่อง ฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี... 
฿นกรณีมี฼หตุที่เม຋อาจสั่ง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

๔/๑ สั่งยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฽ละ฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

๔/๒ สั่งยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุที่เม຋อาจสั่ง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

 
การสั่ง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง / เม຋รຌาย฽รงสถานอื่น / 
งด฾ทษ / ยก฾ทษ 

๔/๓ สั่ง฼พิ่ม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... ฼ป็น...ิปลดออก/เล຋ออกี... 

๔/๔ สั่ง฼พิ่ม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ภาคทัณฑ์฼ป็นลด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือนี... 

๔/๕ สั่งลด฾ทษ...ิลด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์/ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์ี... 

๔/ํ์ สั่ง...ิ฼พ่ิมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

๔/ํํ สั่ง...ิ฼พ่ิมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

๔/ํ๎ สั่งงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ...ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

๔/ํ๏ สั่งงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ 

๔/ํ๐ สั่งยก฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

 



                                                                 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง สัไง....ิ฼พิไม฾ทษปลดออก฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษเล຋ออก฼ป็นปลดออกี..... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง...................ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี......................สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี....................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน.................................................................................. 
ตามมาตรา......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป 

  บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.....................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌ...ิ฼พิไม฾ทษ฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษ฼ป็นปลดออกี... ฾ดย฼หในว຋า................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ 
ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี............................................................  
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๓ วรรคหนึไง ....ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี.... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๑ ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ..... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐  จึงยก฼ลิกคำสัไง..............ิทีไอຌางถึงี.........ทีไ ..../๎๑.. สัไง ณ  
วันทีไ..........................ํ ฽ละ฿หຌลง฾ทษ................ิปลด/เล຋ี.....................ิชืไอี......................ออกจากราชการ  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ..........................ซึไง฼ป็นวันออกจากราชการตามคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม๎  

 

฽บบ ดว. ๔/ํ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

  

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 
 

หมายเหตุ   ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. ถຌาวันออกจากราชการตามคำสัไง฼ดิมเม຋ถูกตຌอง กใ฿หຌสัไง฿หຌมีผลยຌอนหลังเปถึงวันทีไถูกตຌอง  
ตามระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงลด฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฼ป็น฾ทษเม຋รຌาย฽รง 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง...........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี..................฼ลขประจำตัวประชาชน........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี............................................................ ........... 
.................................................................................................................................................................. ..........
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน.....................................................................................
ตามมาตรา......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................฼ป็นตຌนเป  

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง.....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง....................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี......
฿หຌลด฾ทษ฼ป็น.......ิลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ......../ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.......฼ป็น฼วลา........ ฼ดือน/
ภาคทัณฑ์ี....... ฾ดย฼หในว຋า.......................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผล 

อัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี……………………………………………………………………………….…………  
............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ..ี มาตรา ๕๒ ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี..................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ..................................ํ 

  ๎ . ฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...........................กลับ฼ขຌารับราชการ  

฿นตำ฽หน຋ง๎ ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี.............. สังกัด...........................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน........................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋......................................฼ป็นตຌนเป๐  

฽บบ ดว. ๔/๎ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  ๏. ลง฾ทษ……………………… 

 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ลด฼งิน฼ดือน.............ิชืไอี...............฿นอัตรารຌอยละ........ของ฼งิน฼ดือน........................บาท 

฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.............บาท๑ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน....................บาท 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ตัด฼งิน฼ดือน.............ิชืไอี...............฿นอัตรารຌอยละ........ของ฼งิน฼ดือน........................บาท 
฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ........................บาท๑ ฼ป็น฼วลา..........฼ดือน  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ภาคทัณฑ์................ิชืไอี.............. 

ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 ๐. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ................ิชืไอี..............เม຋เดຌรับ ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 

  ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

          ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ     

 ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 



๏ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๒ี........... 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

  พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท฼ดียวกัน 

฽ละระดับ฼ดียวกันหรือตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด ทีไผูຌนีๅมีคุณสมบัติตรง 
ตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งนัๅน 

  ๏.  ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี  
 ๐.  การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อน

วันทีไออกคำสัไง 
  ๑. ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 

 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 

ทีไ..../๎๑.. 
฼รืไอง  สัไง฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

กลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละงด฾ทษ฿หຌตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี................ ..สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี................. ...................................................... 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน............................................ ............................................ 
ตามมาตรา.......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................฼ป็นตຌนเป  

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง.....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี.....
฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์  ฾ดย฼หในว຋า.......ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผล 

อัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี..................................................................................................... 
฽ต຋กรณี฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ...........ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี.................... 
จึงงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ............ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี............. 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๒ วรรคสาม ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละ
มาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี.... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓ํ ขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

  ๎ . ฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...........................กลับ฼ขຌารับราชการ 

฿นตำ฽หน຋ง๎ ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี.............. สังกัด...........................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน........................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋......................................฼ป็นตຌนเป๐  

฽บบ ดว. ๔/๏ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  ๏. งด฾ทษ..........ิชืไอี......... ฾ดย฿หຌ...........ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๑ี........... 

 ๐. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ.............ิชืไอี.............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅนต຋อเป 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข ์พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมท่ีขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไน
ต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง 
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ  
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

  สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๒ี........... 



๏ 

 

 

หมายเหตุ   ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไ ยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

  ๎ . ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท฼ดียวกัน 

฽ละระดับ฼ดียวกันหรือตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด ทีไผูຌนีๅมีคุณสมบัติตรง 
ตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งนัๅน 

 ๏. ชืไอตำ฽หน຋งตามทีไมีตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด ิถຌามีี 

 ๐.  การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อน
วันทีไออกคำสัไง 

 ๑.  การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 



 

 

  ครุฑ 

คำสัไง.................................. 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ/สัไงยุติ฼รืไอง 
฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี................... .................................................... 
................................................................................................................................................. ...........................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน............................................. .................................... ...... 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก /เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง.....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี..... 
฿หຌ............ิลด฾ทษ฼ป็นภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ.........฼ป็น฼วลา..........฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน 

฿นอัตรารຌอยละ........../งด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี............฾ดย฼หในว຋า
..............ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/ 
คำวินิจฉัยี......................................................................................................................................... ..........  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................ 

 ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ํ์์ วรรคสีไ .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละ
มาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

  

 

฽บบ ดว. ๔/๐ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.........................................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.....................................ํ 

 ๎. กรณีทีไ..................ิชืไอี....................กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ตาม...........ิมติของ 
อ.ก.พ. กระทรวง/มติของ ก.พ./คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค./ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี..............ดังกล຋าวขຌางตຌน 
฼มืไอปรากฏว຋ามี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌผูຌนีๅกลับ฼ขຌารับราชการ฽ละเม຋อาจมีคำสัไง.........ิลง฾ทษ฿หม຋/งด฾ทษี...........
ตามมาตรา ๕๒ เดຌ ฼นืไองจาก............................................................................................................................... 

 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ  ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ 
ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. อยู຋ก຋อนมีคำสัไงลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง จึง฿หຌงด฾ทษ.................ิชืไอี.................... 
ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌารับราชการ 

หลังจากถูกลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง ผูຌนีๅมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์฿นปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๎๑.. ฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าวมีผล฿หຌผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจ
บำนาญขຌาราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ จึง฿หຌงด฾ทษ..............ิชืไอี....................
ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌารับราชการ 

ผูຌนีๅเดຌถึง฽ก຋ความตาย ตัๅง฽ต຋วันทีไ................ .................ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ จึง฿หຌยุติ฼รืไอง
....................ิชืไอี...................... 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนอยู຋ก຋อน฽ลຌว ฾ดย................ิระบุ฼หตุ๎ี...........................
ตัๅง฽ต຋วันทีไ.........................................จึงงด฾ทษ฿หຌ....................ิชืไอี......................ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ...............ิชืไอี...............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 

 

 

 



๏ 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อผูຌทำคำสัไง ฾ดยทำ฼ป็นหนังสือยืไนต຋อผูຌทำคำสัไง 

ภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌงคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ๐๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๎๑๏๕   

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 

 

 

 

หมายเหตุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. ระบุ฼หตุออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไน ฼ช຋น เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ ตามคำสัไง
........................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................ตัๅง฽ต຋วันทีไ..............................฼ปน็ตຌนเป 

 ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 



 

 

    ครุฑ 

คำสัไง.................................. 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยก฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....฽ละ฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด.......................... .........ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน.................................................................................... 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป 

  บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/ มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌยก฾ทษ ฾ดย฼หในว຋า…………………ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น
ขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี....................................... ................................................................  
………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ..ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/ 
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

 ํ. ยก฾ทษ฿หຌ....................ิชืไอี...................พຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย  

 ๎. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ   

 ๏. ฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...........................กลับ฼ขຌารับราชการ 

฿นตำ฽หน຋ง๎ ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี.............. สังกัด...........................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน........................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋...............................฼ป็นตຌนเป๐ 

฽บบ ดว. ๔/๑ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  ๐. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ.............ิชืไอี.............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๑ี........... 
  

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก  
พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท฼ดียวกัน 

฽ละระดับ฼ดียวกันหรือตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด ทีไผูຌนีๅมีคุณสมบัติตรง 

ตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งนัๅน 

 ๏.  ชืไอตำ฽หน຋งตามทีไมีตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด ิถຌามีี 

 ๐.  การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อน
วันทีไออกคำสัไง 

 ๑.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

  ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยก฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... ฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด... ................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี........................... ............................................ 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน................................................................................. 
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป  

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌยก฾ทษ ฾ดย฼หในว຋า...........................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น
ขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี....................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................... ..
............................................................................................................................... ......................................... .... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ.ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ 
฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย 
พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

 ํ. ยก฾ทษ฿หຌ....................ิชืไอี...................พຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย  

 ๎. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌผูຌนีๅกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ ฼นืไองจาก.................................................................................. 

 

฽บบ ดว. ๔/๒ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ  ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ 
ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. อยู຋ก຋อนมีคำสัไงลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง  

หลังจากถูกลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง ผูຌนีๅมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์฿นปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๎๑.. ฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าวมีผล฿หຌผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจ
บำนาญขຌาราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ  

ผูຌนีๅเดຌถึง฽ก຋ความตาย ตัๅง฽ต຋วันทีไ.................................ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ  

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนอยู຋ก຋อน฽ลຌว ฾ดย..............ิระบุ฼หตุ๎ี.............................
ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................... 
 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ...........ิชืไอี.............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก...........ิปลดออก/เล຋ออกี........... 
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

  ๎ .  ระบุ฼หตุออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไน ฼ช຋น เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ ตามคำสัไง
.........................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................ตัๅง฽ต຋วันทีไ..............................฼ป็นตຌนเป 

  ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง฼พิไม฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..... 
฼ป็น.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..............................สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี................... .................................................... 
................................................................................................................................. ...........................................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน............................................ ......................................
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ.....ิภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋
วันทีไ....................฼ป็นตຌนเป/ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ......ของ฼งิน฼ดือน.................บาท ฼ป็น฼วลา.............
฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน...................... ...฼ป็นตຌนเป/ลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.....ของ฼งิน฼ดือน................บาท  
ตัๅง฽ต຋฼ดือน..................฼ป็นตຌนเปี...... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็น.........ิปลดออก/เล຋ออกี.........จากราชการ  ฾ดย฼หในว຋า....................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี..........................  
......................................................................................................................................................... ................... 
........................................................................................................................................................................... .  

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/ 
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐/ขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิขีํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ.... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงสัไง ดังนีๅ 

 

฽บบ ดว. ๔/๓ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

   ํ . ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................๎ 

 ๎. ลง฾ทษ...ิปลด/เล຋ี..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง........................ิชืไอตำ฽หน຋ง
฽ละระดับปัจจุบันี........ สังกัด.....................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท ๏ 
ออกจากราชการ   

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ……............................…฼ป็นตຌนเป  

 

สำหรับกรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นปลดออกหรือเล຋ออก฿หຌ฿ชຌ ๏. ต຋อเปนีๅดຌวย 

                      ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ.....ิตัด/ลดี.....เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ
...........ิชืไอี.............ต຋อเป 

  

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการส่ังตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 



๏ 

 

หมายเหตุ  ํ. ขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิขี ฿ชຌ฼ฉพาะกรณีการ฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน ฼ป็นปลดออก/เล຋ออก 
฼ท຋านัๅน 

 ๎. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๏.  กรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน  ฼ป็นปลดออก/เล຋ออก ฿หຌระบุ ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌว
ตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

 ๐.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง฼พิไม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ภาคทัณฑ์฼ป็นลด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือนี... 

 ---------------------------------  

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี................. .............สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................... ................... 
............................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................... ................................................................. 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน....... ..........................................................................
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ.....ิภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋
วันทีไ...................฼ป็นตຌนเป/ตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ......ของ฼งิน฼ดือน.................บาท ฼ป็น฼วลา.........฼ดือน 
ตัๅง฽ต຋฼ดือน......................฼ปน็ตຌนเปี.... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็น......ิตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ...฼ป็น฼วลา........฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ...ี.... 
฾ดย฼หในว຋า............ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการ 
มีมติ/คำวินิจฉัยี.................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................... ................................................................. 
 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ....ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา 
ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิกี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

 ๎. ลง฾ทษ...ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง.............. ...
ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี........ สังกัด.........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท๎  
 

฽บบ ดว. ๔/๔ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

฿นอัตรารຌอยละ.............ของ฼งิน฼ดือน................บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม......ิ฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด
฼ดือนละ..................บาท ฼ป็น฼วลา.....฼ดือน/฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด....................บาท ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน
................บาท๏ี...... 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 

สำหรับกรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือน฿หຌ฿ชຌ ๏. ต຋อเปนีๅดຌวย 

                      ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดเป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ.........ิชืไอี..........
ต຋อเป 

  

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการส่ังตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                    หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 

 

 

 



๏ 

 

หมายเหตุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

         พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  กรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือน ฿หຌระบุ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวย 

                    การ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน  

 ๏.  ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง    
 ๐.   ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงลด฾ทษ...ิลด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ/์ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์ี... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง....................................... ...ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี....................... .......สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี....................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................... ....................... 

พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน............................................ ................................ 
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา 
รຌอยละ......ของ฼งิน฼ดือน...................บาท/ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ....ของ฼งิน฼ดือน....................บาท  
฼ป็น฼วลา....฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน......................฼ปน็ตຌนเปี.......... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌลด฾ทษ฼ป็น.....ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ..........฼ป็น฼วลา..........฼ดือนี.... ฾ดย฼หในว຋า.........
ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี.......  
........................................................................... ...............................................................................  
............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................. .......................................... 

 ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละ...ิขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิคี/ขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิงี ี...  
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

                   

฽บบ ดว. ๔/๕ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................ํ 

 ๎. ลง฾ทษ.............................. 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ภาคทัณฑ์..................ิชืไอี.....................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดบัปัจจุบันี......... 
สังกัด...............................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท๎  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ตัด฼งิน฼ดือน..................ิชืไอี....................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี.. .. 
สังกัด...............................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................ ฼งิน฼ดือน..................บาท๎ ฿นอัตรารຌอยละ......
ของ฼งิน฼ดือน............บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ...................บาท๏ 
฼ป็น฼วลา..............฼ดือน 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป 

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ ...ิตัด/ลดี...เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ  
....................ิชืไอี................... ต຋อเป 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 



๏ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน                   
  ๏.  ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตัดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 
 ๐.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 

  

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..............................สังกัด.......................... .....ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................... ................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน................................................................................... 
ตามมาตรา...... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา 

รຌอยละ.....ของ฼งิน฼ดือน................บาท ตัๅง฽ต຋฼ดือน.................฼ปน็ตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌ...ิ฼พิไม฾ทษ/ลด฾ทษี...฼ป็นลด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ........ ฾ดย฼หในว຋า..................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี...................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………....................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

 ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓  ิ...ี .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิจี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินยั พ.ศ. ๎๑๑๒ จงึสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................ํ 

 ๎. ลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน....................ิชืไอี......................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ
ปัจจุบันี.... สังกัด.................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท๎ ฿นอัตรารຌอยละ..... 
ของ฼งิน฼ดือน......................บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.........................บาท๏ 
฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน................บาท๐  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป  

฽บบ ดว. ๔/ํ์ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌลดเป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ..........ิชืไอี.............
ต຋อเป 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการส่ังตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๑ี........... 

 

หมายเหตุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน             
 ๏. ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง    
 ๐. ฼งิน฼ดือนปัจจุบันลบดຌวยจำนวน฼งินทีไลด 

 ๑.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษํี...ของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..............................สังกัด.......................... .....ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน.............................................................................. 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา 

รຌอยละ..... ฼ป็น฼วลา......฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน.................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/ มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌ...ิ฼พิไม฾ทษ/ลด฾ทษี...฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ... ฼ป็น฼วลา.....฼ดือน ฾ดย฼หในว຋า......ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง
อัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี .........................  
........................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... ......... 

  ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓  ิ...ี .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…. ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิจี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................๎ 

 ๎. ลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน...................ิชืไอี.....................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ
ปัจจุบันี.... สังกัด.................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............. ..฼งิน฼ดือน..................บาท๏ ฿นอัตรารຌอยละ..... 
ของ฼งิน฼ดือน.................บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ................บาท๐ 
฼ป็น฼วลา........฼ดือน  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป 

฽บบ ดว. ๔/ํํ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดเป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ..........ิชืไอี.............
ต຋อเป 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บยีนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๑ี........... 

 

หมายเหตุ   ํ. อัตรา฾ทษ หมายถึง อัตรารຌอยละของจำนวน฼งินทีไตัด ฽ละจำนวน฼ดือน 

 ๎.   ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๏.  ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน             
 ๐.   จำนวน฼งินทีไจะตัดมี฼ศษเม຋ถึงสบิบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 
 ๑.   ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌ เข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ.....ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด........ ...........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.............................. ......................................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน.................................................................................
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา
รຌอยละ.......฼ป็น฼วลา..........฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน............... ฼ป็นตຌนเป/ลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ....ของ฼งิน฼ดือน
..................บาท ตัๅง฽ต຋฼ดือน.............฼ป็นตຌนเปี... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์  ฾ดย฼หในว຋า.......ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผล 

อัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี.......................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................................................................  
฽ต຋กรณี฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ.........ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี...................... 
จึงงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ..............ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี.............. 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๒ วรรคสาม ....ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…. 

฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๎ี ของกฎ ก.พ.  
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

  

฽บบ ดว. ๔/ํ๎ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๎. งด฾ทษ..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี.... 
สังกัด........................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............฼งิน฼ดือน.....................บาท๎ ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/
ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๏ี...   

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ.....ิตัด/ลดี.....เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ
.................ิชืไอี............. ต຋อเป  

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัด/อธิบดีเป็นผูຌสั่งี 
 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมท่ีขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไน
ต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง 
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

    สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 



๏ 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิ ก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

                 ๎ . ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

 ๏. การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
                 ๐.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี............................... ........................................ 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน.................................................................................. 
ตามมาตรา...... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋ 
วันทีไ.....................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี... ฾ดย฼หในว຋ากรณี฼ป็นการกระทำผิด
วินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ..................................ิระบ฼ุหตุอันควรงด฾ทษี........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๒ วรรคสาม ....ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…. 

฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐  ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

 ๎. งด฾ทษ..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี.... 
สังกัด........................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............฼งิน฼ดือน.....................บาท ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/
ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๎ี...   

  

 

฽บบ ดว. ๔/ํ๏ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัด/อธิบดีเป็นผูຌส่ังี 
 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมท่ีขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไน
ต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง 
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ  
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

   

  สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 

 

 

 



๏ 

 

หมายเหต ุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตอืน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
 ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกบัการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยก฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี........................................................... ............ 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน....................... .................................................. 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋ 
วันทีไ.................฼ป็นตຌนเป/ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.......฼ป็น฼วลา......฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน...............฼ปน็ตຌนเป/
ลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.....ของ฼งิน฼ดือน...............บาท ตัๅง฽ต຋฼ดือน..............฼ป็นตຌนเปี 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง................. ........ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี..... 
฿หຌยก฾ทษ ฾ดย฼หในว຋า.............................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น
ขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี....................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................  

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ.ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ 
฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิํี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 
จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฾ทษ฿หຌ.....................ิชืไอี.....................พຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย  

 ๎. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

  

฽บบ ดว. ๔/ํ๐ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

สำหรับกรณยีก฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน฿หຌ฿ชຌ ๏. ต຋อเปนีๅดຌวย 

                      ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ.....ิตัด/ลดี.....เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ
...........ิชืไอี.............ต຋อเป 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๎ี........... 

 

 

หมายเหตุ  ํ.  ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไ ม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 



  

                                               
 




