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คำนำ 
   การดำนินการทางวินัยป็นกระบวนการทีไกฎหมายบัญญัติ฿หຌป็นหนຌาทีไของผูຌบังคับบัญชา  
฿นการรักษาวินัยของผูຌอยู฿ตຌบังคับบัญชา การดำนินการทางวินัยจะยุติธรรมละป็นธรรมหรือเม พียง฿ด 
ยอมขึๅนอยูกับการดำนินการทางวินัย฿นตละขัๅนตอนวา  เดຌมีการดำนินการอยางถูกตຌองละหมาะสมหรือเม  
ดยริไมตัๅงตการตัๅงรืไองกลาวหา  การสอบสวน  การพิจารณาความผิดละกำหนดทษ  การสัไงลงทษ                
รวมทัๅงการสัไงพักราชการ  ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌกอนดຌวย นอกจากนีๅยังมีกฎหมายอืไน ๆ ทีไขຌามา
กีไยวขຌองกับการดำนินการทางวินัย เดຌก กฎหมายลຌางมลทิน กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวย                     
การป้องกันละปราบปรามการทุจริต ป็นตຌน  ดยสำนักงาน ก .พ. เดຌรวบรวมตอบขຌอหารือกีไยวกับวินัย
ขຌาราชการพลรือนมาอยางตอนืไอง พืไอป็นนวทางประกอบการพิจารณาดำนินการทางวินัย฿หຌสวนราชการ            
ตาง  ๆ นำเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

    หนังสือตอบขຌอหารือกีไยวกับวินัยขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ลมนีๅ ป็นการรียบรียงจาก
กรณีการตอบขຌอหารือทีไสวนราชการตาง ๆ เดຌหารือเปยัง ก.พ. ระหวางปี พ.ศ. ๎๑๑๒ – ๎๑๒์ สำนักงาน ก.พ.  
หวังป็นอยางยิไงวา  หนังสือลมนีๅคงจะป็นประยชน์กสวนราชการตาง ๆ ดยฉพาะผูຌบังคับบัญชา                  
ละจຌาหนຌาทีไผูຌมีสวนกีไยวขຌองกับการดำนินการทางวินัยตามสมควร 

 

                 สำนักมาตรฐานวินัย 

      สำนักงาน  ก.พ. 

                   มีนาคม  ๎๑๒๐ 

 

 

               

         

 

 



สารบัญ 

พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  

หนຌา 

มาตรา ๏๒ 

ํ. การทีไจะพิจารณาวาบุคคล฿ดป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็น                
ทีไ รั งกียจของสังคม อันป็นกรณีมีลักษณะตຌองหຌ ามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ห ง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ .ศ. ๎๑๑ํ หรือเม  นัๅน ป็นรืไองทีไ                      
อยู฿นดุลพินิจของสวนราชการทีไจะตຌองพิจารณา ดยจะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริง              
ตามพฤติการณ์ของตละกรณี ป็นรืไอง โ เป ดยคำนึงถึงกียรติของขຌาราชการ                   
ความรังกียจของสั งคม ละตำหน งหนຌ าทีไ การงาน  ิหนั งสื อสำนั กงาน  ก.พ .                            
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑ ลงวันทีไ ํ๒ มกราคม ๎๑๑๒) 

ํ 

 

 

 

๎. ก.พ. เดຌวางนวทาง฿นการพิจารณายกวຌนลักษณะตຌองหຌามทีไจะขຌารับ
ราชการ฿นกรณีป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไรังกียจของสังคม ตามมาตรา ๏์ ิ๓ี 
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ วาจะตຌองพิจารณาจาก
ขຌอทใจจริงหรือพฤติการณ์฿นการกระทำป็นรืไอง โ เป ดยคำนึงถึงความรังกียจของสังคม
ตอการกระทำนัๅน กียรติของความป็นขຌาราชการ ละตำหนงหนຌาทีไการงาน ป็นนวทาง
การพิจารณา นอกจากนีๅ  ตຌองนำกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไกีไยวขຌองมาพิจารณา
ประกอบดຌวย ตัวอยางชน กฎหมายวาดຌวยการลຌางมลทิน ประมวลกฎหมายอาญา                     
มติคณะรัฐมนตรีกีไยวกับหลักกณฑ์การ฿หຌอกาสผูຌติดชืๅออดส์ คนพิการ ละผูຌ สพ                     
หรือผูຌติดยาสพติดซึไงพຌนสภาพการ฿ชຌยาสพติด ขຌาทำงานหรือรับศึกษาตอ฿นหนวยงาน             
ของรัฐ ป็นตຌน ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๒ ลงวันทีไ ๓ มีนาคม ๎๑๑๒) 

๏ 

๏. มีคำสัไงบรรจุขຌารับราชการลຌว ตรวจพบวา คยกระทำผิดอาญา฿นคดี                
มียาสพติด฿หຌทษประภท ํ เวຌ฿นครอบครอง จำนวน ํ มใด มืไอศาลมีคำพิพากษาคดี             
ถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ๒ ดือน ต฿หຌรอการลงทษเวຌ มีกำหนด ๎ ปี ยังเมป็นผูຌมีลักษณะ
ตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ตจะป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี              
ดยป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไ รังกียจของสังคมหรือเม  ป็นรืไองทีไ                         
อยู ฿นดุล พินิ จของผูຌ มีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไ จะพิจารณาขຌอทใจจริง                          
ละพฤติการณ์ป็นกรณี โ เป ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๑ ลงวันทีไ ๎๓ 
พฤษภาคม ๎๑๑๓ี 

๎ํ 



 หนຌา 

๐. บรรจุตงตัๅงขຌาป็นขຌาราชการพลรือนสามัญลຌวตรวจสอบพบวา  
คยถูกศาลพิพากษาลงทษจำคุกต฿หຌรอการลงทษจำคุก เมป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม              
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ตพฤติการณ์ทีไผูຌนัๅนกระทำความผิดอาญาอาจขຌาลักษณะ                  
ป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไรังกียจของสังคมตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี เดຌ                  
อยู฿นดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาจาก
ขຌอทใจจริงละพฤติการณ์ป็นรืไอง โ เป ดยคำนึงถึงกียรติของขຌาราชการ ความรั งกียจ                
ของสังคมละตำหนงหนຌาทีไราชการ ถຌาหในวาขຌาลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี 
กใตຌองสัไง฿หຌออกจากราชการดยพลันตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร 
ํ์ํํ/ล ํ๐๑ ลงวันทีไ ๐ กรกฎาคม ๎๑๑๓ี 

๏๎ 

                      ๑. กรณี ป็นผูຌ คยตຌองรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก               
฿นคดี สพละมียาสพติดเวຌ ฿นครอบครอง ละตอมา เดຌ รับการลຌ างมลทินตาม
พระราชบัญญัติลຌางมลทิน ฯ พ.ศ. ๎๑๑์ ผลการตรวจรางกายปรากฏวาพຌนจากสภาพ 
การ฿ชຌยาสพติดลຌว จึงเมป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข . ิ๐ี ละ ิ๓ี                 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๐ํ ลงวันทีไ ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๔ี 

๓์ 

                      ๒. สัไ งบรรจุ ขຌารับราชการลຌว ตอมาตรวจพบวาถูกศาลพิพากษาวา                 
กระทำผิดอาญาขຌอหาลักทรัพย์  ดย฿หຌรอการลงทษจำคุก ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม                                   
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ดยป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไ รังกียจของสังคม 
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลัน             
ตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓ํ๒ ลงวันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี 

๓๒ 

๓. คยถูกศาลพิพากษาคดีถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฿นกรณีความผิดฐานกระทำชำรา
ดใกหญิงอายุเมกิน ํ๑ ปี ดยผูຌ สียหายยินยอม ละกรณีความผิดฐานพรากดใกหญิง                    
อายุเมกิน ํ๑ ปี เปพืไอการอนาจาร ตป็นกรณีทีไเดຌอยูกินกันฉันสามีภริยาละฝຆายหญิง
ตัๅงครรภ์ ฿หຌ อกาสจำลยเดຌอยูกินกับผูຌ สียหายทำหนຌาทีไหัวหนຌาครอบครัวหาลีๅยงชีพ                   
จึง฿หຌรอการลงทษ เมถือวาป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไรังกียจของสังคม                
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๑๎๒ ลงวันทีไ ๐ สิงหาคม ๎๑๑๔ี 

๔๑ 

๔. มຌกรณี ขຌาขายป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามขຌารับราชการ ก.พ. กใเมอาจ
พิจารณายกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามดังกลาว฿หຌเดຌ หากเมเดຌมีการยืไนคำขอยกวຌนกรณีมีลักษณะ
ตຌองหຌาม฿หຌ ก.พ. พิจารณากอนทีไจะขຌารับราชการ ผูຌบังคับบัญชาตຌองสัไง฿หຌออกจากราชการดยพลัน 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๓๒๔ ลงวันทีไ ๔ ธันวาคม ๎๑๑๔ี 

ํ์ํ 



 หนຌา 

๕. สวนราชการขอ฿หຌพิจารณายกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามขຌารับราชการ
ตามมาตรา ๏๒ ข. ดยป็นผูຌถูกลงทษปลดออกพืไอจะบรรจุกลับ ขຌารับราชการ                      
มืไอปรากฏวาเดຌมีการฟງองป็นคดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด                    
จึง฿หຌรอการพิจารณาเวຌจนกวาศาลปกครองสูงสุดจะมีคำพิพากษา ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๏๔ํ ลงวันทีไ ๐ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ี 

ํ๓๏ 

ํ์. กรณีสวนราชการบรรจุตงตัๅงบุคคลขຌารับราชการ ภายหลังตรวจพบ        
ประวัติการกระทำผิดอาญาตຌองรับทษจำคุก ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฿นความผิด                    
ฐานมีมทอมฟตามีนเวຌครอบครองพืไอจำหนาย ละเดຌรับการลຌางมลทินดย฿หຌถือวามิเดຌคยถูก
ลงทษ฿นความผิดนัๅนมากอน ตมิเดຌลຌางการกระทำ ป็นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ
ตามมาตรา ๑๓ จะตຌอง฿ชຌดุลพินิจพิจารณาจากขຌอทใจจริงหรือพฤติการณ์หงการกระทำ หากหใน
วาป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ดยป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไ
รังกียจของสังคมดยเมเดຌรับการยกวຌนอยูกอนบรรจุขຌารับราชการ กใตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจาก
ราชการดยพลัน (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ดวนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/๐๓  ลงวันทีไ ๓ มีนาคม ๎๑๒์) 

๎์๐ 

ํํ. กรณีสวนราชการบรรจุขຌาราชการ ๎ ราย ภายหลังปรากฏประวัติวา
รายทีไ ํ คยกระทำความผิดลหุทษถูกศาลพิพากษาปรับ สวนรายทีไ ๎ มีความผิด฿นคดี           
สพยาสพติด฿หຌทษประภท ํ (ยาบຌา) ศาลพิพากษาจำคุก๐ ดือน ต฿หຌรอการลงทษ               
ทัๅง ๎ ราย จึงเมป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี อยางเรกใตามป็นดุลพินิจ
ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาขຌอทใจจริงละ
พฤติการณ์ทีไกระทำผิดวาป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หรือเม ดยคำนึงถึง
กียรติของขຌาราชการ ความรูຌสึกของสังคม ละจตนาทีไกระทำ ละรายทีไ ๎ ป็นกรณีตาม
หนังสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔  ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ 
รืไอง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีกีไยวกับรืไองการ฿หຌอกาสฯ ผูຌสพยาสพติดซึไงพຌนจาก
สภาพการ฿ชຌยาสพติดดຌวยหรือเม (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๔๐ ลงวันทีไ 
ํ๎ มิถุนายน ๎๑๒์) 

๎ํ์ 

มาตรา ๒๓ 

ํ. บรรจุตงตัๅงขຌาป็นขຌาราชการพลรือนสามัญลຌวตรวจสอบพบวา             
คยถูกศาลพิพากษาลงทษจำคุกต฿หຌรอการลงทษจำคุก เมป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม            
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ตพฤติการณ์ทีไผูຌนัๅนกระทำความผิดอาญาอาจขຌาลักษณะป็น                 
ผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไรังกียจของสังคมตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี เดຌ อยู฿นดุลพินิจ 

๏๎ 



 หนຌา 

ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริง               
ละพฤติการณ์ป็นรืไอง โ เป ดยคำนึงถึงกียรติของขຌาราชการ ความรังกียจของสังคม   
ละตำหนงหนຌาทีไราชการ ถຌาหในวาขຌาลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี กใตຌองสัไง฿หຌ
ออกจากราชการดยพลันตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๐๑ 
ลงวันทีไ ๐ กรกฎาคม ๎๑๑๓ี 

 

๎. สัไ งบรรจุ ขຌารับราชการลຌว ตอมาตรวจพบวาถูกศาลพิพากษาวา            
กระทำผิดอาญาขຌอหาลักทรัพย์ ดย฿หຌรอการลงทษจำคุก ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตาม              
มาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ดยป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไรังกียจของสังคม ผูຌบังคับบัญชา   
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลันตามมาตรา ๒๓              
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓ํ๒ ลงวันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี 

๓๒ 

                      ๏. สวนราชการบรรจุละตงตัๅงบุคคลขຌารับราชการลຌว ภายหลังตรวจพบ
ประวัติอาชญากรวา คยตຌองคำพิพากษาถึงทีไสุด ตทษจำคุก฿หຌรอการลงทษ ซึไงกรณีทีไ
กระทำความผิดอาญานัๅนจะขຌาลักษณะป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไรังกียจของ
สังคมตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หรือเม ป็นดุลพินิจของผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุทีไจะตຌองป็น              
ผูຌพิจารณา หากผลการพิจารณาปรากฏวาป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามกใตຌองสัไง฿หຌออกจาก
ราชการดยพลันตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๒                   
ลงวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ี 

๎๎๏ 

มาตรา ๔๎  

การมาลงชืไอปฏิบัติราชการลຌวตัวเมอยูปฏิบัติ ราชการลย ถือเดຌว า                 
ป็นการละทิๅงหนຌาทีไราชการ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๒์ ลงวันทีไ ํ๓ 
กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕ี 

ํํ๕ 

มาตรา ๔๏ 
 

การดำรงตำหนงอืไน฿ดทีไมีลักษณะงานคลຌายคลึงกัน฿นหຌางหุຌนสวน                
หรือบริษัทตามมาตรา ๔๏ ิ๒ี หมายถึง การดำรงตำหนงทีไรียกชืไออยางอืไน ซึไงมีอำนาจ   
ขຌาเปจัดการหรือป็นตัวกระทำการ฿นทำนองดียวกับกรรมการผูຌจัดการหรือผูຌจัดการ              
฿นหຌางหุຌนสวน หรือบริษัทนัๅน โ ซึไงอาจพิจารณาจากหลักฐานการจดทะบียนหรือหนังสือ
บริคณห์สนธิของหຌางหุຌนสวนหรือบริษัท ลຌวตกรณี ดังนัๅน จึงตຌองพิจารณาวาลักษณะงาน 

๐ 



 หนຌา 

ของตำหนงดังกลาวมีอำนาจขຌาเปจัดการหรือป็นตัวกระทำการ฿นหຌางหุຌนสวนหรือบริษัทนัๅน
หรือเม สวนการพิจารณาวาผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยตามมาตรา ๔๏ ิ๏ี หรือเม จะตຌองพิจารณา           
฿นบืๅองตຌนวาผูຌนัๅนมีตำหนงหนຌาทีไราชการ฿นรืไองนัๅนหรือเม หากเดຌความวาป็นผูຌมีตำหนง
หนຌาทีไ฿นรืไองนัๅน จึงจะพิจารณาตอเปวาผูຌนัๅนเดຌอาศัยตำหนงหนຌาทีไนัๅนหรือยอม฿หຌผูຌอืไนอาศัย
ตำหนงหนຌาทีไนัๅนหาประยชน์฿หຌกตนองหรือผูຌอืไนหรือเม ทัๅงนีๅ ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไง
บรรจุตามมาตรา ๑๓ จะตຌอง฿ชຌดุลยพินิจพิจารณาจากขຌอทใจจริง ละการกระทำของขຌาราชการ
ผูຌนัๅนตละรืไองตละรายอยางละอียดรอบคอบ พืไอ฿หຌเดຌความจริง ลຌวจึงปรับขຌอทใจจริง               
ขຌากับขຌอกฎหมายวาขຌาราชการผูຌนัๅนเดຌกระทำผิด฿นกรณี฿ด มาตรา฿ด ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.               
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๏๏๑ ลงวันทีไ ๏ํ กรกฎาคม ๎๑๑๒) 

 

มาตรา ๔๑  

ํ. ถูกลงทษ฿นกรณีทีไ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดละเดຌรับ                 
การลຌางมลทินเปลຌว ตอมาเดຌกลับขຌารับราชการ จากนัๅนผลคดี฿นกรณีดียวกันปรากฏวากระทำ
ความผิดอาญา฿นความผิดตอตำหนงหนຌาทีไราชการเดຌรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌ
จำคุก ผูຌบังคับบัญชาสามารถดำนินการทางวินัยละลงทษฐานความผิดตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี เดຌ 
นืไองจากป็นความผิดคนละฐาน เมถือป็นการลงทษทางวินัยซๅำ สวนรายทีไกษียณอายุราชการ
เปกอนทีไศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก เมสามารถดำนินการทางวินัยละลงทษเดຌ              
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๕ ลงวันทีไ ๎๑ มิถุนายน ๎๑๑๓ี 

๎๔ 

๎. การเมมาปฏิบัติราชการนืไองจากปຆวยป็นรคซึมศรຌา ทีไมีความรุนรง             
สงผลตอการรับรูຌความป็นจริง ความคิด การตัดสิน฿จ ละพฤติกรรม อีกทัๅงสูญสียความสามารถ
฿นการทำหนຌาทีไ  พฤติการณ์ เมนาจะป็นความผิดวินัยอยางรຌายรง ตามมาตรา ๔๑ (๏)                 

ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๕ํ ลงวันทีไ ๎์ มษายน ๎๑๑๕ี 

ํ๎๑ 

๏.กรณีขຌาราชการถูกลงทษเลออก ฐานทุจริตตอหนຌาทีไราชการ ตอมาศาล
ปกครองสูงสุดเดຌมีคำพิพากษา฿หຌพิกถอนคำสัไงเลออกดย฿หຌมีผลตัๅงตวันทีไมีคำพิพากษา                
ละพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมี
พระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ฿ชຌบังคับลຌว ผูຌนัๅนกใยังเดຌรับการลຌางมลทินละเมอาจ
ดำนินการทางวินัย฿นรืไองดิมเดຌอีก สวนทีไปรากฏวาผูຌนัๅนถูกฟງองคดีอาญา฿นรืไองดียวกัน           
กอนวันกษียณอายุราชการป็นกรณี ตามมาตรา ํ์์ มืไอผลคดีผูຌนีๅ เดຌรับทษจำคุก                    
ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกป็นกรณีความผิดปรากฏชัดจຌง ซึไงผูຌบังคับบัญชาจะดำนินการ
ทางวินัยดยเมตຌองสอบสวนหรืองดการสอบสวนกใเดຌ เมอยู฿นบังคับรืไองหนึไงรຌอยปดสิบวัน  

ํ๑๓ 



 หนຌา 

ผูຌบังคับบัญชาสามารถดำนินการทางวินัย฿นความผิด ฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับทษ
จำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ซึไงป็นคนละฐานความผิดเดຌ                 
เมถือ ป็ นการดำนินการทางวินั ยซๅ ำ  พราะป็นความผิดคนละฐานกับความผิด                        
ทีไถูกดำนินการทางวินัยซึไงเดຌรับการลຌางมลทินลຌว  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ๎๏ มิถุนายน ๎๑๐๓ ทัๅงนีๅ ดยการลงทษปลดหรือเลออกจาก
ราชการ฿นความผิดฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไ สุด฿หຌ
จำคุกจะตຌองมีคำสัไงยຌอนหลังเปตัๅงตวันทีไบุคคลนัๅนมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ตามขຌอ ํ๑ 
ของระบียบ ก.พ. วาดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพลรือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 
ละผลของคำสัไงดังกลาวยอมมีผลทำ฿หຌบุคคลดังกลาวออกจากราชการ พราะถูกลงทษ    
ปลดหรือเลออกจากราชการ เม฿ชผูຌกษียณอายุราชการ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ล ๔๕๒ ลงวันทีไ ํ สิงหาคม ๎๑๑๕ี   

 

มาตรา ๕์  

ํ. การสัไ ง฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญจังหวัดหนึไ ง เปชวยราชการ                 
อีกจังหวัดหนึไ ง ป็นการสัไ ง฿หຌ เปปฏิบัติราชการป็นการชัไ วคราว ดยผูຌนัๅ นยั งป็น                    
ผูຌดำรงตำหนงทีไจังหวัดดิม ผูຌวาราชการจังหวัดดิมซึไงป็นผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ
ตามมาตรา ๑๓ ป็นผู ຌมีอำนาจดำนินการทางวินัย กรณีนี ๅผู ຌว าราชการจังหวัดป็น
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํํี ละอธิบดีป็นผูຌบังคับบัญชา                
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํ์ี ตางมีอำนาจคูคียงกัน ิหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ดวนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/๎ํ๕ ลงวันทีไ ํ์ มกราคม ๎๑๑๓ี  

ํ๏ 

๎. อธิบดีมอบอำนาจดำนินการทางวินัย฿หຌผูຌวาราชการจังหวัดป็นการมอบ
ตามกฎหมายวาดຌ วยระบี ยบบริหารราชการผนดิน  ละมืไ อ เดຌมอบอำนาจ฿หຌ                
ผูຌวาราชการจังหวัดลຌว กใเมควรมอบหมายอำนาจนัๅน฿หຌอธิบดีตามมาตรา ๕์ วรรคสาม 
ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ อีก               
ละกรณีทีไการมอบอำนาจ฿หຌผูຌวาราชการจังหวัดเปลຌว อธิบดีกใยังมีอำนาจทีไจะดำนินการ
฿หมเดຌตามนัยมาตรา ๓ วรรคสอง หงพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๎๑๑์ 

ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๏๑๎ ลงวันทีไ ํ๎ มีนาคม ๎๑๑๓ี 

 

ํ๓ 



 หนຌา 

มาตรา ๕ํ  

ํ. กรณีทีไคณะกรรมการสืบสวนบืๅองตຌนหในวา กรณีมีมูลป็นความผิดวินัย
อยางเมรຌายรง ตผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หในวามีมูลป็น
ความผิดวินัยอยางรຌายรง กใมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงเดຌ 
ละถຌาหในวาพยานหลักฐาน฿นบืๅองตຌนทีไปรากฏตามสำนวนการสืบสวนนัๅน กรณีมีมูลทีไควร
กลาวหาวาผูຌ นัๅ นกระทำผิดวินัยอยางรຌายรง฿นกรณี อืไน พิไ มติมกใมีอำนาจตงตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง฿นกรณีอืไนนัๅนเดຌดຌวยดยชอบดຌวยกฎหมาย 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๎๕๑ ลงวันทีไ ๎ํ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ี 

๐๒ 

๎. มืไออธิบดีผูຌบังคับบัญชา เดຌจຌง฿หຌผูຌวาราชการจังหวัดผูຌบังคับบัญชา
ดำนิ นการทางวินั ยอย างเม รຌ ายรง ละผูຌ ว าราชการจั งหวัด เดຌ สัไ งล งทษลຌ ว                          
อธิบดีผูຌบั งคับบัญชาเมอาจดำนินการทางวินัยกับขຌาราชการ฿นรืไองดียวกันเดຌ อีก                      
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๕๕๔ ลงวันทีไ ํ๒ ตุลาคม ๎๑๑๔ี 

๔๓ 

๏. กรณี คยมีการสืบสวนลຌวหในวาเมมีมูลวาผูຌถูกกลาวหากระทำผิดวินัย               
หากภายหลั งมีการกล าวหาบุ คคลดิม฿นรืไองดิมอีก ดยปรากฏพยานหลักฐานพิไ มติม               
หนวยงานตຌนสังกัดอาจดำนินการสืบสวนพิจารณาหรือดำนินการทางวินัยกบุคคลดังกลาว                     
เดຌ อี ก เม ป็ นการดำนิ นการทางวินั ยซๅ ำ ิหนั งสื อสำนั กงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/๓๑  ํ                                        
ลงวันทีไ ๏์ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ี 

๕๓ 

๐. กรณีผูຌ วาราชการจังหวัดสัไ งตงตัๅ งคณะกรรมการสอบสวน ลຌวหในวา                 
กรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวาขຌาราชการพลรือน฿นสวนกลางรวมกระทำผิดวินัย฿นรืไองทีไสอบสวน               
จึงสงรืไองเป฿หຌกรมพิจารณาดำนินการ ป็นหนຌาทีไของอธิบดีผูຌบังคับบัญชา ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ            
ตามมาตรา ๑๓ ิ๒ี จะตຌองพิจารณาดำนินการตามนัยมาตรา ๕ํ มาตรา ๕๎ หรือมาตรา ๕๏              
ลຌวตกรณี ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๑๓๑ ลงวันทีไ ๏ํ พฤษภาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๏๒ 

๑. กรณีทีไ ก.พ.ค. วินิจฉัยวาการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย                  
อยางรຌายรงดยเมเดຌสืบสวนขຌอทใจจริงเมชอบดຌวยกฎหมาย ฿หຌยกลิกคำสัไงลงทษเลออก
ละดำนินการ฿หม฿หຌถูกตຌอง การสืบสวนขຌอทใจจริงทีไดำนินการ฿หม คณะกรรมการสืบสวน
ขຌอทใจจริงสามารถนำพยานบุคคลทีไคย฿หຌถຌอยคำเวຌ฿นชัๅนสอบสวนวินัยมาสอบปากคำ                   
รวมทัๅงพยานอกสาร฿นสำนวนดิมมา฿ชຌประกอบการพิจารณาเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.              
ดวนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๓๑ ลงวันทีไ ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๐๕ 



 หนຌา 

มาตรา ๕๎  

ํ . อธิ บดี สัไ งต งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทางวิ นั ยอย างรຌ ายรง                              
ผูຌถูกกลาวหามีหลายราย มีรายหนึไงตำหนงอำนวยการระดับสูง กินอำนาจอธิบดี ละมีมูลผิดวินัย
อยางเมรຌายรง จึงถอดชืไอผูຌนัๅนออกจากคำสัไงเดຌ ละยกดำนินการทางวินัยอยางเมรຌายรง             
ออกเปเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๎ํ ลงวันทีไ ํํ พฤษภาคม ๎๑๑๔ี 

๒๒ 

๎. กรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง ตามนัย              
มาตรา ๕๎ กำหนด฿หຌผูຌวาราชการจังหวัดผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ 
เดຌรับสำนวนการสอบสวนจากจังหวัดดิมละหในวาพยานหลักฐานยังเม พียงพอ                     
ยอมมีอำนาจดำนินการสอบสวนพิไมติม หรือจะกำหนดประดในสงเปจังหวัดดิมละขอ฿หຌ
ดำนินการกใเดຌ กรณีทีไหในวาผูຌถูกกลาวหากระทำผิดวินัยฐานความผิดตกตางจากทีไเดຌจຌง
ขຌอกลาวหาเวຌลຌวกใสามารถจຌงขຌอกลาวหา฿หมหรือพิไมติมเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.                 
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๐๒ ลงวันทีไ ํ๏ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ี  

๕๏ 

มาตรา ๕๐  

ํ . การต งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนก ขຌ าราชการพลรื อนสามั ญ                   
สั งกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกับอีก ๐ กรม ฿นกระทรวงดียวกันซึไ งอธิบดี ป็นผูຌมีอำนาจ                      
สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ กับอีก ๎ กระทรวงถูกกลาวหาวา กระทำผิดวินัยรวมกัน ป็นกรณีทีไควร
ดำนินการตามมาตรา ๕๓ วรรคสาม ดยอธิบดีตละกรมเม฿ชຌอำนาจตามมาตรา ๕๐ ิ๏  ีละสนอ
ขอ฿หຌปลัดกระทรวงซึไงป็นผูຌบังคับบัญชาตามมาตรา ๑๓ ระดับหนือขึๅนเปป็นผูຌตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนผูຌถูกกลาวหาทุกราย฿นสังกัดกระทรวง ดยตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนรวมกันกับ             
กระทรวงอืไน โ ิ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ ์ํํ/๎ ๑ ลงวันทีไ ๎ ๐ มกราคม ๎๑๑๓  ี

ํ๑ 

๎. การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกรณีทีไขຌาราชการพลรือนสามัญ
ตำหนงตางกัน฿นกรมดียวกันถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน ฿นระหวางทีไกฎ ก.พ.                 
ทีไกำหนดกรณีตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี ยังเม฿ชຌบังคับ ละอธิบดีกับปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา
ตางมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌทีไอยู฿นอำนาจของตนเปลຌว การกຌเขปัญหา
พืไอ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนป็นบุคคลชุดดียวกัน สามารถดำนินการเดຌดยปลัดกระทรวง
กับอธิบดีทำความตกลงกันกำหนดตัวบุคคลทีไจะ฿หຌป็นกรรมการสอบสวนชุดดียวกัน      
ลຌวตางมีคำสัไงปลีไยนคณะกรรมการสอบสวน฿หຌป็นบุคคลชุดดียวกัน ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๓ ลงวันทีไ ๎๏ กรกฎาคม ๎๑๑๓ี 

๏๐ 



 หนຌา 

๏. การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกรณีขຌาราชการพลรือนสามัญตางกรม                  
฿นกระทรวงดียวกันถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน ปลัดกระทรวงป็นผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกลาวหาทัๅงหมด ตามมาตรา ๕๐ ิ๎  ีละการทีไอธิบดีมีคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนฉพาะขຌาราชการทีไอยู฿นสังกัดเปกอนป็นคำสัไงทีไเมชอบดຌวยกฎหมายตຌอง
ยกลิกคำสัไง ละ฿หຌปลัดกระทรวงป็นผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกลาวหาทัๅงหมด                   
฿หຌถูกตຌองตอเป ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ ์ํ /ํล ํ ๕๏ ลงวันทีไ ๎ ๑ สิงหาคม ๎ ๑๑๓  ี

๏๕ 

๐. ขຌาราชการพลรือนสามัญ ๎  หรือ ๏ กรม฿นกระทรวงดียวกันถูกกลาวหาวา
ทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง ละการบิกจายงินคาจຌางชัไวคราวรายวัน฿นการปลูกปຆาชายลน ป็นกรณี
ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน คำสัไงของอธิบดีผูຌบังคับบัญชาทีไสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
เปกอนลຌว ป็นคำสัไงทีไ เมชอบดຌวยกฎหมาย ตຌองยกลิก ละ฿หຌปลัดกระทรวงป็นผูຌสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๕๐ ิ๎ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                       
พ.ศ. ๎๑๑ํ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๐ํ ลงวันทีไ ๔ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี 

๓๓ 

 

 

 

๑. การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณีขຌาราชการพลรือน         
สามัญตางกระทรวงถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน ผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนของตละสวนราชการตຌองทำความตกลงกันพืไอกำหนดตัวบุคคลทีไจะป็นกรรมการ
สอบสวน ลຌวผูຌมีอำนาจของตละสวนราชการสัไงตงตัๅงบุคคลชุดดียวกันป็นคณะกรรมการ
สอบสวน ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๐๑ ลงวันทีไ ํ์ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี 

๓๕ 

 

 

๒. ขຌาราชการพลรือนสามัญตางกรม฿นกระทรวงดียวกันถูกกลาวหาวากระทำ
ผิดวินัยรวมกัน ป็นอำนาจของปลัดกระทรวงทีไจะสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย                
อยางรຌายรงละอยางเมรຌายรง฿นคำสัไงดียวกันกใเดຌ หรือจะยกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรຌายรงละอยางเมรຌายรงออกจากกันกใเดຌ ตคณะกรรมการสอบสวนควรป็น
บุคคลชุดดียวกัน ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๕ ลงวันทีไ ๎๒ มกราคม ๎๑๑๕ี 

ํํ๐ 

๓. กรณีทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตางสวนราชการ
จะตຌองรวมกันตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ดยผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน               
ของตละสวนราชการทำความตกลงกันพืไอกำหนดตัวบุคคลป็นกรรมการสอบสวน ลຌวตละ            
สวนราชการมีคำสัไงตงตัๅงบุคคลชุดดียวกันป็นคณะกรรมการสอบสวน สวนวิธีปฏิบัติ฿นการ             
ทำความตกลงกันนัๅน อาจทำเดຌหลายวิธีตามควรกกรณี ชน ตละสวนราชการ฿หຌตัวทนมาประชุม
ทำความตกลง ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับมาก ดวนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ๒ ลงวันทีไ  ๎๏ 
กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕ ละหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํํ/ล ํ ๔  ๎ลงวันทีไ ๐ มษายน ๎ ๑๑๕  ี              

ํ๎์-ํ๎๐ 

 



 หนຌา 

๔. การกลาวหาวาขຌาราชการพลรือนสามัญกระทำผิดวินัยรวมกัน                
ตຌองพิจารณาวา ตละคนมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไกีไยวนืไองชืไอมยง ซึไงตຌองพิจารณา
รายละอียดป็นรืไอง โ เป ขຌาราชการพลรือนสามัญตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทำ
ผิดวินัยรวมกัน ผูຌบั งคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ รวมกันตงตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวน ดยทำความตกลงกันกำหนดตัวบุคคลป็นกรรมการ ลຌวตละสวน
ราชการมีคำสัไงตงตัๅงบุคคลชุดดียวกันนัๅ น ตถຌามีผูຌถูกกลาวหาทีไปลัดกระทรวงป็น              
ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ รวมดຌวย฿นกระทรวง฿ด ปลัดกระทรวงนัๅนตຌองป็นผูຌสัไง
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกลาวหา฿นกระทรวงนัๅน สวนพนักงานราชการทีไเดຌลาออก
เปลຌว ละปัจจุบันเดຌรับการบรรจุตงตัๅงป็นขຌาราชการพลรือนสามัญนัๅน เม อาจนำ               
กรณีความผิดมืไอครัๅงป็นพนักงานราชการมาดำนินการทางวินัยเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์ํํ/๏๐๏ ลงวันทีไ ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๏์ 

๕ . ขຌ าราชการพลรือนสามัญ ตำหน งต างกัน ฿นราชการบริหาร                   
สวนภูมิภาค จังหวัด กรมดียวกันถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกันละผูຌวาราชการจังหวัด
ทัๅง ๎ จังหวัด ตางป็นผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ มืไอผูຌมีอำนาจ             
สัไงบรรจุมีหลายคนกใถือป็นกรณีผูຌบังคับบัญชามีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตางกันตาม
ขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ป็นกรณีทีไ อธิบดี
ผูຌบังคับบัญชาตຌองป็น ผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ผูຌถูกกลาวหาทุกคน฿นคำสัไง
ดียวกัน สวนคำสัไงของผูຌวาราชการจังหวัดทีไสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนเปกอนลຌว 
ป็นคำสัไงทีไเมชอบดຌวยกฎหมาย ตຌองพิกถอน ลຌวอธิบดีดำนินการ฿หม ิหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๎๓ ลงวันทีไ ๕ มิถุนายน ๎๑๑๕ี 

ํ๐๎ 

ํ์. ผูຌบังคับบัญชาหรือหัวหนຌางานหลายคนเมกำกับดูล เมตรวจสอบ                     
การปฏิบัติหนຌาทีไผูຌอยู฿นความดูล ป็นหตุ฿หຌกิดการทุจริต ถือเดຌวาป็นกรณีถูกกลาวหาวา               
กระทำผิดวินัยรวมกัน มຌป็นกรณีผิดวินัยอยางเมรຌายรงกใอยู฿นบังคับของมาตรา ๕๐                            

ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ มิถุนายน ๎๑๑๕ี  

ํ๐๔ 

ํํ. กรณีขຌาราชการตำหนงตางกัน฿นกรมดียวกันถูกกลาวหาวากระทำ
ความผิดรวมกันดยผูຌถูกกลาวหาคนหนึไงตำหนงประภทอำนวยการ ระดับสูง จึงป็นกรณีทีไ
ปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชาจะตຌองป็นผูຌสัไ งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทัๅงหมดตาม                         
ขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ิหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ๕์ ลงวันทีไ ๎๕ กันยายน ๎๑๑๕ี 

ํ๒๒ 
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ํ๎ . กรณี สำนั กงานการตรวจงินผนดินกล าวหาว าขຌ าราชการ                     
ตางกระทรวงกระทำความผิดวินัยอยางเมรຌายรงรวมกัน การดำนินการทางวินัยดยเมตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนเมอยู ฿นบังคับของมาตรา ๕๐ ิ๏ี  ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.                    
ทีไ นร ํ์ํํ/๓๑์ ลงวันทีไ ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ี 

ํ๓๐ 

 

ํ๏. การรวมกันตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกรณีขຌาราชการพลรือน
สามัญตางกรม฿นกระทรวงศึกษาธิการถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรงรวมกัน 
฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงของตละสวนราชการทำความตกลงกันพืไอกำหนดตัวบุคคลป็น
คณะกรรมการสอบสวน ลຌว฿หຌตละสวนราชการมีคำสัไงตงตัๅงบุคคลตามทีไตกลงกันนัๅนป็น
คณะกรรมการสอบสวน ละสวนราชการ฿นกรณีนีๅป็นสวนราชการทีไมีหัวหนຌาสวนราชการ
ขึๅนตรงตอรัฐมนตรี จึงป็นกรณีตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒             
ขຌอ ํ๎ ขຌอ ํ๒ ิ๏ี ละขຌอ ํ๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ํ์๓๕                    
ลงวันทีไ ๎๕ มิถุนายน ๎๑๒์ี 

๎ํ๏ 

 

ํ๐. กรณีคณะกรรมการกใบรักษางินละผูຌมีหนຌาทีไกีไยวขຌองรวมทัๅง
ผูຌอำนวยการรงพยาบาลมิเดຌตรวจสอบละกำกับดูลการปฏิบัติงานของผูຌมีหนຌาทีไรับงินจาก
ผูຌมารับบริการ ป็นหตุ฿หຌกิดการทุจริต ถือเดຌวาคณะกรรมการกใบรักษางินละผูຌมีหนຌาทีไ
กีไยวขຌองทัๅ งหมดมีกรณี ถูกกล าวหาวากระทำผิดวินัยรวมกันตามมาตรา ๕๐ ิ๐ ี                      
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.                 
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๎๏ ลงวันทีไ ํ๏ กันยายน ๎๑๒์ี 

๎ํ๒ 

 

 

 

ํ๑. ขຌาราชการพลรือนสามัญตางกรม฿นกระทรวงดียวกันถูกกลาวหา               
วากระทำผิดวินัยรวมกันตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดวินัยอยางรຌายรง
ซึไงตามมาตรา ๕๐ ิ๎ี ปลัดกระทรวงป็นผู ຌมีอำนาจตงตั ๅงคณะกรรมการสอบสวน                  
จึงตຌองสงรืไองตางกรมนัๅน ฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา ตามมาตรา ๕๓ วรรคสองหง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๑๔ ิ๏ี ของกฎ 
ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ไ นร 
ํ์ํํ/ล ํ๑๐๐ ลงวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ี  

๎ํ๔ 

ํ๒. ขຌาราชการสวนภูมิภาคกรมดียวกันตำหนงตางกันมีกรณีถูกกลาวหา
วากระทำผิดวินัยรวมกัน การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนป็นกรณีตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี 
สำหรับกรณีอืไน฿หຌป็นเปตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ตขณะนัๅน กฎ ก.พ.ยังเมเดຌออก฿ชຌบังคับ  

๎๏ํ 



 หนຌา 

ผูຌ วาราชการจังหวัดผูຌ บั งคับบัญชาเดຌตงตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง                   
ผูຌถูกกลาวหา ๎ คน เปดยทีไกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ยังมิเดຌ฿ชຌบังคับ 
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนเปตามอำนาจหนຌาทีไ ดยชอบดຌวยกฎหมาย สวนอธิบดี
ผูຌบังคับบัญชาเดຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกลาวหารวมกระทำผิดตำหนงประภท
อำนวยการ ระดับตຌน หลังจากมี กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี ออก฿ชຌบังคับลຌว มืไอผูຌวาราชการ
จังหวัดผูຌบังคับบัญชาเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌรวมกระทำผิด ๎ คน ดยชอบดຌวย
กฎหมายเปกอนลຌว อธิบดีผูຌบังคับบัญชาจึงเมอาจตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกลาวหา
รวมกัน ๏ คน เดຌอีก ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒๕๔  ลงวันทีไ ํ์ ตุลาคม ๎๑๒์ี                    

 

มาตรา ๕๒ 

การลงทษลดงินดือน ตຌองสัไง฿หຌมีผลตัๅงตดือนทีไมีคำสัไง ิหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๒์  ลงวันทีไ ํ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕ี 

ํํ๒ 

มาตรา ๕๓ 
 

ํ. ละทิๅงหนຌาทีไราชการติดตอ฿นคราวดียวกันป็นวลากินกวาสิบหຌาวันดยเมมี
หตุผลอันสมควร เดຌกลับมาปฏิบัติราชการอยู  ๎  วัน ลຌวเดຌรับอนุญาต฿หຌลาออก เมถือป็นกรณี                  
เมกลับมาปฏิบัติราชการอีกลย ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํ /ํล ํ ๓๕ ลงวันทีไ ํ  ๎มีนาคม ๎ ๑๑๔  ี

๑๒ 

๎. อ.ก.พ. จังหวัด พิจารณามีมติ฿หຌลงทษจຌาหนຌาทีไราชทัณฑ์รือนจำจังหวัด     
ตยังเมเดຌออกคำสัไงลงทษ ตอมารือนจำจังหวัดยกฐานะป็นรือนจำกลางละรือนจำพิศษ             
ซึไงมีสถานะป็นราชการบริหารสวนกลาง กอนวันทีไ อ.ก.พ. จังหวัดพิจารณา มติของ อ.ก.พ. จังหวัด 
จึงเมมีผลตามกฎหมาย ตຌองสงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรม พิจารณา ละอธิบดีสัไงตามมติ อ.ก.พ. กรม 

(หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๑๔๒ ลงวันทีไ ๎ พฤษภาคม ๎๑๒์) 

๎์๒ 

มาตรา ๕๔  

ผูຌทีไจะเดຌรับความคุຌมครองตຌองป็นผูຌ฿หຌขຌอมูลตอผูຌบังคับบัญชาหรือ฿หຌถຌอยคำ              
฿นฐานะพยานต อผูຌ มี หนຌ าทีไ สื บสวนสอบสวนตามกฎหมายหรือระบี ยบของทางราชการ                        
อันป็นประยชน์ละป็นผลดียิไงตอทางราชการ ดยป็นปัจจัยสำคัญทีไทำ฿หຌดำนินการทางวินัย                    
หรือลงทษทางวินัยกผูຌกระทำผิดวินัยเดຌ ดยผูຌมีหนຌาทีไตຌอง฿หຌความคุຌมครองพยาน คือผูຌบังคับบัญชา
ตามลำดับชัๅนละผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุละตงตัๅง ิ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํํ/๓๒  ๎ลงวันทีไ ํ  
ธันวาคม ๎ ๑๑๔  ี 

๕๕ 



 หนຌา 

มาตรา ํ์์ 

ิกอนมีการกຌเขดย พ.ร.บ. ระบียบขຌาราชการพลรือน ิฉบับทีไ ๏ี พ.ศ. ๎๑๒๎ี 

ํ. คณะกรรมการ ป.ป.ช. ริไมตຌนทำการเตสวนหลังจากทีไขຌาราชการ                  
พลรือนสามัญผูຌถูกกลาวหาพຌนจากราชการเปกิน ํ๔์ วันลຌว ผูຌบังคับบัญชาเมอาจ
พิจารณาลงทษทางวินัยเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๐ ลงวันทีไ ํ๏ 
มิถุนายน ๎๑๑๓ ละ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๑ ลงวันทีไ ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ี 

๎๏ - ๎๓ 

๎. สัไง฿หຌออกจากราชการเวຌกอน฿นกรณีทีไถูกฟງองหรือตຌองหาวากระทำ
ความผิดอาญาจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ผลคดีถึงทีไสุดดยศาลพิพากษายกทษผลการ
สอบสวนพิจารณาหในวาผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง ละมีอายุครบ ๒์ ปีบริบูรณ์
ลຌว มืไอสัไงยกลิกหรือ฿หຌพຌนจากการป็นผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌกอน ผูຌนัๅนกใพຌนจาก
ราชการตามกฎหมายวาดຌวยบำหนใจบำนาญขຌาราชการ ฿หຌสัไงงดทษตามมาตรา ํ์์              
วรรคสอง ละสดงกรณีกระทำผิดวินัยนัๅนเวຌ฿นคำสัไงดຌวย ดยเมตຌองสัไง฿หຌกลับขຌารับ
ราชการ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๎ ลงวันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๓ี 

๏์ 

๏. กรณีทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดวินัยอยางรຌายรงขຌาราชการ
พลรือนสามัญซึไงออกจากราชการเปลຌว ตຌองป็นกรณีทีไถูกกลาวหากอนออกจากราชการ
ละคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌริไมดำนินการเตสวนภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไ                 
ผูຌนัๅนพຌนจากราชการตามงืไอนเขของมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ 
พลรือน  พ .ศ . ๎๑๑ํ  ส วนราชการจึ งจะมีอำนาจทีไ จะดำนิ นการสัไ งลงทษเดຌ                       
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎์์ ลงวันทีไ ๎๔ สิงหาคม ๎๑๑๓ี 

๐ํ 

 

๐. ผูຌบังคับบัญชาพิจารณาผลการสืบสวนหในวามีมูลป็นการกระทำผิดวินัย
อยางเมรຌายรงละผูຌถูกกลาวหาเดຌกษียณอายุราชการเปลຌว เมสามารถดำนินการ                
ทางวินัยเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏๔ ลงวันทีไ ๓ มษายน ๎๑๑๔ี 

๒๏ 

 

๑. ผูຌ ถูกกลาวหาถูกตัๅ งกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางเมรຌายรง                   
ละตอมาเดຌ กษี ยณอายุราชการ ผูຌ บั งคับบัญชาตຌองยุติการดำนินการทางวินั ย                    
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ ล ๐๐์ ลงวันทีไ ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๔ี 

๒๔ 

 

๒. รายงานผลการสืบสวนขຌอทใ จจริง ถຌ าเดຌมี การระบุตั วขຌ าราชการ                      
ผูຌถูกกลาวหาละพฤติกรรมทีไชัดจนทีไพึงหในเดຌวาป็นการกระทำความผิดวินัยอยางรຌายรง                      

๔๕ 
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อยูกอนทีไจะพຌนจากราชการ กใถือเดຌวามีการกลาวหาป็นหนังสือตอผูຌบังคับบัญชาวา
ขຌาราชการกระทำความผิดวินัยอยางรຌายรงอยูกอนออกจากราชการ ถຌามีการตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงกผูຌถูกกลาวหาภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับต
วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ ผูຌบังคับบัญชากใสามารถดำนินการทางวินัยละมีคำสัไงลงทษ   
ทางวินัยอยางรຌายรงเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์์๓ ลงวันทีไ ๎๎ 
ตุลาคม ๎๑๑๔ี 

 

๓. ผูຌ ถูกตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงหลังจาก                      
เดຌกษียณอายุราชการเปลຌว ตຌยຌงวาเมมีการกลาวหาตนกอนออกจากราชการ ดังนัๅน
ผูຌบังคับบัญชาจึงควรตຌองพิจารณาจากอกสารตຌนรืไองทีไทำการสืบสวนขຌอทใจจริงวา เดຌมีการ
ระบุวาขຌาราชการดังกลาวมีพฤติการณ์ทีไหในเดຌวาป็นการกระทำผิดวินัยอยางรຌายรงกอนทีไ
จะพຌนจากราชการหรือเม หากปรากฏชืไอป็นผูຌมีพฤติการณ์ดังกลาวกอนออกจากราชการ             
กใมีอำนาจตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง ละตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรຌายรงภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการเดຌ ิหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์์๔ ลงวันทีไ ๎๎ ตุลาคม ๎๑๑๔ี 

๕ํ 

๔. การดำนินการทางวินัยกับผูຌทีไพຌนจากราชการเปลຌว จะกระทำเดຌฉพาะ               
เดຌมีการกลาวหาหรือดำนินการสอบสวน฿นกรณีความผิดวินัยอยางรຌายรงอยูกอนทีไผูຌนัๅน                
จะพຌนจากราชการ หากป็นกรณีความผิดวินัยเมรຌายรงจะเมขຌางืไอนเข ตຌองสัไงยุติการดำนินการ
ทางวินัย ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ์ํ ลงวันทีไ ๎๔ ธันวาคม ๎๑๑๔ี 

ํ์๒ 

 

๕. การปลีไยนปลงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง ดย฿หຌ                  
ผูຌดำรงตำหนงตไำกวาผูຌถูกกลาวหาทีไออกจากราชการเปลຌวเมอาจทำเดຌตຌองปลีไยนปลง฿หม฿หຌ
ถูกตຌอง ละตຌองสอบสวน฿นตอนนัๅน฿หม฿หຌถูกตຌองดຌวย ละหากป็นการดำนินการทางวินัย
กขຌาราชการพลรือนสามัญทีไพຌนจากราชการเปลຌว จะตຌองป็นเปตามหลักกณฑ์ละ
งืไอนเขตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                
ซึไงป็นกฎหมายทีไ฿ชຌบังคับอยู฿นขณะนัๅน จึงจะสามารถดำนินการทางวินัยกผูຌทีไออกจาก
ราชการเปลຌวเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ  ลงวันทีไ ๔ มกราคม ๎๑๑๕ี 

ํํ์ 

ํ์. ขຌาราชการกระทำความผิดตางกรรมตางวาระกัน ดยมีขຌาราชการ             
รายอืไนกระทำผิดรวมดຌวยตป็นคนละรืไองกันเมถือป็นรืไองดียวกัน การทีไจังหวัดมีคำสัไง
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงขຌาราชการซึไงมีกรณีถูกกลาวหาอยูกอนเดຌรับ
อนุญาต฿หຌลาออก ตอมาอธิบดีมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿นกรณีถูกกลาวหาวา  

ํ๏๕ 
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กระทำผิดวินัยอยางรຌายรงอีกรืไองหนึไง จังหวัดสำคัญผิดวาป็นการตัๅงกรรมการสอบสวน
ซๅำซຌอน จึงมีคำสัไงยกลิกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน กรมทักทຌวงว า ความจริงป็น
คนละรืไองกัน จังหวัดจึงยกลิกคำสัไงทีไยกลิก ดย฿หຌคำสัไงจังหวัดทีไสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ซึไ งอยู ต ามมาต รา ํ ์ ์  มี ผ ลต อ เป  ป็ น การดำนิ น การถู กตຌ อ งลຌ ว                        
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๏๓์ ลงวันทีไ ๏ํ พฤษภาคม ๎๑๑๕ี 

 

ํํ. ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง ดยคนหนึไง           
ถูกกลาวหาวาบิกคา฿ชຌจ าย฿นการดิ นทางป็น ทใจ ละคนทีไ สองมีสวนรวมรูຌ หใน                     
ระหวางสอบสวนคนทีไหนึไงซึไงป็นตຌนหตุตาย จึงยุติการสอบสวนผูຌตาย สวนกรณีของ                  
คนทีไสองกใตຌองสอบสวนพิจารณาตอเปจนสรใจเมอาจยกลิกคำสัไงหรือระงับการสอบสวนเดຌ                              
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๒๔ ลงวันทีไ ๎์ มิถุนายน ๎๑๑๕ี  

ํ๐๒ 

 

ํ๎. กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดวินัยอยางรຌายรงละ
ขຌาราชการพลรือนสามัญทีไออกจากราชการเปลຌว ผูຌบั งคับบัญชาจะดำนินการเดຌพียง฿ด 
ตຌองป็นเปตามมาตรา ํ์์ มืไอปรากฏวาคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมเดຌริไมดำนินการเตสวน
ภาย฿น ํ๔์ วัน นับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ สวนราชการตຌนสังกัดเมสามารถดำนินการ
พิจารณาทษทางวินัยเดຌ  ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดวนทีไสุด ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ๔๓๓                  
ลงวันทีไ ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๑ํ 

 

ํ๏. การดำนินการทางวินัยกขຌาราชการพลรือนสามัญทีไพຌนจากราชการ
เปลຌวตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดวินัยอยางรຌายรง ตຌองถือปฏิบัติ                     
ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมกฤษฎีกา คือตຌองนำงืไอนเขตามมาตรา ํ์์ มาพิจารณา
ดำนินการ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๓๔ ลงวันทีไ ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๑๏ 

ํ๐. มีการกลาวหาละสืบสวนขຌอทใจจริง กรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวา
ขຌาราชการพลรือนสามัญทีไ กีไยวขຌองกับครงการกระทำความผิดวินัยอยางรຌายรง               
ควรพิจารณาวามีการระบุชืไอผูຌถูกกลาวหาลຌวหรือเม ละผูຌถูกกลาวหาทีไกษียณอายุราชการ
นัๅนกิน ํ๔์ วันลຌวหรือเม ตามงืไอนเข฿นมาตรา ํ์์ ซึไงถຌากินกำหนดวลาดังกลาว             
จะเมสามารถดำนินการทางวินัยกผูຌนัๅนเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๔๕  
ลงวันทีไ ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๑๑ 

ํ๑. กรณีขຌาราชการถูกลงทษเลออก ฐานทุจริตตอหนຌาที ไราชการ   
ตอมาศาลปกครองสูงสุดเดຌมีคำพิพากษา฿หຌพิกถอนคำสัไงเลออกดย฿หຌมีผลตัๅงตวันทีไ                            

ํ๑๓ 
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มีคำพิพากษา ละพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ฿ชຌบังคับลຌว ผูຌนัๅนกใยังเดຌรับการลຌางมลทิน
ละเมอาจดำนินการทางวินัย฿นรืไองดิมเดຌอีก สวนทีไปรากฏวาผูຌนัๅนถูกฟງองคดีอาญา฿นรืไอง
ดียวกันกอนวันกษียณอายุราชการป็นกรณีตามมาตรา ํ์์ มืไอผลคดีผูຌนีๅเดຌรับทษจำคุก               
ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกป็นกรณีความผิดปรากฏชัดจຌง ซึไงผูຌบังคับบัญชาจะดำนินการ   
ทางวินัยดยเมตຌองสอบสวนหรืองดการสอบสวนกใเดຌ เมอยู฿นบังคับรืไองหนึไงรຌอยปดสิบวัน 
ผูຌบังคับบัญชาสามารถดำนินการทางวินัย฿นความผิดฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับทษจำคุก
ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ซึไงป็นคนละฐานความผิดเดຌ เมถือป็นการ
ดำนินการทางวินัยซๅำ พราะป็นความผิดคนละฐานกับความผิดทีไถูกดำนินการทางวินัยซึไงเดຌรับ
การลຌางมลทินลຌวตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ๎๏ มิถุนายน ๎๑๐๓ 
ทัๅงนีๅ ดยการลงทษปลดหรือเลออกจากราชการ฿นความผิดฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับทษ
จำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกจะตຌองมีคำสัไงยຌอนหลังเปตัๅงตวันทีไบุคคลนัๅนมีอายุ               
ครบหกสิบปีบริบูรณ์ ตามขຌอ ํ๑ ของระบียบ ก.พ. วาดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการ     
พลรือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ ละผลของคำสัไงดังกลาวยอมมีผลทำ฿หຌบุคคลดังกลาวออกจากราชการ 
พราะถูกลงทษปลดหรือเลออกจากราชการ เม฿ชผูຌกษียณอายุราชการ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.            
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๕๒ ลงวันทีไ ํ สิงหาคม ๎๑๑๕ี 

 

ํ๒. สัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง฿นรืไองหนึไงเวຌลຌว ตอมามี
คำสัไงลงทษดย฿หຌเลออก ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการ มีผลยຌอนหลังเปกอนวันทีไตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนกิน ํ ๔  ์วัน กรณีชนนีๅเมอยู฿นงืไอนเข ํ ๔  ์วัน ตามมาตรา ํ ์์ การสอบสวนพิจารณา
ดำนินการตอเปเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๔๓ ลงวันทีไ ๎๏ สิงหาคม ๎๑๑๕  ี

ํ๒์ 

ํ๓. สัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางเมรຌายรงเวຌลຌว                
ระหวางการสอบสวนผูຌถูกกลาวหาเดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ เมขຌาขຌอยกวຌน                      
ตามมาตรา ํ์์ ป็นกรณีทีไจะตຌองยุติการดำนินการทางวินัย ดยเมตຌองทำป็นคำสัไงตาม
บบหนังสือราชการกใเดຌ ละกรณีชนนีๅเมตຌองรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ํ์๏             

ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๒๑๕ ลงวันทีไ ๏ํ สิงหาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๒๎ 

ํ ๔ . สัไ งต งตัๅ งคณ ะกรรมการสอบสวนวิ นั ยอย างรຌ ายรงภาย฿น                       
หนึไ งรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌถูกกลาวหาพຌนจากราชการลຌว มຌคณะกรรมการสอบสวน                 
จะสอบสวนสรใจ รายงานการสอบสวนลยกำหนดวลาดังกลาวลຌว ถຌาป็นกรณีทีไหในวาผูຌถูกกลาวหา
เดຌกระทำความผิดวินั ยอย างรຌายรง ผูຌ บั งคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓                           
สามารถดำนินการทางวินัยดยสงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรม พิจารณาตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง เดຌ 

ํ๓๒ 



 หนຌา 

ขณะทีไคณะกรรมการสอบสวนรายงานการสอบสวน ผูຌถูกกลาวหาเดຌลืไอน
ตำหนงสูงขึๅนป็นระดับทรงคุณวุฒิ ผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกใตຌองพิจารณา
ดำนินการตามขຌอ ๑๓ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ลຌวสง฿หຌ
รัฐมนตรีจຌาสังกัดพิจารณาตอเปละถຌาป็นกรณีทีไจะตຌองสงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. พิจารณา               
ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง กใตຌองสงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา ิหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๐๓๐ ลงวันทีไ ํ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ี 

 

ํ๕. ขຌาราชการพลรือนสามัญมีกรณีตຌองหาวากระทำความผิดอาญา               
หรือถูกฟງองคดีอาญาอยูกอนออกจากราชการดยเมเดຌตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
ตอมาศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกดยเมรอการลงทษหรือรอการกำหนดทษภายหลัง
จากทีไผูຌนัๅนออกจากราชการเปลຌวป็นวลากินหนึไงรຌอยปดสิบวัน ความผิดดังกลาวป็ น
กรณีความผิดทีไปรากฏชัดจຌงซึไงผูຌบังคับบัญชาจะดำนินการทางวินัย ดยเมตຌองสอบสวน
หรืองดการสอบสวนกใเดຌ ดังนัๅน ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จึงมีอำนาจ
ดำนินการทางวินัย ละสัไงลงทษ฿นกรณีความผิดทีไปรากฏชัดจຌงนัๅนเดຌ  (หนังสือ              
สำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๔  ลงวันทีไ ๏ํ มกราคม ๎๑๒์) 

ํ๕๑ 

๎์. ขຌาราชการพลรือนสามัญมีกรณีถูกรຌองรียนกลาวหาป็นหนังสือ              
ตอผูຌบังคับบัญชาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรง 

ถຌาป็นการกลาวหากอนทีไขຌาราชการผูຌนัๅนจะพຌนจากราชการ ผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ มีอำนาจดำนินการสืบสวนขຌอทใจจริง ละถຌาหในวา
กรณีมีมูลป็นความผิดวินัยอยางรຌายรงจะตຌองตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย                  
อยางรຌายรงภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ  ถຌาลวงลย
กำหนดวลาดังกลาว กใเมมีอำนาจทีไจะดำนินการตอเปเดຌ 

ํ๕๒ 

ถຌาป็นการกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง เมวาจะป็นการ
กลาวหากอนหรือหลังจากทีไผูຌนัๅนออกจากราชการลຌว  ผูຌบังคับบัญชากใเมมีอำนาจทีไจะ
ดำนินการสืบสวนขຌอทใจจริง ทัๅงนีๅ ตามหลักกณฑ์บัญญัติ฿นมาตรา ํ์์ กรณีนีๅ เมสามารถ
ดำนินการทางวินัยกขຌาราชการผูຌนัๅนตอเปเดຌ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๕        
ลงวันทีไ ๏ํ มกราคม ๎๑๒์) 

 

๎ํ. การดำนินการทางวินั ยกผูຌ ซึไ งพຌ นจากราชการเปลຌวเดຌ นัๅ น                  
ตຌองอยู฿นหลักกณฑ์ละงืไอนเขตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ 
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ สองประการ คือ ผูຌนัๅนจะตຌองถูกกลาวหาป็นหนังสือวากระทำ               

๎์๎ 



 หนຌา 

หรือละวຌนกระทำการทีไป็นความผิดวินัยอยางรຌายรงตอผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือ                 
ตอผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระบียบของทางราชการ                
กอนออกจากราชการ ละอีกประการ ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จะตຌองดำนินการ
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงภาย฿น ํ๔์ วันนับตวันทีไผูຌนัๅน                
พຌนจากราชการ หากเมป็นเปตามหลักกณฑ์ละงืไอนเขดังกลาวกใเมสามารถดำนินการ    
ทางวินัย กับผูຌถูกกลาวหาเดຌ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๕ํ ลงวันทีไ ๒ 
มีนาคม ๎๑๒์) 

 

๎๎. สวนราชการดำนินการทางวินัยดยหในวาผูຌถูกกลาวหากระทำผิดวินัย               
อยางเมรຌายรง ละเดຌกษียณอายุราชการเปลຌว จึง฿หຌงดทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสอง                           
ตอมาคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดวินัยอยางรຌายรง฿นกรณีดียวกัน สวนราชการ
สามารถดำนินการพืไอลงทษทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ ดยเมถือวาป็น  
การลงทษซๅำตอยาง฿ด นืไองจากการงดทษมิ฿ชการลงทษ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ล ํ๑๐๓ ลงวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ี 

๎๎๑ 

๎๏. สวนราชการเดຌดำนินการทางวินัยละสัไง฿หຌขຌาราชการออกจาก
ราชการเปลຌว คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตงตัๅงคณะอนุกรรมการเตสวนขຌอทใจจริงหลังจาก              
ผูຌนัๅนพຌนจากราชการเปลຌวกินกวา ํ๔์ วัน คณะกรรมการกฤษฎีกาคยมีความหในตาม
บันทึกรืไองสรใจทีไ ํ๏๎๒/๎๑๑๒  การพิจารณาทษขຌาราชการพลรือนสามัญทีไออกจาก
ราชการเปลຌวตຌองป็นเปตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  จึงเมสามารถลงทษทางวินัยเดຌ  ิบันทึกขຌอความ สำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร 
ํ์ํํ/ล ํ๒๔๓  ลงวันทีไ ๕ ตุลาคม ๎๑๒์ี 

๎๎๔ 

มาตรา ํ์๏ 

ํ. ผูຌวาราชการจังหวัดสัไงลงทษปลดออก ผูຌถูกลงทษอุทธรณ์คำสัไง ละ 
ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัยวาคำสัไงลงทษชอบดຌวยกฎหมาย  ฿หຌยกอุทธรณ์เปกอนลຌว อ.ก.พ. 
กระทรวง เมอาจทีไจะพิจารณามีมติ฿นทางทีไป็นการลบลຌางคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. เดຌ  
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๎๔ ลงวันทีไ ๑ มิถุนายน ๎๑๑๔ี 

๓๎ 

                       ๎. มืไอผูຌบั งคับบัญชาเดຌมีคำสัไ งลดทษตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ลຌว                           
เมตຌองรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง พืไอพิจารณาตามมาตรา ํ์๏ ตควรรายงานพืไอทราบ                    
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒๑๏ ลงวันทีไ ๎์ ธันวาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๔๏ 
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มาตรา ํ์๑  

ํ. การออกคำสัไงกรณีพิไมทษภาคทัณฑ์ป็นลดงินดือน ตຌองมีคำสัไง฿หม              
ดยสัไงยกลิกคำสัไ งลงทษภาคทัณฑ์  ละสัไงลงทษ฿หม฿หຌลดงินดือนดยคำนวณ                 
จำนวนงินดือนทีไจะลดตามอัตราทษ฿หมจากงินดือนดิม฿นขณะทีไมีคำสัไงลงทษดิม               
ละคำสัไงลงทษ฿หมนีๅตຌองสัไง฿หຌมีผลตัๅงตดือนทีไมีคำสัไง฿หม ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ํ๒๒ ลงวันทีไ ํ มษายน ๎๑๑๔ี 

๑๔ 

๎. ผูຌวาราชการจังหวัดสัไงลงทษตัดงินดือน ๑ % ป็นวลา ๏ ดือน                
ตมิเดຌงดการลืไอนงินดือน ตอมาสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง
ตามมติ  อ .ก .พ . กระทรวง ละผูຌ ว าราชการจั งหวัดสัไ ง พิไ ม ทษป็นลดงิน ดื อน                    
ถือป็นการริไมตຌน฿หมสามารถทำเดຌ ละกรณีพิไมทษมีผลป็นการยกลิกคำสัไงลงทษ                
ตัดงินดือนทำ฿หຌหตุหงการงดการลืไอนงินดือน฿นครัๅงนัๅนสิๅนผลเปดຌวย จึงเมมีหตุ                    
ทีไจะตຌองดำนินการกຌเขการลืไอนงินดือนทีไผานมาการงดลืไอนงินดือน฿นครัๅงทีไมีคำสัไง   
พิไมทษป็นการถูกตຌองลຌว ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๓๔๓ ลงวันทีไ ๎๎ 
พฤศจิกายน ๎๑๑๕ี 

ํ๓๕ 

มาตรา ํ์๒ 
 

ํ. การดำนินการทางวินัยกขຌาราชการพลรือนสามัญทีไอนมาจาก
พนักงานสวนทຌองถิไนซึไงมีกรณีกระทำผิดอยูกอนวันอนมาบรรจุ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน
ดำนินการทางวินัยตามหมวด ๓ ดยอนุลม ตหากอยูระหวางการสืบสวนหรือพิจารณา
หรือสอบสวนของผูຌบังคับบัญชาดิมกอนวันอน กใ฿หຌสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนตอเป
จนสรใจ ลຌวสงรืไอง฿หຌผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅนพิจารณาดำนินการตอเป ดยทษทางวินัย            
฿หຌ พิ จารณาตามความผิดละลงทษตามกฎหมายวาดຌ วยระบี ยบบริหารงานบุคคล                   
สวนทຌองถิไนของขຌาราชการทีไ อนมานัๅน ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/ํ์๑๑                  
ลงวันทีไ ๎๒ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ี 

๕๑ 

๎. ขຌาราชการซึไงอนมาป็นขຌาราชการพลรือนสามัญมีกรณีถูกกลาวหา                
หรือมีกรณีป็นทีไสงสัยวากระทำผิดวินัยอยูกอนวันอนมาบรรจุ ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ              
สัไงบรรจุ ตามมาตรา ๑๓ มีอำนาจดำนินการทางวินัยเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/๎๎ ลงวันทีไ ํ๏ มกราคม ๎๑๑๕ี 

ํํ๎ 
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มาตรา ํํ์ 

ํ. การทีไขຌาราชการเมสามารถกลับมาปฏิบัติราชการเดຌนืไองจากมีอาการ
จใบปຆวยดຌวยรคซึมศรຌา อันป็นการจใบปຆวยจนเมอาจปฏิบัติหนຌาทีไราชการของตนเดຌ ดย
สมไำสมอผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ อาจสัไง฿หຌออกจากราชการพืไอรับ
บำหนใจบำนาญหตุทดทน ตามมาตรา ํํ์ (ํ) เดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ล ํ๕ํ ลงวันทีไ ๎์ มษายน ๎๑๑๕ี 

ํ๎๑ 

๎. การดำนินการพืไอสัไง฿หຌขຌาราชการทีไตกป็นบุคคลลຌมละลายออกจาก
ราชการตามมาตรา ํํ์ ิ๏ี ซึไ งตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ตຌองจຌง฿หຌผูຌตกป็นบุคคล
ลຌมละลายมีอกาสทราบขຌอทใจจริงอยางพียงพอละมีอกาสตຌยຌงสดงพยานหลักฐานนัๅน 
คือจຌง฿หຌทราบวาตกป็นบุคคลลຌมละลายตามคำพิพากษาตัๅงตมืไอ฿ด ละมีสิทธิตาม
กฎหมายทีไจะตຌยຌงขຌอทใจจริงนัๅนเดຌ สวนการพิจารณาพยานหลักฐาน กใตຌองพิจารณาตาม
มาตรฐานทีไกำหนด฿นมาตรา ๎๔ ละมาตรา ๎๕ หงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ                 
ทางปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ การสัไง฿หຌออกจากราชการตຌองสัไง฿หຌมีผลตัๅงตวันทีไกำหนด฿นคำสัไง 
ตามขຌอ ๏ วรรคหนึไง ของระบียบ ก.พ. วาดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพลรือนสามัญ 
พ.ศ. ๎๑๑๐ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๒ํ๔ ลงวันทีไ ๎๎ พฤษภาคม ๎๑๑๓ี 

ํ๕ 

๏. การสัไง฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญออกจากราชการตามมาตรา ํํ์ ิ๏ี                
พราะหตุมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๒ี ดยตຌองคำพิพากษา฿หຌลຌมละลายตຌองสัไง               
฿นขณะทีไผูຌนัๅนยังป็นบุคคลลຌมละลายทานัๅน ถຌาผูຌนัๅนพຌนจากการป็นบุคคลลຌมละลายลຌว จะมาสัไง
฿หຌออกตามมาตรานีๅหาเดຌเม (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๐ํ ลงวันทีไ ํ มีนาคม ๎๑๒์) 

ํ๕๕ 

บทฉพาะกาล 

ํ. คำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนขຌอทใจจริงดยอาศัยอำนาจ                     
ตามมาตรา ํ๏ํ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับ                
มาตรา ๕๕ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ป็นการสืบสวน
ขຌอทใจจริงบืๅองตຌนตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ซึไงป็น
ขัๅนตอนกอนการดำนินการทางวินัยทีไกฎหมายเมเดຌกำหนดรูปบบเวຌ จึงป็นดุลพินิจของ
ผูຌบั งคับบัญชาทีไ จะสืบสวนอง หรือมอบหมาย฿หຌผูຌอยู ฿ตຌบั งคับบัญชา หรือตงตัๅ ง
คณะกรรมการทำการสืบสวนทนกใเดຌ ดยมีวัตถุประสงค์พืไอสืบคຌนวากรณีทีไสงสัยนัๅนมีมูล
พียงพอทีไผูຌบังคับบัญชาจะตัๅงขຌอกลาวหาผูຌอยู฿ตຌบังคับบัญชาทีไตຌองสงสัยวากระทำผิดวินัย   

   ๒ 
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หรือเมดยเมชักชຌา หากสืบสวนลຌวหในวากรณีเมมีมูล กใ฿หຌยุติรืไองเดຌ หรือหากกรณีมีมูลทีไ
ควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย กใ฿หຌดำนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึไง฿ชຌบังคับอยู฿นปัจจุบัน ดังนัๅน มืไอกรรมการสอบสวนขຌอทใจจริง
ลาออกจากราชการ อัน ป็นผล฿หຌพຌนสภาพการป็นกรรมการละเมครบจำนวน                       
ตคณะกรรมการทีไหลือยังมีการดำนินการสอบสวนขຌอทใจจริงพิไมติมตอจนมีการรายงาน
ผลการสอบสวนยังผูຌสัไงตงตัๅงลຌว กรณีถือเดຌวาป็นการทำหนຌาทีไตามทีไเดຌรับมอบหมาย               
สรใจสิๅนลຌว ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ ฿นการสืบสวนหาขຌอทใจจริงบืๅ องตຌน 
กระบวนการดังกลาวจึงชอบดຌวยกฎหมายลຌว ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๎๎๎ 
ลงวันทีไ ๑ กันยายน ๎๑๑๒) 

 

๎. กรณีทีไการลงทษลดขัๅนงินดือนเมอาจดำนินการเดຌนืไองจากระบบ
งินดือน฿นปัจจุบันเมมีอัตรางินดือนบบขัๅน กรณีนีๅ ก.พ. เดຌกำหนดการดำนินการตาม                 
บทฉพาะกาลตามกฎหมาย฿หม฿หຌปลีไยนสถานทษลดขัๅนงินดือนป็นทษลดงินดือน 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๑ํ๑ ลงวันทีไ ๎๏ ธันวาคม ๎๑๑๒ี 

ํํ 

๏. การสัไ งยุติ รืไองดำนินการทางวินัยกอนทีไ จะมี  กฎ ก.พ. วาดຌ วย                
การดำนินการทางวินัย  พ.ศ. ๎๑๑๒ จะพิจารณาสัไงการ฿หຌยุติรืไอง ดยเมทำป็นคำสัไงกใเดຌ  
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.  ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๓ํ ลงวันทีไ ๑ กันยายน ๎๑๑๕ี 

ํ๒๐ 

กฎ ก.พ. ฉบับทีไ ๔ ิพ.ศ. ๎๑ํ๔ี  
ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑ํ๔              

วาดຌวยการสัไงพักราชการ การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌกอน  
ละการดำนินการพืไอ฿หຌป็นเปตามผลการสอบสวนพิจารณา 

 

ขຌาราชการพลรือนสามัญถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง หรือ
ถูกฟງองคดีอาญา หรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญา พียงหตุ฿ดหตุหนึไง ผูຌบังคับบัญชามีอำนาจทีไจะ
สัไงพักราชการเดຌถຌาหในวา฿หຌผูຌนัๅนอยู฿นหนຌาทีไราชการอาจกิดความสียหายกราชการ ละหากคำสัไง
พักราชการดังกลาวระบุวาป็นการสัไงพักราชการกรณีตຌองหาคดีอาญาละถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 
ทางวินัย การสัไง฿หຌกลับขຌารับราชการ฿นกรณีดังกลาวจะทำเดຌตอมืไอทัๅงการพิจารณาคดีอาญาเดຌละ
การสอบสวนพิจารณาทางวินัยเดຌสรใจสิๅน หากขัๅนตอน฿ดขัๅนตอนหนึไงยังเมลຌวสรใจ ผูຌบังคับบัญชา            
กใเมอาจสัไง฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญดังกลาวกลับขຌารับราชการเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.                      
ทีไ นร ํ์ํํ/๐๔๓ ลงวันทีไ ํ๑ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี 

๔๏ 
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กฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๎๔ี  
ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑ํ๔  

วาดຌวยการสอบสวนพิจารณา 

 

การทีไคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงเม เดຌรวบรวมประวัติละ                  
ความประพฤติของผูຌถูกกลาวหาเวຌ฿นสำนวน ละรายงานการสอบสวนเมเดຌทำตามบบทีไกำหนด฿น           
กฎ ก.พ. มิ฿ชขัๅนตอนอันป็นสาระสำคัญอันอาจทำ฿หຌสียความป็นธรรม ป็นดุลพินิจของผูຌมีอำนาจทีไ
จะ฿หຌกຌเขหรือเมกใเดຌ สวนการลดหยอนทษกใตຌองอยู฿นกรอบของกฎหมายละป็นรืไองอยู฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอำนาจพิจารณาประกอบกับมาตรฐานระดับทษ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๏๑๔ 
ลงวันทีไ ๎๎ ธันวาคม ๎๑๑๓ี 

๐๕ 

 

กฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี  
ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑  

วาดຌวยการสอบสวนพิจารณา 

 

ระยะวลา฿นการสอบสวนป็นพียงระยะวลารงรัดการสอบสวน ดังนัๅน                 
การสอบสวนทีไดำนินการเมลຌวสรใจภาย฿นสองรຌอยจใดสิบวันละเมเดຌรายงานหตุ฿หຌ อ.ก.พ. 
กระทรวง ทราบ จึงมิ฿ชกรณีทีไป็นสาระสำคัญอันจะทำ฿หຌสียความป็นธรรม ละเมทำ฿หຌการ
สอบสวนสียเป ซึไงขຌอ ๏๓ ของกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี วาดຌวยการสอบสวน
พิจารณา กำหนดวา ถຌาการสอบสวนตอนนัๅนมิ฿ชสาระสำคัญอันจะทำ฿หຌสียความป็นธรรม             
ผูຌมีอำนาจจะสัไง฿หຌกຌเขหรือดำนินการ฿หຌถูกตຌองหรือเมกใเดຌ  ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/๎๒๐ ลงวันทีไ ํ๐ ตุลาคม ๎๑๑๒) 

๔ 

กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
 

ํ. มีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงผูຌถูกกลาวหา               
ิคนดียวี ซึไงป็นหัวหนຌาสวนราชการ ตอมามีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกลาวหา               
คนดียวกันกับพวกอีกคำสัไงหนึไง ดยกลาวหา฿นมูลกรณีรืไองดียวกัน ละคณะกรรมการสอบสวน
ป็นบุคคลชุดดียวกัน ฿นทางปฏิบัติคณะกรรมการสอบสวนสามารถทำการสอบสวนรวมป็นสำนวน
ดียวกันเดຌ ิตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕ํ ลงวันทีไ ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔ี 

๑๎ 



 หนຌา 

๎. ผูຌชวยลขานุการ฿นคณะกรรมการสอบสวนทีไ เมเดຌ ป็นกรรมการ จะนำมา                    
นับป็นองค์ประชุมเมเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๎๓ ลงวันทีไ ๏ มีนาคม ๎๑๑๔ี 

๑๐ 

๏. บบคำสัไงละบบการสอบสวน ิบบ ดว.ํ - ดว.๒ี ทีไสำนักงาน ก.พ. 
กำหนดตามกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ถือป็นสวนหนึไงของ กฎ ก.พ. 
ดังกลาว ซึไงป็นการกำหนด฿นสาระสำคัญ ถຌาคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงหในวา
พืไอประยชน์฿นการสอบสวน กใสามารถปรับปลีไยนถຌอยคำของบบการสอบสวนเดຌ ทัๅงนีๅ 
จะตຌองคงมีสาระสำคัญตามทีไกำหนด 

คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง จะนำบันทึกคำพยานซึไงอยู฿น
ตางประทศ ทีไ฿หຌถຌอยคำ฿นชัๅนสืบสวน มา฿ชຌป็นพยานหลักฐานดยเมตຌองเปสอบปากคำอง 
หรือจะดำนินการดยนำบันทึกถຌอยคำนัๅนเป฿หຌพยานยืนยัน ลຌวนำมา฿ชຌป็นพยานหลักฐาน 
การดำนินการดังกลาวเม฿ชวิธีการตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. มีวิธีการซึไงทำเดຌดยสงประดใน                
เปสอบตางทຌองทีไ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏๐ ลงวันทีไ ๎ มษายน ๎๑๑๔ี 

๒์ 

๐. การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน จะตงตัๅง฿หຌนายทหารประจำการ                      
ป็นประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวนเมเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๓๏               
ลงวันทีไ ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๎๓ 

๑. การลงทษตัดงินดือนดย฿ชຌอัตราทษตามกฎ ก.พ. ดิม ตมืไอมี                 
กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฿ชຌบังคับลຌว การสัไงพิไมทษดยพิไม              
อัตราทษตัดงินดือนตຌองตามอัตรา฿หมทีไกำหนดตามกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๎๑๑๒ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๓์๏ ลงวันทีไ ํ๎ ตุลาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๒๓ 

๒. ทางปฏิบัติ ฿นการตงตัๅ งขຌาราชการพลรือนสามัญกรมอืไนมาป็น
คณะกรรมการสอบสวนป็นรืไองทีไหัวหนຌาสวนราชการจะตຌองทำความตกลงกัน มืไอเดຌรับ
อนุญ าตหรือตกลงกันลຌวกใสามารถดำนินการต งตัๅ งเดຌ  ิหนั งสื อสำนักงาน ก.พ .                            
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๎๕๑  ลงวันทีไ ํ๔ ตุลาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๓ํ 

๓. อ.ก.พ. กรม มีมติ฿หຌสอบสวนพิไมติม คณะกรรมการสอบสวนดิมหลือ
สองคนเมอาจดำนินการเดຌ ตຌองตงตัๅงกรรมการสอบสวน฿หมเดຌ 

กรณีทีไผูຌถูกกลาวหาเดຌกลาวหาขຌาราชการผูຌอืไนตอคณะกรรมการสอบสวนว า
กระทำผิดวินัย฿นรืไองอืไนทีไมิเดຌกีไยวขຌองกับรืไองทีไสอบสวน ละคณะกรรมการสอบสวน                
เดຌดำนินการรวบรวมขຌอทใจจริงหรือพยานหลักฐาน฿นบืๅองตຌนสนอ หากผูຌบังคับบัญชา  

ํ๔๐ 
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ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ พิจารณาหในวา กรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวาขຌาราชการ               
ผูຌ อืไนนัๅน กใสามารถตงตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนเดຌ  ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ                       
นร ํ์ํํ/ล ํ๒๒์ ลงวันทีไ ๎์ ธันวาคม ๎๑๑๕ี 

 

๔. การสืบสวนขຌอทใจจริงป็นการสวงหาขຌอทใจจริง฿นบืๅองตຌนของ
ผูຌบังคับบัญชาวามีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยละควรดำนินการทางวินัยตอเป
หรือเม ซึไงกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ หมวด ๎ การสืบสวนหรือ
พิจารณา฿นบืๅองตຌน มิเดຌกำหนด฿หຌนำหลักกณฑ์ละวิธีการสำหรับการดำนินการ฿นกรณีมี
มูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรง฿นหมวด ๐ มาปรับ฿ชຌกกรณีการสืบสวน
พืไอหาขຌอทใจจริง ดังนัๅน กรณีจึงเมตຌองดำนินการตามขຌอ ๎ํ ของกฎ ก.พ. ดังกลาว ละ
การสืบสวนขຌอทใจจริงนัๅน เมจำป็นตຌองชิญผูຌถูกกลาวหามา฿หຌถຌอยคำ ยังเมมีกรณีทีไจะตຌอง
จຌงขຌอกลาวหา ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหา ละผูຌถูกกลาวหาเมตຌอง
ชีๅจง ละนำสืบกຌขຌอกลาวหาตอยาง฿ด (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๎ 
ลงวันทีไ ๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๒์) 

ํ๕๔ 

๕. ชัๅนสืบสวน อธิบดีพิจารณาหในวา กรณีมีมูลวาผูຌถูกกลาวหากระทำผิด              
มืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไทีไ รือนจำจังหวัด ละทีไทัณฑสถานหญิงกลาง ตกรมมีคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงระบุรืไองกลาวหาฉพาะพฤติการณ์มืไอครัๅงทีไปฏิบัติ
หนຌาทีไทีไรือนจำจังหวัด ละผูຌถูกกลาวหายกรืไองนีๅมาป็นขຌอตอสูຌ  ซึไงคณะกรรมการสอบสวน 
ตຌองรายงานเปยังผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนพืไอ฿หຌกຌเขคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ดยระบุรืไองกลาวหาพิไมติม฿หຌครอบคลุมถึงกรณีการกระทำผิดขณะปฏิบัติหนຌาทีไ
ทีไทัณฑสถานหญิงกลางดຌวย ละมืไอกຌเขพิไมติมคำสัไงลຌว คณะกรรมการสอบสวนจึงจะสามารถ
จຌงขຌอกลาวหาละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหา฿นกรณีทัๅงสองหตุการณ์เดຌ 
(หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๕๑ ลงวันทีไ ํ มิถุนายน ๎๑๒์) 

๎์๔ 

ํ์. การรวมกันตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกรณีขຌาราชการพลรือนสามัญ
ตางกรม฿นกระทรวงศึกษาธิการถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรงรวมกัน  ฿หຌผูຌมีอำนาจ
สัไงตงตัๅงของตละสวนราชการทำความตกลงกันพืไอกำหนดตัวบุคคลป็นคณะกรรมการสอบสวน
ลຌว฿หຌตละสวนราชการมีคำสัไงตงตัๅงบุคคลตามทีไตกลงกันนัๅนป็นคณะกรรมการสอบสวน                
ละสวนราชการ฿นกรณีนีๅป็นสวนราชการทีไมีหัวหนຌาสวนราชการขึๅนตรงตอรัฐมนตรี จึงป็นกรณี
ตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี  หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับ   
กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ขຌอ ํ๎ ขຌอ ํ๒ ิ๏ี ละขຌอ ํ๓                   
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๓๕  ลงวนัทีไ ๎๕ มิถุนายน ๎๑๒์ี 

๎ํ๏ 
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ํํ. กรณีผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกำหนดประดในเป฿หຌคณะกรรมการ
สอบสวนดำนินการสอบสวนพิไ มติม  มืไ อคณะกรรมการสอบสวนเดຌสอบสวนพิไมติมสรใจ                                   
฿หຌสงพยานหลักฐานทีไเดຌจากการสอบสวนพิไมติม฿หຌผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนดยเมตຌองทำ
ความหใน  ผูຌสัไ งตงตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนมีอำนาจพิจารณามีความหในป็นอยางอืไนเดຌ                        
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดวนมาก ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๓๏ํ ลงวันทีไ ํ๒ ตุลาคม ๎๑๒์ี 

๎๏๑ 

ํ๎ . การต งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทางวินั ยอย างเม รຌ ายรง                   
ละอยางรຌายรงตามกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ตามขຌอ ํ๎              
ละขຌอ ํ๔ ประธานกรรมการละกรรมการ จะตຌองตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญ             
฿นกรณีมีหตุผลความจำป็นจะตงตัๅงจากขຌาราชการฝຆายพลรือนซึไงมิ฿ชขຌาราชการการมืองกใเดຌ 
ผูຌซึไงกษียณอายุราชการ พຌนจากราชการตามกฎหมายวาดຌวยบำหนใจบำนาญขຌาราชการเปลຌว
ขาดคุณสมบัติ เมสามารถตงตัๅง฿หຌมาป็นประธานกรรมการละกรรมการสอบสวนเดຌ               
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๓๏๐ ลงวันทีไ ํ๓ ตุลาคม ๎๑๒์ี 

๎๏๓ 

ระบียบ ก.พ. วาดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพลรือนสามัญ                    
พ.ศ. ๎๑๑๐ 

การสัไงลงทษปลดหรือเลขຌาราชการผูຌตຌองถูกสัไงลงทษปลดหรือเลออก
จากราชการพราะหตุตຌองรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา หากผูຌนัๅนเดຌออกจากราชการเปกอนจะตຌองสัไงยຌอนหลังเป฿หຌมีผลตัๅงต
วันทีไออกจากราชการเปลຌวนัๅน มิ฿ชวันทีไตຌองรับทษจำคุก ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.                
ทีไ นร ํ์ํํ/ํ์ํ๒ ลงวันทีไ ๎ํ ธันวาคม ๎๑๑๔ี 

ํ์๑ 

พ.ร.บ. ลຌางมลทิน฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจ                       
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา                       

๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ 

ํ. กรณี ทีไ ผูຌ บั งคับบัญชาเดຌ พิจารณา฿หຌยุติ รืไ องตามรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบขຌอทใจจริง ยังเมป็นการดำนินการทางวินัย ละเมเดຌรับผลตาม
มาตรา ๒ หงพระราชบัญญัติลຌางมลทิน ฯ พ.ศ. ๎๑๑์ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร
ํ์ํํ/ล ๒๐๏ ลงวันทีไ ํํ มิถุนายน ๎๑๑๔ี 

๓๐ 
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๎. กรณีขຌาราชการถูกลงทษเลออก ฐานทุจริตตอหนຌาทีไราชการ ตอมา
ศาลปกครองสูงสุดเดຌมีคำพิพากษา฿หຌ พิกถอนคำสัไงเลออกดย฿หຌมีผลตัๅ งตวันทีไ                        
มีคำพิพากษา ละพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทร   
มหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ฿ชຌบังคับลຌว ผูຌนัๅนกใยัง
เดຌรับการลຌางมลทินละเมอาจดำนินการทางวินัย฿นรืไองดิมเดຌอีก  

สวนทีไปรากฏวาผูຌนัๅนถูกฟງองคดีอาญา฿นรืไองดียวกันกอนวันกษียณอายุ
ราชการป็นกรณีตามมาตรา ํ์์ มืไอผลคดีผูຌนีๅเดຌรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด                
฿หຌจำคุกป็นกรณีความผิดปรากฏชัดจຌง ซึไงผูຌบังคับบัญชาจะดำนินการทางวินัยดยเมตຌอง
สอบสวนหรืองดการสอบสวนกใเดຌ เมอยู฿นบังคับรืไองหนึไงรຌอยปดสิบวัน ผูຌบังคับบัญชาสามารถ
ดำนินการทางวินัย฿นความผิด ฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับทษจำคุก ดยคำพิพากษา           
ถึงทีไสุด฿หຌจำคุกตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ซึไงป็นคนละฐานความผิดเดຌ เมถือป็นการดำนินการ             
ทางวินัยซๅำ พราะป็นความผิดคนละฐานกับความผิดทีไถูกดำนินการทางวินัยซึไงเดຌรับ                
การลຌางมลทินลຌว ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํํ/ว ํ ๏ลงวันทีไ ๎๏ มิถุนายน ๎๑๐๓ 
ทัๅงนีๅ ดยการลงทษปลดหรือเลออกจากราชการ฿นความผิดฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับ
ทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกจะตຌองมีคำสัไงยຌอนหลังเปตัๅงตวันทีไบุคคลนัๅนมีอายุ
ครบหกสิบปีบริบูรณ์ ตามขຌอ ํ๑ ของระบียบ ก.พ. วาดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการ
พลรือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ ละผลของคำสัไ งดังกลาวยอมมีผลทำ฿หຌบุคคลดังกลาว                      
ออกจากราชการ พราะถูกลงทษปลดหรือเลออกจากราชการ เม฿ชผูຌกษียณอายุราชการ                        
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๕๒ ลงวันทีไ ํ สิงหาคม ๎๑๑๕ี    

ํ๑๓ 

๏. การสืบสวนตามกฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการพลรือนป็นการสวงหา
฿นบืๅองตຌนของผูຌบังคับบัญชาวามีมูลทีไควรกลาวหากระทำผิดวินัยหรือเม฿นกรณีทีไหในวาเมมีมูล
จึงบันทึกสัไงการ฿หຌยุติ รืไองหรือจะมีคำสัไง฿หຌยุติ รืไอง กใเมถือป็นการดำนินการทางวินัย                     
ละเมอยู฿นงืไอนเขทีไจะเดຌรับผลตามมาตรา ๒ หงพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นวรกาสทีไ
พระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๎๒๕ ลงวันทีไ ํ๓ ตุลาคม ๎๑๑๕ี                    

ํ๒๕ 

๐. กรณีทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌสัไงลงทษภาคทัณฑ์ ละผูຌถูกลงทษเดຌรับการ                  
ลຌางมลทินเปลຌว ภายหลังคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูลความผิดวินัยอยางรຌายรง  
ผูຌบังคับบัญชาเมสามารถลงทษผูຌนัๅน฿นรืไองดียวกันเดຌอีก ตยังสามารถดำนินการลงทษ
฿นรืไองอืไนทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดมาดຌวยเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ํ๔๏ ลงวันทีไ ํ๏ กันยายน ๎๑๒์ี 

๎ํ๐ 
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พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนญูวาดຌวยการป้องกันละปราบปรามการทุจรติ                  
พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

ํ. มืไอคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวา ขຌาราชการรไำรวยผิดปกติตาม                   
มาตรา ๔์ ิ๐ี หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ละจຌง฿หຌผูຌบังคับบัญชาสัไงลงทษตามความผิดฐานทุจริตตอหนຌาทีไ
ราชการ ผูຌบังคับบัญชามีอำนาจสัไงลงทษเดຌตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูล 
ดยเมตຌองดำนินการตามกฎหมายอืไน฿ด ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑ํํ 
ลงวันทีไ ๎๎ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ี 

ํ๔ํ 

๎. คณะกรรมการ ป .ป .ช. ชีๅมูลวารไำรวยผิดปกติตผูຌถูกชีๅมูลนัๅนเดຌ
กษียณอายุเปกอนลຌวเมมีผูຌบังคับบัญชาทีไจะสัไงลงทษผูຌนัๅนเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.              
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๓์๓ ลงวันทีไ ๎๕ ธันวาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๔๓ 

อืไน โ 
 

ํ. หากระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓                 
ละสวนราชการมิเดຌกำหนด฿หຌตຌองดำนินการอยางเร฿นการสอบสวนทางวินัยพนักงานราชการ     
การดำนินการจึงควรนำหลักของกฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการพลรือน ประกอบขຌอ ๐             
ของระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓  มา฿ชຌดยอนุลม                 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํํ/๎๒๑ ลงวันทีไ ํ ๓ ตุลาคม ๎ ๑๑๒) 

 

๕ 

๎. นวทางการพิจารณากำหนดทษมีหนังสือทีไสำนักงาน ก.พ. จัดพิมพ์
ผยพรกสวนราชการนำมาพิจารณาทียบคียงเดຌ กรณีทีไคณะกรรมการสอบสวนทำการ
สอบสวนชຌากินกำหนดวลามากละประธานกรรมการเมรายงานหตุ฿หຌผูຌสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ดยเมมีหตุผลอันสมควร กใอาจขຌาขาย
ป็นความผิดวินัย ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ํ๒ํ ลงวันทีไ  ๏ํ 
กรกฎาคม ๎๑๑๓ี 

๏๒ 

๏. ผูຌ รຌองรียนกลาวหาขอคืนพยานอกสารละวัตถุพยานทีไมอบ฿หຌ
คณะกรรมการสืบสวนละสอบสวนเวຌมืไอการสอบสวนพิจารณาสรใจสิๅน เมมีความจำป็นจะตຌอง
฿ชຌพยานหลักฐานหลานัๅน กใคืน฿หຌกผูຌรຌองเดຌ ตควรทำสำนาหรือถายภาพพยานหลักฐาน
หลานัๅนเวຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ์๏๑ ลงวันทีไ ํ๓ กันยายน ๎๑๑๓ี 

๐๐ 
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๐. มืไอเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงเวຌดยชอบดຌวย
กฎหมายลຌว การสอบสวนตຌองดำนินการจนลຌวสรใจตามกระบวนการของกฎหมาย 
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ คนดิมหรือคน฿หม จะยกลิกคำสัไง
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนหรือยุติการสอบสวนเม เดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.                     
ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๎๕๑ ลงวันทีไ ๎ํ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ี 

๐๒ 

๑. การทีไคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงเมเดຌรวบรวมประวัติ
ละความประพฤติของผูຌถูกกลาวหาเวຌ฿นสำนวน ละรายงานการสอบสวนเมเดຌทำตาม
บบทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. มิ฿ชขัๅนตอนอันป็นสาระสำคัญอันอาจทำ฿หຌสียความป็นธรรม 
ป็นดุลพินิจของผูຌมีอำนาจทีไจะ฿หຌกຌเขหรือเมกใเดຌ สวนการลดหยอนทษกใตຌองอยู฿นกรอบ
ของกฎหมายละป็นรืไองอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอำนาจพิจารณาประกอบกับมาตรฐาน 
ระดับทษ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๏๑๔ ลงวันทีไ ๎๎ ธันวาคม ๎๑๑๓ี 

๐๕ 

๒. พนักงานราชการกระทำผิดวินัย ผูຌบังคับบัญชาเมอาจพิจารณางดทษ
฿หຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏๕ ลงวันทีไ ๓ มษายน ๎๑๑๔ี 

๒๑ 

๓. การดำนินการทางวินัยเมจำป็นทีไจะตຌองรอฟังผลคดีทางศาล                  
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ ๐๓๒ ลงวันทีไ ํ์ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี 

๔ํ 

๔.ผูຌบังคับบัญชาสัไง฿หຌเปปฏิบัติราชการยังหนวยงานอืไน ดยยังเดຌรับ
งินดือนจากหนวยงานดิม มิถือป็นกรณีผูຌบังคับบัญชา฿ชຌอำนาจดยเมป็นธรรม                 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๓๒๐ ลงวันทีไ ๏ ธันวาคม ๎๑๑๔ี  

ํ์์ 

 

๕. คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ฿หຌยกลิกคำสัไงลงทษละดำนินการสอบสวน
฿หม฿หຌถูกตຌอง ถือป็นการยกลิกกระบวนการดำนินการทางวินัยทัๅ งกระบวนการ                    
มืไอยกลิกคำสัไงลงทษลຌว ตຌองตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿หมพืไอดำนินการสอบสวน 

ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ์ํ๑ ลงวันทีไ ๎ํ ธันวาคม ๎๑๑๔ี 

ํ์๏ 

ํ์. กรณีขอพระราชทานอภัยทษดยขอลดทษวินัยอยางรຌายรงป็น
วินัยอยางเมรຌายรง อาจทียบคียงการพิจารณาลดทษ฿นความผิดวินัยอยางรຌายรง
สำหรับขຌาราชการพลรือนสามัญ ผูຌมีอำนาจอาจ฿ชຌดุลพินิจลดทษเดຌดยพิจารณาความ
รຌายรงหงกรณี ละการลดทษจะตຌองเมตไำลงกวาปลดออก ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.                 
ทีไ นร ํ์ํํ/ํ์๔๑ ลงวันทีไ ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๔ี 

ํ์๔ 
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ํํ. ขຌาราชการหรือลูกจຌางประจำซึไงมีกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย              
อยางรຌายรง หรือมีกรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญาดยกรณีหรือ
คดีอาญายังเมถึงทีไสุด ขอรับบำหนใจบำนาญเดຌดยทำประกันเวຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.    
ทีไ นร ํ์ํํ/๓์ ลงวันทีไ ํ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕ี 

ํํ๓ 

ํ๎.สวนราชการระดับกรมสามารถกำหนด฿หຌนำกรณีความผิดทีไปรากฏ          
ชัดจຌงของขຌาราชการพลรือนมา฿ชຌกับพนักงานราชการเดຌดยอนุลม ทัๅงนีๅ ตຌองเมขัดหรือยຌง
กับระบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ สวนการสัไงพักราชการ
ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌกอนเมสามารถกำหนด฿หຌนำมา฿ชຌบังคับกับพนักงานราชการ
ดยอนุลม ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๏๐๎ ลงวันทีไ ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕ี 

ํ๎๔ 

ํ๏. ศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา฿หຌ พิกถอนคำสัไ งลงทษเลออก                
ทางวินัย หนวยงานตຌนสังกัดตຌองดำนินการตามคำพิพากษา ดยมีคำสัไงยกลิกคำสัไงเลออก                 
ละสัไง฿หຌกลับขຌารับราชการ วຌนตจะมีหตุทีไเมอาจ฿หຌกลับเดຌ สวนการคืนสิทธิประยชน์              
ตาง โ อันพึงมีพึงเดຌกขຌาราชการดังกลาว กใอาจมี฿นรืไองการลืไอนงินดือนรืไองงินดือน               
ระหวางทีไถูกเลออก ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํํ/ล ๐๕๒ ลงวันทีไ ๎ ๓ พฤษภาคม ๎ ๑๑๕  ี

ํ๏๏ 

ํ๐. หารือการดำนินการกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวา ขຌาราชการ             
ผูຌถูกกลาวหาวารไำรวยผิดปกติป็นรืไองเม฿ชปัญหากีไ ยวกับกฎหมายวาดຌวยระบียบ
ขຌาราชการพลรือนดยตรง ควรหารือคณะกรรมการกฤษฎีกา ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.           
ดวนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๑๔๔ ลงวันทีไ ๎ มิถุนายน ๎๑๑๕ี 

ํ๐ํ 

ํ๑.กรณีมีคำสัไงลงทษเลออกตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง กรณีทีไ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดละตอมามีคำสัไงลดทษป็นปลดออกตามคำวินิจฉัย
ของ ก.พ.ค. มຌตอมาคดีอาญาศาลจะมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌยกฟງอง฿นกรณีดียวกัน              
การดำนินการทางวินัยกับการดำนินคดีอาญาป็นคนละสวนกัน สวนราชการเมอาจนำหตุ            
ทีไคดีอาญาศาลพิพากษายกฟງองมายกลิกคำสัไงลงทษทางวินัยเดຌ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๑ ลงวันทีไ ๒ มกราคม ๎๑๒์) 

ํ๔๕ 

ํ๒. จຌาพนักงานปกครองอำภออนุญาต฿หຌจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌบุคคล
สัญชาติเทยซึไงอบอຌาง฿ชຌชืไอป็นบุคคลอืไนดยมิชอบ ฿นชวงดือนสิงหาคม พ.ศ. ๎ ๑๏๕ – พ.ศ. ๎ ๑๐  ํ
ละถูกสัไงลงทษตัดงินดือนเปลຌว ตอมาตรวจสอบพบวาผูຌนีๅกระทำผิด฿นลักษณะดียวกัน฿นอำภอ
ดียวกันพิไมอีก ผูຌบังคับบัญชาเมสามารถดำนินการทางวินัยกผูຌนัๅนเดຌอีก นืไองจากป็นการดำนินการ
ทางวินัยซๅำ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏ ลงวันทีไ ํ๎ มกราคม ๎๑๒์) 

ํ๕ํ 
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ํ๓. จຌาหนຌาทีไปกครองกระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรงละถูกลงทษ                         
ตั ด งิน ดื อน เปลຌ ว  ต อมาป รากฏว าผูຌ ถู กล งทษ มีพฤติ กรรม฿นลั กษณ ะดี ยวกั น                       
ละกิดขึๅน฿นชวงวลาดียวกัน ผูຌบังคับบัญชาเมสามารถดำนินการทางวินัยกผูຌนีๅเดຌอีก                       
(หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๑ ลงวันทีไ ํ๕ มกราคม ๎๑๒์) 

ํ๕๎ 

ํ๔. กรณีทีไ เดຌสัไ งลงทษเลออก฿นกรณีทีไ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูล                   
ความผิดเปลຌว มຌตอมาคดีอาญา฿นกรณีดียวกันศาลมีคำพิพากษาคดีถึงทีไสุด฿หຌยกฟງอง                  
กใ เมมี ผลกระทบตอคำสัไ งลงทษทางวินั ยทีไ เดຌ ดำนินการดยถูกตຌองตามกฎหมาย                   

(หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๏ ลงวันทีไ ๎๐ มกราคม ๎๑๒์) 

ํ๕๏ 

ํ๕.ขຌาราชการตำหนงประภทวิชาการขออนุมัติดินทางเปราชการละ           
ขออนุญาต฿หຌพนักงานราชการรวมดินทางเปปฏิบัติภารกิจดຌวย ละเดຌรับอนุญาตลຌว  
ขຌาราชการผูຌนัๅนจึงมีหนຌาทีไละความรับผิดชอบ฿นการควบคุมละกำกับดูลการปฏิบัติราชการ
ของผูຌรวมดินทาง มีฐานะป็นชนดียวกับผูຌบังคับบัญชาของผูຌรวมดินทาง฿นภารกิจนัๅน 

ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๒์ ลงวันทีไ ๎๒ มิถุนายน ๎๑๒์ี 

๎ํ๎ 

๎์. กรณีศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา฿หຌสวนราชการพิกถอนคำสัไงลงทษ              
ปลดออกหรือเลออก ละคืนสิทธิประยชน์ตาง โ พึงมีพึงเดຌตามกฎหมาย ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชา                 
มีอำนาจดำนินการทางวินัย฿หม฿หຌถูกตຌองเดຌ ผูຌบังคับบัญชาจึงมีหนຌาทีไพิกถอนคำสัไงลงทษ                   
ตามคำพิพากษาดังกลาว มืไอพิกถอนลຌวหากผูຌนัๅนยังเมกษียณอายุราชการตຌองสัไง฿หຌกลับ                  
ขຌารับราชการตามดิม ตหากครบกษียณอายุราชการลຌวเมตຌองออกคำสัไง฿หຌกลับขຌารับ
ราชการ ตตຌองพิไมรายชืไอ฿นบัญชีรายชืไอผูຌทีไจะเดຌรับบำหนใจบำนาญ฿นปีงบประมาณ             
ทีไกษียณอายุราชการ ละถຌาป็นกรณีทีไผูຌนัๅนเดຌรับการลຌางมลทินเปลຌว กใเมอาจดำนินการ    
ทางวินัย฿นการกระทำรืไองดิมเดຌ สำหรับสิทธิประยชน์฿นการลืไอนงินดือนนัๅน ป็นเปตาม 
กฎ ก.พ. วาดຌวยการลืไอนงินดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ละทีไกຌเขพิไมติม  ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.             
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๑ ลงวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ี 

๎๎์ 

๎ํ. มืไ อเดຌมีคำสัไ งตงตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง              
ดยชอบดຌ วยกฎหมายลຌวการดำนินการทางวินั ยตຌองดำนิ นการตอเปตามหลักกณฑ์                    
ละวิ ธี การทีไ กฎหมายกำหนด เม อาจยกลิ กคำสัไ งต งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนเดຌ                   
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒๕๑  ลงวันทีไ ๕ ตุลาคม ๎๑๒์ี 

๎๎๕ 

๎๎. กรณีตรวจปัสสาวะพบสารสพติด จะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงป็น
รืไอง โ เปวาป็นกรณีความผิดวินัยอยางรຌายรงหรืออยางเมรຌายรง ดยพิจารณาจากประภท 

๎๏๏ 



 หนຌา 

ของยาสพติดละพฤติการณ์หงการกระทำทีไขຌาเปกีไยวขຌองกับยาสพติด ชน สพหรือมียา
สพติด฿หຌทษประภททีไ ํ ิยาบຌาี เวຌ฿นครอบครองดยผิดกฎหมาย  ถือป็นความผิดวินัยอยาง
รຌายรงฐานประพฤติชัไวอยางรຌายรงหากป็นยาสพติด฿หຌทษประภททีไ ๔ ิกัญชาี อาจป็น
ความผิดวินัยอยางเมรຌายรง หรืออยางรຌายรง ลຌวตขຌอทใจจริงละพฤติการณ์ป็นรืไอง โ 
เป อยางเรกใตาม ปัจจุบันมีมติคณะรัฐมนตรี฿หຌอกาสผูຌสพหรือผูຌติดยาสพติดซึไงพຌนสภาพจาก
การ฿ชຌยาสพติด ดยมิ฿หຌอຌางหตุดังกลาวป็นการลิดรอนสิทธิ ซึไงรวมถึงจะพิจารณาลงทษ            
เลออกหรือปลดออกผูຌพຌนสภาพจากการ฿ชຌยาสพติดลຌวมิเดຌ นืไองจากขัดตอจตนารมณ์                  
ของ มติคณะรัฐมนตรี  

สวนกรณีขຌาราชการทีไผานการบำบัดฟ้ืนฟูลຌว กลับมีพฤติการณ์สพยาสพติด
อีกพฤติการณ์ ครัๅ ง฿หม  ป็นความผิดวินัยอยางรຌายรงหรือเมรຌายรง ลຌวตกรณี                   
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๕๐ ลงวันทีไ ํ๎ ตุลาคม ๎๑๒์ี 

 

๎๏. กรณีทีไคณะกรรมการสอบสวนเมดำนินการสอบสวน฿หຌลຌวสรใจภาย฿น
ระยะวลาดยเมมีหตุผลอันสมควร มีมติคณะรัฐมนตรี฿หຌผูຌบังคับบัญชาพิจารณาความบกพรอง                
ตอหนຌาทีไของคณะกรรมการสอบสวน ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๕๔ ลงวันทีไ ํ๕ 
ตุลาคม ๎๑๒์ี 

๎๏๕ 

---------------------------------------- 



ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑                                                       สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

     ํ๒ มกราคม ๎๑๑๒ 

รืไอง  หารือกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการขຌารับราชการ 

รียน  อธิบดีกรมการจัดหางาน 

อຌางถึง  หนังสือกรมการจัดหางาน ลับ ทีไ รง ์๏ํ์/ํํ๔ ลงวันทีไ ๒ พฤศจิกายน ๎๑๑๑ 

สิไ งทีไ ส งมาดຌ วย   ระบี ยบ ก.พ. ว าดຌ วยการขอยกวຌน฿หຌ ขຌ ารับราชการกรณี มี ลั กษณะตຌองหຌ า ม                               
ปຓนขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการจัดหางานขอทราบความหในกีไยวกับลักษณะตຌองหຌาม฿นการ             
ขຌารับราชการ กรณีพบประวัติขຌาราชการปຓนผูຌ คยถูกจับกุมขຌอหาลักทรัพย์  ดยจຌงขຌอทใจจริง                           
พืไอประกอบการพิจารณาของ ก.พ. วา กรมการจัดหางานเดຌบรรจุละตงตัๅง นางสาว ก. ขຌารับราชการ฿นตำหนง
จຌาพนักงานการงินละบัญชีปฏิบัติงาน ละภายหลังเดຌรับจຌงผลการตรวจสอบประวัติบุคคลของ นางสาว ก.                 
จากกองทะบียนประวัติอาชญากรวาถูกจับกมุขຌอหาลักทรัพย์ ซึไงศาลขวงพระนครหนือ เดຌพิพากษา จำคุก ํ  ดือน 
ละศาลอุทธรณ์พิพากษากຌปຓนวา฿หຌปรับ ๎ุ๑์์ บาท อีกสถานหนึไง ดยทษจำคุก฿หຌรอกำหนดทษเวຌ ๎ ป                 
ละ฿หຌเปรายงานตัวตอพนักงานคุมประพฤติทุก ๏ ดือน ปຓนวลา ํ ป กรมการจัดหางานจึงขอหารือวา                       
กรณีดังกลาวจะถือวา นางสาว ก. จะปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐  ีหงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม ละหาก นางสาว ก. ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามดังกลาว จะขอ฿หຌ ก.พ. 
พิจารณายกวຌน฿หຌขຌารับราชการเดຌหรือเม นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา การทีไจะพิจารณาวาบุคคล฿ดปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดี             
จนปຓนทีไรังกียจของสังคม อันปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม นัๅน ปຓนรืไองทีไอยู฿นดุลพินิจของสวนราชการทีไจะตຌองพิจารณา                  
ละ ก.พ. คยวางนวทางการพิจารณาเวຌวา จะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงตามพฤติการณ์ของตละกรณี
ปຓนรืไอง โ เป ดยคำนึงถึงกียรติของขຌาราชการ ความรังกียจของสังคม ละตำหนงหนຌาทีไการงาน 
หากกรมการจัดหางานพิจารณาหในวา การกระทำของ นางสาว ก. เมถือปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดี                          
จนปຓนทีไรังกียจของสังคม นางสาว ก. กใเมปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ ๐  ีหงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎ ๑๑ํ ละเมมีหตุทีไจะพิจารณายกวຌน฿หຌขຌารับราชการตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง                   
ตถຌากรมการจัดหางานพิจารณาลຌวหในวา การกระทำของ นางสาว ก. ถือปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดี              
จนปຓนทีไรังกียจของสังคม อันถือปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข.ิ๐ี กใ฿หຌผูຌบังคับบัญชา              
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลัน นืไองจากตกปຓนผูຌมีลักษณะ
ตຌองหຌามดยเมเดຌรับการยกวຌนตามมาตรา ๏๒ อยูกอนเดຌรับบรรจุขຌารับราชการตามมาตรา ๒๓                 
ละห าก  นางสาว ก. ประสงค์ จะขຌ ารับราชการ ฿หຌ ยืไ นคำขอตามบบทีไ สำนั กงาน ก.พ. กำหนด                                   



 - ๎ - 

พรຌอมทัๅ งอกสารหลักฐานทีไ กีไยวขຌอง ตามระบียบ ก.พ . วาดຌ วยการขอยกวຌน฿หຌ ขຌารับราชการ                        
กรณีมีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ตอเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

 

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

       ินายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี              
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัตริาชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๑   
ทรสาร ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๔ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๏ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๒           สำนักงาน ก.พ. 
             ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

                  ๓ มีนาคม ๎๑๑๒  

รืไอง   หลักกณฑ์฿นการพิจารณากรณีปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม 

รียน   ผูຌบังคับการกองการสอบ 

อຌางถึง   หนังสือกองการสอบ กองบัญชาการศึกษา สำนักงานตำรวจหงชาติ ทีไ  ตช ์์๏๐.๑๎๐/๎๐๕  
             ลงวันทีไ ๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๒  
สิไงทีไสงมาดຌวย สำนาหนังสือตอบขຌอหารือของสำนักงาน ก.พ. จำนวน ๎๐ ผน 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กองการสอบ กองบัญชาการศึกษา สำนักงานตำรวจหงชาติ  
เดຌหารือกีไยวกับหลักกณฑ์ละวิธีการ฿นการพิจารณาวาผูຌสมัครสอบขงขนัปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดี
จนปຓนทีไรังกียจของสังคม ละกรณีตัวอยาง฿นการพิจารณา ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ               
เดຌบัญญัติลักษณะตຌองหຌามของผูຌทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชพลรือนเวຌประการหนึไงตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี 
วา ปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ซึไง ก.พ. เดຌวางนวทาง฿นการพิจารณา
ยกวຌนลักษณะตຌองหຌามทีไจะขຌารับราชการ฿นกรณีปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจ                 
ของสังคม ตามมาตรา ๏์ ิ๓ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ วาจะตຌอง
พิจารณาจากขຌอทใจจริงหรือพฤติการณ์฿นการกระทำปຓนรืไอง โ เป ดยคำนึงถึงความรังกียจของสังคม                          
ตอการกระทำนัๅน กียรติของความปຓนขຌาราชการ ละตำหนงหนຌาทีไการงาน ปຓนนวทางการพิจารณา 
นอกจากนีๅ ตຌองนำกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไกีไยวขຌองมาพิจารณาประกอบดຌวย ตัวอยางชน 
กฎหมายวาดຌวยการลຌางมลทิน ประมวลกฎหมายอาญา มติคณะรัฐมนตรีกีไยวกับหลักกณฑ์การ฿หຌอกาส               
ผูຌ ติดชืๅออดส์  คนพิการ ละผูຌ สพ หรือผูຌ ติดยาสพติดซึไ งพຌนสภาพการ฿ชຌยาสพติด ขຌาทำงาน                     
หรือรับศึกษาตอ฿นหนวยงานของรัฐ ปຓนตຌน 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ พรຌอมนีๅเดຌสงสำนาหนังสือตอบขຌอหารือของสำนักงาน ก.พ.  
฿นรืไองทีไกีไยวขຌองมาพืไอประยชน์฿นการพิจารณาของสำนักงานตำรวจหงชาติตามสิไงทีไสงมาดຌวยลຌว  

 

   

 

    

                                                                         
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๏๏๑       
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๑   
ทรสาร ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

         ินายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
            รองลขาธิการ ก.พ. 
    ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๏๏๑         สำนักงาน ก.พ. 
           ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๏ํ กรกฎาคม ๎๑๑๒ 

รืไอง  การปรับบทความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

รียน  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ดวนทีไสุด ทีไ สธ ์๎์ํ.์๑๏/๐๎ํ ลงวันทีไ ํ๓  
           ธันวาคม ๎๑๑๑ ละ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ สธ ์๎์ํ.์๑๏/ํ๏๕ ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม ๎๑๑๒ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขหารือปัญหาการดำนินการ 
ทางวินัยเปยังสำนักงาน ก.พ. ดยจຌงขຌอทใจจริงวา กรณีทีไขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขละรงพยาบาลบຌานพง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม เดຌรวมกัน
จัดตัๅงบริษัทบຌานพงสหการพัสดุ จำกัด ละจดทะบียนป็นนิติบุคคลดยมีชืไอขຌาราชการป็นกรรมการ
บริษัทบຌานพงสหการพัสดุ จำกัด ฿นการนีๅ ปรากฏวาขຌาราชการทีไป็นกรรมการของบริษัทฯ ยังป็น
จຌาหนຌาทีไผูຌกีไยวขຌองกับการจัดซืๅอพัสดุของรงพยาบาลบຌานพงจากบริษัทดังกลาวอีกดຌวย จึงขอหารือวา
จะขຌาขายป็นความผิดวินัย ตามมาตรา ๔๏ ิ๏ี ละมาตรา ๔๏ ิ๒ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. พิจารณาลຌว ขอรียน฿หຌทราบดังนีๅ 

ํ. ขຌอหารือทีไวา การทีไขຌาราชการพลรือนสามัญดำรงตำหนงกรรมการของบริษัท 

ละมีอำนาจลงลายมือชืไอผูกพันบริษัท จะป็นกรณีทีไขຌาราชการผูຌนัๅนดำรงตำหนงอืไน฿ดทีไมีลักษณะงาน
คลຌายคลึงกันนัๅน฿นหຌางหุຌนสวนหรือบริษัท ตามมาตรา ๔๏ ิ๒ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ 
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มาตรา ๔๏ ิ๒ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ 
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติหຌามตพียงการป็นกรรมการผูຌจัดการหรือผูຌจัดการ หรือดำรงตำหนง 
อืไน฿ดทีไมีลักษณะงานคลຌายคลึงกับตำหนงดังกลาว฿นหຌางหุຌนสวนหรือบริษัท ซึไงการดำรงตำหนงอืไน฿ด 

ทีไมีลักษณะงานคลຌายคลึงกัน฿นหຌางหุຌนสวนหรือบริษัท หมายถึง การดำรงตำหนงทีไรียกชืไออยางอืไน                
ซึไงมีอำนาจขຌาเปจัดการหรือป็นตัวกระทำการ฿นทำนองดียวกับกรรมการผูຌจัดการหรือผูຌ จัดการ                       
฿นหຌางหุຌนสวนหรือบริษัท นัๅน โ ซึไงอาจพิจารณาจากหลักฐานการจดทะบียนหรือหนังสือบริคณห์สนธิ               
ของหຌางหุຌนสวนหรือบริษัท ลຌวตกรณี ดังนัๅน ตำหนงทีไหารือจะป็นการตຌองหຌามหรือเม จึงตຌองพิจารณา
วาลักษณะงานของตำหนงดังกลาวมีอำนาจขຌาเปจัดการหรือป็นตัวกระทำการ฿นหຌางหุຌนสวนหรือบริษัทนัๅน
หรือเม ประกอบดຌวย 



 - ๑ - 

๎. ขຌอหารือทีไวา ขຌาราชการทีไดำรงตำหนงกรรมการของบริษัทละป็นหัวหนຌา
จຌาหนຌาทีไพัสดุหรือจຌาหนຌาทีไพัสดุของสวนราชการ ลຌวจัดซืๅอพัสดุจากบริษัทซึไงตนองป็นกรรมการ นัๅน 
ป็นการอาศัยตำหนงหนຌาทีไราชการของตนหาประยชน์฿หຌกตนองหรือผูຌอืไน ตามมาตรา ๔๏ ิ๏ี                
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา การพิจารณาวาผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยตามมาตรา ๔๏ ิ๏ี 
หรือเม จะตຌองพิจารณา฿นบืๅองตຌนวาผูຌนัๅนมีตำหนงหนຌาทีไราชการ฿นรืไองนัๅนหรือเม หากเดຌความวา             
ป็นผูຌมีตำหนงหนຌาทีไ฿นรืไองนัๅน จึงจะพิจารณาตอเปวาผูຌนัๅนเดຌอาศัยตำหน งหนຌาทีไนัๅนหรือยอม฿หຌ                  
ผูຌอืไนอาศัยตำหนงหนຌาทีไนัๅนหาประยชน์฿หຌกตนองหรือผูຌอืไนหรือเม 

ทัๅงนีๅ การทีไจะพิจารณาวาขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยหรือเม หากผิด        
ผิดตามมาตรา฿ด นัๅน ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการผูຌนัๅนจะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงละการกระทำของ
ขຌาราชการผูຌนัๅนตละรืไองตละรายอยางละอียดรอบคอบพืไอ฿หຌเดຌความจริง ลຌวจึงปรับขຌอทใจจริง               
ขຌากับขຌอกฎหมายวาขຌาราชการผูຌนัๅนเดຌกระทำผิด฿นกรณี฿ด มาตรา฿ด ซึไงตามพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌป็นอำนาจหนຌาทีไของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ               
ตามมาตรา ๑๓ ดยตรงทีไจะตຌอง฿ชຌดุลยพินิจพิจารณาจากรายละอียดขຌอทใจจริงป็นรืไอง โ เป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

   ินายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๎๎๎   สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

                ๑ กันยายน ๎๑๑๒  

รืไอง ตอบขຌอหารือปัญหากีไยวกับกรรมการสอบสวนขຌอทใจจริง 

รียน อธิบดีกรมศุลกากร    

อຌางถึง หนังสือกรมศุลกากร ทีไ กค ์๑ํ๒/๓์์๔ ลงวันทีไ ๏ มิถุนายน ๎๑๑๒  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมศุลกากร เดຌหารือสำนักงาน ก.พ. กรณีเดຌมีคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนขຌอทใจจริงดยอาศัยอำนาจตามมาตรา ํ๏ํ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับมาตรา ๕๕ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๏๑ ละ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนดำนินการสอบสวนขຌอทใจจริงดยอิงกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ 
ิพ.ศ. ๎๑๐์ี วาดຌวยการสอบสวนพิจารณา ละหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๕ ลงวันทีไ ํ๐ 
กรกฎาคม ๎๑๐๓ รืไอง วิธีการดำนินการทางวินัยละการสอบสวนทางวินัยเมรຌายรง ปຓนนวทาง               
฿นการสอบสวน นืไองจาก฿นระหวางสอบสวนขຌอทใจจริงพิไมติมปรากฏวา กรรมการละลขานุการ              
ของคณะกรรมการสอบสวนขຌอทใจจริงเดຌลาออกจากราชการ ปຓนหตุ฿หຌคณะกรรมการสอบสวน
ขຌอทใจจริงมีจำนวนเมครบตามทีไเดຌรับการตงตัๅง ซึไงคณะกรรมการสอบสวนขຌอทใจจริงทีไ หลืออยู
ประกอบดຌวยประธานกรรมการละกรรมการเดຌดำนินการสอบสวนขຌอทใจจริงพิไมติม ละรายงาน                
ผลการสอบสวนขຌอทใจจริงพิไมติม฿หຌกรมศุลกากรเดຌรับทราบ ดยลงลายมือชืไอพียง ๎ คน จึงปຓน
ประดในปัญหาวาการสอบสวนขຌอทใจจริงพิไมติม ละการรายงานผลการสอบสวนขຌอทใจจริงพิไมติม                  
ปຓนกระบวนการทีไชอบดຌวยกฎหมายหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน       

 สำนักงาน ก.พ. พิจารณาลຌวขอรียนวา ตามคำสัไงกรมศุลกากร ทีไ ๔/๎๑๑ํ ลงวันทีไ 
๎ํ พฤษภาคม ๎๑๑ํ ปຓนระยะวลาทีไมีคำสัไงกอนลักษณะ ๐ ขຌาราชการพลรือนสามัญ ละลักษณะ ๑ 
ขຌาราชการพลรือน฿นพระองค์หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บังคับ฿ชຌ  
ิวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํี ดังนัๅน จึงปຓนขัๅนตอนกอนการดำนินการทางวินัย คือ การสืบสวนขຌอทใจจริง
บืๅองตຌน ตามมาตรา ๕๕ วรรคสีไละวรรคหຌา ห งพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                      
พ.ศ. ๎๑๏๑ ซึไงเมเดຌกำหนดรูปบบเวຌ จึงปຓนดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาทีไจะสืบสวนอง หรือมอบหมาย฿หຌ            
ผูຌอยู฿ตຌบังคับบัญชา หรือตงตัๅงคณะกรรมการทำการสืบสวนทนกใเดຌ ดยมีวัตถุประสงค์พืไอสืบคຌนวา   
กรณีทีไสงสัยนัๅนมีมูลพียงพอทีไผูຌบังคับบัญชาจะตัๅงขຌอกลาวหาผูຌอยู฿ตຌบังคับบัญชาทีไตຌองสงสัยวากระทำผิด
วินัยหรือเมดยเมชักชຌา หากสืบสวนลຌวหในวากรณี เมมีมูล กใ฿หຌยุติ รืไองเดຌ หรือหากกรณี มีมูล                   
ทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย กใ฿หຌดำนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึไง฿ชຌบังคับอยู฿นปัจจุบัน    
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ดังนัๅน การทีไกรมศุลกากรตัๅงกรรมการสอบสวนขຌอทใจจริงดังกลาว จึงเม฿ชกรณี                        
ทีไกฎหมายบังคับ฿หຌตຌองมีการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ปຓนพียงการนำวิธีการตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงตามกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี วาดຌวยการสอบสวนพิจารณามา฿ชຌ
ดยอนุลมทานัๅน ดังนัๅน มืไอกรรมการสอบสวนขຌอทใจจริงลาออกจากราชการ อันปຓนผล฿หຌพຌนสภาพ               
การปຓนกรรมการละเมครบจำนวน ตคณะกรรมการทีไหลือยังมีการดำนินการสอบสวนขຌอทใจจริง   
พิไมติมตอ จนมีการรายงานผลการสอบสวนยังผู ຌสั ไงต งตั ๅงล ຌว  กรณีถือเดຌวาปຓนการทำหนຌาทีไ                   
ตามทีไเดຌรับมอบหมายสรใจสิๅนลຌว ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์฿นการสืบสวนหาขຌอทใจจริงบืๅองตຌน 
กระบวนการดังกลาวจึงชอบดຌวยกฎหมายลຌว  

 จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  
ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

       ินายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี              
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๎๒๐   สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

ํ๐ ตุลาคม ๎๑๑๒ 

รืไอง  หารือกีไยวกับระยะวลาการสอบสวน 

รียน  ผูຌวาราชการจังหวัดกำพงพชร 

อຌางถึง  หนังสือจังหวัดกำพงพชร ทีไ กพ ์์ํ๓.๑/๓๕๒๔  ลงวันทีไ ๏์ กรกฎาคม  ๎๑๑๒ 

       ตามหนังสือทีไอຌางถึง จังหวัดกำพงพชรหารือวา จังหวัดกำพงพชรเดຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรຌายรงกขຌาราชการรายหนึไ ง ตคณะกรรมการสอบสวนดำนินการเมลຌวสรใจภาย฿น                           
สองรຌอยจใดสิบวัน ละประธานกรรมการสอบสวนเมเดຌรายงานหตุ฿หຌผูຌสัไ งตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน                         
พืไอรายงาน฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง ทราบ ตามทีไกำหนด฿น กฎ ก.พ. ฉบับทีไ  ํ ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี วาดຌวยการสอบสวน
พิจารณา ขຌอ ํ  ๎วรรคสาม การดำนินการของคณะกรรมการสอบสวนดังกลาวปຓนหตุ฿หຌการสอบสวนสียเปหรือเม 
อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี วาดຌวยการสอบสวนพิจารณา               
ขຌอ ํํ กำหนด฿หຌ คณะกรรมการสอบสวนมีหนຌาทีไสอบสวนตามหลักกณฑ์ วิธีการ ละระยะวลาทีไกำหนด                  
฿นกฎ ก.พ. นีๅ  ดังนัๅน วิธีการสอบสวน ระยะวลา฿นการสอบสวน ละการขอขยายระยะวลาการสอบสวน  
คณะกรรมการสอบสวนจึงตຌองปฏิบัติตามขຌอกำหนดทัๅงหลายทีไ กฎ ก.พ. ฉบับนีๅกำหนดเวຌ ทัๅงนีๅ พืไอ฿หຌการสอบสวน              
มีความชัดจน รวดรใว ละปຓนธรรม 

  อยางเรกใดี  ระยะวลา฿นการสอบสวนตามกฎ ก.พ. ฉบับทีไ  ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี วาดຌวย                     
การสอบสวนพิจารณา ปຓนพียงระยะวลารงรัดการสอบสวน ละจตนารมณ์ของ กฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว ขຌอ ํ๎ 
วรรคสาม ทีไ฿หຌประธานกรรมการรายงานหตุทีไทำ฿หຌการสอบสวนดำนินการเมลຌวสรใจภาย฿นสองรຌอยจใดสิบวัน 
฿หຌผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนรายงาน฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง ทราบ นัๅน พืไอตຌองการ฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง 
รงรัดการสอบสวน฿หຌลຌวสรใจดยรใว ดังนัๅน การสอบสวนทีไดำนินการเมลຌวสรใจภาย฿นสองรຌอยจใดสิบวัน              
ละเมเดຌรายงานหตุ฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง ทราบ จึงมิ฿ชกรณีทีไปຓนสาระสำคัญอันจะทำ฿หຌสียความปຓนธรรม  
ละเมทำ฿หຌการสอบสวนสียเป ซึไงขຌอ ๏๓ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว กำหนดวา ถຌาการสอบสวนตอนนัๅนมิ฿ช
สาระสำคัญอันจะทำ฿หຌสียความปຓนธรรม ผูຌมีอำนาจจะสัไง฿หຌกຌเขหรือดำนินการ฿หຌถูกตຌองหรือเมกใเดຌ 
     จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 
       ินายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี              

 รองลขาธิการ ก.พ. 
  ปฏิบัตริาชการทนลขาธิการ ก.พ. 

ทีไ นร ํ์ํํ/๎๒๑        สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๎๒๑   สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

ํ๓ ตุลาคม ๎๑๑๒ 

รืไอง  หารือนวทางปฏิบัติงานกรณีพนักงานราชการถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรง 
รียน  ผูຌวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี 
อຌางถึง  หนงัสือจังหวัดกาญจนบุรี ทีไ กจ ์์ํ๔.ํ/ว ํ๐๑๏๏ ลงวันทีไ ๎๐ กรกฎาคม ๎๑๑๒ 

       ตามหนังสือทีไอຌางถึง จังหวัดกาญจนบุรีเดຌหารือกรณีทีไกระทรวงมหาดเทยมีหนังสือจຌง฿หຌ                
จังหวัดกาญจนบุรียกลิกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง ละคำสัไงลงทษเล นาย ก.                   
พนักงานราชการ ตำหนงจຌาหนຌาทีไสืไอสาร ครงการหຌวยองคตอันนืไองมาจากพระราชดำริ สังกัดทีไทำการปกครอง
อำภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบรุี ออกจากราชการ ละ฿หຌพิกถอนกระบวนการทัๅงหมดลຌวดำนินการทางวินัย
฿หม฿หຌถูกตຌอง นืไองจากรองผูຌวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี ปฏิบัติราชการทนผูຌวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี              
ปຓนผูຌ฿ชຌอำนาจ฿นการดำนินการซึไงมิ฿ชผูຌมีอำนาจตามคำสัไงกรมการปกครอง  จังหวัดกาญจนบุรีจึงเดຌยกลิกคำสัไง
ละกระบวนการดังกลาว  ตการดำนินการทางวินัยกพนักงานราชการเมมีนวทางปฏิบัติทีไชัดจน จึงขอหารือ
นวทางปฏิบัติ รวม ๐ ขຌอ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  ก.พ. พิจารณาลຌว  มีความหในดังนีๅ 
  ํ. ตามทีไหารือวา กอนทีไจะมีการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง฿นครัๅงทีไ            
ถูกยกลิกเมมีการดำนินการตรวจสอบขຌอทใจจริงกอน  ดังนัๅน กรณีนีๅจะตຌองมีการตงตัๅงคณะกรรมการตรวจสอบ                    
ขຌอทใจจริงกอน หรือเม อยางเร นัๅน 

ก.พ. ขอรียนวา ดยทีไกรมการปกครองเดຌกำหนดหลักกณฑ์ละวิธีการสอบสวนเวຌฉพาะ               
กรณีทีไพนักงานราชการถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรงดย฿หຌถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔                 
ิพ.ศ. ๎๑๐์ี วาดຌวยการสอบสวนพิจารณาดยอนุลม ตกรมการปกครองมิเดຌกำหนดหลักกณฑ์ละวิธีการ              
฿นการสอบขຌอทใจจริงเวຌ  ดังนัๅนการดำนินการจึงตຌองนำหลักกณฑ์ละวิธีการตามพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มาตรา ๕ํ ประกอบขຌอ ๐ ของระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวย                  
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ มา฿ชຌบังคับดยอนุลม ซึไงมาตราดังกลาวกำหนดวา฿หຌผูຌบังคับบัญชารีบดำนินการ
หรือสัไง฿หຌดำนินการสืบสวน หรือพิจารณา฿นบืๅองตຌนวากรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวาผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยหรือเม  
ถຌาหในวามีมูลดยมีพยาน฿นบืๅองตຌนอยูลຌวกใ฿หຌดำนินการสอบสวนตอเป ฿นกรณีนีๅหากผูຌมีอำนาจพิจารณาหในวา                    
มีพยานหลักฐาน฿นบืๅองตຌนพียงพอดยเมตงตัๅงคณะกรรมการสอบขຌอทใจจริงกอน กใสามารถดำนินการ
ทางวินัยตอเปเดຌ   

๎. ตามทีไหารือวา คณะกรรมการสอบสวนทีไเดຌมีการตงตัๅง฿หม จะตຌองดำนินการสอบสวน
ตามขัๅนตอนทีไกำหนด฿หม หรือเม ดยทีไคดีอาญายังเมถึงทีไสุด  หรือสามารถมีคำสัไงลงทษเลออกเดຌลย นัๅน 
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ก.พ. ขอรียนวา มืไอเดຌยกลิกคำสัไงละพิกถอนกระบวนการทัๅงหมดทีไเดຌดำนินการเปลຌว                     
การสอบสวน฿นครัๅง฿หมกใตຌองดำนินการตามขัๅนตอนทีไกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี วาดຌวยการสอบสวน
พิจารณา กำหนดเวຌ฿หม ซึไงหากพิจารณาผลการสอบสวนลຌวหในวา นาย ก. กระทำผิดวินัยอยางรຌายรง                    
กใสามารถลงทษเลออกจากราชการเดຌดยเมจำตຌองรอ฿หຌคดีอาญาถึงทีไสุด ทัๅงนีๅ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ สร 
์๕์๐/ว ๐ ลงวันทีไ ํ ๔ มีนาคม ๎๑์๕ ละหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ สร ์๕์๑/ว ๕ ลงวันทีไ ๒ ตุลาคม ๎๑์๕ 
รืไองการสอบสวนพิจารณาทษขຌาราชการ ประกอบกับขຌอ ๐ ของระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 

๏. ตามทีไหารือวา การมีคำสัไงลงทษเลพนักงานราชการออกจากราชการจะ฿ชຌวิธีการออกคำสัไง                 
ตามระบียบ ก.พ. วาดຌวยวิธีการออกคำสัไงกีไยวกับการลงทษขຌาราชการพลรือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๏๕ หรือปຓนการ
ยกลิกสัญญาจຌางหรือเม อยางเร นัๅน 

ก.พ. ขอรียนวา ตามสัญญาจຌางพนักงานราชการ กรมการปกครอง ขຌอ ๔ กำหนด฿หຌ                  
พนักงานราชการมีหนຌ าทีไ ตຌองรักษาวินั ย ละยอมรับการลงทษทางวินั ยตามทีไ กำห นด฿นระบี ยบ                          
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ละหรือทีไกรมการปกครองประกาศกำหนด ดังนัๅน  
กรณีนีๅหาก นาย ก. ยังตຌองปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿นกำหนดระยะวลาตามสัญญาจຌางอยู ลຌวเดຌกระทำผิดวินัย นาย ก. 
กใตຌองยอมรับการลงทษทางวินัย ซึไงหากผลการพิจารณาฟังเดຌวา นาย ก. กระทำผิดวินัยอยางรຌายรง ผูຌมีอำนาจ 
กใตຌองมีคำสัไงเล นาย ก. ออกจากราชการ ทัๅงนีๅ ตามขຌอ ๎๑ ประกอบขຌอ ๐ ของระบียบสำนักนายกรัฐมนตรี                
วาดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ละระบียบ ก.พ. วาดຌวยวิธีการออกคำสัไงกีไยวกับการลงทษขຌาราชการ  
พลรือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๏๕ 

๐. ตามทีไหารือวา จังหวัดกาญจนบุรีจะตຌองมีคำสัไง฿หຌ นาย ก. กลับขຌารับราชการหรือเม 
อยางเร นัๅน 

ก.พ. ขอรียนวา กรณีนีๅระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓                   
ละกรมการปกครองมิเดຌกำหนด฿หຌตຌองดำนินการอยางเร ดังนัๅน การดำนินการจึงควรนำหลักของกฎหมาย              
วาดຌวยระบียบขຌาราชการพลรือน ประกอบขຌอ ๐ ของระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยพนักงานราชการ            
พ.ศ. ๎๑๐๓ มา฿ชຌดยอนุลม กลาวคือ จังหวัดกาญจนบุรีจะตຌองมีคำสัไง฿หຌ นาย ก. กลับขຌารับราชการกอน 
หลังจากมีคำสัไงดังกลาวลຌวหากพิจารณาหในวากรณีนีๅมีหตุหงการสัไงพักราชการ จังหวัดกาญจนบุรีกใอาจมี
คำสัไงพักราชการ นาย ก. ระหวางการสอบสวนพิจารณาเดຌ 
     จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 
       ินายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี              

 รองลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัตริาชการทนลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินยั 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๑ํ๑     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๏ ธันวาคม ๎๑๑๒ 

รืไอง   หารือการตีความทษทางวินัย งดบำหนใจความชอบ ละลดขัๅนงินดือน 

รียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนรศวร 

อຌางถึง  หนังสือมหาวิทยาลยันรศวร ดวนทีไสุด ทีไ ศธ ์๑๎๓/ํ๐์์๐ ลงวันทีไ ํ๑ ตุลาคม ๎๑๑๒ 

สิงทีไสงมาดຌวย หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ ว ํ๒ ลงวันทีไ ๏์ มถินุายน ๎๑๑๐ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง มหาวิทยาลัยนรศวร เดຌหารือวา ปัจจุบันมหาวิทยาลัยนรศวร           
เดຌปลีไยนระบบการบริหารงานบุคคลปຓนระบบจำนกตำหนงตามกลุมลักษณะงาน ตามประกาศ 
ก.พ.อ. รืไองหลักกณฑ์ วิธีการละงืไอนเขการลืไอนงินดือนขຌาราชการพลรือน฿นสถาบันอุดมศึกษา                  
พ.ศ. ๎๑๑๏ ซึ ไงกำหนด฿หຌมีการลื ไอนงินดือน ๎ ครัๅงตอป ตนื ไองจากขຌอบังคับของมหาวิทยาลัย
นรศวร วาดຌวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๎๑๐๏ กำหนด฿หຌมีทษ
ทางว ิน ัย  ๐  สถาน  ค ือ  ภาคท ัณฑ ์ งดบำหน ใจความชอบ ลดขั ๅน ง ิน ด ือน  ปลดออก ด ังนั ๅน                
ทษงดบำหนใจความชอบ จะตຌองงดทั ๅงปหรืองดครึ ไงป ดยลือกงดครั ๅงที ไ ํ หรือครั ๅงที ไ ๎ ของป             
ละการลงทษลดขัๅนงินดือน หมายความวาอยางเร ยัง฿ชຌลงทษทางวินัยเดຌหรือเม ความละอียด              
จຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กรณีตามที ไหารือมานั ๅนปຓนรื ไองกี ไยวกับขຌอบังคับของ
มหาวิทยาลัยนรศวร ซึ ไงสำนักงาน ก.พ. เมอยู ฿นฐานะที ไจะ฿หຌความหในเดຌ นอกจากนี ๅขຌาราชการ                
พลรือนเมมีทษงดบำหนใจความชอบ ตอยางเรกใดีสำหรับทษลดขัๅนงินดือนนัๅน หากปຓนขຌาราชการ
พลรือนเดຌกระทำผิดวินัยกอนบทบัญญัติ฿นลักษณะ ๐ ขຌาราชการพลรือนสามัญ หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿ชຌบังคับ ิ฿ชຌบังคับวันที ไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํี การปรับ
บทความผิดละลงทษตຌอง฿ชຌกฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการพลรือนทีไ฿ชຌบังคับอยู฿นขณะนัๅน               
ตามนัยบทฉพาะกาลมาตรา ํ๏๏ หงพระราชบัญญัติดังกลาว ดังนัๅน หากผู ຌบังคับบัญชาหในควร
ลงทษลดขัๅนงินดือนตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑                  
ตนืไองจากปัจจุบัน กฎ ก.พ. วาดຌวยการลืไอนงินดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ฿ชຌบังคับลຌว ทำ฿หຌการลงทษ            
ลดขัๅนงินดือนจึงเมอาจดำนินการเดຌ นืไองจากเมมีอัตรางินดือนทีไ฿ชຌระบบงินดือนบบขัๅนอีกตอเป 
กรณ ีนี ๅ ก .พ . เด ຌกำหนดการดำน ินการตามบทฉพาะกาลมาตรา ํ๏๎  ละมาตรา ํ๏๓                   
ห งพระราชบ ัญญ ัต ิระบ ียบขຌาราชการพลร ือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ว า ฿นกรณ ีที ไจะต ຌองสั ไงลงทษ                      
ตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ฿นสถานทษลดขัๅนงินดือนครัๅงหนึไง              
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เมกินหนึ ไงขัๅนกใ฿หຌปลี ไยนสถานทษปຓนลดงินดือน ละสั ไงเดຌครั ๅงหนึ ไง฿นอัตราทษ ๎ ปอร์ซในต์             
หรอื ๐ ปอร์ซในต์ ของอัตรางินดือนของผูຌนัๅน ตามควรกกรณี ิรายละอียดปรากฏตามสิไงทีไสงมาดຌวยี  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ ละมหาวิทยาลัยนรศวรควรหารือรืไองดังกลาวเปทีไ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอเป 

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ  ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ดวนทีไสุด 

ทีไ นร ํ์ํํ/๎ํ๕   สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท ์จงัหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

      ํ์ มกราคม ๎๑๑๓ 

รืไอง  หารือนวทางปฏิบัติการดำนินการทางวินัยขຌาราชการพลรือนสามัญ 

รียน  อธิบดีกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน 

อຌางถึง  หนังสือกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน ดวนทีไสุด ทีไ มท ์ ๔์ .๎๑/ํ๒๕๓๕ ลงวันทีไ ํ  ๎กันยายน ๎๑๑๒ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนจຌงวา จังหวัดสุขทัยเดຌรายงาน
พฤติการณ์ของ นางสาว ก. ตำหนงจຌาพนักงานสงสริมการปกครองทຌองถิไนชำนาญงาน จังหวัดอุตรดิตถ์               
ซึไงเดຌรับคำสัไง฿หຌเปปฏิบัติหนຌาทีไทีไสำนักงานสงสริมการปกครองทຌองถิไนจังหวัดสุขทัย ิชวยราชการี วา                   
เดຌขาดราชการละเมสามารถติดตอเดຌ ตัๅงตวันทีไ ํ๐ มิถุนายน ๎๑๑๒ มายังกรมสงสริมการปกครอง
ทຌองถิไน พืไอ฿หຌพิจารณาดำนินการทางวินัย ตกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนหในวามีปัญหา                   
ขຌอกฎหมายทีไยังเมมีนวทางปฏิบัติทีไชัดจนมากอน จึงหารือมายัง ก.พ. รวม ๎ ประการ ความละอียด
จຌงลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. พิจารณาลຌว ขอรียนดังนีๅ 

ํ. ตามทีไหารือวา ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภททัไวเป ระดับชำนาญงาน 
มีลขทีไตำหนงอยู฿นจังหวัดหนึไง ตเดຌรับคำสัไง฿หຌเปปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นอีกจังหวัดหนึไง ิชวยราชการี 
ผูຌวาราชการจังหวัด฿ดจะปຓนผูຌบังคับบัญชาผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุละตงตัๅง นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ดยทีไมาตรา ๑๓ ิํํี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌ ผูຌวาราชการจังหวัดผูຌบังคับบัญชาปຓนผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุละ
ตงตัๅงขຌาราชการผูຌดำรงตำหนงประภททัไวเป ทีไเม฿ชระดับทักษะพิศษ รวมทัๅงขຌาราชการผูຌดำรงตำหนง
ประภทวิชาการระดับตัๅงตชำนาญการพิศษลงมา฿นราชการบริหารสวนภูมิภาค ดังนัๅน การทีไ นางสาว ก.   
ซึไงดำรงตำหนงประภททัไวเป ระดับชำนาญงาน มีลขทีไตำหนงอยูทีไจังหวัดอุตรดิตถ์ มຌตอมา                   
นางสาว ก. จะเดຌรับคำสัไง฿หຌเปชวยราชการทีไสำนักงานสงสริมการปกครองทຌองถิไนจังหวัดสุขทัยกใตาม 
ตดยสภาพของคำสัไง฿หຌขຌาราชการเปชวยราชการปຓนการสัไง฿หຌขຌาราชการเปปฏิบัติหนຌาทีไราชการ                
ปຓนการชัไวคราว ดยยังปຓนผูຌดำรงตำหนงดิมทีไตนครองอยูตลอดมา ดังนัๅน ผูຌวาราชการจังหวัดอุตรดิตถ์             
จึงปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ของ นางสาว ก. 

  ๎. ตามทีไหารือวา มืไออำนาจการบรรจุละตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนง
ประภททัไวเป ระดับชำนาญงาน ทีไอยู฿นราชการบริหารสวนภูมิภาคปຓนอำนาจของผูຌวาราชการจังหวัด                 
ตามมาตรา ๑๓ ิํํี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ลຌว กรณีนีๅ                   
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อธิบดีกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนจะปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุละตงตัๅงขຌาราชการ
ดังกลาวตามมาตรา ๑๓ ิํ์ี ละมีอำนาจ฿นการดำนินการทางวินัยดຌวยหรือเม นัๅน  

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มຌมาตรา ๑๓ ิํ์ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ 

พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌอธิบดีปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุละตงตัๅงขຌาราชการ                
พลรือนสามัญตำหนงประภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ ละตำหนงประภททัไวเป                   
ระดับปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ละอาวุส ตมาตรา ๑๓ ิํํี หงพระราชบัญญัติดังกลาว กใบัญญัติ฿หຌ               
ผูຌวาราชการจังหวัดปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุละตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญ                    
ตามมาตรา ๑๏ ละยຌายตามมาตรา ๒๏ ฿หຌดำรงตำหนงตาม ิํ์ี ฿นราชการบริหารสวนภูมิภาคเดຌ
ชนกัน ซึไงกรณีทำนองนีๅ ก.พ. คยพิจารณาละมีมติวา อธิบดีละผูຌวาราชการจังหวัดมีอำนาจคูคียงกัน 
อธิบดีจึงสามารถดำนินการยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นราชการบริหารสวนภูมิภาคเดຌชนดียวกัน 
ละคยมีมติวา บทบัญญัติมาตรา฿ด฿นกฎหมายทีไกลาวถึงผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ 
มีจตนารมณ์ทีไจะดูถึงตัวบุคคลทีไกฎหมาย฿หຌอำนาจ฿นการดำนินการรืไองนัๅนดยเมกีไยวกับขຌอจำกัด฿นรืไอง
วิธีการดำนินการตามทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา ๑๓ ิํํี หากมีกฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับ หรือหลักกณฑ์
฿ดทีไกำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ มีอำนาจพิจารณาดำนินการ฿นรืไอง฿ดลຌว 
฿หຌถือวาผูຌวาราชการจังหวัดซึไงปຓนผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํํี มีอำนาจพิจารณาดำนินการ             
฿นรืไองนัๅน โ ดຌวย ดังนัๅน อธิบดีละผูຌวาราชการจังหวัดตางมีอำนาจคูคียงทีไจะพิจารณาละดำนินการ
ตามบทบัญญัติตาง โ ทีไ กำหนด฿หຌปຓนอำนาจของผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุละตงตัๅงตามมาตรา ๑๓                      
ซึไงหมายความรวมถึง อำนาจ฿นการดำนินการตามหมวด ๓ การดำนินการทางวินัยดຌวย ดังนัๅน กรณีนีๅ                
มຌ นางสาว ก. จะปຓนขຌาราชการ฿นราชการบริหารสวนภูมิภาคซึไงผูຌวาราชการจังหวัดปຓนผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ
ละตงตัๅงตามมาตรา ๑๓ ิํํี กใตาม ตอธิบดีกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนกใยังคงปຓนผูຌมีอำนาจสัไง
บรรจุละตงตัๅงดຌวยตามมาตรา ๑๓ ิํ์ี ทีไจะดำนินการทางวินัยกับขຌาราชการผูຌนีๅเดຌ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี  
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๎๑          สำนักงาน ก.พ. 
            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์        

      ๎๐ มกราคม ๎๑๑๓ 

รืไอง  การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 

รียน  ปลัดกระทรวงมหาดเทย 

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ลับมาก ดวนมาก ทีไ มท ์๎์๎.๎/๏๐๎๎ ลงวันทีไ ๏ กันยายน ๎๑๑๒ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยหารือการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน                 
ดยจຌงขຌอทใจจริงวา สำนักงานการตรวจงินผนดินดยสำนักตรวจสอบพิศษภาค ๑ ิจังหวัดอุบลราชธานีี  
เดຌตรวจสอบการดำนินการ฿ชຌจายงินทดรองราชการพืไอชวยหลือผูຌประสบภัยพิบัติกรณีฉุกฉิน ิดຌานพืชี 
ของจังหวัดอุบลราชธานี ปงบประมาณ ๎๑๑๐ พบวา อำภอมืองอุบลราชธานีละอำภอวารินชำราบ  
ซึไงเดຌรับจัดสรรงินทดรองราชการพืไอชวยหลือผูຌประสบภัยพิบัติ เดຌดำนินการจัดซืๅอสารคมีจกจาย
฿หຌกับราษฎรเมปຓนเปตามระบียบของทางราชการ อันปຓนการปฏิบัติหรือละวຌนการปฏิบัติหนຌาทีไ               
ดยทุจริต  สำนักงานการตรวจงินผนดิน จึงเดຌชีๅมูลความผิดทางวินัยกขຌาราชการพลรือนสามัญ                  
ทีไกีไยวขຌอง฿นรืไองดังกลาว ซึไงประกอบดຌวยขຌาราชการพลรือนสามัญสังกัดตางกรมละตางกระทรวงกัน 
คือ กระทรวงมหาดเทย ประกอบดຌวยขຌาราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดเทย กรมการปกครอง  
กรมปງองกันละบรรทาสาธารณภัย กรมการพัฒนาชุมชน ละกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน รวมทัๅง
ขຌาราชการสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข วากระทำผิดวินัยรวมกัน                  
ซึไงกระทรวงมหาดเทยเดຌตรวจสอบลຌวปรากฏวา ขຌาราชการทีไถูกกลาวหา฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย             
ทีไยังสามารถดำนินการทางวินัยเดຌประกอบดຌวยขຌาราชการตำหนงประภทอำนวยการระดับตຌน  
ตำหนงประภทวิชาการระดับชำนาญการพิศษ ระดับชำนาญการ ระดับปฏิบัติการ ละตำหนง
ประภททัไวเประดับชำนาญงาน ซึไงอยู฿นอำนาจของอธิบดีผูຌบังคับบัญชาของผูຌถูกกลาวหา ฿นฐานะ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองรวมกันตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน               
กับกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข ตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ละจะทำ฿หຌการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿นรืไองนีๅ              
มีหลายคำสัไง ละอาจทำ฿หຌการสอบสวนเมปຓนเป฿นมาตรฐานหรือนวทางดียวกัน กระทรวงมหาดเทย
จึงหารือวา ฿นกรณีดังกลาวปลัดกระทรวงมหาดเทยจะสามารถปຓนผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน            
ผูຌถูกกลาวหาซึไงปຓนขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย ดยรวมกันตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกับ
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กระทรวงมหาดเทยควรดำนินการตามมาตรา ๕๓                 
วรรคสาม หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กลาวคือ อธิบดีกรมปງองกัน              
ละบรรทาสาธารณภัย อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ละอธิบดีกรมสงสริม             
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การปกครองทຌองถิไน ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ เม฿ชຌอำนาจตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี ดยมีหตุผลอันสมควร ละสนอขอ฿หຌปลัดกระทรวง
มหาดเทยซึไงปຓนผูຌบังคับบัญชาตามมาตรา ๑๓ ระดับหนือขึๅนเป ปຓนผูຌดำนินการตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนผูຌถูกกลาวหาทุกราย฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย ดยตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนรวมกัน             
กับกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงนีๅ ตามนัยมาตรา ๕๐ ิ๏ี ประกอบกับ
มาตรา ๕๓ วรรคสาม หงพระราชบัญญัติระบยีบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๏๑๎     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๎ มีนาคม ๎๑๑๓ 

รืไอง หารือการมอบอำนาจการปฏิบัติราชการทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์฿นการดำนินการทางวินัย 

รียน อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

อຌางถึง ํ. หนังสือกรมราชทัณฑ์ ดวนทีไสุด ทีไ ยธ ์๓ํ๏/๐๏ํ๎๔ ลงวันทีไ ๎๎ พฤศจิกายน ๎๑๑๑ 

  ๎. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ทีไ นร ํ๎์๒/๓ํ ลงวันทีไ ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๒ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมราชทัณฑ์เดຌมีหนังสือหารือเปยังสำนักงาน ก.พ.ร. กีไยวกับ 
การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์฿นการดำนินการทางวินัย ดยจຌงขຌอทใจจริง
วากรมราชทัณฑ์เดຌมีคำสัไงทีไ ๕๕ํ - ๕๕๎/๎๑๐๒ ลงวันทีไ ํ๐ พฤศจิกายน ๎๑๐๒ มอบอำนาจ฿หຌผูຌวาราชการ
จังหวัดปฏิบัติราชการทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์฿นการดำนินการทางวินัยกขຌาราชการกรมราชทัณฑ์               
ทีไสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค สำหรับขຌาราชการพลรือนสามัญ ระดับ ๓ ซึไงปຓนหัวหนຌาสวนราชการ
ประจำจังหวัด ขຌาราชการพลรือนสามัญ ระดับ ๔ ขึๅนเป ฿นราชการบริหารสวนภูมิภาค ละขຌาราชการ
พลรือนสามัญ฿นสังกัดราชการสวนกลางทีไปฏิบัติงานภาย฿นจังหวัด ตอมากรมราชทัณฑ์เดຌมีคำสัไง                  
ทีไ ๑๏๐/๎๑๑๑ ลงวันทีไ ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๑ มอบอำนาจ฿หຌรองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร 
ปฏิบัติราชการทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฿นการดำนินการทางวินัยสำหรับขຌาราชการผูຌดำรงตำหนง
ประภททัไวเป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน ละระดับอาวุส ประภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ              
ซึไงกรมราชทัณฑ์หในวาการดำนินการดังกลาวมีการมอบอำนาจทีไซຌอนกัน฿นบางสวน จึงเดຌหารือ                    
รวม ๏ ประดใน ละ ก.พ.ร. เดຌพิจารณาลຌวหในวา หลักกณฑ์การมอบอำนาจการดำนินการทางวินัย              
ของขຌาราชการพลรือนสามัญ นัๅน เดຌกำหนดเวຌ฿นมาตรา ๕์ วรรคสาม หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน 
๎๑๑๏ ลຌว จึงถือเดຌวาปຓนกรณีทีไมีกฎหมายกำหนดรืไองการมอบอำนาจเวຌปຓนการอยางอืไน การมอบ
อำนาจ฿นรืไองนีๅจึงเมอยูภาย฿ตຌบังคับของพระราชบัญญัติระบียบบริหารราชการผนดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ 
ละทีไกຌเขพิไมติม ดังนัๅน ตามขຌอหารือของกรมราชทัณฑ์ จึงเมอยู฿นอำนาจของ ก.พ.ร. ทีไจะวินิจฉัยเดຌ 
ตดยทีไกรณีนีๅ ปຓนรืไองทีไอยู ฿นอำนาจของ ก.พ. ทีไจะพิจารณาวินิจฉัย จึงเดຌสงขຌอหารือมายัง                 
สำนักงาน ก.พ. พืไอพิจารณาตอเป ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  ก.พ. เดຌพิจารณาลຌวหในวา การมอบอำนาจการดำนินการทางวินัยของอธิบดี฿หຌก 
ผูຌวาราชการจังหวัดนัๅน เมอยู฿นบังคับของมาตรา ๕์ วรรคสาม หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ           
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ การมอบอำนาจดังกลาวจึงตຌองปฏิบัติตามบทบัญญัติหงพระราชบัญญัติระบียบบริหาร
ราชการผนดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ละทีไกຌเขพิไมติม ประกอบพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยการมอบอำนาจ                   
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พ.ศ. ๎๑๑์ ดยมืไอขຌอทใจจริงปรากฏวากรมราชทัณฑ์เดຌมอบอำนาจการดำนินการทางวินัย฿หຌก               
ผูຌวาราชการจังหวัดลຌว กใเมควรมอบหมายอำนาจหนຌาทีไการดำนินการทางวินัยดังกลาว฿หຌกรองอธิบดี
ตามมาตรา ๕์ วรรคสาม หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ อีก ดังนัๅน กรมราชทัณฑ์จึงควรกຌเข
คำสัไงทีไ  ๑๏๐/๎๑๑๑ ลงวันทีไ ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๑ ฿หຌถูกตຌอง ดยกຌเข฿หຌรองอธิบดีมีอำนาจ
ดำนินการทางวินัยกับขຌาราชการ฿นสังกัดราชการสวนกลางทานัๅน สำหรับขຌาราชการ฿นสังกัดราชการ
สวนกลางทีไปฏิบัติงานภาย฿นจังหวัด฿หຌปຓนอำนาจของผูຌวาราชการจังหวัดตามทีไเดຌรับมอบอำนาจ ทัๅงนีๅ  
พืไอ฿หຌการมอบอำนาจปຓนเปดยสอดคลຌองกับนยบายของรัฐบาลตามมติคณะรัฐมนตรีมืไอวันทีไ ๎๎ 
กรกฎาคม ๎๑๐๒ 

   สำหรับ฿นกรณีทีไผูຌวาราชการจังหวัดเม฿ชຌอำนาจ฿นการดำนินการทางวินัยตามทีไเดຌรับ
มอบอำนาจนัๅน มาตรา ๓ วรรคสอง หงพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๎๑๑์ บัญญัติวา 
มืไอมีการมอบอำนาจลຌว หากผูຌมอบอำนาจหในวาผูຌรับมอบอำนาจ฿ชຌอำนาจทีไรับมอบดยเมถูกตຌองหรือ
อาจกอ฿หຌกิดความสียหาย ผูຌมอบอำนาจอาจมีคำสัไงกຌเขการปฏิบัติราชการของผูຌรับมอบอำนาจ หรือ฿หຌ
ผูຌรับมอบอำนาจหยุดการปฏิบัติราชการเวຌกอน ละผูຌมอบอำนาจปຓนผูຌ฿ชຌอำนาจนัๅนดยตรงกใเดຌ ดังนัๅน 
มຌมีการมอบอำนาจการดำนินการทางวินัย฿หຌกผูຌวาราชการจังหวัดเปลຌวกใตาม หากมีการ฿ชຌหรือละวຌน
การ฿ชຌอำนาจตามทีไเดຌรับมอบเป฿นทางทีไอาจกอ฿หຌกิดความสียหายกราชการ อธิบดีผูຌมอบอำนาจกใมี
อำนาจทีไจะดำนินการทางวินัย฿นกรณีนัๅนเดຌ 

   จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบตัิราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑  

 

 

 



 - ํ๕ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๒ํ๔             สำนักงาน ก.พ. 
               ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

             ๎๎ พฤษภาคม ๎๑๑๓ 

รืไอง    หารือนวทางปฏิบัติ฿นการสัไง฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญออกจากราชการกรณีปຓนบคุคลลຌมละลาย 

รียน   อธิบดีกรมปຆาเมຌ 

อຌางถึง  หนังสือกรมปຆาเมຌ ดวนทีไสุด ทีไ ทส ํ๒์ํ.๏/ํ๓๏๑๏ ลงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๒ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมปຆาเมຌเดຌหารือกีไยวกับนวทางการสัไง฿หຌขຌาราชการพลรือน
สามัญออกจากราชการกรณีปຓนบุคคลลຌมละลายตามมาตรา ํํ์ ิ๏ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดยจຌงขຌอทใจจริงวา นาย ก. จຌาพนักงานปຆาเมຌชำนาญการ                  
สำนักจัดการทรัพยากรปຆาเมຌทีไ ๓ ิขอนกนี กรมปຆาเมຌ เดຌถูกสัไงพักราชการมืไอวันทีไ ํ๎ มิถุนายน ๎๑๑๑ 
กรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรง ฿นรืไองเมຌพะยูงของกลางทีไกใบรักษาเวຌทีไหนวยปງองกัน 
ละรักษาปຆา ทีไ ทส.๏ ิภูพานี เดຌสูญหายเป ตอมา นาย ก. เดຌถูกศาลลຌมละลายกลางพิพากษา฿หຌปຓน
บุคคลลຌมละลาย มืไอวันทีไ ๎๐ กรกฎาคม ๎๑๑๑ กรมปຆาเมຌจึงขอทราบนวทางปฏิบัติ฿นรืไองการจຌง฿หຌ
ขຌาราชการทีไปຓนบุคคลลຌมละลายมีอกาสทราบขຌอทใจจริงอยางพียงพอ ละมีอกาสตຌยຌงสดง
พยานหลักฐานวาตຌองดำนินการอยางเร ละ฿หຌผูຌนัๅนสดงหลักฐานอยางเร รวมทัๅงผูຌบังคับบัญชา               
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จะพิจารณาหลักฐานตาง โ ทีไกีไยวขຌองอยางเร จึงจะพียงพอทีไจะสัไง
฿หຌขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการกรณีปຓนบุคคลลຌมละลาย ตามขຌอ ๎ ิ๏ี ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการสัไง฿หຌ
ขຌาราชการพลรือนสามัญออกจากราชการ กรณี ขาดคุณสมบัติทัไ ว เปหรือมีลักษณะตຌองหຌ าม                          
กรณีหยอนความสามารถ บกพรอง฿นหนຌาทีไ หรือประพฤติตนเมหมาะสม กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง ละ
กรณีตຌองรับทษจำคุก฿นความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาท หรือความผิดลหุทษ หรือตຌองรับทษจำคุก  
ดยคำสัไงศาล พ.ศ. ๎๑๑๒ ละผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จะพิจารณาสัไง฿หຌ               
นาย ก. ออกจากราชการวัน฿ด ระหวางวันทีไศาลมีคำพิพากษา฿หຌลຌมละลาย หรือวันทีไกำหนด฿นคำสัไง         
หรือวันทีไถูกสัไงพักราชการ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา การจຌง฿หຌขຌาราชการทีไปຓนบุคคลลຌมละลาย มีอกาสทราบ
ขຌอทใจจริงอยางพียงพอละมีอกาสตຌยຌงสดงพยานหลักฐานนัๅน คือการทีไจะตຌองจຌง฿หຌขຌาราชการ
นัๅนทราบวาขณะนีๅผูຌนัๅนเดຌตกปຓนบุคคลลຌมละลายตามคำพิพากษาตัๅงตมืไอ฿ด ละมีสิทธิตามกฎหมาย              
ทีไจะตຌยຌงขຌอทใจจริงนัๅนเดຌ สำหรับการพิจารณาหลักฐานตาง โ ฿นกรณีทีไจะสัไง฿หຌออกจากราชการ    
พราะปຓนบุคคลลຌมละลายนัๅน  ผู ຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสั ไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จะตຌองพิจารณา            
ตามมาตรฐานทีไกำหนดเวຌ฿นมาตรา ๎๔ ละมาตรา ๎๕ หงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๎๑๏๕ หลังจากนัๅนจึงจะพิจารณาสัไง฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการ กรณีปຓนบุคคลลຌมละลาย               
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๒ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดย฿หຌมีผล                 



 - ๎์ - 

ตัๅงตวันทีไกำหนด฿นคำสัไง ซึไงตຌองเมกอนวันทีไออกคำสัไง ทัๅงนีๅ ตามขຌอ ๏ วรรคหนึไง หงระบียบ ก.พ. 
วาดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพลรือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ  ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎ํ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๑             สำนักงาน ก.พ. 
                 ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

        ๎๓ พฤษภาคม ๎๑๑๓  

รืไอง หารือกรณีขຌาราชการคยกระทำความผิดคดีอาญา  

รียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

อຌางถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ดวนทีไสุด ทีไ สธ ์ ๎์ .ํ์ ๏๔/๎๕                                   
ลงวันทีไ ํ ๓ กุมภาพันธ์ ๎ ๑๑๓        

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌสัไงบรรจุละตงตัๅง฿หຌ นาย ก. ดำรงตำหนงนักวิคราะห์นยบายละ
ผนปฏิบัติการ สำนักนยบายละยุทธศาสตร์ ตัๅงตวันทีไ ๎๏ กันยายน ๎๑๑๒ ละเดຌสงตัวเปพิมพ์ลายนิๅวมือ
ทีไสถานีตำรวจภูธรกຌงครຌอ จังหวัดชัยภูมิ ผลปรากฏวาพบประวัติอาชญากร ํ รายการ ดย นาย ก. คยถูก
จั บกุ มดำนิ นคดี ฿นขຌ อหามี ยาสพติ ด ฿หຌ ทษประภท ํ  ิมทอมฟตามี น ี จำนวน ํ  มใ ด                            
เวຌ฿นครอบครองดยเมเดຌรับอนุญาต ศาลจังหวัดภูขียวเดຌพิพากษา฿หຌจำคุกมีกำหนด ๒ ดือน ละปรับ 
ํ์ุ์์์ บาท ตทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌ  มีกำหนด ๎ ป ดย฿หຌคุมความประพฤติจำลยเวຌ ละ฿หຌเป
รายงานตัวตอพนักงานคุมประพฤติมีกำหนด ๏ ดือน ตอครัๅง ปຓนวลา ํ ป ละ฿หຌทำงานบริการสังคม             
หรือสาธารณประยชน์ จำนวน ๎๐ ชัไวมง สำนักงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุขจึงหารือวา นาย ก.                      
ปຓนผูຌมีคุณสมบัติทัไวเปละมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข.  หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ             
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม อยางเร ละจะบรรจุขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนเดຌหรือเม                    
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน     

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
เดຌบัญญัติลักษณะตຌองหຌามทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี วาตຌองเมปຓน              
ผูຌคยเดຌรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกพราะกระทำความผิดทางอาญา วຌนตปຓนทษสำหรับ
ความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาทหรือความผิดลหุทษ ซึไงการปຓนผูຌคยเดຌรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด             
฿หຌจำคุกนัๅน หมายถึง ผูຌนัๅนตຌองถูกจำคุกจริง ดยมิเดຌมีการรอการลงอาญาเวຌ สำหรับกรณี นาย ก. ศาลจังหวัด            
ภูขยีวเดຌมีคำพิพากษา฿หຌจำคุก ๒ ดือน ต฿หຌรอการลงทษเวຌ มีกำหนด ๎ ป ละ฿หຌคุมความประพฤติจำลยเวຌ
ปຓนวลา ํ ป  ซึไ งคดีถึงทีไสุดลຌว ดังนัๅน นาย ก. จึงยังเม ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามทีไจะขຌารับราชการ                       
ปຓนขຌาราชการพลรือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ ๓  ีหงพระราชบัญญัติฉบับดงักลาว  

อยางเรกใดีบุคคลทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญจะตຌองมีคุณสมบัติทัไวเป
ละเมมีลักษณะตຌองหຌามประการอืไน ตามทีไมาตรา ๏๒ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                
พ.ศ. ๎๑๑ํ กำหนดเวຌดຌวย ชน เมปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ทัๅงนีๅ ปຓนอำนาจ
ของผูຌบั งคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะ฿ชຌดุลยพินิจพิจารณาจากขຌอทใจจริง                      



 - ๎๎ - 

หรือพฤติการณ์ ฿นการกระทำปຓนกรณี โ เป ดยคำนึงถึงความรังกียจของสังคมตอการกระทำนัๅน                    
กียรติของความปຓนขຌาราชการ ละตำหนงหนຌาทีไราชการ ปຓนนวทาง฿นการพิจารณา นอกจากนีๅอาจนำ
กฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไกีไยวขຌองมาพิจารณาประกอบดຌวย 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎๏ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๐     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ 

รืไอง  หารือปัญหาการดำนินการทางวินัยตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. กับอดีตขຌาราชการพลรือนสามัญ 

รียน  อธิบดีกรมปຆาเมຌ 

อຌางถึง  หนังสือกรมปຆาเมຌ ลับ ทีไ ทส ํ๒์ํ.๒/๏๎๎ ลงวันทีไ ํ๑ มิถุนายน ๎๑๑๐ ละ ลับ ทีไ ทส 
ํ๒์ํ.๒/๕ํ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๑  

สิไงทีไสงมาดຌวย  สำนาบนัทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา รืไองสรใจทีไ ํ๏๒๎/๎๑๑๒ 

                    รืไอง การดำนินการทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. กับอดีตขຌาราชการพลรือนสามัญ  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมปຆาเมຌเดຌมีหนังสือถึงสำนักงาน ก.พ. หารือปัญหากีไยวกับ        
การดำนินการทางวินัยกับผูຌทีไออกจากราชการเปลຌว ราย นาย ก. ซึไงคณะกรรมการ ป.ป.ช.                    
เดຌพิจารณามีมติ฿หຌกรมปຆาเมຌพิจารณาทษทางวินัยอยางรຌายรง ภายหลังจากทีไผูຌนีๅเดຌกษียณอายุ
ราชการเปลຌว ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา ขຌอหารือมีประดในปัญหากีไยวกับความเมสอดคลຌองกัน         
ของกฎหมายสองฉบับ คือ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปราม            
การทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ละพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดยทีไกฎหมาย 
ทัๅงสองฉบับเดຌบัญญัติความ฿นสวนทีไกีไยวกับการกลาวหาละการดำนินการทางวินัยกผูຌทีไออกจาก
ราชการเปลຌวเวຌตางกัน จึงมีมติ฿หຌหารือเปยังคณะกรรมการกฤษฎีกาพืไอพิจารณา฿หຌความหในวา           
กรมปຆาเมຌจะดำนินการพิจารณาทษทางวินัยก  นาย ก. เดຌหรือเม  นืไองจากตามมาตรา ๔๐              
หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ 
บัญญัติ฿หຌการกลาวหาจຌาหนຌาทีไของรัฐซึไงกระทำผิดฐานทุจริตตอหนຌาทีไ กระทำผิดตอตำหนงหนຌาทีไ
ราชการ หรือกระทำผิดตอตำหนงหนຌาทีไ฿นการยุติธรรม ฿หຌกลาวหาปຓนหนังสือตอคณะกรรมการ
ปງองกันละปราบปรามการทุจริตหงชาติ ฿นขณะทีไผูຌนัๅนปຓนจຌาหนຌาทีไของรัฐ หรือพຌนจากการปຓน
จຌาหนຌาทีไของรัฐเมกินสองป ฿นขณะทีไการดำนินการทางวินัยของผูຌบังคับบัญชาจะตຌองดำนินการ 
ตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติ฿หຌการดำนินการทางวินัยกผูຌทีไออกจากราชการ     
เปลຌว จะกระทำเดຌตอมืไอขຌาราชการผูຌนัๅนมีกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรงอยูกอน          
ออกจากราชการ ละผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองดำนินการสอบสวน 
ภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ 
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ตอมาสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเดຌมีหนังสือ ทีไ นร ์๕์๐/๔๏ ลงวันทีไ ํ๎ 
พฤศจิกายน ๎๑๑๒ พิจารณาขຌอหารือดังกลาวละมีความหในปรากฏตามบันทึกสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปเดຌวา มืไอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติชีๅมูลความผิดวาขຌาราชการ            
พลรือนสามัญกระทำความผิดวินัยอยางรຌายรงลຌว ผูຌบังคับบัญชาจะตຌองพิจารณาทษทางวินัย             
ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตการพิจารณาลงทษขຌาราชการพลรือนสามัญจะสามารถ                  
กระทำเดຌพียง฿ดยอมตຌองปຓนเปตามกฎหมายหรือระบียบหรือขຌอบังคับวาดຌวยการบริหารงานบุคคล                
ของขຌาราชการพลรือนสามัญ ซึไงปຓนเปตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ             
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไกำหนดงืไอนเขเวຌสองประการคือ 

ประการรก ขຌาราชการพลรือนสามัญจะตຌองถูกกลาวหาวากระทำหรือละวຌน              
กระทำการ฿ดทีไปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง หรือถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญา
อันมิ฿ชปຓนความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาททีไเมกีไยวกับราชการหรือความผิดลหุทษกอนวันทีไ
ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนจะออกจากราชการ 

ประการทีไสอง ผูຌบังคับบัญชาตຌองดำนินการสอบสวนขຌาราชการพลรือนสามัญ                   
ทีไออกจากราชการเปลຌวภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ 

ดຌวยหตุนีๅการทีไผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพลรือนสามัญจะอาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ พืไอพิจารณาทษทางวินัยตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ จึงตຌองปรากฏวาขຌาราชการพลรือนสามัญเดຌถูกกลาวหาวากระทำความผิด
วินัยอยางรຌายรง หรือถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญาอันมิ฿ช ปຓนความผิดทีไเดຌ
กระทำดยประมาททีไเมกีไยวกับราชการหรือความผิดลหุทษกอนออกจากราชการ ละผูຌบังคับบัญชา
เดຌริไมดำนินการสอบสวนภาย฿นวลาหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ ต฿นกรณีทีไ
ปຓนการเตสวนขຌอทใจจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. นัๅน มาตรา ๕๎ หงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฿หຌถือวาการเตสวนของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ปຓนทีไยุติ ดยผูຌบังคับบัญชาเมตຌองดำนินการสอบสวนอีก กรณีจึงตຌองถือวา 
การเตสวนของคณะกรรมการ ป.ป .ช. มีผลอยางดียวกับการสอบสวนของผูຌบั งคับบัญชา                       
ตามความหมายของมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ            
พราะผลหงการเตสวนดังกลาวจะถูกถือปຓนสำนวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวน
วินัยตามกฎหมายหรือระบียบหรือขຌอบังคับวาดຌวยการบริหารงานบุคคลของผูຌถูกกลาวหาตาม            
มาตรา ๕๎ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต              
พ.ศ. ๎๑๐๎ ดังนัๅน หากขຌอทใจจริงปรากฏวาขຌาราชการพลรือนสามัญเดຌถูกกลาวหาวากระทำความผิด
วินัยอยางรຌายรงกอนออกจากราชการ ละคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌริไมดำนินการเตสวนภาย฿น 
หนึไ งรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไขຌาราชการพลรือนสามัญพຌนจากราชการลຌว ผูຌบังคับบัญชา                    
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ของขຌาราชการพลรือนสามัญกใยอมสามารถดำนินการสัไงลงทษทางวินัยกับขຌาราชการพลรือนสามัญ
ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ 

มืไอขຌอทใจจริง฿นรืไองทีไหารือนีๅปรากฏวา จังหวัดสุรินทร์เดຌดำนินการรຌองทุกข์
กลาวทษกับ นาย ก. ตอพนักงานสอบสวนภายหลังจากทีไ นาย ก. เดຌกษียณอายุราชการเปลຌว ละ
ถຌาถืออาวันทีไ ๏ํ กรกฎาคม ๎๑๐๑ ปຓนวันทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ริไมตຌนทำการเตสวน กใปຓนวลา
กินหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไ นาย ก. พຌนจากราชการลຌว กรมปຆาเมຌจึงเมอาจพิจารณาลงทษ
ทางวินัยกับ นาย ก. เดຌอีกตอเป รายละอียดปรากฏตามสิไงทีไสงมาดຌวย        

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนกัมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎๒ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๑     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ 

รืไอง  หารือกีไยวกับการดำนินการทางวินัยกขຌาราชการพลรือนทีไพຌนจากราชการ 

รียน  ลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
อຌางถึง  หนังสือสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลับ ดวนทีไสุด ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/ํ๏์์ํ ลงวันทีไ ๎๒ กันยายน 

๎๑๑๒ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ นร ์๐์ํ.๒/๔๑ ลงวันทีไ ํ์ มกราคม ๎๑๑๓ ละ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ นร 
์๐์ํ.๒/ํ๎๒ํ ลงวันทีไ ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๓  

สิไงทีไสงมาดຌวย  สำนาบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา รืไอง การดำนินการทางวินัยตามมต ิ

                  คณะกรรมการ ป.ป.ช. กับอดีตขຌาราชการพลรือนสามัญ ิรืไองสรใจทีไ ํ๏๒๎/๎๑๑๒ี  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีเดຌหารือปัญหากีไยวกับการดำนินการ                   
ทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. กับขຌาราชการทีไออกจากราชการเปลຌว ดยจຌงขຌอทใจจริงวา                    
สำนักงาน ป.ป.ช. เดຌมีหนังสือขอ฿หຌลขาธิการนายกรัฐมนตรีพิจารณาทษทางวินัย นาย ก. อดีตทีไปรึกษา
นายกรัฐมนตรี ินักบริหาร ํํี สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูล
ความผิดทางอาญาละทางวินัย กรณีมืไอครัๅง นาย ก. ดำรงตำหนงปลัดกระทรวงทคนลยีสารสนทศละ
การสืไอสาร เดຌสนอความหในตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารอนุมัติกຌเข
สัญญาสัมปทานครงการดาวทียมสืไอสารภาย฿นประทศ ิฉบับทีไ ๑ี พืไอลดสัดสวนการถือหุຌนของบริษัท              
ชินคอร์ปอรชัไน จำกัด ิมหาชนี ดยเมผานความหในชอบจากคณะรัฐมนตรี จึงปຓนการอนุมัติกຌเขสัญญา
ดยมิชอบ ละปຓนการอืๅอประยชน์กบริษัท ชินคอร์ปอรชัไน จำกัด ิมหาชนี อยางเรกใตาม นาย ก.                 
เดຌลาออกจากราชการ มืไอวันทีไ ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑ํ กอนทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมีมติรับรืไองเวຌ
พิจารณา มืไอวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๎ ละเมปรากฏขຌอทใจจริงวา ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไ งบรรจุ                     
เดຌดำนินการทางวินัยก นาย ก. ภาย฿นหนึไ งรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไ  นาย ก. พຌนจากราชการ                     
ตามมาตรา ํ์์ ประกอบมาตรา ํ๏๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                  
จึงขอหารือวา ผูຌบังคับบัญชาจะดำนินการทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. กับ นาย ก. เดຌหรือเม 
อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ดยทีไ รืไอง฿นทำนองดียวกันนีๅ  คณะกรรมการกฤษฎีกา   
ิคณะทีไ  ํี เดຌวางนวทางการพิจารณาเวຌวา มืไอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติชีๅมูลความผิดวา 
ขຌาราชการพลรือนสามัญกระทำความผิดวินัยอยางรຌายรงลຌว ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพลรือน
สามัญจะตຌองพิจารณาทษทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตการพิจารณาลงทษขຌาราชการ 
พลรือนสามัญจะสามารถกระทำเดຌพียง฿ดละอยาง฿ดตຌองปຓนเปตามกฎหมายหรือระบียบ                   
หรือขຌอบังคับวาดຌวยการบริหารงานบุคคลของขຌาราชการพลรือนสามัญ ซึไงการพิจารณาลงทษ               
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ทางวินัยกับขຌาราชการพลรือนสามัญทีไ ออกจากราชการลຌวตຌองปຓนเปตามมาตรา ํ์์                      
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กลาวคือ ขຌาราชการพลรือนสามัญ
จะตຌองถูกกลาวหาวากระทำหรือละวຌนการกระทำการ฿ดทีไปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง หรือถูกฟງอง
คดีอาญาหรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญาอันมิ฿ชปຓนความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาททีไเมกีไยวกับ
ราชการหรือความผิดลหุ ทษกอนวันทีไ ขຌ าร าชการพลรือนสามัญ ผูຌ นัๅ นออกจากราชการ                       
ละผูຌบังคับบัญชาเดຌริไมดำนินการสอบสวนขຌาราชการพลรือนสามัญทีไออกจากราชการเปลຌวภาย฿น
หนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ อยางเรกใตาม ฿นกรณีทีไปຓนการเตสวนขຌอทใจจริง
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. นัๅน ตามมาตรา ๕๎ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการ
ปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฿หຌถือวาการเตสวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ปຓนทีไยุติ                           
ดยผูຌบังคับบัญชาเมตຌองดำนินการสอบสวนอีก กรณีจึงตຌองถือวาการเตสวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช.       
มี ผ ลอย างดี ย วกับ การสอบสวน ของผูຌ บั งคั บบั ญ ชา ตามความห มายของมาตรา ํ ์ ์                               
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังนัๅน หากขຌอทใจจริงปรากฏวา
ขຌาราชการพลรือนสามัญเดຌถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรงกอนออกจากราชการ                  
ละคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌริไมดำนินการเตสวนภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไขຌาราชการ   
พลรือนสามัญพຌนจากราชการลຌว ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพลรือนสามัญกใยอมดำนินการสัไง
ลงทษทางวินัยกับขຌาราชการพลรือนสามัญตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ ทัๅงนีๅ  ตามบันทึก
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา รืไอง การดำนินการทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. กับ              
อดีตขຌาราชการพลรือนสามัญ ิรืไองสรใจทีไ ํ๏๒๎/๎๑๑๒ี รายละอียดปรากฏตามสิไงทีไสงมาดຌวย 

ดังนัๅน กรณีนีๅหากสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีเดຌขຌอ ทใจจริงวามีการกลาวหา              
นาย ก. วากระทำหรือละวຌนกระทำการ฿ดทีไ ปຓ นความผิดวินั ยอย างรຌายรงปຓ นหนั งสื อ                            
ตอผูຌบังคับบัญชาหรือตอผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระบียบของ              
ทางราชการกอนทีไ นาย ก. จะออกจากราชการ ละคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌริไมดำนินการเตสวน
ภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไ นาย ก. พຌนจากราชการลຌว กใสามารถพิจารณาทษก นาย ก. 
เดຌ ทัๅงนีๅ  ตามมาตรา ํ์์ ละมาตรา ํ๏๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                   
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ    

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  
ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบตัิราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 สำนักมาตรฐานวนิัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๕     สำนักงาน ก.พ.  
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

๎๑ มิถุนายน ๎๑๑๓ 

รืไอง  หารือกีไยวกบัการดำนินการทางวินัย 

รียน  ผูຌวาราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

อຌางถึง  หนังสือจังหวัดสุราษฎร์ธานี ลับ ทีไ สฎ ์์๏๎.์์๏/ํ๓๔๎ํ ลงวันทีไ ๎๏ กันยายน ๎๑๑๒ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึงจังหวัดสุราษฎร์ธานีเดຌหารือเปยัง ก.พ. ดยจຌงขຌอทใจจริงวา 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌลงทษเล นาย ก. นักวิชาการสาธารณสุข ๓  สถานีอนามัยตำบลทุงรัง 
สำนักงานสาธารณสุขอำภอกาญจนดิษฐ์ ออกจากราชการ ซึไงปัจจุบันสียชีวิตลຌว ลงทษปลด นาย ข. 
พยาบาลวิชาชีพ ๓ รงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ออกจากราชการ ฐานจง฿จเมปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนยบายของรัฐบาล อันปຓนหตุ฿หຌสียหายกราชการ
อยางรຌายรง ละฐานประพฤติชัไวอยางรຌายรง ตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง ละมาตรา ๕๔ วรรคสอง 
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ละลงทษปลด นาย ค. จຌาหนຌาทีไ
บริหารงานสาธารณสุข ๒ สถานีอนามัยตำบลตะคียนทอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ออกจากราชการ ฐานประพฤตชิัไวอยางรຌายรง ตามมาตรา ๕๔ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดวากระทำผิดฐานทุจริต              
ตอหนຌาทีไหรือกระทำผิดตอตำหนงหนຌาทีไราชการกีไยวกับการจัดซืๅอวัสดุพืไอ฿ชຌ฿นการกอสรຌาง              
สຌวมริมนๅำของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี มืไอปงบประมาณ ๎๑๐์ ซึไงตอมาขຌาราชการ
ทัๅงสามรายเดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ละเดຌกลับขຌารับราชการอีกครัๅง 
ตอมาศาลเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌลงทษจำคุก นาย ก. นาย ข. ละนาย ค. ฿นขຌอหาความผิด             
ตอตำหนงหนຌาทีไราชการ฿นกรณีดียวกันกับทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูล จังหวัดสุราษฎร์ธานี             
จึงหารือวาจะสามารถดำนินการทางวินัย นาย ข. ละนาย ค. ฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับทษ
จำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ละมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌหรือเม ซึไง นาย ค. เดຌกษียณอายุราชการเปลຌว              
ความละอียดจຌงลຌวนัๅน 

  ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กรณี นาย ข. นัๅน จังหวัดสุราษฎร์ธานีสามารถดำนินการ              
ทางวินัยละลงทษฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก                
ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ นืไองจากกรณีนีๅ
ปຓนความผิดคนละฐานกับความผิดทีไเดຌคยถูกดำนินการทางวินัยละเดຌรับการลຌางมลทินเปลຌว             
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ตามพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดช                
มีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ จึงเมถือปຓนการลงทษทางวินัยซๅำ ตามนวทางทีไ ก.พ. เดຌ
คยพิจารณามีมติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ๎๏ มิถุนายน ๎๑๐๓ 
สำหรับ นาย ค. จังหวัดสุราษฎร์ธานีเมสามารถลงทษ นาย ค. ฿นการกระทำความผิดฐานกระทำ
ความผิดอาญาจนเดຌรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี หง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ นืไองจาก฿นขณะทีไศาลมีคำพิพากษา            
ถึงทีไสุด฿หຌจำคุก นาย ค. เมมีสภาพปຓนขຌาราชการ พราะเดຌกษียณอายุราชการเปลຌว 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ  ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๎  สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

                                                             ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๓ 

รืไอง  หารือการดำนินการทางวินัย 

รียน  อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

อຌางถึง  หนังสือกรมราชทัณฑ์ ลับ ทีไ ยธ ์๓์๎.๎/๎ํํ ลงวันทีไ ๒ มกราคม ๎๑๑๓ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมราชทัณฑ์หารือการดำนินการทางวินัยดยจຌงขຌอทใจจริงวา       
กรมราชทัณฑ์เดຌมีคำสัไง฿หຌ นาย ก. จຌาหนຌาทีไอบรมละฝຄกวิชาชีพ ๑ รือนจำกลางพระนครศรีอยุธยา             
ออกจากราชการเวຌกอน ตัๅ งตวันทีไ  ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑ํ นืไองจากถูกดำนินคดีอาญาตาม
พระราชบัญญัติยาสพติด฿หຌทษ ิมทอมฟตามีนี กรณีนำสิไงของตຌองหຌามซุกซอนขຌามาภาย฿น
รือนจำ พรຌอมกันนัๅนเดຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงกบุคคลดังกลาวดຌวย ตอมา
฿นป พ.ศ. ๎๑๑๒ ศาลเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌยกฟງอง ละริบของกลาง สวนผลการสอบสวน 
คณะกรรมการสอบสวนหในวา พฤติการณ์ปຓนการกระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง ฐานปຓนสืไอติดตอ
ดยตรงหรือทางอຌอมระหวางผูຌตຌองขังกับญาติมิตรของบุคคลดังกลาว ตามมาตรา ๔ วรรคสาม หง
พระราชบัญญัติวินัยขຌาราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. ๎๐๔๎ ละฐานเมปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌปຓนเป
ตามกฎหมาย ระบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี ละนยบายของรัฐบาล ตามมาตรา ๔๑ 
วรรคหนึไง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ หในควรลงทษตัดงินดือน 
จำนวน ๑ % ปຓนวลา ํ ดือน ซึไงอธิบดีกรมราชทัณฑ์หในชอบดຌวย จากนัๅน นาย ก. เดຌยืไนคำขอ            
กลับขຌารับราชการ มืไอวันทีไ ๕ ตุลาคม ๎๑๑๒ ตนืไองจากเดຌกษียณอายุราชการเปลຌว จึงเมอาจมี
คำสัไง฿หຌกลับขຌารับราชการเดຌ กรมราชทัณฑ์จึงหารือวา หากกรมราชทัณฑ์จะมีคำสัไงยกลิกคำสัไง            
฿หຌออกจากราชการเวຌกอน ตามขຌอ ํ๎ ิ๑ี ของกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํํ ิพ.ศ. ๎๑๏๔ี ออกตามความ                  
฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ วาดຌวยการสัไงพักราชการละการสัไง฿หຌ            
ออกจากราชการเวຌกอน กรมราชทัณฑ์จะตຌองสัไง฿หຌ  นาย ก. กลับขຌารับราชการหรือเม อยางเร             
ละจะตຌอง฿หຌกลับขຌาสูตำหนง฿ด ระดับ฿ด ละสังกัด฿ด รวมทัๅงจะสามารถสัไงลงทษตัดงินดือน            
เดຌหรือเม จะถือปຓนการขัดหรือยຌงกับมาตรา ํ๏๎ ประกอบมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒               
฿ชຌบังคับลຌว มืไอวันทีไ ๎๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ขຌอ ๕๓ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว กำหนดวา ฿นกรณีทีไ
เดຌมีการสอบสวนหรือพิจารณาดยถูกตຌองตามกฎหมาย กฎ ระบียบ หรือหลักกณฑ์ทีไ฿ชຌอยู฿นขณะนัๅน
สรใจเปลຌวกอนวันทีไกฎ ก.พ. นีๅ฿ชຌบังคับ ตยังมิเดຌดำนินการ฿หຌปຓนเปตามผลการพิจารณาดังกลาว               
฿หຌการสอบสวนละพิจารณานัๅนปຓนอัน฿ชຌเดຌ สวนการดำนินการตอเป฿หຌดำนินการตามกฎ ก.พ. นีๅ   



 - ๏ํ - 

ละขຌอ ๔๓ ิ๎ี ก. ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว กำหนดวา มืไอเดຌสัไง฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ฿ด
ออกจากราชการเวຌกอน฿นกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรง ละปรากฏผลการสอบสวน
หรือพิจารณาวา ผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง ละเมมีกรณีทีไจะตຌองถูกสัไง฿หຌออกจากราชการ
ดຌวยหตุอืไน ฿หຌสัไง฿หຌผูຌนัๅนกลับขຌารับราชการตามขຌอ ๕ํ ลຌวดำนินการลงทษทางวินัยอยางเมรຌายรง 
ตามมาตรา ๕๒ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตหากผูຌนัๅนตຌองพຌนจาก
ราชการตามกฎหมายวาดຌวยบำหนใจบำนาญขຌาราชการ ฿หຌสัไงงดทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสอง               
หงพระราชบัญญัติดังกลาว ดยเมตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนกลับขຌารับราชการ ละสดงกรณีกระทำผิดวินัยนัๅน
เวຌ฿นคำสัไงดຌวย ดังนัๅน กรณีนีๅกรมราชทัณฑ์จะตຌองดำนินการสัไงงดทษ นาย ก. ตามมาตรา ํ์์  
วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ดยเมตຌองสัไง฿หຌ นาย ก. กลับขຌารับราชการ                 
ละสดงกรณีกระทำผิดวินัยของ นาย ก. เวຌ฿นคำสัไงดังกลาวดຌวย  

 จึงรียนมาพืไอปรดทราบ       

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

                     ินายพนัธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย   
ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๐๑          สำนักงาน ก.พ. 
            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์        

      ๐ กรกฎาคม ๎๑๑๓ 

รืไอง  หารือกรณีบรรจุ นาย ก. 

รียน  อธิบดีกรมประมง 

อຌางถึง  หนังสือกรมประมง ลับ ดวนทีไสุด ทีไ กษ ์๑์๎.๐/ํ๓ ลงวันทีไ ๓ มีนาคม ๎๑๑๓ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมประมงหารือการบรรจุขຌาราชการดยจຌงขຌอทใจจริงวา                  
กรมประมงเดຌดำนินการนำรายชืไอผูຌสอบขงขันเดຌ฿นตำหนงนายชางยธาปฏิบัติงานของกรมศิลปากร 
มาขึๅนบัญชีปຓนผูຌสอบขงขันเดຌ฿นตำหนงนายชางยธาปฏิบัติงานของกรมประมง ละรียกบรรจุ                     
ผูຌสอบขงขันเดຌ฿นลำดับทีไ ๎ ราย นาย ก. พรຌอมทัๅง฿หຌเปพิมพ์ลายนิๅวมือพืไอตรวจสอบประวัติบุคคล                 
ผลการตรวจสอบพบวามีประวัติตຌองทษคดีอาญา ขຌอหามีฮรอีนเวຌ฿นครอบครองดยเมเดຌรับอนุญาต               
฿นทຌองทีไสถานีตำรวจภูธรมืองพะยา ละศาลมีคำพิพากษา฿หຌจำคุก ํ ป ปรับ ๑์ุ์์์ บาท ทษจำคุก
฿หຌรอการลงทษ ๎ ป กรมประมงจึงหารือวา นาย ก. ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มาตรา ๏๒ หรือเม ละจะสามารถบรรจุขຌารับราชการปຓนขຌาราชการ
พลรือน฿นสังกัดกรมประมงเดຌหรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา บุคคลทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญ
จะตຌองมีคุณสมบัติทัไวเปละเมมีลักษณะตຌองหຌามตามทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา ๏๒ หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดยมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว บัญญัติ฿หຌ             
ผูຌทีไจะขຌารับราชการจะตຌองเมปຓนผูຌคยตຌองรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกพราะกระทำผิด
ทางอาญา วຌนตปຓนทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาทหรือความผิดลหุทษ ซึไงการตຌองหຌาม
ตามบทบัญญัติดังกลาว จะตຌองปຓนกรณีทีไบุคคลนัๅนถูกศาลพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌลงทษจำคุกละเดຌรับทษ
จำคุกจริง โ ดยเมรอการลงทษ ดังนัๅน กรณีทีไหารือนีๅมืไอขຌอทใจจริงปรากฏวา นาย ก. เดຌถูกศาล
พิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ํ ป ปรับ ๑์ุ์์์ บาท ทษจำคุก฿หຌรอการลงทษ ๎ ป กรณีจึงเมปຓน                
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว   

อยางเรกใดี พฤติการณ์ทีไ นาย ก. กระทำผิดอาญาดังกลาว อาจขຌาขายปຓนผูຌบกพรอง          
฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม อันปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี              
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ซึไ งปຓนรืไองทีไอยู฿นดุลพินิจของ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณา ละ ก.พ. คยวางนวทาง                    
การพิจารณาเวຌวา จะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงตามพฤติการณ์ของตละกรณี ปຓนรืไอง โ เป                    
ดยคำนึงถึงกียรติของขຌาราชการ ความรังกียจของสังคม ละตำหนงหนຌาทีไราชการ หากกรมประมง
พิจารณาลຌวหในวา พฤติการณ์ของ นาย ก. เมปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม 
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นาย ก. กใเมปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว ตถຌากรมประมง
พิจารณาลຌวหในวา พฤติการณ์ของ นาย ก. ปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม              
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว กใ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ 
สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลัน นืไองจากปຓนกรณีทีไผูຌเดຌรับการบรรจุตงตัๅงปຓนขຌาราชการพลรือน
สามัญ ลຌวภายหลังปรากฏวาปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามดยเมเดຌรับการยกวຌนตามมาตรา ๏๒ อยูกอน     
บรรจุขຌารับราชการ ตามมาตรา ๒๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ   

จึงรียนมาพืไอปรดทราบละพิจารณาดำนินการตอเป 

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

                     ินายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย   
ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๓          สำนักงาน ก.พ. 
            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๏ กรกฎาคม ๎๑๑๓ 

รืไอง  หารือปัญหาขຌอกฎหมาย 

รยีน  ปลัดกระทรวงมหาดเทย 

อຌางถึง  หนงัสือกระทรวงการคลัง ลับ ทีไ กค ์๎์๑.๐/ล.๎ํ์๓ ลงวันทีไ ํ๒ ธันวาคม ๎๑๑๒ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงการคลังหารือวาขຌาราชการสังกัดกรมสรรพากร                    
ทีไมีตำหนงตางกันถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรงรวมกัน ซึไงขຌาราชการทีไดำรงตำหนง
ประภทอำนวยการระดับสูง ละประภทวิชาการระดับชีไยวชาญ ปลัดกระทรวงการคลัง฿นฐานะ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิ๑ี ละ ิ๔ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ           
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ตามมาตรา ๕๏ หงพระราชบัญญัติ               
ฉบับดังกลาว สำหรับขຌาราชการประภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิศษ ชำนาญการ ละปฏิบัติการ 
อธิบดีกรมสรรพากร฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิ๕ี ละ ิํ์ี เดຌสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาว ซึไงกระทรวงการคลังหในวาการดำนินการสอบสวนรืไองทีไ
กลาวหานีๅ หากจะเดຌดำนินการดยคณะกรรมการสอบสวนชุดดียวกัน จะปຓนประยชน์฿นการสอบสวน 
ดังนัๅน ปลัดกระทรวงการคลัง จะสามารถตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงกับผูຌถูกกลาวหา
ทัๅงหมดเดຌหรือเม ดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายขຌอ฿ด ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ก.พ. คยพิจารณารืไองทำนองนีๅลຌวหในวา กรณีขຌาราชการ
ตำหนงตางกัน฿นกรมดียวกันถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน ตหากมิเดຌปຓนการกลาวหาวากระทำผิด
วินัยรวมกับอธิบดีหรือปลัดกระทรวงลຌว กรณีเมขຌางืไอนเขทีไจะดำนินการตามมาตรา ๕๐ ิํี หง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตถือปຓนกรณีตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี ทีไจะตຌอง
ดำนินการ฿หຌปຓนเปตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ฿นระหวางทีไกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย               
พ.ศ. ๎๑๑๒ ยังเม฿ชຌบังคับ จึงเมอาจทีไจะดำนินการตามมาตรา ๕๐ เดຌ อยางเรกใตาม มืไอพิจารณา                
ถึงจตนารมณ์ของมาตรา ๕๐ ทีไบัญญัติ฿หຌกรณีทีไขຌาราชการพลรือนสามัญตำหนงตางกัน หรือตางกรม
หรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทำผิดรวมกัน ตຌองดำนินการสอบสวนดยคณะกรรมการสอบสวน
ชุดดียวกัน หรือ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตละคนตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนรวมกัน                 
กในืไองจากตຌองการ฿หຌการดำนินการปຓนเป฿นมาตรฐานดียวกัน กิดความปຓนธรรมกทุกฝຆาย ดังนัๅน 
พืไอ฿หຌปຓนเปตามจตนารมณ์ดังกลาว จึงมีนวทางทีไอาจดำนินการเดຌ ๎ นวทาง ผูຌบังคับบัญชา                 
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตละคนทำความตกลงกัน พืไอตละคนตางมีคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกลาวหาทีไอยู฿นอำนาจ ดยคณะกรรมการดังกลาวประกอบดຌวยบุคคล           
ชุดดียวกัน หรืออีกนวทางหนึไง ดำนินการตามมาตรา ๕๓ วรรคสาม หงพระราชบัญญัติระบียบ
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ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ คือ ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตา ๑๓ ทีไมีตำหนงตไำกวา 
เม฿ชຌอำนาจตามมาตรา ๕๏ วรรคหนึไง ดยมีหตุผลอันสมควร สนอขอ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ                 
สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ระดับหนือขึๅนเปปຓนผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกลาวหาทัๅงหมด                     
ตามมาตรา ๕๏ วรรคหนึไ ง ดั งนัๅ นตามกรณี ทีไ ห ารือ มืไ อปรากฏ วาอธิบดี กรมสรรพากรละ                            
ปลัดกระทรวงการคลัง ตาง฿ชຌอำนาจ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ มีคำสัไง
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนความผิดวินัยอยางรຌายรงผูຌถูกกลาวหาทีไอยู฿นอำนาจ จึงปຓนการ
ดำนินการตามนวทางรกทีไ  ก.พ. วางนวทางเวຌดั งกลาวขຌางตຌน อธิบดี กรมสรรพากรละ                       
ปลัดกระทรวงการคลังเมอาจทีไจะยกลิกคำสัไงดังกลาวลຌว฿หຌปลัดกระทรวงการคลัง฿ชຌอำนาจสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกลาวหาทัๅงหมดเดຌ อยางเรกใดี มืไอคณะกรรมการสอบสวนดังกลาว                  
เมเดຌประกอบดຌวยบุคคลชุดดียวกัน ปลัดกระทรวงการคลังกใอาจทำความตกลงกันกับอธิบดีกรมสรรพากร
กำหนดตัวบุคคลทีไจะปຓนคณะกรรมการสอบสวนชุดดียวกัน  ลຌวปลัดกระทรวงการคลังละ                   
อธิบดีกรมสรรพากรตาง฿ชຌอำนาจกຌเขคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿หຌปຓนบุคคลชุดดียวกัน ทัๅงนีๅ 
พืไอ฿หຌการสอบสวนพิจารณาปຓนเป฿นนวทางดียวกัน 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

                     ินายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัตริาชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย   
ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒ํ     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

               ๏ํ กรกฎาคม ๎๑๑๓ 

รืไอง  หารือนวทางการลงทษละการดำนินการตามกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี 
รียน  ลขาธิการ ป.ป.ส. 
อຌางถึง  หนังสือสำนักงาน ป.ป.ส. ลับ ดวนทีไสุด ทีไ ยธ ํํ์๎ ิกน.ี/๐๓๑ ลงวันทีไ ๎ มิถุนายน ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึงสำนักงาน ป.ป.ส. เดຌหารือเปยังสำนักงาน ก.พ. ดยจຌง
ขຌอทใจจริงวาคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงเดຌพิจารณาการกระทำของ นาย ก.                 
จຌาพนักงานตรวจสอบทรัพย์สิน ทีไเดຌดำนินการจับกุม นาย ค. พรຌอมของกลางยาสพติด ละเดຌยึด
รถยนต์ของ นางสาว ข. ทีไเดຌนำรถเปจำนำเวຌกับนຌองขยของผูຌตຌองหา ทัๅงทีไ นางสาว ข. ปຓนบุคคล              
ทีไคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินหรือลขาธิการคณะกรรมการปງองกันละปราบปรามยาสพติด
เมเดຌมีคำสัไง฿หຌตรวจสอบทรัพย์สินหรือคำสัไง฿หຌยึดหรืออายัด ตอมา นางสาว ข. เดຌขอนำงินสด             
จำนวน ๒์ุ์์์ บาท มามอบ฿หຌ นาย ก. ยึดทนรถยนต์ละขอรถยนต์คันดังกลาวคืน มืไอ นาย ก. 
รับงินมาลຌวเดຌกใบเวຌกับตัวองดยเมนำสง฿หຌกผูຌมีหนຌาทีไกใบรักษา ละเมเดຌสงคืนรถยนต์฿หຌ 
นางสาว ข. ตอยาง฿ด พฤติการณ์จึงปຓนการกระทำผิดวินัยฐานเมปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌปຓนเปตาม
กฎหมาย กฎ ระบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นยบายของรัฐบาล ละเมปฏิบัติตาม
ระบียบบบผนของทางราชการ ละฐานเมกระทำการหรือยอม฿หຌผูຌอืไนกระทำการหาประยชน์             
อันอาจทำ฿หຌสียความทีไยงธรรมหรือสืไอมสียกียรติศักดิ่ของตำหนงหนຌาทีไราชการของตน                   
ตามมาตรา ๔๎ ิ๎ี ละมาตรา ๔๏ ิ๑ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
หในควรพิจารณาลงทษตัดงินดือน ๑ % ปຓนวลา ๏ ดือน ต นืไองจาก นาย ก. ปຓนผูຌมี                 
ผลการปฏิบัติงานทีไดี มีผลงานปຓนทีไประจักษ์ละปຓนประยชน์ตอทางราชการ อันมีหตุอันควร
ลดหยอนทษปຓนภาคทัณฑ์ สำนักงาน ป.ป.ส. จึงหารือ รวม ๏ ขຌอ ความละอียดจຌงลຌวนัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. พิจารณาลຌวมีความหใน ดังนีๅ 

ขຌอหารือทีไ ํ. ทีไวา ก.พ. มีนวทางการลงทษทางวินัย฿นกรณีลักษณะ฿กลຌคียงกับ          
กรณีดังกลาวอยางเร นัๅน สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา การพิจารณาความผิดละกำหนดทษตลอดจน           
การสัไงลงทษขຌาราชการทีไมีกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรงนัๅน มาตรา ๕๒ ละ               
มาตรา ๕๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌปຓนอำนาจของ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติดังกลาว หากพิจารณาจาก
พยานหลักฐานทีไปรากฏ฿นสำนวนการสอบสวนลຌว ผูຌบังคับบัญชาดังกลาวหในวาผูຌถูกกลาวหากระทำ
ผิดวินัยอยางเมรຌายรง กใมีอำนาจสัไงลงทษภาคทัณฑ์ ตัดงินดือน หรือลดงินดือน ตามควรกกรณี 
฿หຌหมาะสมกับความผิด ถຌามีหตุอันควรลดหยอนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดทษกใเดຌ ตสำหรับ
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การลงทษภาคทัณฑ์฿หຌ฿ชຌฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยลใกนຌอย ซึไงการพิจารณากำหนดทษละการนำ
หตุอันควรลดหยอนมาประกอบการพิจารณานัๅน ปຓนดุลยพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ
ตามมาตรา ๑๓ ทัๅงนีๅ สำนักงาน ป.ป.ส. อาจนำนวทางการลงทษทีไสำนักงาน ก.พ. ผยพร฿หຌก 
สวนราชการมาพิจารณาทียบคียงกับรืไองนีๅเดຌ 

สำหรับกรณีทีไผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนหในวาผูຌถูกกลาวหากระทำผิดวินัย                     
อยางรຌายรง สมควรลงทษปลดออกหรือเลออก กใจะตຌองสงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
กระทรวง ซึไงผูຌถูกกลาวหาสังกัดอยู ลຌวตกรณี พิจารณาลຌว฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ             
ตามมาตรา ๑๓ สัไงหรือปฏิบัติ฿หຌปຓนเปตามมติของ อ.ก.พ. ดังกลาวตอเป 

  สำหรับขຌอหารือทีไ ๎. ละ ๏. ทีไวาคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง             
฿ชຌวลาดำนินการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงปຓนวลา ๑๑๎ วัน ดยเมเดຌรายงาน฿หຌ อ.ก.พ. 
กระทรวง ทราบ ตามขຌอ ํ๎ ของกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี วาดຌวยการสอบสวนพิจารณา             
จะถือปຓนการเมปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌปຓนเปตามกฎหมาย กฎ ระบียบของทางราชการ หรือเม 
พราะหต฿ุด ละมีนวทางการลงทษ฿นกรณีดังกลาวอยางเร นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวากฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี วาดຌวยการสอบสวน
พิจารณาขຌอ ํํ กำหนดวา คณะกรรมการสอบสวนมีหนຌาทีไ สอบสวนตามหลักกณฑ์ วิธีการ                 
ละระยะวลาทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. นีๅ ละขຌอ ํ๎ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว กำหนดวา  
การสอบสวนรืไอง฿ดทีไคณะกรรมการสอบสวนดำนินการเมลຌวสรใจภาย฿นสองรຌอยจใดสิบวัน                    
฿หຌประธานรายงานหตุ฿หຌผูຌสัไ งตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนรายงาน฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวงทราบ                  
พืไอติดตามรงรัดการสอบสวนตอเป ประกอบกับคณะรัฐมนตรีเดຌมีความหในรืไองการดำนินงาน               
ดຌานวินัยขຌาราชการพลรือน ตามหนังสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ  สร ์๎์๏/ว ๎๐                           
ลงวันทีไ ํ๒ กุมภาพันธ์ ๎๑๎๎ ดยมีสาระสำคัญทีไกีไยวขຌอง฿นกรณีนีๅวา ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
รับผิดชอบกีไยวกับการสอบสวนทางวินัย ดยถือวาปຓนหนຌาทีไทีไจะตຌองปฏิบัติ ละ฿หຌคณะกรรมการ
สอบสวนสรุปผลการสอบสวนสนอผูຌตงตัๅงภาย฿นระยะวลาทีไกำหนด ถຌาเมอาจสรุปเดຌภาย฿น
ระยะวลาทีไกำหนดหรือลาชຌากินสมควรดยเมมีหตุผล ฿หຌผูຌบั งคับบัญชาพิจารณาความบกพรอง                
ตอหนຌาทีไของคณะกรรมการสอบสวน  

จากบทบัญญั ติของกฎ ก.พ . ละมติคณะรัฐมนตรีดั งกลาวสดง฿หຌ หในวา
คณะกรรมการสอบสวนมีหนຌาทีไทีไจะตຌองดำนินการสอบสวน฿หຌปຓนเปตามหลักกณฑ์  วิธีการ                      
ละระยะวลาทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ดังนัๅน การทีไคณะกรรมการสอบสวนเมสามารถดำนินการสอบสวน           
฿หຌลຌวสรใจภาย฿นสองรຌอยจใดสิบวัน ละประธานกรรมการเมรายงานหตุ฿หຌผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนรายงาน฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวงทราบ พืไอติดตามรงรัดการสอบสวนตอเป ดยเมมีหตุผล            
อันสมควร กใอาจขຌาขายปຓนความผิดทางวินัยฐานเมปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌปຓนเปตามกฎหมาย กฎ 
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ระบียบของทางราชการตามมาตรา ๔๎ ิ๎ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                    
พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ทัๅงนีๅ ตຌองพิจารณาขຌอทใจจริงดยละอียดตอเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

ินายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
 รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๕๏      สำนกังาน ก.พ. 
        ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

            ๎๑ สิงหาคม ๎๑๑๓ 

รืไอง  หารือการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 

รียน  ปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 

อຌางถึง  หนงัสือกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ลบั ทีไ กษ ์๎์๎/๑๎๒ ลงวันทีไ ํ๔ มีนาคม ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงกษตรละสหกรณ์ เดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา         
สำนักงานการตรวจงินผนดินเดຌมีหนังสือถึงอธิบดีกรมปศุสัตว์จຌงผลการตรวจสอบสืบสวนกรณีการสอบราคา
จัดจຌ างหมาจัดทำระบบ  Rapid Alert System พืไ อควบคุมละจຌ งตื อนภั ยสิ นคຌ าปศุ สั ตว์                       
สูผูຌกีไยวขຌองผานสืไอสิไงพิมพ์ วาคณะกรรมการกำหนดรายละอียดคุณลักษณะฉพาะละงืไอนเขการจຌางหมา
ละผูຌทีไกีไยวขຌองเดຌดำนินการกำหนดขอบขตของงาน ิTerm of Reference : TOR) เมถูกตຌองตาม
ระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการพัสดุ พ.ศ. ๎๑๏๑ ละทีไกຌเขพิไมติม ประกอบหนังสือ              
สำนักนายกรัฐมนตรี ทีไ นร ิกวพี ํ๏์๑/ว ๓๕ํ๐ ลงวันทีไ ๎๎ กันยายน ๎๑๐๏ กรมปศุสัตว์จึงเดຌ
ดำนินการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการ฿นสังกัดกรมปศุสัตว์ สำหรับราย นาย ก.                  
ทีไถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน฿นครงการดังกลาวดຌวย ปัจจุบันเดຌดำรงตำหนงผูຌตรวจราชการ
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ กรมปศุสัตว์จึงสงรืไอง฿นสวนของ นาย ก. ฿หຌปลัดกระทรวงกษตรละ
สหกรณ์ดำนินการ กระทรวงกษตรละสหกรณ์จึงขอหารือวา รืไองนีๅปຓนกรณีทีไขຌาราชการตางกรม              
฿นกระทรวงดียวกันถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยตามมาตรา ๕๐ ิ๎ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หากปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์จะตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอยางเมรຌายรงผูຌถูกกลาวหาฉพาะราย นาย ก. ดยอาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๎ ละมาตรา ๑๓ 
หงพระราชบัญญัติฉบับดังกลาว จะปຓนการชอบดຌวยกฎหมายหรือเม ละการทีไอธิบดีกรมปศุสัตว์                
ปຓนผูຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกลาวหาทีไสังกัดกรมปศุสัตว์ปຓนการดำนินการทีไถูกตຌองหรือเม 
อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. เดຌพิจารณาลຌวหในวา พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ     
มาตรา ๕๐ ิ๎ี เดຌบัญญัติวา ฿นกรณีทีไขຌาราชการตางกรม฿นกระทรวงดียวกันถูกกลาวหาวากระทำผิด
วินัยรวมกันดยทีไปลัดกระทรวงเมเดຌถูกกลาวหารวมดຌวย ฿หຌปลัดกระทรวงปຓนผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ดังนัๅน มืไอขຌอทใจจริงปรากฏวาสำนักงานการตรวจงินผนดินเดຌมีหนังสือกลาวหาวา นาง ข. 
สัตวพทย์ชำนาญงาน นางสาว ค. นายสัตวพทย์ชำนาญการพิศษ นาง ง. นายสัตวพทย์ชำนาญการพิศษ           
นาง จ. จຌาพนักงานธุรการชำนาญงาน ละ นาย ฉ. หัวหนຌาจຌาหนຌาทีไพัสดุ ซึไงปຓนขຌาราชการ฿นสังกัด         
กรมปศุสัตว์ ละนาย ก. ผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ กระทำผิดวินัยรวมกัน฿นกรณีการสอบ
ราคาจຌางหมาจัดทำระบบ Rapid Alert System พืไอควบคุมละจຌงตือนภัยสินคຌาปศุสัตว์สูผูຌกีไยวขຌอง          
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ผานสืไอสิไงพิมพ์ กรณีจึงปຓนการกลาวหาวาขຌาราชการตางกรม฿นกระทรวงดียวกันกระทำผิดวินัยรวมกัน 
ปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์จึงปຓนผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนขຌาราชการ                    
ทีไถูกกลาวหาทัๅง ๒ ราย฿นคำสัไงดียวกันตามมาตรา ๕๐ ิ๎ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ                
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดยปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์เมสามารถตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางเมรຌายรงฉพาะรายนาย ก. ต พียงลำพังเดຌ  ละการทีไอธิบดีกรมปศุสัตว์มีคำสัไ งตงตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนฉพาะขຌาราชการทีไสังกัดกรมปศุสัตว์จึงปຓนการดำนินการทีไเมถูกตຌองตามนัย
มาตรา ๕๐ ิ๎ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว อันมีผล฿หຌคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนปຓนคำสัไง               
ทีไมิชอบดຌวยกฎหมาย ละมีผล฿หຌการสอบสวนทีไเดຌดำนินการเปลຌวตຌองสียเปทัๅงหมด อธิบดีกรมปศุสัตว์
จึงตຌองยกลิกคำสัไงดังกลาว ละ฿หຌปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ดำนินการออกคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวน฿หมกขຌาราชการทัๅง ๒ ราย฿หຌถูกตຌองตอเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

พันธุรือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎์์     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๔ สิงหาคม ๎๑๑๓ 

รืไอง  หารือกรณีการดำนินการทางวินัยกขຌาราชการพลรือนทีไพຌนจากราชการ 

รียน  ลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

อຌางถึง  หนังสือสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลับ ดวนทีไสุด ทีไ นร ์๐์ํ.๒/ํ๑๎๒  
ลงวันทีไ ๎๔ พฤษภาคม๎๑๑๓ 

สิไงทีไสงมาดຌวย  สำนาบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา รืไองสรใจทีไ ํ๏๒๎/๎๑๑๒  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีหารือกรณีการดำนินการทางวินัย         
กขຌาราชการพลรือนทีไพຌนจากราชการ ดยจຌงขຌอทใจจริงวา นาย ก. อดีตขຌาราชการพลรือนสามัญ  
ตำหนงทีไปรึกษานายกรัฐมนตรี ฝຆายขຌาราชการประจำ ินักบริหาร ํํี เดຌลาออกจากราชการตัๅงต
วันทีไ  ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑ํ ตอมาสำนักงาน ป.ป.ช. เดຌมีหนังสือ ลับ ดวน ทีไ ปช ์์ํ๒/์๏๒์                
ลงวันทีไ ๐ มีนาคม ๎๑๑๓ จຌง฿หຌสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีดำนินการพิจารณาทษทางวินัยก 
นาย ก. ฿นมูลความผิดวินัยอยางรຌายรง กรณีมืไอครัๅงปຓนประธานคณะกรรมการตรวจรับครืไอง
คอมพิวตอร์พืไอพัฒนาประทศ ิSuper Computerี ของกรมอุตุนิยมวิทยา เดຌรวมกันตรวจรับครืไอง
คอมพิวตอร์ดังกลาวเมตรงตามคุณสมบัติทีไกำหนดเวຌ฿นสัญญา ละสนอกຌเขปลีไยนปลงระบบรับสง
ขຌอมูล ซึไงปຓนการกຌเขอันปຓนสาระสำคัญของสัญญา ดยมิเดຌสนอความหในผานฝຆายพัสดุหรือสงราง
กຌเขสัญญา฿หຌสำนักงานอัยการสูงสุดพิจารณากลัไนกรอง ปຓนหตุ฿หຌสียหายกราชการ อันปຓนความผิด
วินัยอยางรຌายรง ฐานปฏิบัติหนຌาทีไราชการดยจง฿จเมปฏิบัติตามกฎหมาย ระบียบของทางราชการ 
มติคณะรัฐมนตรี หรือนยบายของรัฐบาล อันปຓนหตุ฿หຌสียหายกราชการอยางรຌายรง ละ                  
ฐานกระทำการ฿ดอันเดຌชืไอวาปຓนผูຌประพฤติชัไวอยางรຌายรง ตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง ละมาตรา ๕๔ 
วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี
พิจารณาลຌวหในวาการกำหนดทษทางวินัยของ นาย ก. ตຌองปรับบทตามบทบัญญัติกฎหมายทีไ฿ชຌ
฿นขณะกระทำผิด อันเดຌกพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ตการสอบสวน 
การพิจารณา ละการดำนินการพืไอลงทษ ตຌอง฿ชຌกฎหมายขณะพิจารณา คือพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มืไอเมปรากฏวาผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุเดຌดำนินการ             
ทางวินัยกับ นาย ก. ภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไ นาย ก. พຌนจากราชการตามนัยมาตรา ํ์์ 
หงพระราชบัญญัติดังกลาว กรณีนีๅสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีอำนาจทีไจะดำนินการทางวินัย           
ก นาย ก. เดຌหรือเม หรือควรดำนินการอยางเร฿หຌถูกตຌองหมาะสมตอเป ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา รืไองทำนองดียวกันนีๅ คณะกรรมการกฤษฎีกา ิคณะทีไ ํี    
เดຌวางหลักการเวຌวา มຌมาตรา ๕๎ วรรคหนึไง หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวย            
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การปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ กำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาพิจารณาทษทางวินัย            
ผูຌถูกกลาวหาตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติดยเมตຌองตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอีก ละ฿นการพิจารณาทษทางวินัยกผูຌถูกกลาวหา฿หຌถือวารายงานอกสารละ
ความหในของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ปຓนสำนวนการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
ตามกฎหมายหรือระบียบหรือขຌอบังคับวาดຌวยการบริหารงานบุคคลของผูຌถูกกลาวหานัๅน โ ดังนัๅน    
มืไอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติชีๅมูลความผิดวาขຌาราชการพลรือนสามัญกระทำผิดทางวินัย            
อยางรຌายรงลຌว ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพลรือนสามัญจะตຌองพิจารณาทษทางวินัยตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตการพิจารณาลงทษขຌาราชการพลรือนสามัญจะสามารถกระทำเดຌพียง฿ด
ละอยาง฿ดยอมตຌองปຓนเปตามกฎหมายหรือระบียบหรือขຌอบังคับวาดຌวยการบริหารงานบุคคลของ
ขຌาราชการพลรือนสามัญ ซึไงการพิจารณาทษทางวินัยกับขຌาราชการพลรือนสามัญทีไออกจากราชการ
ลຌวเดຌก มาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึไงกำหนด
งืไอนเขเวຌวาขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนตຌองถูกกลาวหาวากระทำหรือละวຌนกระทำการ฿ดทีไ ปຓน
ความผิดวินัยอยางรຌายรง หรือถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญาอันมิ฿ชความผิด             
ทีไเดຌกระทำดยประมาททีไเมกีไยวกับราชการหรือความผิดลหุทษกอนวันทีไขຌาราชการพลรือนสามัญ           
ผูຌนัๅนจะออกจากราชการ ละผูຌบังคับบัญชาตຌองดำนินการสอบสวนภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับต
วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ ตกรณีทีไปຓนการเตสวนขຌอทใจจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. นัๅน ตຌองถือวา
การเตสวนของคณะกรรมการ ป .ป.ช. มีผลอยางดียวกับการสอบสวนของผูຌบั งคับบัญชา               
ตามความหมายของมาตรา ํ์์ ดังกลาว ดังนัๅน หากขຌอทใจจริงปรากฏวาขຌาราชการพลรือนสามัญ      
เดຌถูกกลาวหาวากระทำความผิดวินัยอยางรຌายรง ฯลฯ กอนออกจากราชการ ละคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เดຌริไมดำนินการเตสวนภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไขຌาราชการพลรือนสามัญพຌนจาก
ราชการลຌว ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพลรือนสามัญกใยอมสามารถดำนินการสัไงลงทษทางวินัย   
กับขຌาราชการพลรือนสามัญตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ ิรายละอียดปรากฏตามสิไงทีไสงมาดຌวยี 

ดังนัๅน รืไองนีๅหากขຌอทใจจริงปรากฏวาเดຌมีการกลาวหา นาย ก. วากระทำผิดวินัย        
อยางรຌายรงปຓนหนังสือตอผูຌบังคับบัญชา หรือผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมาย     
หรือระบียบของทางราชการกอนทีไ นาย ก. จะเดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการมืไอวันทีไ ๕ 
กุมภาพันธ์ ๎๑๑ํ มຌภายหลังจะออกจากราชการเปลຌว การดำนินการทางวินัยกับ นาย ก. จึงปຓนเป
ตามมาตรา ํ์๒ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ซึไง฿ชຌบังคับอยู฿น
ขณะนัๅน ตอมามืไอสำนักงาน ป.ป.ช. เดຌมีหนังสือลงวันทีไ ๐ มีนาคม ๎๑๑๓ จຌง฿หຌสำนักลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีดำนินการพิจารณาทษ นาย ก. ฿นมูลความผิดวินัยอยางรຌายรงหลังจากทีไ
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿ชຌบังคับ ซึไง ก.พ. เดຌออกหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๎ํ๏  ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ กำหนดวา การ฿ดทีไอยูระหวางดำนนิการตาม
มาตรา ํ์๒ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ การดำนินการตอเปตัๅงต
วันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ปຓนตຌนเป฿หຌดำนินการตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบ
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ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังนัๅน การพิจารณาทษทางวินัย นาย ก. จึงตຌองปຓนเปตามทีไ
คณะกรรมการกฤษฎีกาวางหลักการเวຌดังกลาวขຌางตຌน กลาวคือ หากสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี
พิจารณาลຌวหในวาเดຌมีการกลาวหาวา นาย ก. กระทำผิดวินัยอยางรຌายรงกอนทีไ นาย ก. จะลาออก
จากราชการ ละคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌริไมดำนินการเตสวนภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไ 
นาย ก. พຌนจากราชการ สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีกใมีอำนาจทีไจะดำนินการสัไงลงทษ นาย ก.               
ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

ขอสดงความนับถือ 

พันธุรือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบตัิราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ํ์๏๑      สำนักงาน ก.พ. 
        ถนนติวานนท์ จ.นนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๓ กันยายน ๎๑๑๓ 

รืไอง  หารือกรณีผูຌรຌองรียนขอพยานหลักฐานคืน 

รียน  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ลับ ทีไ วธ ์๎์๏ ิ๔ี/๔ํํ ลงวันทีไ ํ๕ มีนาคม ๎๑๑๓  

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเดຌหารือกีไยวกับกรณี นาง ก.           
ผูຌรຌองรียนเดຌขอพยานอกสารหลักฐาน ละพยานวัตถุทีไเดຌมอบ฿หຌกคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง
ละคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยคืน หลังจากสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเดຌดำนินการทางวินัย
สรใจสิๅน ละรายงานผลการดำนินการทางวินัยเปยังสำนักงาน ก.พ. ลຌว ดยสำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมหารือวา ผูຌรຌองรียนสามารถขอพยานอกสารหลักฐาน ละพยานวัตถุคืน เดຌหรือเม อยางเร                    
ละสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมควรดำนินการอยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

  สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒          
กำหนดพียงหลักกณฑ์ละวิธีการ฿นการรวบรวมขຌอทใจจริง ละรวบรวมพยานหลักฐานทีไกีไยวขຌองกับ       
รืไองทีไสอบสวน ดยมิเดຌมีการกำหนดหลักกณฑ์ละวิธีการ฿นการคืนพยานหลักฐาน ละมิเดຌกำหนด฿หຌ
อำนาจคณะกรรมการสอบสวนทีไจะสามารถอนุญาตหรือเมอนุญาต฿หຌผูຌทีไเดຌยืไนพยานหลักฐานขอรับ
พยานหลักฐานคืนตอยาง฿ด กรณีจึงจำปຓนตຌองอาศัยหลักทัไวเปวามืไอผูຌครอบครองพยานหลักฐานทีไยืไน
สงตอทางราชการประสงค์จะขอพยานหลักฐานคืน มืไ อทางราชการดำนินการ฿นรืไองทีไยืไนสง
พยานหลักฐานดังกลาวสรใจลຌว ละเมมีบทกฎหมาย฿หຌยึดถือพยานหลักฐานดังกลาวเวຌเดຌ กใยอมตຌองคืน
พยานหลักฐาน฿หຌกผูຌครอบครองพยานหลักฐานดังกลาวเป ละมีกรณีตัวอยางทีไสามารถนำมาทียบคียง
เดຌ คอื มาตรา ํ๎๓ ทวิ หงประมวลกฎหมายวาดຌวยวิธีพิจารณาความพง พ.ศ. ๎๐๓๓ เดຌบัญญัติ฿หຌผูຌทีไ
ยืไนพยานหลักฐานหรือพยานวัตถุอันสำคัญทีไเดຌยืไนตอศาลสามารถขอรับพยานหลักฐานทีไเดຌยืไนเวຌคืนเดຌ                 
หากตຌนฉบับพยานอกสารหรือพยานวัตถุอันสำคัญทีไเดຌยืไนตຌอง฿ชຌปຓนประจำหรือตามความจำปຓน                 
หรือมีความสำคัญ฿นการกใบรักษา ดยศาลสามารถอนุญาต฿หຌผูຌทีไยืไนรับคืนเปเดຌ มืไอ฿หຌคูความตรวจดู 
ละ฿หຌผูຌทีไยืไนสงสำนาหรือภาพถายเวຌทน หรือจะมีคำสัไงอยาง฿ดตามทีไ หในสมควรกใเดຌ ดังนัๅน                    
มืไอสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเดຌดำนินการทางวินัยสรใจสิๅน ละรายงานผลการดำนินการ            
ทางวินัยเปยังสำนักงาน ก.พ. ลຌว หากผูຌรຌองรียนประสงค์จะขอคืนตຌนฉบับพยานอกสารหลักฐาน              
ละพยานวัตถุทีไ คยเดຌมอบ฿หຌกคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริงละคณะกรรมการสอบสวนเวຌ  
สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมกใสามารถคืนพยานอกสารหลักฐานละพยานวัตถุกผูຌรຌองรียนเดຌ 
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อยางเรกใตาม พืไอประยชน์฿นการกใบรวบรวมพยานหลักฐานเวຌ฿นสำนวนการสอบสวน ควรถายสำนา
พยานอกสารหลักฐานหรือภาพถายเวຌทนตຌนฉบับ หรือจะมีคำสัไงอยาง฿ดพิไมติมตามทีไหในสมควรกใเดຌ    

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

ินายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑  
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ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๎๕๑      สำนักงาน ก.พ. 
        ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์        

      ๎ํ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ 

รืไอง  หารือการดำนินการทางวินัย 

รียน  หัวหนຌาฝຆายสังคมจิตวิทยา คณะรักษาความสงบหงชาติ 

อຌางถึง  หนังสือฝຆายสังคมจิตวิทยา คณะรักษาความสงบหงชาติ ดวนทีไสุด ทีไ คสช ิสจวี ํ๏๑/๎๑๑๓  
          ลงวันทีไ ๎๔ กรกฎาคม ๎๑๑๓ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง ฝຆายสังคมจิตวิทยา คณะรักษาความสงบหงชาติ เดຌหารือ                             
ขຌอกฎหมายตามพระราชบญัญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จำนวน ๏ ขຌอ ดังนีๅ 

 ํ. การทีไรัฐมนตรี฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ เดຌตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงตามความหในของคณะกรรมการสืบสวนบืๅองตຌนทีไหในวา        
กรณีมีมูลความผิดวินัยตามมาตรา ๔๎ ิ๐ี ละมาตรา ๔๎ ิ๕ี ดยฉพาะความผิดทางวินัยตามมาตรา ๔๎ ิ๐ี 
อาจมีมูลความผิดทางวินัยอยางรຌายรง นัๅน จะปຓนการชอบดຌวยมาตรา ๕ํ ละมาตรา ๕๏ หรือเม 

 ๎. การต งตัๅ งคณ ะกรรมการสอบสวนทางวินั ยอย างรຌายรงตามขຌอ ํ  นัๅ น 
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จะพิจารณามูลความผิด฿นกรณีอืไนพิไมติมจาก
ความหในของคณะกรรมการสืบสวนบืๅองตຌน เดຌหรือเม 

 ๏. ฿นกรณีทีไรัฐมนตรี฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓                   
เดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงเวຌกอนทีไจะพຌนจากตำหนง หลังจากนัๅน
ปลัดกระทรวงซึไงปฏิบัติราชการทนรัฐมนตรีเปราชการ รองปลัดกระทรวงซึไงรักษาราชการทน
ปลัดกระทรวงจะมีอำนาจ฿นฐานะปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะพิจารณาวา 
พฤติการณ์ตาง โ ตามความหในของคณะกรรมการสืบสวนบืๅองตຌนทีไหในวามีมูลตามขຌอ ํ ละคำสัไง
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงตามขຌอ ๎ เมปຓนการกระทำความผิดทางวินัย สมควร
฿หຌยุติรืไอง ตามมาตรา ๕๎ วรรคสอง หรือมาตรา ๕๏ วรรคสอง จะถูกตຌองตามพระราชบัญญัตินีๅ หรอืเม  

ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอรียน ดังนีๅ  

  ตามขຌอหารือทีไ ํ ละ ๎ สำนักงาน ก.พ. หในวาพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ            
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มาตรา ๕์ เดຌกำหนดวา฿นกรณีทีไมีการกลาวหาหรือมีกรณีปຓนทีไสงสัยวาขຌาราชการ
พลรือนสามัญผูຌ฿ดกระทำผิดวินัย ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ปຓนผูຌมีอำนาจ            
฿นการดำนินการตามพระราชบัญญัตินีๅดยรใวดຌวยความยุติธรรมละดยปราศจากอคติ ละมาตรา ๕ํ 
กำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ รีบดำนินการหรือสัไง฿หຌดำนินการสืบสวน 
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หรือพิจารณา฿นบืๅองตຌนวากรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยหรือเม ถຌาหในวากรณีเมมีมูลทีไควร
กลาวหาวากระทำ ผิดวินัยกใ฿หຌยุติ รืไองเดຌ ฿นกรณีทีไ หในวามีมูลทีไควรกลาวหาวากระท ำผิดวินัย                      
ดยมีพยานหลักฐาน฿นบืๅองตຌนอยูลຌว ฿หຌดำนินการตอเปตามมาตรา ๕๎ หรือมาตรา ๕๏ ลຌวตกรณี              
จากบทบัญญัติดังกลาวจะหในเดຌวาเดຌกำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓               
ปຓนผูຌมีอำนาจดำนินการหรือสัไง฿หຌดำนินการสืบสวนขຌอทใจจริง ละมืไอผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ            
สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ พิจารณาผลการสืบสวนขຌอทใจจริงลຌวหในวาเมมีมูลทีไควรกลาวหาวา              
กระทำผิดวินัย ฿หຌยุติรืไองเดຌ ถຌาหในวามีมูลปຓนความผิดวินัยอยางเมรຌายรง฿หຌดำนินการตอเป                   
ตามมาตรา ๕๎ ถຌาหในวามีมูลปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง฿หຌดำนินการตอเปตามมาตรา ๕๏                   
หรือ฿นกรณีทีไมีพยานหลักฐาน฿นบืๅองตຌนอยูลຌว ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓                
เดຌพิจารณาพยานหลักฐานลຌวหในวากรณีเมมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ฿หຌยุติรืไองเดຌ ถຌาหในวา
กรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง ฿หຌดำนินการตอเปตามมาตรา ๕๎ หรือหในวา
กรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรง ฿หຌดำนินการตอเปตามมาตรา ๕๏ ทัๅงนีๅ                
การดำนินการตาง โ ของผูຌ บั งคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองปຓนเปดยรใว                     
ดຌวยความยุติธรรมละดยปราศจากอคติดຌวย  

  ดังนัๅน กรณีทีไหารือนีๅหากรัฐมนตรี฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ 
เดຌพิจารณาพยานหลักฐานจากการสืบสวนของคณะกรรมการสืบสวนบืๅองตຌนดຌวยความยุติธรรม            
ละปราศจากอคติลຌวหในวา กรณีดังกลาวมีมูลทีไควรกลาวหาวาผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยอยางรຌายรง                  
จึงออกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง การดำนินการดังกลาวกใชอบดຌวย              
มาตรา ๕ํ ละมาตรา ๕๏ นอกจากนีๅหากผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ เดຌพิจารณา
พยานหลักฐานลຌวหในวากรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวาผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยอยางรຌายรง฿นกรณีอืไนพิไมติม
จากความหในของคณะกรรมการสืบสวนบืๅองตຌน ละเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย            
อยางรຌายรง฿นกรณีอืไนทีไหในพิไมติมดຌวยนัๅน กใกระทำเดຌตามนัยมาตรา ๕ํ ละมาตรา ๕๏  

  ตามขຌอหารือทีไ ๏ สำนักงาน ก.พ. หในวา กรณีทีไเดຌมีการตงตัๅงคณะกรรมการขึๅนทำการ
สอบสวนขຌาราชการพลรือนสามัญทีไมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรงเวຌดยชอบ                    
ดຌวยกฎหมายลຌว เมมีบทบัญญัติ฿ด฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿หຌอำนาจ
ยกลิกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนหรือระงับการสอบสวนเดຌ ประกอบกับกรณีทำนองนีๅ                     
ก.พ. คยพิจารณามีความหในเวຌมืไอครัๅง฿ชຌพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ วา
พระราชบัญญัติดังกลาวเดຌกำหนดหลักกณฑ์ละวิธีการกีไยวกับการสอบสวนละวิธีพิจารณาดำนินการ
ตามลำดับ ทำ฿หຌหในจตนารมณ์ของกฎหมายเดຌวาประสงค์จะ฿หຌคณะกรรมการสอบสวน ตลอดจน
ผูຌบังคับบัญชาดำนินการกีไยวกับการสอบสวนละพิจารณาเปตามลำดับจนสรใจกระบวนวิธีการ                 
ละเม เดຌ ฿หຌอำนาจผูຌบั งคับบัญชาทีไ จะยกลิกคำสัไ งตงตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนหรือระงับ                        
การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนทีไ เดຌตงตัๅ งขึๅนดยชอบดຌวยกฎหมายลຌวตอยาง฿ด                                       
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ซึไงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กใกำหนดหลักกณฑ์ละวิธีการกีไยวกับ              
การสอบสวนละวิธีพิจารณาดำนินการตามลำดับพืไอ฿หຌกิดความยุติธรรม ปຓนธรรมละรวดรใว
ชนดียวกันกับพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ดังนัๅน กรณีทีไหารือนีๅ                   
หากผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ เดຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย              
อยางรຌายรงดยชอบดຌวยกฎหมายลຌว กใจะตຌองดำนินการสอบสวนละพิจารณา฿หຌลຌวสรใจ                   
ตามกระบวนวิธีการทีไกฎหมายกำหนด ดยจะยกลิกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนหรือระงับ               
การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนนัๅนเมเดຌ อยางเรกใตาม หากผูຌถูกกลาวหามีความคับขຌอง฿จ               
อันกิดจากการปฏิบัติของผูຌบังคับบัญชา฿นกรณีนีๅสามารถ฿ชຌสิทธิรຌองทุกข์เดຌ ตามมาตรา ํ๎๎ หง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

ขอสดงความนับถือ 

นนทิกร กาญจนะจิตรา 

(นายนนทิกร กาญจนะจิตราี 
ลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๏๑๔          สำนักงาน ก.พ. 
            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์        

             ๎๎ ธันวาคม ๎๑๑๓ 

รืไอง  การขอพระราชทานอภัยทษ 

รียน  ลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

อຌางถึง  หนังสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๔/ท ๔๏์์ ลงวันทีไ ํ๏ ตุลาคม ๎๑๑๓ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรีเดຌขอ฿หຌสำนักงาน ก.พ. ฿หຌขຌอมูล           
ละความหในรืไองนายดาบตำรวจ ก. เดຌทูลกลຌาฯ ถวายฎีกาขอพระราชทานอภัยทษทางวินัย นืไองจาก          
กรมตำรวจเดຌมีคำสัไงลงทษเลออกจากราชการ กรณีทำหลักฐานการดินทางเปราชการอันปຓนทใจ             
นายดาบตำรวจ ก. เดຌอຌางวากระบวนการสอบสวนทางวินัยเมถูกตຌองตามหลักกณฑ์ละวิธีการทีไกำหนด          
฿นกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๎๔ี วาดຌวยการสอบสวนพิจารณา ละตนเมเดຌกระทำผิด หรือกระทำผิด        
กใเมสมควรถูกลงทษเลออก ปลดออก หรือ฿หຌออกจากราชการ นืไองจากเมนำหตุอันควรลดหยอนทษ      
ตามมาตรา ๔๒ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑ํ๔ ละหตุอันควรปรานี
ลดหยอนทษตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ทีไ มท ์๎์๏.๏/ว ๐๐์๎ ลงวันทีไ ๒ พฤศจิกายน ๎๑๏๐           
มาประกอบการพิจารณา จึงขอพระราชทานอภัยทษทางวินัย พืไอ฿หຌตนเดຌ รับบำหนใจบำนาญ                    
ตามพระราชบัญญัติบำหนใจบำนาญขຌาราชการ พ.ศ. ๎๐๕๐ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

 สำนักงาน ก.พ. พิจารณาลຌวมีความหในดังนีๅ 

 ตามทีไ นายดาบตำรวจ ก. อຌางวาการสอบสวนดำนินการเมถูกตຌอง รวม ๎ ประการ           
คือ ประการรก คณะกรรมการสอบสวนเมรวบรวมประวัติละความประพฤติของผูຌ ถูกกลาวหา ละ             
ประการทีไสอง รายงานการสอบสวนเมเดຌปฏิบัติตามบบ สว. ๒ ทຌายกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๎๔ี 
วาดຌวย การสอบสวนพิจารณา มีพียงบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการสอบสวน ลงวันทีไ ๎๕ 
กันยายน ๎๑๏๏ ซึไงความเมถูกตຌองดังกลาวปຓนสาระสำคัญอันจะทำ฿หຌสียความปຓนธรรม นัๅน หในวา                      
จากขຌอทใจจริงทีไปรากฏตามหนังสือทีไอຌางถึง กรณีการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง นายดาบตำรวจ ก.              
ปຓนการดำนินการขณะพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการตำรวจ พ.ศ. ๎๑๎ํ ฿ชຌบังคับ ซึไงมาตรา ๒ํ 
ของกฎหมายฉบับนีๅบัญญัติวา ฿นระหวางทีไยังเมเดຌกຌเขพิไมติมพระราชบัญญัติวาดຌวยวินัยตำรวจ 
พุทธศักราช ๎๐๓๓ ฿หຌนำบทบัญญัติ฿นหมวด ๐ หมวด ๑ ละหมวด ๓ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑ํ๔ มา฿ชຌบังคับกรืไองวินัยละการรักษาวินัย การออกจากราชการ ละ 
การอุทธรณ์ของขຌาราชการตำรวจตามพระราชบัญญัตินีๅดยอนุลม ดังนัๅน การสอบสวนวินัยอยางรຌายรง
นายดาบตำรวจ ก. จึงตຌองถือปฏิบัติตามหลักกณฑ์ละวิธีการทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ฉบับทีไ  ํ๔                  
ิพ.ศ. ๎๑๎๔ี ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑ํ๔ วาดຌวย                
การสอบสวนพิจารณา ละดยทีไกฎ ก.พ. ฉบับนีๅ เดຌกำหนดหลักกณฑ์ละวิธีการสอบสวนทีไกีไยวขຌองกับ
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ขຌออຌางนายดาบตำรวจ ก. เวຌ฿นขຌอ ํ๎ วรรคหนึไง สาระสำคัญวา ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนมีหนຌาทีไ
รวบรวมประวัติละความประพฤติของผูຌถูกกลาวหาทีไ กีไยวขຌองกับรืไองทีไกลาวหาทาทีไ จำปຓน                  
พืไอประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวนดຌวย ละขຌอ ๏๐ สาระสำคัญวา รายงาน                 
การสอบสวน฿หຌทำตามบบ สว. ๒ ทຌายกฎ ก.พ. นีๅ ดยถือปຓนสวนหนึไงของการสอบสวน นอกจากนีๅ               
กฎ ก.พ. ดังกลาวยังเดຌกำหนดกรณีทีไตຌองกຌเขการสอบสวนซึไงปฏิบัติเมถูกตຌองเวຌ฿นขຌอ ๐์ วา ฿นกรณีทีไ
การสอบสวนตอน฿ดกระทำเมถูกตຌองตามกฎ ก.พ. นีๅ นอกจากทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอ ๏๓ ขຌอ ๏๔ ละขຌอ ๏๕ 
ละการสอบสวนตอนนัๅนปຓนสาระสำคัญอันอาจทำ฿หຌสียความปຓนธรรม ฿หຌผูຌมีอำนาจตามมาตรา ๔๒ 
หรือมาตรา ๕๎ วรรคสาม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. ลຌวตกรณี สัไง฿หຌกຌเข            
หรือดำนินการตอนนัๅน฿หຌถูกตຌองดยรใว ตถຌาการสอบสวนตอนนัๅนมิ฿ชสาระสำคัญ อันจะทำ฿หຌ                
สียความปຓนธรรม ผูຌมีอำนาจดังกลาวจะสัไง฿หຌกຌเขหรือดำนนิการ฿หຌถกูตຌองหรือเมกใเดຌ 

 ดังนัๅน หากขຌอทใจจริงตามสำนวนการสอบสวนปຓนเปตามขຌออຌางของ นายดาบตำรวจ ก. 
ทีไวา คณะกรรมการสอบสวนเมเดຌรวบรวมประวัติละความประพฤติของผูຌถูกกลาวหาทาทีไจำปຓน             
มาประกอบการพิจารณา ละเมเดຌจัดทำรายงานการสอบสวนตามบบ สว. ๒ ทຌายกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว 
กรณียอมถือเดຌวาการสอบสวนเมดำนินการ฿หຌปຓนเปตามหลักกณฑ์ละวิธีการทีไกำหนดเวຌ฿นกฎ ก.พ. 
ตามขຌอ ํ๎ ละขຌอ ๏๐ ตการปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฎ ก.พ. ทัๅ งสองขຌอดังกลาวจะมีผลทำ฿หຌ             
การสอบสวนสียเปหรือเมนัๅน จะตຌองพิจารณาสาระสำคัญตามขຌอ ๐์ ทีไกลาวลຌวขຌางตຌนวาขัๅนตอน            
ทีไกำหนดเวຌตามขຌอ ํ๎ ละขຌอ ๏๐ ปຓนสาระสำคัญมากนຌอยพียง฿ด ซึไงมืไอพิจารณาขຌอ ๐์                       
ของกฎ ก.พ. ฉบับนีๅลຌวหในวา การดำนินการตามขຌอ ํ๎ ละขຌอ ๏๐ นัๅน มิ฿ชขัๅนตอนอันปຓน
สาระสำคัญอันอาจทำ฿หຌสียความปຓนธรรม ชน ขຌอ ๏๓ ขຌอ ๏๔ ละขຌอ ๏๕ ซึไงมีผลทำ฿หຌการสอบสวน
สียเป หรือ  สียบางสวน หรือตຌองรีบกຌเขดยรใว ดังนัๅน การเมรวมประวัติละความประพฤติของ                
นายดาบตำรวจ ก. เวຌ฿นการสอบสวนกใดี การทีไคณะกรรมการสอบสวนจัดทำรายงานการสอบสวนเมปຓนเป
ตามบบ สว. ๒ กใดี จึงปຓนดุลพินิจของผูຌมีอำนาจตามมาตรา ๐์ ทีไจะหในสมควรกຌเขหรือเมกใเดຌ 

 สำหรับกรณีทีไ  นายดาบตำรวจ ก. อຌางวา เมมีการนำหตุ อันควรลดหยอนทษ                 
ตามมาตรา ๔๒ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑ํ๔ ละหตุอันควรปรานี
ลดหยอนทษตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ทีไ มท ์๎์๏.๏/ว ๐๐์๎ ลงวันทีไ ๒ พฤศจิกายน ๎๑๏๐ 
มาประกอบการพิจารณา นัๅน หในวา มาตรา ๔๒ วรรคหนึไง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ            
พลรือน พ.ศ. ๎๑ํ๔ บัญญัติวา ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยอยางรຌายรง จักตຌองเดຌรับ
ทษ฿หຌออก ปลดออก หรือเลออก ตามความรຌายรงหงกรณี ถຌามีหตุอันควรลดหยอนจะนำมา
ประกอบการพิจารณาลดทษกใเดຌ ตหຌามมิ฿หຌลดทษลงตไำกวา฿หຌออก กรณีของ นายดาบตำรวจ ก.             
ตามรืไองนีๅปรากฏผลการสอบสวนวาปຓนผูຌกระทำผิดวินัยอยางรຌายรง ดังนัๅน ทษทีไ นายดาบตำรวจ ก. 
จะเดຌรับจึงมีอยู ๏ สถาน คือ ฿หຌออก ปลดออก หรือเลออก สถาน฿ดสถานหนึไงลຌวตความรຌายรง            
หงกรณี ดย฿นการพิจารณาทษดังกลาวผูຌมีอำนาจอาจ฿ชຌดุลพินิจนำหตุลดหยอนทษทีไปรากฏซึไงรวมทัๅง
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หตุตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ทีไ  มท ์๎์๏.๏/ว ๐๐์๎ ลงวันทีไ  ๒ พฤศจิกายน ๎๑๏๐                 
มาประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ พืไอ฿หຌการลงทษมีความหมาะสมละปຓนธรรมเดຌตามทีไบัญญัติเวຌ฿น
มาตรา ๔๒ หงพระราชบัญญัติดังกลาว ตอยางเรกใตามจะนำหตุลดหยอนทษมาประกอบการพิจารณา
ลดทษลงตไำกวาสถานทษทีไกฎหมายบัญญัติเวຌสำหรับความผิดวินัยอยางรຌายรงเมเดຌ ดยฉพาะอยางยิไง
กรณีกระทำความผิดวินัยอยางรຌายรงฐานทุจริตตอหนຌาทีไราชการ คณะรัฐมนตรีเดຌมีมติ ตามหนังสือ  
สำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวน ทีไ น.ว. ํ๎๑/๎๑์๏ ลงวันทีไ ๑ ตุลาคม ๎๑์๏ กำหนดนวทาง             
การลงทษกผูຌกระทำความผิดวินัยอยางรຌายรงฐานทุจริตตอหนຌาทีไราชการวาควรเลออกจากราชการ  
จะปรานีลดหยอนผอนทษลงเดຌกใพียงปลดออกจากราชการ หตุอันควรปรานี อืไน฿ดเมปຓนหตุ                
พียงพอทีไจะลดหยอนทษลงปຓน฿หຌออกจากราชการ ดังนัๅน ฿นกรณีกระทำความผิดวินัยอยางรຌายรง 
ฐานทจุริตตอหนຌาทีไราชการจะตຌองลงทษปลดออกจากราชการปຓนอยางนຌอย 

จึงรียนมาพืไอปรดพิจารณาดำนินการตอเป   

ขอสดงความนับถือ 

นนทิกร กาญจนะจิตรา 

(นายนนทิกร กาญจนะจิตราี 
ลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕ํ         สำนักงาน ก.พ. 
             ถนนตวิานนท ์ จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์  ์

      ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔ 

รืไอง หารือนวทางการรวมสำนวนการสอบสวน 

รียน นาย ก. ประธานกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง 

อຌางถึง หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ลับ ดวนทีไสุด ทีไ ศธ ์๐์์ํ/๎๐ 

  ลงวันทีไ ๏ํ มีนาคม ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงเดຌหารือกีไยวกับ               
การดำนินการสอบสวน ดยจຌงขຌอทใจจริงวารัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเดຌมีคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงก นาย ก. ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
ตามคำสัไงกระทรวงศึกษาธิการ ทีไ ศธ ๏๎๏/๎๑๑๒ ลงวันทีไ  ๎์ พฤษภาคม ๎๑๑๒ ฿นกรณีทุจริต               
การสอบคัดลือกบุคคลพืไอบรรจุละตงตัๅงขຌารับราชการปຓนขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา 
ตำหนงครูผูຌชวย กรณีมีหตุจำปຓนหรือหตุพิศษของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ตอมา
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเดຌมีคำสัไงทีไ สป. ๏๑๒/๎๑๑๒ ลงวันทีไ ๎๕ สิงหาคม ๎๑๑๒ ตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงก นาย ก. ละพวกรวม ๒ คน ดยคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอยางรຌายรงตามคำสัไงทัๅงสองฉบับประกอบดຌวยคณะบุคคลชุดดียวกัน ฿นการนีๅคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงตามคำสัไงกระทรวงศึกษาธิการ ทีไ  ศธ ๏๎๏/๎๑๑๒ ลงวันทีไ  ๎์ 
พฤษภาคม ๎๑๑๒ เดຌดำนินการสอบสวนดยเดຌจຌงละอธิบายขຌอกลาวหา รวบรวมพยานหลักฐาน                 
ทีไ กีไยวขຌองกับรืไองทีไกลาวหาจຌงขຌอกลาวหาละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหา฿หຌ                    
ผูຌถูกกลาวหาทราบ รวบรวมพยานหลักฐานของผูຌถูกกลาวหา ละอยูระหวางการพิจารณาลงมติละ              
ทำรายงานการสอบสวน ซึไงคณะกรรมการสอบสวนเดຌประชุมพิจารณาทัๅงขຌอทใจจริงละขຌอกฎหมาย              
ลຌวหในวาผลการสอบสวนยังเมเดຌความนชัดพอทีไจะพิจารณาวาผูຌถูกกลาวหาควรเดຌรับทษสถาน฿ด 
สำหรับการสอบสวนตามคำสัไงกระทรวงศึกษาธิการ ทีไ สป. ๏๑๒/๎๑๑๒ ลงวันทีไ ๎๕ สิงหาคม ๎๑๑๒ 
ขณะนีๅอยู฿นระหวางรวบรวมพยานหลักฐานทีไกีไยวขຌองกับรืไองทีไกลาวหา ซึไงคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาลຌวหในวาคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทัๅงสองคำสัไงปຓนการกลาวหา฿นมูลกรณีดียวกัน 
ละมีคณะกรรมการสอบสวนชุดดียวกัน จึงหารือวาสามารถรวมสำนวนการสอบสวนของทัๅงสองคำสัไง             
เดຌหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

ก.พ. พิจารณาลຌว หในวา นืไองจากคำสัไ งตงตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทางวินั ย            
อยางรຌายรงตามคำสัไงกระทรวงศึกษาธิการ ทีไ ศธ ๏๎๏/๎๑๑๒ ลงวันทีไ  ๎์ พฤษภาคม ๎๑๑๒                 
ละคำสัไงกระทรวงศึกษาธิการ ทีไ สป. ๏๑๒/๎๑๑๒ ลงวันทีไ ๎๕ สิงหาคม ๎๑๑๒ มีความกีไยวนืไอง
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ชืไอมยงกัน ดยปຓนการสอบสวนทางวินัย฿นมูลกรณีดียวกัน มี นาย ก. ลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐานปຓนผูຌถูกกลาวหาทัๅงสองคำสัไง คณะกรรมการสอบสวนประกอบดຌวยคณะบุคคล             
ชุดดียวกัน ละรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการปຓนผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนละมีอำนาจ
฿นการพิจารณาทัๅงสองคำสัไง ดังนัๅน หากคณะกรรมการสอบสวนหในวาพืไอประยชน์ตอการสอบสวน             
กใสามารถดำนินการรวมสำนวนการสอบสวนทัๅงสองคำสัไง ดยนำพยานหลักฐานจากทัๅงสองสำนวนมา฿ชຌ
ประกอบการพิจารณาเดຌ ฿นการนีๅ ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนรวมผลการพิจารณาทัๅงสองคำสัไงขຌาดຌวยกัน 
ละจัดทำรายงานการสอบสวนสนอผูຌสัไ งตงตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนปຓนฉบับดียว ทัๅ งนีๅ  
คณะกรรมการสอบสวนควรรายงานการรวมสำนวน฿หຌผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทราบดຌวย 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

  ขอสดงความนับถือ 

             นงนารถ พชรสม 

  (นางสาวนงนารถ พชรสม) 

            รองลขาธิการ ก.พ. 

  ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ํ๎๓ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จ.นนทบุรี ํํ์์์ 

      ๏ มีนาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับคณะกรรมการสืบสวนละการนับองคป์ระชุมคณะกรรมการสอบสวน 

รียน  อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

อຌางถึง  หนังสือกรมอุตุนิยมวิทยา ทีไ ทก ์๐์ํ/๏๒๒๒ ลงวันทีไ ๎ ธันวาคม ๎๑๑๓ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมอุตุนิยมวิทยาขอหารือนวทางการตงตัๅงกรรมการสืบสวน
ขຌอทใจจริงละการนับองค์ประชุมคณะกรรมการสอบสวน ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. พิจารณาลຌวมีความหในดังนีๅ 

ํ. กรณีทีไกรมอุตุนิยมวิทยาจะตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริงตามมาตรา ๕ํ 

หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดยตงตัๅงพนักงานราชการตำหนงนิติกร 

หรือตำหนงอืไน โ ปຓนกรรมการละลขานุการ เดຌหรือเม นัๅน 

 ขอรียนวา การสืบสวนบืๅองตຌน฿นกรณีทีไมีการกลาวหาหรือมีกรณีปຓนทีไสงสัยวาขຌาราชการ
ผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยตามมาตรา ๕ํ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน                
กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ขຌอ ๑ ิ๎ี เดຌกำหนดหลักกณฑ์วิธีการ฿นกรณีนีๅเวຌวา 
฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ สืบสวนองหรือ฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญหรือจຌาหนຌาทีไ
ของรัฐทีไกีไยวขຌองดำนินการสืบสวนลຌวรายงานมาพืไอประกอบการพิจารณากใเดຌ  ซึไงบทบัญญัติดังกลาว 
มีจตนารมณ์ทีไจะกຌเขปัญหาการขาดคลนจຌาหนຌาทีไ ฿นการดำนินการทางวินัย จึงกำหนด฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  สามารถมอบหมาย฿หຌจຌาหนຌาทีไอืไนของรัฐ ซึไงรวมถึง
พนักงานราชการหรือลูกจຌางทีไกีไยวขຌองดำนินการสืบสวนขຌอทใจจริงบืๅองตຌนวากรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวา
ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ ฿ดกระทำผิดวินัยหรือเม พืไอประกอบการพิจารณาของผูຌบังคับบัญชา                 
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดังนัๅน อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาจึงสามารถตงตัๅงพนักงานราชการ 
ปຓนกรรมการละลขานุการ฿นคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริงตามความ฿นมาตรา ๕ํ ห ง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๑ ิ๎ี ของ กฎ ก.พ. วาดຌวย                
การดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌ 

๎. กรณีทีไมีการตัๅงผูຌชวยลขานุการ฿นคณะกรรมการสอบสวน ฿นการนับองค์ประชุม             
จะนับสียงของผูຌชวยลขานุการปຓนสียงของคณะกรรมการสอบสวนตาม กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการ                
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ หรอืเม ละผูຌชวยลขานุการมีอำนาจหนຌาทีไพียง฿ด นัๅน 
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ขอรียนวา ดยทีไ ขຌอ ํ๔ วรรคหนึไ ง ของ กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย                    
พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนดองค์ประกอบละคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบสวนเวຌวา การตงตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวน ฿หຌตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญ ประกอบดຌวยประธานกรรมการคนหนึไง 
ละกรรมการอืไนอีกอยางนຌอยสองคน ดย฿หຌกรรมการคนหนึไงปຓนลขานุการ ละ฿นขຌอ ํ๔ วรรคสีไ  
กำหนดวาพืไอประยชน์฿นการสอบสวนจะ฿หຌมีผูຌชวยลขานุการทีไตงตัๅงจากขຌาราชการฝຆายพลรือนซึไงมิ฿ช
ขຌาราชการการมืองหรือตงตัๅงจากพนักงานราชการหรือลูกจຌางประจำดຌวยกใเดຌ การทีไคณะกรรมการสอบสวน
ตละคณะจะมีผูຌชวยลขานุการหรือเมกใเดຌ นัๅน ผูຌชวยลขานุการจึงเม฿ชองค์ประกอบของคณะกรรมการ
สอบสวน การนับองค์ประชุมจึงเมตຌองนับสียงของผูຌชวยลขานุการปຓนสียงของคณะกรรมการสอบสวน
ดຌวย วຌนตผูຌชวยลขานุการผูຌนัๅนจะเดຌรับตงตัๅง฿หຌปຓนกรรมการสอบสวนดຌวยอีกฐานะหนึไง ซึไ งกรณีนีๅ
ผูຌชวยลขานุการตຌองมีคุณสมบัติตามขຌอ ํ๔ วรรคหนึไง ของกฎ ก.พ. ฉบับนีๅดຌวย  

สำหรับอำนาจหนຌาทีไของผูຌชวยลขานุการ นัๅน กฎ ก.พ. ฉบับดังกลาวกำหนดเวຌ                   
ตพียงวาพืไอประยชน์฿นการสอบสวนจะตงตัๅงผูຌชวยลขานุการกใเดຌ ดังนัๅน ผูຌชวยลขานุการจึงมีอำนาจ
หนຌาทีไทัไว โ เป ฿นการอำนวยการสอบสวนหรือชวยคณะกรรมการสอบสวน฿นการดำนินการตาง โ                
ทีไกฎหมายเมเดຌกำหนด฿หຌปຓนอำนาจหนຌาทีไดยฉพาะของคณะกรรมการสอบสวน ชน ถายอกสาร 
จัดหาหຌองประชุม พิมพ์หนังสือ ปຓนตຌน 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

 

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

 (นางสาวนงนารถ พชรสมี 
รองลขาธิการ ก.พ.  

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๓๕         สำนักงาน ก.พ. 
             ถนนตวิานนท ์ จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์  ์

                 ํ๎ มีนาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง     ขຌอหารือปัญหาขຌอกฎหมาย฿นการดำนินการทางวินัย 

รียน   อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพืๅนฐานละการหมืองร 

อຌางถงึ  หนังสือกรมอุตสาหกรรมพืๅนฐานละการหมอืงร ทีไ อก ์๑์ํ/๒์์๐ ลงวันทีไ ํ๎ ธันวาคม ๎๑๑๓ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมอุตสาหกรรมพืๅนฐานละการหมืองร หารือดยจຌงขຌอทใจจริง
วา นาย ก. วิศวกรหมืองรชำนาญการ เดຌขาดราชการตัๅงตวันทีไ ๎ ธันวาคม ๎๑๑๒ – วันทีไ ํ์ มิถุนายน 
๎๑๑๓ ิํ๕์ วันี ดยกลับมาปฏิบัติราชการมืไอวันทีไ ํํ – ํ๎ มิถุนายน ๎๑๑๓ ละเดຌ฿หຌถຌอยคำยืนยัน
ตอนิติกรชำนาญการ สำนักบริหารกลาง วาตนขาดราชการ฿นชวงดังกลาวจริงนืไองจากมีปัญหาหนีๅสิน 
รวมทัๅงเดຌยืไนหนังสือขอลาออกจากราชการ ซึไงอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพืๅนฐานละการหมืองรเดຌอนุญาต
฿หຌ นาย ก. ลาออกจากราชการตัๅงตวันทีไ ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ ละหในวากรณีนีๅปຓนการกระทำผิดวินัย
อยางรຌายรงละเดຌรับสารภาพปຓนหนังสือ จึงปຓนความผิดทีไปรากฏชัดจຌงตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง 
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ละขຌอ ๒๑ ิ๏ี ของกฎ ก.พ. วาดຌวย            
การดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดยเมตຌองสอบสวนหรืองดการสอบสวนกใเดຌ กรมอุตสาหกรรม
พืๅนฐานละการหมืองรจึงหารือรวม ๎ ขຌอ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียน ดังนีๅ 

ิํี ตามทีไหารือวา หากกรมลงทษปลด นาย ก. ออกจากราชการ จะถือวาขัดหรือยຌง
กับมติคณะรัฐมนตรี มื ไอวันที ไ ๎ํ ธันวาคม ๎๑๏๒ ซึ ไงกำหนดระดับทษขຌาราชการที ไละทิ ๅงหนຌาที ไ
ราชการติดตอ฿นคราวดียวกันปຓนวลากินกวาสิบหຌาวัน ดยเมมีหตุผลอันสมควร ละเมกลับมา
ปฏิบัติราชการอีกลยวาควรลงทษเลออกจากราชการ หรือเม อยางเร นัๅน  

ขอรียนวา ดยทีไมติคณะรัฐมนตรี ตามหนังสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร 
์๎์๑/ ว ๎๏๐ ลงวันทีไ ๎๐ ธันวาคม ๎๑๏๒ กำหนดวา การลงทษผูຌกระทำผิดวินัยฐานละทิๅงหนຌาทีไ
ราชการติดตอ฿นคราวดียวกันปຓนวลากินกวาสิบหຌาวัน ดยเมมีหตุผลอันสมควร ละเมกลับมาปฏิบัติ
ราชการอีกลย ควรลงทษเลออกจากราชการ หตุอันควรปรานีอืไน฿ดเมปຓนหตุลดหยอนลงปຓน               
ปลดออกจากราชการเดຌตกรณีตามทีไหารือนีๅ นาย ก. เดຌละทิๅงหนຌาทีไราชการติดตอ฿นคราวดียวกันปຓน
วลากินกวาสิบหຌาวันดยเมมีหตุผลอันสมควร ตเดຌกลับมาปฏิบัติหนຌาทีไราชการอีกมืไอวันทีไ ํํ - ํ๎ 
มิถุนายน ๎๑๑๓ มิ฿ชกรณีทีไ เมกลับมาปฏิบัติราชการอีกลยตามนัยมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว ดังนัๅน                  
หาก อ.ก.พ. กรมอุตสาหกรรมพืๅนฐานละการหมืองร เดຌพิจารณามีมติหในชอบ฿หຌลงทษปลด นาย ก. 
ออกจากราชการ อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพืๅนฐานละการหมืองร กใสามารถออกคำสัไงลงทษปลด               
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นาย ก. ออกจากราชการ฿หຌปຓนเปตามมติ อ.ก.พ. กรมอุตสาหกรรมพืๅนฐานละการหมืองร เดຌ ตามนัย
มาตรา ๕๓ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  

ิ๎ี ตามทีไหารือวา หากกรมลงทษปลดออก หรือเลออกจากราชการ ตຌองลงทษ   
ปลดออกหรือเลออกจากราชการตัๅงตวันทีไ ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ ซึไงปຓนวันทีไกรมอนุญาต฿หຌ นาย ก. 
ลาออกจากราชการ ตามขຌอ ํ๐ ของระบียบ ก.พ. วาดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพลรือน
สามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฿ชหรือเม นัๅน 

ขอรียนวา ดยทีไขຌอ ํ๐ ของระบียบ ก.พ. วาดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการ           
พลรือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ กำหนดวา ฿นกรณีที ไผู ຌซึ ไงจะตຌองถูกสัไงลงทษปลดออกหรือเลออกจาก
ราชการ เดຌออกจากราชการเปกอนลຌวพราะถูกสัไงลงทษปลดออกหรือเลออก หรือถูกสัไง฿หຌออกจาก
ราชการ฿นกรณีอืไน หรือเดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ ฿หຌสัไงปลดออกหรือเลออกยຌอนหลังเปถึงวันทีไ
ออกจากราชการเปลຌวนัๅน ดังนัๅน มืไอกรณีทีไ นาย ก. เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการตัๅงตวันทีไ 
ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ จึงปຓนกรณีตามขຌอ ํ๐ ของระบียบ ก.พ. ดังกลาว ซึไงอธิบดีกรมอุตสาหกรรม
พืๅนฐานละการหมืองรจะตຌองสัไงลงทษปลดหรือเล นาย ก. ออกจากราชการ฿หຌมีผลยຌอนหลังเปตัๅงต
วันทีไ ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ ซึไงปຓนวันทีไ นาย ก. เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

 

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

 (นางสาวนงนารถ พชรสมี 
รองลขาธิการ ก.พ.  

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ํ๒๒ สำนักงาน ก.พ. 

 ถนนติวานนท์ จ.นนทบุรี ํํ์์์ 

 

      ํ มษายน ๎๑๑๔ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับการสัไงพิไมทษขຌาราชการ 

รียน  อธิบดีกรมคุมประพฤติ 

อຌางถึง  หนังสือกรมคุมประพฤติ ทีไ ยธ ์๏ํ๒/ํ๕๐๑ ลงวนัทีไ ํ๐ มีนาคม ๎๑๑๓ 
 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมคุมประพฤติหารือนวทางการดำนินการลดงินดือน
ขຌาราชการ กรณีทีไกรมคุมประพฤติเดຌมีคำสัไงทีไ ๐๏๎/๎๑๑๑ ลงวันทีไ ํ๑ พฤษภาคม ๎๑๑๑ พิไมทษ  
นาย ก. พนักงานคุมประพฤติชำนาญการ กรณีกระทำความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ
พลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ จากภาคทัณฑ์ ปຓนลดงินดือน ๎ ปอร์ซในต์ ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงยุติธรรม 
ดยระบุ฿หຌมีผลยຌอนหลังตัๅงตวันทีไ ํ๐ สิงหาคม ๎๑๑ํ ซึไงปຓนวันทีไคำสัไงลงทษดิมมีผล฿ชຌบังคับ            
สงผล฿หຌอัตรางินดือนของ นาย ก. หลังจากถูกลงทษลดงินดือนเมตรงกับขัๅนงินดือนตามบัญชี
งินดือนขຌาราชการพลรือนทຌายพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตรางินดือนของขຌาราชการ ิฉบับทีไ ๏ี              
พ.ศ. ๎๑๑์ ทำ฿หຌกิดความขัดขຌอง฿นการดำนินการตามคำสัไงพิไมทษดังกลาว กรมคุมประพฤติ            
จึงขอหารือวาจะตຌองดำนินการอยางเร พืไอ฿หຌกดิความถูกตຌอง ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา การทีไกรมคุมประพฤติมีคำสัไงทีไ ๐๏๎/๎๑๑๑ ลงวันทีไ ํ๑ 
พฤษภาคม ๎๑๑๑ พิไมทษ นาย ก. จากภาคทัณฑ์ปຓนลดงินดือน ดย฿หຌมีผลยຌอนหลังเปถึงวันทีไ ํ๐ 
สิงหาคม ๎๑๑ํ ซึไงปຓนวันทีไ นาย ก. ถูกลงทษภาคทัณฑ์ ตามขຌอ ๓ ของระบียบ ก.พ. วาดຌวยวิธีการ
ออกคำสัไงกีไยวกับการลงทษขຌาราชการพลรือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๏๕ ปຓนการดำนินการทีไขัดยຌงกับ               
มาตรา ํ์๑ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไกำหนด฿หຌผูຌสัไงลงทษ                
มีคำสัไง฿หม ละ฿นคำสัไง฿หม฿หຌสัไงยกลิกคำสัไงลงทษดิม คำสัไงพิไมทษดังกลาวจึงเมชอบดຌวยกฎหมาย                 
ละดยทีไ฿นขณะนีๅ กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มีผล฿ชຌบังคับลຌว ดังนัๅน                
กรมคุมประพฤติจึงควรดำนินการออกคำสัไ งลงทษ฿นกรณีนีๅ ฿หຌ ปຓนเปตามมาตรา ํ์๑ ห ง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับขຌอ ๓์ ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิกี               
ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดยตຌองยกลิกคำสัไงกรมคุมประพฤติ                        
ทีไ ๐๏๎/๎๑๑๑ ลงวันทีไ ํ๑ พฤษภาคม ๎๑๑๑ ละมีคำสัไงลดงินดือน นาย ก. ฿นอัตรารຌอยละ ๎                 
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ดย฿หຌมีผลนับตดือนทีไมีคำสัไง฿หมปຓนตຌนเป ทัๅงนีๅ ฿หຌคำนวณจำนวนงินดือนทีไจะลดจากฐานงินดือน
ของ นาย ก. ณ วันทีไ ํ๐ สิงหาคม ๎๑๑ํ ซึไงปຓนวันทีไ นาย ก. ถูกลงทษภาคทัณฑ์ตามคำสัไงดิม 

 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

 

  ขอสดงความนับถือ 

                นงนารถ พชรสม 

   (นางสาวนงนารถ พชรสมี 
    รองลขาธิการ ก.พ.  

     ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏๐     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๎ มษายน ๎๑๑๔ 

รืไอง   ขຌอหารือกีไยวกับการสอบสวนทางวินัยกรณีทีไพยานละผูຌถูกกลาวหาอยูตางประทศ 

รียน   ปลัดกระทรวงการตางประทศ 

อຌางถึง   หนังสือกระทรวงการตางประทศ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ กต ์๎์๔/ํ๏์๒๎ ลงวันทีไ ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๓ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงการตางประทศเดຌหารือปัญหากีไยวกับการดำนินการ
สอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง ดยจຌงขຌอทใจจริงวากระทรวงการตางประทศเดຌตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรຌายรงกีไยวกับหตุการณ์ทีไ กิดขึๅน฿นสถานอกอัครราชทูตตางประทศ ซึไงมี                  
ผูຌถูกกลาวหาคนหนึไงยังคงปฏิบัติราชการอยูทีไสถานอกอัครราชทูต ละพยานบุคคลทีไกีไยวขຌองสวน฿หญ
ปฏิบัติงานอยูทีไสถานอกอัครราชทูต จึงขอหารือปัญหากีไยวกับการดำนินการทางวินัย฿นกรณีดังกลาว     
รวม ๏ ขຌอ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. เดຌพิจารณาขຌอหารือลຌว ขอรียนดังนีๅ 

ํ. ตามทีไหารือวา บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนดตามกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ถือปຓนสวนหนึไงของกฎ ก.พ. หรือเม ละคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย               
อยางรຌายรงสามารถปรับปลีไยนถຌอยคำของบบดังกลาวเดຌหรือเม ประการ฿ด นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ตามหมวด ๐ การดำนินการ฿นกรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวา
กระทำผิดวินัยอยางรຌายรง ขຌอ ํ๕ ขຌอ ๎์ ขຌอ ๏ํ ขຌอ ๐์ ละขຌอ ๑๏ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว               
เดຌกำหนด฿หຌบบคำสัไงละบบการสอบสวนตຌองมีสาระสำคัญตามทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด ทัๅงนีๅ พืไอ฿หຌ
การดำนินการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงปຓนเป฿นนวทางดียวกัน ดังนัๅน มืไอสำนักงาน ก.พ.               
เดຌดำนินการกำหนดบบคำสัไงละบบการสอบสวน ิบบ ดว.ํ - ดว.๒ี ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.              
ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏ ลงวันทีไ ๎๒ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ลຌว บบดังกลาวยอมถือปຓนสวนหนึไงของกฎ ก.พ. 
ตอยางเรกใตาม ถຌาคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงหในวาพืไอประยชน์฿นการสอบสวน 
กใสามารถปรับปลีไยนถຌอยคำของบบการสอบสวนเดຌ ทัๅงนีๅ บบดังกลาวจะตຌองมีสาระสำคัญตามทีไ
สำนักงาน ก.พ. กำหนดดຌวย 

๎. ตามทีไหารือวา บบบันทึกถຌอยคำพยานละผูຌถูกกลาวหา ิบบ ดว.๏ ละ ดว.๐ ี                
฿นถຌอยคำทีไวา ...ขอรับรองวาปຓนบันทึกถຌอยคำทีไถูกตຌอง จึงลงลายมือชืไอเวຌตอหนຌาคณะกรรมการ
สอบสวน หมายถึงอยางเร นัๅน  
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สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา บบบันทึกถຌอยคำพยานละผูຌถูกกลาวหาดังกลาวปຓนการ
กำหนดตามขຌอ ๏ํ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ซึไงมืไอพิจารณาประกอบกับ 
ขຌอ ๎๕ ขຌอ ๏์ ละขຌอ ๏๎ ลຌว จะหในเดຌวาคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงมีอำนาจหนຌาทีไ
฿นการรียกพยานหรือผู ຌถ ูกกลาวหาพื ไอทำการสอบปากคำ ฿นการนี ๅต ຌองมีการบันทึกถຌอยคำของ                
ผู ຌ฿หຌถຌอยคำ ละ฿หຌผู ຌ฿หຌถຌอยคำ ผูຌบันทึกถຌอยคำ ละกรรมการสอบสวนซึไงอยูรวม฿นการสอบปากคำ             
ลงลายมือชืไ อ฿นบันทึกถຌอยคำนัๅ นเวຌ ปຓนหลักฐานดຌวย ดั งนัๅน  จากขຌอกำหนดดั งกลาวขຌางตຌน                       
การสอบปากคำละการบันทึกถຌอยคำตามบบ ดว.๏ ละ ดว.๐ จึงหมายถึง พยานละผูຌถูกกลาวหา            
ตຌองมา฿หຌปากคำละลงลายมือชืไอ฿นบันทึกถຌอยคำเวຌปຓนหลักฐานตอหนຌากรรมการสอบสวนดຌวย 

๏. ตามทีไหารือวา คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงจะ฿ชຌพยานหลักฐาน              
ทีไคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริงเดຌสอบถຌอยคำพยานบุคคล ณ สถานอกอัครราชทูต ละบันทึกถຌอยคำ
ดังกลาวเวຌ฿นลักษณะดียวกันกับบบ ดว.๏ ละ ดว.๐ ดยคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง              
จะเมตຌองดินทางเปยังสถานอกอัครราชทูต พืไอทำการสอบปากคำพยานละจຌงขຌอกลาวหาละ            
สรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหา฿หຌผูຌถูกกลาวหาทราบเดຌหรือเม นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ตามขຌอ ๎ํ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย                
พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตຌองสงสำนาคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนพรຌอมทัๅงอกสารหลักฐานทีไกีไยวขຌองกับรืไองทีไกลาวหา฿หຌประธานกรรมการดยรใว พืไอกใบรวม
เวຌ฿นสำนวนการสอบสวน ดังนัๅน หากมีการสงพยานหลักฐานทีไปรากฏจากการสืบสวน฿หຌประธาน
กรรมการตามนัยขຌอกำหนดขຌางตຌนลຌว กใจะทำ฿หຌพยานหลักฐานดังกลาวปຓนสวนหนึไง฿นสำนวน                 
การสอบสวนดຌวย 

฿นกรณีทีไคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงตຌองการสอบปากคำพยาน             
ทีไคยเดຌ฿หຌถຌอยคำเวຌ฿นชัๅนสืบสวน กใจะตຌองดำนินการตามวิธีการทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอ ๏ํ ของกฎ ก.พ.                
วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดังนัๅน การทีไคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง 
จะทำการสงบันทึกถຌอยคำทีไเดຌจากการสืบสวน ฿หຌพยานผูຌทีไเดຌ฿หຌถຌอยคำดังกลาวทำการยืนยันหรือกຌเข
ปลีไยนปลงบันทึกถຌอยคำของตน จึงเม฿ชวิธีการตามทีไกำหนดเวຌ฿น กฎ ก.พ. ฉบับนีๅ 

ตอยางเรกใดี ฿นกรณีชนนีๅคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงอาจ฿หຌผูຌอืไน
ดำนินการสอบปากคำหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึไงอยูตางทຌองทีไทนตามขຌอ ๏๓ ของกฎ ก.พ.                 
วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌ ดย฿หຌประธานกรรมการรายงานตอผู ຌสั ไงตงตั ๅง
คณะกรรมการสอบสวน พืไอขอ฿หຌมีการมอบหมาย฿หຌหัวหนຌาสวนราชการหรือหัวหนຌาหนวยงาน฿นทຌองทีไ
นัๅนทีไปຓนขຌาราชการฝຆายพลรือนดำนินการสอบปากคำหรือรวบรวมพยานหลักฐานทนตอเป 

สำหร ับการจ ຌงข ຌอกล าวหาละสร ุปพยานหล ักฐาน ที ไสน ับสน ุนข ຌอกล าวหา 
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงตຌองดำนินการตามทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอ ๐ํ ของกฎ ก.พ.  
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วาด ຌวยการดำน ินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดย฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง                    
รียกผูຌถูกกลาวหามาพบ พืไอจຌงขຌอกลาวหาพรຌอมทั ๅงอธิบายขຌอกลาวหาละสรุปพยานหลักฐาน                
ที ไสนับสนุนขຌอกลาวหา฿หຌผู ຌถูกกลาวหาทราบ ละ฿หຌผู ຌถูกกลาวหาลงลายมือชื ไอพรຌอมทัๅงวันดือนป               
ทีไรับทราบขຌอกลาวหาเวຌ฿นบันทึกการจຌงขຌอกลาวหาละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหา 
รวมทัๅงกำหนดวิธีการทีไจะ฿หຌผูຌถูกกลาวหาชีๅจงกຌขຌอกลาวหา ตถຌาผูຌถูกกลาวหาเมมาพบ คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงจึงดำนินการตามขຌอ ๐๏ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว ดยสงบันทึกการจຌง
ขຌอกลาวหาละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหา฿หຌผูຌถูกกลาวหาทราบทางเปรษณีย์ลงทะบียน
ตอบรับ ณ ทีไอยูซึไงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

 (นางสาวนงนารถ พชรสมี 
 รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏๔     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

             ๓ มษายน ๎๑๑๔ 

รืไอง ขຌอหารือกีไยวกบัการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

รียน ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยี 

อຌางถึง หนังสือกระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยี ลับ ทีไ วท ์ ๎์ .ํ๐/๓๐  ลงวันทีไ ๎๒ ธันวาคม ๎๑๑๓ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยีเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา
ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยีเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบขຌอทใจจริงความรับผิดทางละมิด 

ละสืบสวนขຌอทใจจริงบืๅองตຌน กรณีสำนักงานการตรวจงินผนดินเดຌจຌงผลการตรวจสอบการจัดซืๅอ
หลังคาทีไจอดรถยนต์พรຌอมติดตัๅงดยวิธีพิศษของสำนักงานปรมาณูพืไอสันติ ปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๏ 
ปຓนจำนวนงิน ๔๎๔ุ์์์ บาท เมปຓนเปตามระบียบของทางราชการ ละมติคณะรัฐมนตรี ปຓนหตุ฿หຌ
ราชการกิดความสียหายตຌองจายงินงบประมาณสูงกวาความปຓนจริง ปຓนงิน ๐๓๓ุ์ํ๐.๏์ บาท              
ดยปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยีพิจารณาผลการสอบขຌอทใจจริงความรับผิดทางละมิด ละ
สืบสวนขຌอทใจจริงบืๅองตຌนลຌวหในวา นาย ก. ลขาธิการสำนักงานปรมาณูพืไอสันติ ิซึไงกษียณอายุ
ราชการมืไอวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ี ปຓนผูຌมีสวนกีไยวขຌองกับการดำนินการจัดซืๅอดังกลาวรวมกับ
ขຌาราชการอืไน฿นสำนักงานปรมาณูพืไอสันติ กระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยีจึงหารือวา การตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย฿นกรณีนีๅจะอยู฿นอำนาจของปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยี 
ตามมาตรา ๕๐ ิํี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือลขาธิการ
สำนักงานปรมาณูพืไอสันติ ิคนปัจจุบันทีไมิเดຌมีสวนกีไยวขຌอง฿นครงการทีไกิดความสียหายี ฿นฐานะ
ผูຌบงัคบับัญชาผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มืไอขຌอทใจจริง฿นรืไองนีๅปรากฏวาปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ 
ละทคนลยีเดຌพิจารณาผลการสอบขຌอทใจจริงความรับผิดทางละมิดละสืบสวนขຌอทใจจริงบืๅองตຌน
ลຌวหในวา นาย ก. ละขຌาราชการผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา กระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง ซึไง นาย ก.                     
เดຌกษียณอายุราชการเปลຌวตัๅงตวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ กรณีจึงเมขຌางืไอนเขตามมาตรา ํ์์ หง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยี              
จึงเมสามารถดำนินการทางวินัยก นาย ก. เดຌ สำหรับขຌาราชการรายอืไน โ ของสำนักงานปรมาณู              
พืไอสันติทีไยังเม กษียณอายุราชการ นัๅน ปຓนอำนาจของลขาธิการสำนักงานปรมาณู พืไอสันติ                          



 - ๒๐ - 

ทีไจะดำนินการทางวินัย ตามมาตรา ๕๎ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
ตอเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

ินางสาวนงนารถ พชรสมี 
                    รองลขาธิการ ก.พ. 

                    ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินยั 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏๕     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

             ๓ มษายน ๎๑๑๔ 

รืไอง     ขຌอหารือกีไยวกับอำนาจของหัวหนຌาสวนราชการ฿นการงดทษพนักงานราชการ 

รยีน   ผูຌอำนวยการสำนักงานสถิติหงชาติ 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานสถิติหงชาติ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ ทก ์๑์ํ/๕๏๒ ลงวันทีไ ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๓ 

ตามหนังสือทีไอຌางถงึขอหารือวา สำนักงานสถิติหงชาติเดຌดำนินการทางวินัยอยางเมรຌายรง
กพนักงานราชการ ซึไงผลการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวนพบวาปຓนความผิดวินัยอยางเมรຌายรง            
ละมีหตุอันควรงดทษ หัวหนຌาสวนราชการจะสามารถพิจารณาสัไงงดทษ ดยอาศัยระบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ขຌอ ๎๒ เดຌหรือเม พียง฿ด ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ิคพร.ี เดຌพิจารณารืไองดังกลาวลຌวหในวา               
ดยทีไขຌอ ๎๒ ของระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ มิเดຌกำหนดกีไยวกับ
อำนาจ฿นการงดทษของหัวหนຌาสวนราชการเวຌ ดังชนกฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการพลรือน               
ทีไกำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชามีอำนาจทีไจะงดทษดย฿หຌทำทัณฑ์บนปຓนหนังสือหรือวากลาวตักตือนเดຌ                       
หากหในวาปຓนกรณีกระทำผิดวินัยลใกนຌอยละมีหตุอันควรงดทษ ประกอบกับกรณีทีไหารือเมปรากฏ
ขຌอทใจจริงดียวกับพฤติการณ์ของพนักงานราชการผูຌกระทำผิดวามีหตุอันควรงดทษอยางเร ดังนัๅน 
สำนักงานสถิติหงชาติจึงเมอาจพิจารณางดทษกพนักงานราชการผูຌกระทำผิดดยอาศัยอำนาจ             
ตามขຌอ ๎๒ ของระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ เดຌ 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

 ินางสาวนงนารถ พชรสมี 
                     รองลขาธิการ ก.พ. 

                    ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 



 - ๒๒ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๎ํ        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

                        ํํ พฤษภาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง     ขຌอหารือกีไยวกับนวทางการดำนินการทางวินัย 

รียน   อธิบดีกรมทรัพยากรนๅำ 

อຌางถึง  หนงัสือกรมทรัพยากรนๅำ ลับมาก ทีไ ทส ์๒์๒/๎๐ ลงวันทีไ ๎๎ กรกฎาคม ๎๑๑๓ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมทรัพยากรนๅำหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา สำนักตรวจสอบพิศษ             
ภาค ํ๎ สำนักงานการตรวจงินผนดิน เดຌมีหนังสือจຌงผลการตรวจสอบสืบสวนกรณีรຌองรียนกีไยวกับ
ครงการกอสรຌางขุดลอกมนๅำกุยบุรี  หมู ทีไ  ๐ หมูทีไ  ํํ ละหมูทีไ  ๑ หมู ที ไ ๒  ตำบลหาดขาม                    
อำภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ของสำนักงานทรัพยากรนๅำภาค ๓ วามีการดำนินการทีไเมถูกตຌอง               
ตามระบียบ ละอธิบดีกรมทรัพยากรนๅำเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง                      
กขຌาราชการทีไกี ไยวขຌองทั ๅงหมดรวม ๒ ราย ตามคำสั ไงกรมทรัพยากรนๅำ ลับมาก ที ไ ํ๐๒/๎๑๑๒               
ลงวันที ไ ๎๓ มีนาคม ๎๑๑๒ ตอมาระหวางการสอบสวนหในวา นาย ก. ผู ຌถ ูกกลาวหารายหนึ ไง                 
ป ຓนข ຌาราชการตำหน งอำนวยการระด ับส ูง ซึ ไงเม อยู ฿นอำนาจของอธ ิบด ีกรมทรัพยากรน ๅำ                     
ที ไจะดำนินการทางวิน ัยเดຌ จึงเดຌจຌง฿หຌปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิ ไงวดลຌอมทราบ 
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิ ไงวดลຌอมจึงมีคำสั ไงตงตั ๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย               
อยางเมร ຌายรงก นาย ก. ละ฿หຌกรมทรัพยากรนๅำดำน ินการทางวิน ัยผู ຌถ ูกกลาวหารายอืไน โ                   
อีก ๑ รายทีไอยู฿นสังกัดกรมทรัพยากรนๅำตามอำนาจหนຌาทีไตอเป กรมทรัพยากรนๅำจึงหารือวาคำสัไง            
กรมทรัพยากรนๅำ ล ับมาก ที ไ ํ๐๒/๎๑๑๒ ลงวันที ไ ๎๓ มีนาคม ๎๑๑๒ ยังคงมีผล฿ชຌบ ังคับกับ                   
ผู ຌถ ูกกลาวหารายอืไนที ไอยู ฿นอำนาจของกรมทรัพยากรนๅำหรือเม ละกรมทรัพยากรนๅำควรตຌอง
ดำนินการอยางเรตอเป ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กรณีนีๅสำนักงานการตรวจงินผนดินเมเดຌกลาวหาวา                  
นาย ก. กระทำผิดวินัยรวมกับขຌาราชการอีก ๑ ราย ฿นมูลกรณีความผิดวินัยอยางรຌายรง ตจຌง฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชาดำนินการทางวินัยกับ นาย ก. ตามควรกกรณี ดังนัๅน มืไอปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ                 
ละสิไงวดลຌอม พิจารณาจากหลักฐานบืๅองตຌนทีไสำนักงานการตรวจงินผนดินสงมา฿หຌ ตามมาตรา ๕ํ               
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ลຌวหในวาราย นาย ก. มีมูลปຓนความผิด
วินัยอยางเมรຌายรง ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ
สัไงบรรจุละตงตัๅ งตามมาตรา ๑๓ ของ นาย ก. กใสามารถดำนินการทางวินัยกับ นาย ก. เดຌ                     
ตามมาตรา ๕๎ หงพระราชบัญญัติดังกลาว สำหรับคำสัไงกรมทรัพยากรนๅำ ลับมาก ทีไ ํ๐๒/๎๑๑๒              
ลงวันทีไ ๎๓ มีนาคม ๎๑๑๒ ทีไสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน นาย ก. ละขຌาราชการอืไน โ อีก ๑ ราย 
นัๅน เมถูกตຌองฉพาะกรณี ราย นาย ก. กรมทรัพยากรนๅำจึงตຌองกຌเขคำสัไ งดั งกลาว฿หຌถูกตຌอง                   



 - ๒๓ - 

ดยตัดชืไอ นาย ก. ออก สำหรับขຌาราชการรายอืไน คำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยยังคงมีผล
ตามกฎหมาย 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

 ินางสาวนงนารถ พชรสมี 
                     รองลขาธิการ ก.พ. 

                     ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๐์       สำนักงาน ก.พ. 
         ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุร ีํํ์์์ 

                       ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง ขຌอหารือรืไองการสอบสวนทางวินัยกรณีขຌาราชการผูຌถูกกลาวหากษียณอายุราชการ 

รียน   ลขาธิการราชบัณฑิตยสภา 

อຌางถึง    หนังสือสำนักงานราชบัณฑิตยสภา ลับ ทีไ รภ ์์์ํ/๏  ลงวันทีไ ๒ มนีาคม ๎๑๑๔ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานราชบัณฑิตยสภาจຌงวาเดຌมีคำสัไงราชบัณฑิตยสถาน                   
ลับ ทีไ  ๎/๎๑๑๓ ลงวันทีไ  ๏์ กันยายน ๎๑๑๓ ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย นาง ก.                   
จຌาพนักงานการงินละบัญชีอาวุส กรณีมีหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นการออก฿บสรใจรับงิน฿นการจัดประชุม
ทางวิชาการรืไอง Bilingual and Multilingual Education in the National Language Policy ตเดຌ
ทำ฿บสรใจรับงินหายเป ทำ฿หຌราชการสียหายปຓนจำนวนงินอยางนຌอย ๏ุ์์์ บาท ละมีการสรุป            
ละสงงินคืนคลังพิไมขึๅนจากทีไเดຌรับอนุมัติบิกจาย ตอมา นาง ก. เดຌกษียณอายุราชการตัๅงตวันทีไ ํ 
ตุลาคม ๎๑๑๓ สำนักงานราชบัณฑิตยสภาจึงหารือวาหากการสอบสวนทางวินัยพบวา นาง ก. กระทำผิด
ทางวินัยจริง จะสามารถดำนินการลงทษทางวินัย฿นกรณนีีๅเดຌหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา การทีไจะดำนินการทางวินัยกขຌาราชการพลรือนสามัญ                   
ทีไพຌนจากราชการเปลຌวเดຌหรือเมนัๅน ตຌองปຓนเปตามหลักกณฑ์ทีไกฎหมายกำหนด ดยพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติหลักกณฑ์ดังกลาวเวຌ฿นมาตรา ํ์์ วาหากมีการ
กลาวหาขຌาราชการผูຌ ฿ดปຓนหนังสือวากระทำหรือละวຌนกระทำการ฿ดทีไปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง          
ตอผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือตอผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระบียบ            
ของทางราชการ หรือการกลาวหานัๅนปຓนการกลาวหาดยผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅนอง หรือผูຌนัๅนถูกฟງอง
คดีอาญาหรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญาทีไมิ฿ชการกระทำดยประมาททีไเมกีไยวกับราชการ                
หรือความผิดลหุทษ มຌภายหลังผูຌนัๅนจะออกจากราชการเปลຌว ดยมิ฿ชพราะหตุตาย ผูຌมีอำนาจ
ดำนินการทางวินัยมีอำนาจดำนินการตอเปเดຌสมือนวายังมิเดຌออกจากราชการ ตผูຌบังคับบัญชาจะตຌอง
ดำนินการสอบสวนตามมาตรา ๕๏ วรรคหนึไง ภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ 
จึงจะดำนินการทางวินัยกผูຌนัๅนตอเปเดຌสำหรับกรณีทีไหารือนีๅ สำนักงานราชบัณฑิตยสภาจຌงขຌอทใจจริง
วา นาง ก. ถูกตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางเมรຌายรงอยูกอนทีไจะกษียณอายุจากราชการ กรณีจึง            
เมอยู฿นหลักกณฑ์ของมาตรา ํ์์หงพระราชบัญญัติดังกลาวทีไผูຌบังคับบัญชาจะดำนินการทางวินัย 
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กับ นาง ก. ตอเปเดຌ ดังนัๅนมืไอผลการสอบสวนลຌวสรใจพบวา นาง ก. กระทำผิดวินัยจริง ผูຌบังคับบัญชา                
กใเมสามารถลงทษทางวินัยก นาง ก. เดຌ ละตຌองยุติการดำนินการทางวินัย฿นกรณีนีๅ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

ินางสาวนงนารถ พชรสมี 
                    รองลขาธิการ ก.พ. 

                    ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๐ํ        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

                    ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง ขຌอหารือกรณีตรวจสอบประวัติบุคคล พบวาคยปຓนผูຌกระทำความผิดทางอาญา 

รียน   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง    ํ. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ดวนทีไสุด ทีไ สธ ์๎์ํ.์๏๔/ํ๐๏ ลงวันทีไ                 
               ๏ กันยายน  ๎๑๑๓ 

๎. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ดวนทีไสุด ทีไ  สธ ์๎์ํ.์๏๔/๎์๐ ลงวันทีไ                              
     ํ ๏ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ 

สิไงทีไสงมาดຌวย  สำนาหนังสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔ ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ 

  ตามหนั งสือทีไ อຌ างถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณ สุขหารือวาสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌบรรจุละตงตัๅง นาย ก. ขຌารับราชการ฿นตำหนงจຌาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน กลุมตรวจราชการละนิทศงานทีไ ๎ สำนักตรวจละประมินผล ตอมาเดຌรับจຌงผลการตรวจสอบ
ประวัติบุคคลจากสถานีตำรวจภูธรชียงดาว วา นาย ก. คยถูกศาลจังหวัดพิจิตร พิพากษา฿หຌจำคุก ๒ ดือน 
ปรับ ํ์ุ์์์ บาท ดยทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌมีกำหนด ๎ ป ละศาลจังหวัดชียง฿หมพิพากษา             
฿หຌจำคุก ํ ป ๒ ดือน ตนืไองจากจำลยรับสารภาพ จึงลดทษ฿หຌกึไงหนึไง คงหลือจำคุก ๕ ดือน            
ดยเมมีหตุ฿หຌรอการลงทษ กรณีสพมทอมฟตามีน ละมีเวຌ฿นครอบครองดยเมเดຌรับอนุญาต             
กรณีดังกลาวจะถือวา นาย ก. ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี คือปຓนผูຌบกพรอง                  
฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ละมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี คือปຓนผูຌ คยตຌองรับทษจำคุก              
ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก พราะกระทำความผิดอาญา วຌนตปຓนทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ
ดยประมาทหรือความผิดลหุทษ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม 
อยางเร ละสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะบรรจุ นาย ก. ขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือน
เดຌหรือเม ทัๅงนีๅ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌจຌงผลการตรวจพิสูจน์สารสพติดละวัตถุออกฤทธิ่
ของ นาย ก. จากสถาบันบำบัดรักษาละฟຕนฟูผูຌติดยาสพติดหงชาติบรมราชชนนี ิสถาบันธัญญารักษ์ี 
มาประกอบการพิจารณาดຌวย ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา นาย ก. เมปຓนผูຌ มีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี 
หงพระราชบัญญัติ ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กรณี ปຓนผูຌ คยตຌองรับทษจำคุก                 
ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกพราะกระทำความผิดทางอาญา วຌนตปຓนทษสำหรับความผิดทีไเดຌ
กระทำดยประมาทหรือความผิดลหุทษ นืไองจากเดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติลຌางมลทิน             
฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ 
ละเมถือปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี กรณีปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไ
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รังกียจของสังคม นืไองจากผลการตรวจรางกายพบวา นาย ก. พຌนจากสภาพการ฿ชຌยาสพติดลຌว               
ประกอบกับมีมติคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔ ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ รืไองการปรับปรุง           
มติคณะรัฐมนตรีกีไยวกับรืไองการ฿หຌอกาสผูຌติดชืๅออดส์ คนพิการ ละผูຌสพยาสพติด ซึไงพຌนสภาพจาก
การ฿ชຌยาสพติดขຌาทำงาน หรือรับการศึกษาตอ฿นหนวยงานภาครัฐ กำหนดรืไองการ฿หຌอกาสกับ           
ผู ຌสพหรือผู ຌต ิดยาสพติด ซึ ไงพຌนสภาพจากการ฿ชຌยาสพติด มีสิทธิสมัครสอบขงขันหรือคัดลือก                
พืไอบรรจุปຓนขຌาราชการ ดังนัๅน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงสามารถบรรจุ นาย ก. ขຌารับราชการ
ปຓนขຌาราชการพลรือนเดຌ  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

 ินางสาวนงนารถ พชรสมี 
                     รองลขาธิการ ก.พ. 

                     ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๎๔     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท ์ จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๑ มิถุนายน ๎๑๑๔ 

รืไอง  ขຌอหารือการดำนินการทางวินัย 

รียน  อธิบดีกรมการปกครอง 

อຌางถึง  หนังสือกรมการปกครอง ลับ ทีไ มท ์๏์๎.๏/๐๐ ลงวันทีไ ํ์ มกราคม ๎๑๑๒  

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการปกครองเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา จังหวัดตากเดຌมี                 
คำสัไงทีไ ํ๑์๓/๎๑๑๎ ลงวันทีไ ๎๑ สิงหาคม ๎๑๑๎ ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง             
ละมีคำสัไงทีไ ํ๏๎ํ/๎๑๑๏ ลงวันทีไ ๕ กันยายน ๎๑๑๏ ลงทษปลด นาง ก. จຌาหนຌาทีไการงินละบัญชี
ชำนาญงาน รักษาการ฿นตำหนงสมียนตราอำภอ ทีไทำการปกครองอำภอพบพระ ชวยราชการกลุมงาน
การงินละบัญชี ทีไทำการปกครองจังหวัดตาก ออกจากราชการ ดย นาง ก. เดຌอุทธรณ์คำสัไงลงทษ
ดังกลาวตอคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ิก.พ.ค.ี ซึไง ก.พ.ค. เดຌมีคำวินิจฉัย฿หຌยกอุทธรณ์               
ดยวินิจฉัยวาคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงละคำสัไงลงทษปลดออกจากราชการ
ชอบดຌวยกฎหมายลຌว ตตอมา อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย เดຌพิจารณา฿นรืไองดียวกันละมีมติ฿หຌ
จังหวัดตากยกลิกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงละคำสัไงลงทษปลดออกจาก
ราชการดังกลาว นืไองจากพิจารณาหในวาผูຌราชการจังหวัดตากเม฿ชผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตาม
มาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ของ นาง ก. ดังนัๅน กรมการปกครอง
จึงหารือวา จังหวัดตากตຌองถือตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือตຌองปฏิบัติ ฿หຌ ปຓนเปตามมติ อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดเทย ละจังหวัดตากตຌองดำนินการคืนสิทธิตาง โ ฿หຌก นาง ก. หรือเม อยางเร                  
ละบุคคล฿ดจะปຓนผูຌมีอำนาจตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงภายหลังการสัไง฿หຌ นาง ก. 
กลับขຌารับราชการ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. เดຌพิจารณาลຌวหในวา รืไองนีๅ  อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย เดຌพิจารณารายงาน               
การลงทษปลด นาง ก. ออกจากราชการ ตามมาตรา ํ์๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ หลั งจากทีไ  ก.พ.ค. เดຌมี คำวินิ จฉัยยกอุทธรณ์ ฿นรืไองดั งกล าวเปกอนลຌ ว  อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดเทย จึงเมอาจทีไจะพิจารณามีมติ฿นรืไองดียวกันเป฿นทางทีไปຓนการลบลຌางคำวินิจฉัย             
ของ ก.พ.ค. เดຌ ดังนัๅน จังหวัดตากจึงตຌองดำนินการ฿หຌปຓนเปตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 

 



 - ๓๏ - 

สำหรับขຌอหารือทีไ ว า หากจั งหวัดตากตຌ องดำนิ นการ฿หຌ ปຓ นเปตามมติ  อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดเทย จังหวัดตากตຌองดำนินการคืนสิทธิตาง โ ฿หຌก นาง ก. หรือเม อยางเร ละการ
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง฿หมตຌองดำนินการอยางเร นัๅน มืไอจังหวัดตาก              
ตຌองดำนินการตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ปัญหาดังกลาวจึงเมจำตຌองพิจารณาตอเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

(นางสาวนงนารถ พชรสม) 

 รองลขาธิการ ก.พ. 

 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๐๏        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ํํ มิถุนายน ๎๑๑๔ 

รืไอง   ปัญหาขຌอกฎหมายกีไยวกับการดำนินการทางวินัย 

รียน   ปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 

อຌางถึง   หนังสือกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ กษ ์๎์๎/ํ๑ํ๓ ลงวันทีไ ๎๐ มษายน ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌหารือกีไยวกับการดำนินการสืบสวน 

ละการดำนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ พืไอปຓนนวทาง 
การพิจารณา฿นกรณีทีไกระทรวงกษตรละสหกรณ์หรือสวนราชการ฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
สัไงลงทษทางวินัยอยางเมรຌายรงหรือการสัไ งการตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบขຌอทใจจริง 
หรือคณะกรรมการสืบสวนหาขຌอทใจจริง หรือคณะกรรมการทีไมีชืไออยางอืไนทีไมิ฿ชชืไอคณะกรรมการสอบสวน 

ทางวินัย ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กรณทีีไปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌพิจารณา฿หຌยุติรืไอง 
ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบขຌอทใจจริง ฿นกรณีดำนินการจัดซืๅอครืไองมือละวัสดุอุปกรณ์ 
ของบริษัทหຌองปฏิบัติการกลางตรวจสอบผลิตภัณฑ์กษตรละอาหาร จำกัด นัๅน คณะกรรมการกฤษฎีกา 
เดຌพิจารณาจากกฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการพลรือนละกฎหมายกีไยวกับการลຌางมลทินลຌว 

มีความหในตามรืไองสรใจทีไ ๒ํ๕/๎๑๑๓ วา การ฿หຌยุติรืไองของปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์               
ยังเมปຓนการดำนินการทางวินัย ขຌาราชการทีไถูกดำนินการดังกลาวจึงเมเดຌรับผลทางกฎหมายตามมาตรา ๒ 

ห งพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดช                     
มีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ซึไง฿นกรณี ชนนีๅ  คณะรัฐมนตรีเดຌมีมติตามหนังสือ                   
กรมลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ น.ํํ๏ํ์/๎๐๔๎ ลงวันทีไ ๎ มีนาคม ๎๐๔๎ ฿หຌกระทรวงทบวงกรม              
ถือปฏิบัติ฿หຌปຓนเปตามความหในของคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สำหรับ฿นกรณีทีไเดຌมีการสัไงลงทษทางวินัยอยางเมรຌายรงกขຌาราชการกอนหรือ฿นวันทีไ 
๑ ธันวาคม ๎๑๑์ ละผูຌนัๅนเดຌรับทษเปลຌว มຌตอมาจะปรากฏวาการดำนินการทางวินัยเมถูกตຌอง              
ตามกฎหมาย ผูຌถูกลงทษดังกลาวกในาจะเดຌรับการลຌางมลทินตามมาตรา ๑ หงพระราชบัญญัติลຌางมลทิน
฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์              
ตามนัยความหในคณะกรรมการกฤษฎีการืไองสรใจทีไ ๓๓๓/๎๑๑๎ ทัๅงนีๅ หากกระทรวงกษตรละสหกรณ์             
มีขຌอสงสัยวาการสัไงลงทษทางวินัยอยางเมรຌายรงทีไเมถูกตຌองตามกฎหมายจะเดຌรับการลຌางมลทินหรือเม           
กใควรหารือเปยังคณะกรรมการกฤษฎีกาพืไอพิจารณามีความหในตอเป 
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อนึไ ง การดำนินการทางวินัยละการสัไ งลงทษทางวินัยอยางเมรຌายรงจะถูกตຌอง                 
ตามกฎหมายหรือเม นัๅน กระทรวงกษตรละสหกรณ์ตຌองพิจารณาวาการดำนินการดังกลาวปຓนเปตาม
หลกักณฑ์ละวิธีการทีไกฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการพลรือนบัญญัติเวຌหรือเมปຓนสำคัญ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

(นางสาวนงนารถ พชรสมี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓ํ๒        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ํ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง   ขຌอหารือกรณีตรวจสอบพบวาขຌาราชการคยปຓนผูຌกระทำผิดทางอาญา 

รียน   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง   หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ดวนทีไสุด ทีไ สธ ์ ๎์ .ํ์ ๏๔/๎ ๕ ลงวันทีไ ํ  ์มีนาคม ๎ ๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา 
จังหวัดพังงาเดຌสัไงบรรจุละตงตัๅง นาย ก. ฿หຌดำรงตำหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุมงานทันตกรรม 
รงพยาบาลพังงา ตัๅงตวันทีไ ํ มษายน ๎๑๑๓ ตอมาเดຌรับจຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดวา             
นาย ก. คยถูกศาลพิพากษาวากระทำผิดอาญาขຌอหาลักทรัพย์฿นวลากลางคืน ฿หຌจำคุก ํ ป ปรับ ๐ุ์ ์์ บาท               
ทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌ มีกำหนด ๎ ป กรณีนีๅ นาย ก. จะถือปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข.

หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม อยางเร ละจะบรรจุขຌารับราชการ
ปຓนขຌาราชการพลรือนเดຌหรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา พฤติการณ์ของ นาย ก. ถือปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดี              
จนปຓนทีไรังกียจของสังคม อันปຓนลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ลຌว ซึไงมาตรา ๒๓ บัญญัติวา ผูຌเดຌรับการบรรจุขຌารับราชการปຓน
ขຌาราชการพลรือนสามัญละตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿ด….หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือ
มีลักษณะตຌองหຌามดยเมเดຌรับการยกวຌนตามมาตรา ๏๒….฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตาม
มาตรา ๑๓ สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลัน….ķ ดังนัๅน กรณีนีๅปลัดกระทรวงสาธารณสุขตຌองมีคำสัไง  
฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการดยพลันตามนัยมาตรา ๒๓ ละหาก นาย ก. ประสงค์จะขอบรรจุกลับ               
ขຌารับราชการกใ฿หຌดำนินการตามขຌอ ๑ ิ๎ี ของระบียบ ก.พ. วาดຌวยการขอยกวຌน฿หຌขຌารับราชการ 
กรณมีีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการพลรือน พ.ศ ๎๑๑๎ ตอเป  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

                                              ินางสาวนงนารถ พชรสมี 
                                                  รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๐ํ    สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท ์ จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๔ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง ขຌอหารือกีไยวกับการดำนินการทางวินัย 

รียน อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะลละชายฝัດง 

อຌางถึง หนังสือกรมทรัพยากรทางทะลละชายฝัດง ลับมาก ทีไ ทส ์๐์๒/๒๎ ลงวันทีไ ํ๏ สิงหาคม ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมทรัพยากรทางทะลละชายฝัດงเดຌหารือ ดยจຌงขຌอทใจจริง
วาสำนักงานการตรวจงินผนดินภูมิภาคทีไ ํ๐ ิจังหวัดนครศรีธรรมราชี เดຌดำนินการตรวจสอบ
สืบสวนกรณีมีหนังสือรຌองรียนกลาวหาวาขຌาราชการจຌาหนຌาทีไสังกัดสวนบริหารจัดการทรัพยากร               
ปຆาชายลนทีไ ๏ จังหวัดตรัง ทุจริต฿นการปลูกปຆาชายลน ลຌวหในวามีการจัดทำหลักฐานการบิกจายงิน
ปຓนทใจ ปลอมอกสารละ฿ชຌอกสารปลอม ละมีการจัดซืๅอจัดจຌางวัสดุครุภัณฑ์  เมถูกตຌอง             
ตามระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยการพัสดุ พ .ศ. ๎๑๏๑ จึงขอ฿หຌกรมทรัพยากรทางทะล             
ละชายฝัດงดำนินการทางวินัยกับขຌาราชการ จำนวน ๏๎ ราย ละ฿หຌดำนินการทางวินัยกับ
คณะกรรมการจายงินคาจຌางชัไวคราวรายวันตามคำสัไงสวนบริหารจัดการทรัพยากรปຆาชายลนทีไ ๏ 
อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะลละชายฝัດงจึงมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน จำนวน ๐ คำสัไง 
พืไอดำนินการทางวินัยกับขຌาราชการสังกัดกรมทรัพยากรทางทะลละชายฝัດง จำนวน ๎๔ ราย ละ  
อธิบดีกรมอุทยานหงชาติ สัตว์ปຆา ละพันธุ์พืช จึงมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการ               
๐ ราย ซึไงอนเปรับราชการสังกัดกรมอุทยานหงชาติ สัตว์ปຆา ละพันธุ์พืช สวนปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนขຌาราชการซึไงปຓน
คณะกรรมการจายงินคาจຌางลูกจຌางชัไวคราวรายวันตามคำสัไงสวนบริหารจัดการทรัพยากรปຆาชายลน 
ทีไ ๏ จังหวัดตรัง จำนวน ํ์ ราย กรมทรัพยากรทางทะลละชายฝัດงจึงหารือวา การตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนตามคำสัไงดังกลาวถูกตຌองตามกฎหมายหรือเม อยางเร ละหากรืไองนีๅปຓนการ
กลาวหาวาขຌาราชการพลรือนตางกรม฿นกระทรวงดียวกันกระทำผิดวินัยรวมกันจะมีนวทางการ
ดำนินการตอเปอยางเร ละการสอบสวนทีไเดຌดำนินการเปลຌวจะมีผลอยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. เดຌพิจารณาลຌวหในวา กรณีตามรืไองทีไหารือปຓนกรณีทีไขຌาราชการตางกรม 

฿นกระทรวงดียวกันถูกกล าวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน ปลัดกระทรวงจึงปຓนผูຌสัไ งตงตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนตามนัยมาตรา ๕๐ ิ๎ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน               
พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังนัๅน การทีไอธิบดีกรมทรัพยากรทางทะลละชายฝัດง ละอธิบดีกรมอุทยานหงชาติ 
สัตว์ปຆา ละพันธุ์พืช มีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการ฿นสังกัดของตนเปนัๅน              
ปຓนการมีคำสัไงดยผูຌทีไเมมีอำนาจ อันปຓนผล฿หຌคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทัๅง ๑ คำสัไง             
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ปຓนคำสัไงทีไเมชอบดຌวยกฎหมาย ละมีผล฿หຌการสอบสวนทีไเดຌดำนินการเปลຌวตຌองสียเปทัๅงหมด 
ฉะนัๅน อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะลละชายฝัດง ละอธิบดีกรมอุทยานหงชาติ สัตว์ปຆา ละพันธุ์พืช 
จะตຌองยกลิกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ลຌวสงรืไอง฿หຌปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
ละสิไงวดลຌอมปຓนผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการทีไถูกกลาวหาทัๅง ๏๎ ราย                
ละคณะกรรมการจายงินคาจຌางลูกจຌางชัไวคราวรายวันตามคำสัไงสวนบริหารจัดการทรัพยากร              
ปຆาชายลน ทีไ ๏ ทีไ ๓๎/๎๑๐๒ ลงวันทีไ ๎๒ กุมภาพันธ์ ๎๑๐๒ ทีไปฏิบัติหนຌาทีไเมถูกตຌอง สวนคำสัไง
สำนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมทีไสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการ
ทีไสังกัดกรมทรัพยากรทางทะลละชายฝัດง ละกรมอุทยานหงชาติ สัตว์ปຆา ละพันธุ์พืช รวมจำนวน             
ํ์ ราย นัๅน มຌจะปຓนคำสัไงทีไสัไงดยผูຌมีอำนาจกใตาม ต รืไองทีไกลาวหาละผูຌถูกกลาวหากใยัง             
เมครบถຌวนตามรืไองละบุคคลทีไสำนักงานการตรวจงินผนดินจຌงมา ดังนัๅน มืไอรืไองนีๅจะตຌอง 
มีการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿หมตามทีไกลาวมาขຌางตຌน ละพืไอประยชน์หงความยุติธรรม 
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมจึงควรยกลิกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ฉบับนีๅ ละมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿หมเป฿นคำสัไงดียวกัน ทัๅงนีๅ คำสัไง฿หมจะตຌอง
ครอบคลุมรืไองทีไกลาวหาละผูຌถูกกลาวหาตามทีไสำนักงานการตรวจงินผนดินจຌงมาดຌวย 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

                                             ินางสาวนงนารถ พชรสมี 
                                                 รองลขาธิการ ก.พ. 

         ปฏิบัตริาชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๐๑    สำนักงาน ก.พ. 

       ถนนติวานนท ์ จังหวดันนทบุรี  ํํ์์์ 

      ํ์ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกบัการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง 

รียน  ปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ ์

อຌางถึง หนังสือกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ลบัมาก ดวนทีไสุด ทีไ กษ ์ ๎์๎/๔์๏ ลงวันทีไ ๒ มีนาคม ๎ ๑๑๔ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌหารือมายัง ก .พ . ดยจຌง
ขຌอทใจจริงวา สำนักงานการตรวจงินผนดิน ดยสำนักตรวจสอบพิศษภาค ๑ ิจังหวัดอุบลราชธานีี 
เดຌตรวจสอบละมีหนังสือชีๅมูลวาขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์กระทำผิดวินัย             
อยางรຌายรงรวมกับขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทยละขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ดย฿หຌผูຌ มีอำนาจดำนินการทางวินัยกขຌาราชการดังกลาว ซึไงกระทรวงมหาดเทย               
เดຌดำนินการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการ฿นสังกัดของตน จำนวน ๏๑ ราย                   
สวนกระทรวงกษตรละสหกรณ์มีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการ฿นสังกัด จำนวน 
ํ๓ ราย ดยกระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนชุดดียวกันกับชุดทีไ
กระทรวงมหาดเทยตงตัๅง ตตอมากระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌรับจงจากกระทรวงมหาดเทยวา
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนดังกลาวของกระทรวงกษตรละสหกรณ์เมถกูตຌอง กระทรวงกษตร
ละสหกรณ์จึงขอหารือนวทางปฏิบัติ฿นการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนรวมกัน ตามมาตรา ๕๐ 
หงพระราชบญัญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. เดຌพิจารณาลຌวหในวา การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณี
ขຌาราชการพลรือนสามัญตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน นัๅน ขຌอ ํ๓                     
ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนของตละสวนราชการทำความตกลงกันพืไอกำหนดตัวบุคคลทีไจะปຓนกรรมการสอบสวน   
ละมืไอกำหนดตัวบุคคลทีไปຓนกรรมการสอบสวนเดຌลຌว฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ของตละสวนราชการสัไงตงตัๅงบุคคลนัๅนปຓนคณะกรรมการสอบสวน ดังนัๅน กระทรวงกษตร               
ละสหกรณ์ กระทรวงมหาดเทย ละกระทรวงสาธารณสุข ตຌองทำความตกลงรวมกันพืไอกำหนด             
ตัวบุคคลทีไจะปຓนกรรมการสอบสวนกอนลຌวจึงสัไงตงตัๅงบุคคลชุดดียวกันนัๅนปຓนคณะกรรมการ
สอบสวนของตละกระทรวงตอเป 
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จึงรียนมาพืไ อปรดทราบละปรดจຌงรืไองนีๅ ฿หຌกระทรวงมหาดเทยละ                
กระทรวงสาธารณสุขทราบดຌวย 

                     ขอสดงความนับถือ 

                      นงนารถ พชรสม 

                                                        ินางสาวนงนารถ พชรสมี 
                                                             รองลขาธิการ ก.พ. 
                                                    ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๐๓๒    สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท ์ จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

                  ํ์ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง ขຌอหารือการดำนินการตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

รียน อธิบดีกรมอุตนุิยมวิทยา 

อຌางถงึ หนงัสือกรมอุตุนิยมวิทยา ทีไ ทก ์๐์ํ/ํ์๒๎  ลงวันทีไ ๔ มษายน ๎๑๑๔ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมอุตุนิยมวิทยาเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวาเดຌรบัหนังสือรຌองขอ
ความปຓนธรรมกลาวหาขຌาราชการรายหนึไงของกรมอุตุนิยมวิทยามีพฤติกรรมเมสุภาพรียบรຌอย ละมี
ความสัมพันธ์ฉันชูຌสาวกับสามีซึไงปຓนขຌาราชการของกรมอุตุนิยมวิทยาชนดียวกัน ดยกรณีชูຌสาวมีการฟງองคดี 
ทีไศาลยาวชนละครอบครัวกลาง พืไอรียกคาทดทนจากหญิงอืไนทีไสดงตนวามีความสัมพันธ์กับสามี              
฿นทำนองชูຌสาว ขณะนีๅคดีอยูระหวางการสืบพยาน กรมอุตุนิยมวิทยาจึงขอหารือการดำนินการตาม
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ รวม ๐ ขຌอ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอรียนดังนีๅ 

  ขຌอหารือทีไ  ํ ละ ๎ ทีไวากรมอุตุนิยมวิทยาจะรอ฿หຌผลของคดีพงถึงทีไสุดกอน                    
จึงดำนินการทางวินัยเดຌหรือเม ละหากมีการสอบสวนลຌวผลการสอบสวนทางวินัยตางกับผล฿นทางคดีพง 
จะมีผลกับคณะกรรมการสอบสวนวินัย หรือคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง อยางเร หรือเม นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ก.พ. เดຌพิจารณามีมติ฿หຌวียนสวนราชการถือปຓนนวทาง
ปฏิบัติกรณีการดำนินการทางวินัยกับการดำนินคดีอาญาวา การดำนินการสอบสวนพิจารณาทษ             
ทางวินัย กฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการพลรือนเดຌกำหนดอำนาจหนຌาทีไละวิธีการสอบสวนพิจารณา
ทษทางวินัยเวຌปຓนสวนหนึไงตางหากจากการดำนินคดีอาญาอยูลຌว การสอบสวนพิจารณาทษทางวินัย
จึงเมจำปຓนทีไจะตຌองรอฟังผลคดีอาญา฿หຌรืไองลาชຌา ซึไงกรณีทีไหารือนีๅ มຌจะปຓนกรณีทีไมีการดำนินคดีพง
อยูดຌวย การดำนินการทางวินัยของผูຌบังคับบัญชากใควรตຌอง฿ชຌนวทางตามมติ ก.พ. ดังกลาวขຌางตຌน 
ดังนัๅนมืไอมีการรຌองรียนกลาวหาขຌาราชการ฿นสังกัด ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ของ
ผูຌถูกกลาวหา จะตຌองดำนินการสืบสวนขຌอทใจจริงละดำนินการทางวินัยตอเปตามมาตรา ๕ํ มาตรา ๕๎ 
หรือมาตรา ๕๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หากตอมาศาลยาวชนละ
ครอบครัวกลางจะมีคำพิพากษาตกตางเปจากการดำนินการทางวินัย คณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง
หรือคณะกรรมการสอบสวนวินัยกใหาตຌองรับผิดตอยาง฿ด ถຌาดำนินการดยถูกตຌองตามกฎหมายละ           
ดยสุจริต  

ขຌอหารือทีไ ๏ ทีไวาหากการสอบสวนวินัยสรใจสิๅนละมีการสัไงลงทษหรือยุติรืไองเปลຌว 

กอนมีคำพิพากษา ตอมาหากมีขຌอทใจจริง฿หมจากคำพิพากษาทีไทำ฿หຌความหในปลีไยนเปจากดิม              
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กรมอุตุนิยมวิทยาจะสามารถยกลิกคำสัไงลงทษหรือคำสัไงทีไ฿หຌยุติรืไองเปลຌวละดำนินการสอบสวน฿หม 
เดຌหรือเม นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ 
มาตรา ๐๕ บัญญัติ฿หຌจຌาหนຌาทีไหรือผูຌบังคับบัญชาของจຌาหนຌาทีไอาจพิกถอนคำสัไงทางปกครองเดຌ 
ตามหลักกณฑ์ทีไกำหนด ดยมาตรา ํํ ิ๎ี กำหนด฿หຌคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง              
มีอำนาจหนຌาทีไ฿นการ฿หຌคำปรึกษากจຌาหนຌาทีไกีไยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินีๅ ดังนัๅนกรณีนีๅหากมี
ขຌอทใจจริง฿หมจากคำพิพากษา฿นคดีพงที ไอาจทำ฿หຌความหในปลี ไยนเปจากดิม การดำนินการ
กีไยวกับการยกลิกคำสัไงลงทษหรือคำสัไงยุติรืไองของผูຌบังคับบัญชานัๅนควรหารือเปยังคณะกรรมการ              
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองพืไอ฿หຌการดำนินการรืไองนีๅปຓนเปดยถูกตຌองตามกฎหมาย 

 ขຌอหารือทีไ ๐ ทีไวาการทีไขຌาราชการของกรมอุตุนิยมวิทยามีหนังสือรຌองรียนกันเปมา              
หลายครัๅง จะปຓนการกระทำผิดวินัยฐาน฿ดหรือเม นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา หากปຓนการรຌองรียนพืไอกลัไนกลຌงกันกใอาจขຌาขายปຓนการ
กระทำผิดวินัยฐานเมรักษาความสามัคคี หรือกระทำการกลัไนกลຌง กดขีไ หรือขมหงกัน฿นการปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรา ๔๎ ิ๓ี หรือมาตรา ๔๏ ิ๓ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน               
พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ทัๅงนีๅ การพิจารณาขึๅนอยูกับขຌอทใจจริงปຓนรายกรณีเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

                                             ินางสาวนงนารถ พชรสมี 
                                                  รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๐๔๓    สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ํ๑  กรกฎาคม  ๎๑๑๔ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกบัคำสัไงพักราชการ 

รียน  พ.ต.ท. ก. 

อຌางถึง ํ. หนงัสือกระทรวงยุติธรรมทีไ ยธ ์๎์๎๒.๐/ํ๏๏๏ ลงวันทีไ ๒ มีนาคม ๎๑๑๔ 

 ๎. หนังสือชีๅจงขຌอทใจจริงพิไมติมของทาน 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง ํ ละ ๎ กระทรวงยุติธรรมเดຌรับรืไองรຌองทุกข์กรณีทีไทานรຌองทุกข์
วาการทีไกรมตำรวจมีคำสัไงทีไ ํ๏๑/๎๑๎๓ ลงวันทีไ ๏์ มกราคม ๎๑๎๓ ฿หຌทานพักราชการนัๅน ปຓนคำสัไง
ทีไเมชอบดຌวยกฎหมายละเมปຓนธรรมตามขຌอ ๎ ิํี ของกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ๔ ิพ.ศ. ๎๑ํ๔ี ซึไงกระทรวง
ยุติธรรมพิจารณาลຌวหในวากรณีปຓนการตีความละวินิจฉัยปัญหาอันนืไองมาจากการบังคับ฿ชຌกฎ ก.พ.                   
จึงสงรืไองเปยังสำนักงาน ก.พ. พืไอพิจารณาตามอำนาจหนຌาทีไตอเป ละทานเดຌชีๅจงขຌอทใจจริงพิไมติม
เปยังสำนักงาน ก.พ. พืไอประกอบการพิจารณา ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มาตรา ๕์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน  
พ.ศ. ๎๑ํ๔ กำหนดวาขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ฿ดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรง              
จนถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟງองคดีอาญา หรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญา วຌนตปຓน
ความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาทหรือความผิดลหุทษ ผูຌมีอำนาจตามมาตรา ๔๒ หรือมาตรา ๕๎ วรรคสาม  
หงพระราชบัญญัติฉบับดังกลาว มีอำนาจสัไง฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนพักราชการพืไอรอฟัง            
ผลการสอบสวนพิจารณาเดຌ หลักกณฑ์ละวิธีการสัไงพักราชการ ฿หຌปຓนเปตามทีไกำหนด฿น กฎ ก.พ.                  
ดย กฎ ก.พ. ฉบับทีไ ๔ ิพ.ศ. ๎๑ํ๔ี วาดຌวยการสัไงพักราชการ การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌกอน ละการ
ดำนินการพืไอ฿หຌปຓนเปตามผลการสอบสวนพิจารณา ขຌอ ๎ กำหนดวา ผูຌบังคับบัญชาจะสัไงพักราชการเดຌ              
กใตอมืไอมีหตุอยาง฿ดอยางหนึไงดังตอเปนีๅ ขຌอ ๎ ิํี กรณีทีไผูຌนัๅนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน หรือถูกฟງอง
คดีอาญา หรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญานัๅน ปຓนรืไองกีไยวกับการทุจริตตอหนຌาทีไราชการ หรือกีไยวกับ
ความประพฤติ หรือพฤติการณ์อันเมนาเวຌวาง฿จ ละผูຌมีอำนาจพิจารณาลຌวหในวาถຌา฿หຌผูຌนัๅนอยู฿นหนຌาทีไ
ราชการอาจกิดความสียหายกราชการ ดังนัๅน กรณีทีไขຌาราชการพลรือนสามัญถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอยางรຌายรง หรือถูกฟງองคดีอาญา หรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญา ดยมีหตุ฿ดพียงหตุดียว 
ผูຌบังคับบัญชากใมีอำนาจทีไจะสัไงพักราชการเดຌลຌวถຌาหในวา฿หຌผูຌนัๅนอยู฿นหนຌาทีไราชการอาจกิดความสียหาย
กราชการ ละขຌอ ๏ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาวกำหนดวา ภาย฿ตຌบทบัญญัติวาดຌวยการรຌองทุ กข์                
การพักราชการ฿หຌพักตลอดวลาทีไสอบสวนพิจารณา ซึไง ก.พ. เดຌคยวินิจฉัยวาการสอบสวนพิจารณาดังกลาว
หมายถึง การสอบสวนพิจารณา฿นรืไองทีไถูกสอบสวนทางวินัย ละหมายรวมถึงการพิจารณาคดีของศาลดຌวย 
ดังนัๅน ฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌมีคำสัไงพักราชการขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ฿ด ดย฿นคำสัไงระบุวาปຓนการ
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สัไงพักราชการกรณีตຌองหาคดีอาญา ละถูกตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัย การสัไง฿หຌกลับขຌารับราชการ฿นกรณี
ดังกลาวจะทำเดຌตอมืไอการพิจารณาคดีอาญาเดຌสรใจสิๅน ละการสอบสวนพิจารณาทางวินัยเดຌสรใจสิๅนลຌว
ชนกัน หากคดีอาญายังเมถึงทีไสดุ หรือการสอบสวนพิจารณาทางวินัยยังเมลຌวสรใจ ผูຌบังคับบัญชากใเมอาจสัไง
฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญดังกลาวกลับขຌารับราชการเดຌ  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

  ขอสดงความนับถือ 

                       พัชรา พใชรทวี 

   (นางสาวพัชรา พใชรทวี) 
   ผูຌอำนวยการสำนักมาตรฐานวินยั 

 

สำนกัมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 
ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๑๎๒    สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๐ สิงหาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือน 

รียน  อธิบดีกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน 

อຌางถึง หนังสือกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน ทีไ มท ์๔์๎.๏/๔๐์๓ ลงวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนเดຌหารือวากรมสงสริมการ
ปกครองทຌองถิไนมีคำสัไงบรรจุละตงตัๅง นาย ก. ฿หຌดำรงตำหนงนักสงสริมการปกครองทຌองถิไน
ปฏิบัติการ ละมีคำสัไงตงตัๅง ิยຌายี เปดำรงตำหนงนิติกรปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานสงสริม                    
การปกครองทຌองถิไนจังหวัดจันทบุรี ตอมาเดຌตรวจพบวา บุคคลดังกลาวคยถูกศาลพิพากษาถึงทีไสุดวา                  
มีความผิดคดีอาญา ๎ กรณี คือ กรณีความผิดฐานกระทำชำราดใกหญิงอายุเมกิน ํ๑ ป ดยผูຌสียหาย
ยินยอม ละกรณีความผิดฐานพรากดใกหญิงอายุเมกิน ํ๑ ป เปสียจากบิดามารดาพืไอการอนาจาร   
ซึไงกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน พิจารณาลຌวหในวา กรณีดังกลาวยังเมอาจถือวา นาย ก. ปຓน                 
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญ ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ละ ิ๓ี     
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตดยทีไกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน             
ยังเมคยมีนวทางปฏิบัติมากอนจึงขอหารือวาความหในของกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนดังกลาว
ถูกตຌองหรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กรณีทีไ นาย ก. คยถูกศาลจังหวัดมีนบุรีมีคำพิพากษาถึงทีไสุด 

฿หຌจำคุก ํ๑ ป  ปรับ ๏์,์์์ บาท ฿นกรณีความผิดฐานกระทำชำราดใ กหญิ งอายุ เม กิน ํ๑ ป                       
ดยผูຌสียหายยินยอม ละกรณีความผิดฐานพรากดใกหญิงอายุเมกิน ํ๑ ป เปสียจากบิดามารดา              
พืไอการอนาจาร ตนืไองจาก นาย ก. กับผูຌสียหายเดຌอยูกินดຌวยกันฉันสามีภริยา ละผูຌสียหายตัๅงครรภ์ 
๒ ดือน หในควร฿หຌอกาส นาย ก. เดຌอยูกินกับผูຌ สียหายละทำหนຌาทีไผูຌนำครอบครัวหาลีๅยงชีพ                 
ทษจำคุกจึง฿หຌรอการลงทษเวຌ ๎ ป นัๅน เมถือวานาย พ. ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการขຌารับราชการ
ปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญ  ตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                     
มาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี กรณีปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ละตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี 
กรณีปຓนผูຌคยตຌองรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกพราะกระทำความผิดทางอาญา วຌนต



 - ๔๒ - 

ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาทหรือความผิดลหุทษ ความหในของกรมสงสริมการปกครอง
ทຌองถิไนนัๅน ถูกตຌองลຌว  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

  ขอสดงความนับถือ 

       นงนารถ พชรสม 

  (นางสาวนงนารถ พชรสม) 

           รองลขาธิการ ก.พ. 

  ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๕๔ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จ.นนทบุรี ํํ์์์ 

 ํ๒ ตุลาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง  หารือการดำนินการทางวินัย 

รียน  ปลัดกระทรวงมหาดเทย 

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ลับ ทีไ มท ์๎์๎.๎/๎์๏ ลงวันทีไ ํ๐ มกราคม ๎๑๑๔ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยจຌงวากรมยธาธิการละผังมืองเดຌมีคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง กรณี นาย ก. นายชางยธาปฏิบัติงาน สำนักงานยธาธิการละผังมือง
จังหวัดสุรินทร์ ถูกกลาวหาวาขมขืนกระทำชำรา นางสาว ข. ลຌวหในวา นาย ก. ละ นางสาว ข.                             
มีพศสัมพันธ์กันจริง ตขຌอทใจจริงยังเมปຓนทีไยุติวาปຓนการขมขืนกระทำชำรา หในควรรอผลคดีอาญา 
ละจຌง฿หຌผูຌวาราชการจังหวัดสุรินทร์ดำนินการทางวินัยอยางเมรຌายรงกับ นาย ก. กรณีทีไเดຌอยูกิน                
ฉันสามีภรรยากบั นางสาว ค. ดยปຂดผยอยูลຌว ตเปมีความสัมพันธ์กับ นางสาว ข. ผูຌวาราชการจังหวัด
สุรินทร์จึงเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางเมรຌายรงละลงทษภาคทัณฑ์ นาย ก.                
ซึไง฿นสวนของคดีอาญา ศาลจังหวัดสุรินทร์เดຌพิพากษาวา นาย ก. มีความผิดฐานทำ฿หຌผูຌอืไนกิดความกลัว
หรือตก฿จดยการขูขใญ ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๏๕๎ ลงทษปรับ ๑์์ บาท สวนความผิด                
ฐานขมขืนกระทำชำรา นางสาว ข. เดຌถอนคำรຌองทุกข์ สิทธินำคดีอาญามาฟງองจึงระงับ ตอมา นางสาว ข. 
เดຌมีหนังสือถึงกรมยธาธิการละผังมือง ขอ฿หຌดำนินการทางวินัยอยางรຌายรงก นาย ก. ฐานประพฤติชัไว
อยางรຌายรงตามมาตรา ๔๑ ิ๐ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                   
พราะหในวาการทีไ  นาย ก. เดຌขอขมาละขอทษ สดงวาเดຌยอมรับวาขมขืนกระทำชำราจริง                
กรมยธาธิการละผังมืองเดຌมีหนังสือจຌง฿หຌผูຌวาราชการจังหวัดสุรินทร์พิจารณาดำนินการทางวินัย             
อยางรຌายรงก นาย ก. ตจังหวัดสุรินทร์หในวากรณีดังกลาวปຓนความผิดลหุทษ ซึไงปຓนความผิดวินัยลใกนຌอย 
ละเดຌวากลาวตักตือน นาย ก. ลຌว กระทรวงมหาดเทยจึงหารือมายัง ก.พ. ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 ก.พ. พิจารณาลຌวมีความหใน ดังนีๅ 

 ํ. ขຌอหารือทีไวาการทีไอธิบดีกรมยธาธิการละผังมืองหในวากรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวา                 
นาย ก. กระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง ลຌวจຌง฿หຌผูຌวาราชการจังหวัดสุรินทร์ดำนินการทางวินัยกับ นาย ก. 
กรณีดังกลาวอธิบดีกรมยธาธิการละผังมืองจะมีอำนาจดำนินการทางวินัยกับ นาย ก. ฿นฐานะผูຌบังคับบญัชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํ์ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
เดຌหรอืเม อยางเร 
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ก.พ. หในวา มืไออธิบดีกรมยธาธิการละผังมืองซึไงปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ 
ตามมาตรา ๑๓ ิํ์ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌจຌง฿หຌผูຌวาราชการ
จังหวัดสุรินทร์฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํํี หงพระราชบัญญัติฉบับ
ดังกลาว ดำนินการทางวินัยอยางเมรຌายรงกับ นาย ก. กรณีมีความสัมพันธ์กับ นางสาว ข. ทัๅงทีไ นาย ก. 
อยูกินฉันสามีภรรยากับ นางสาว ค. ลຌว อธิบดีกรมยธาธิการละผังมืองจึงเมอาจดำนินการทางวินัย            
อยางเมรຌายรงกับ นาย ก. ฿นรืไองดียวกันเดຌอีก 

๎. ขຌอหารือทีไวากรมยธาธิการละผังมืองจຌง฿หຌจังหวัดสุรินทร์ ดำนินการทางวินัย                 
อยางรຌายรงกับ นาย ก. ซึไงถูกกลาวหาวาขมขืนกระทำชำรา นางสาว ข. ภายหลังจากทีไ นางสาว ข. เดຌถอน             
คำรຌองทุกข์ ละศาลจังหวัดสุรินทร์อนุญาตลຌว เดຌหรือเม อยางเร 

ก.พ. หในวา รืไองนีๅปຓนดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไจะพิจารณาตามมาตรา ๕ํ หง
พระราชบัญญัติฉบับดังกลาว วากรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวาขຌาราชการผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยหรือเม                   
หากหในวาพยานหลักฐานมีมูลพียงพอทีไควรกลาวหาวาขຌาราชการผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยอยางรຌายรง                      
กใสามารถดำนินการทางวินัยอยางรຌายรงกขຌาราชการผูຌนัๅนเดຌ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

 

ขอสดงความนับถือ 

ชตุิมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
ทีไปรึกษาระบบราชการ  

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์์๓         สำนักงาน ก.พ. 
           ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๎ ตุลาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง  ขຌอหารือการดำนินการทางวินัยกขຌาราชการทีไออกจากราชการเปลຌว 

รียน  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 

อຌางถึง  ํ. หนังสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ลับ ทีไ ทส ์๎์ํ.๓/๐๓   
ลงวันทีไ ๎ํ มษายน ๎๑๑๔ 

๎. หนังสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ลับ ทีไ ทส ์๎์ํ.๓/๒ํ๏ 

ลงวันทีไ ๕ ตุลาคม ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมเดຌหารือดยจຌง
ขຌอทใจจริงวามีการรຌองรียนตอสำนักงาน ป.ป.ท. ฿หຌตรวจสอบการออกฉนดทีไดินบริวณหาดฟรีดຌอม               
ตำบลปຆาตอง อำภอกะทูຌ  จังหวัดภู กใต ดยอຌางวาปຓนการออกฉนดทีไดินดยเมชอบดຌวยกฎหมาย                    
รองประธานกรรมาธิการปງองกันละปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สภาผูຌทนราษฎร ินาย ก.ี                
พรຌอมดຌวยจຌาหนຌาทีไสำนักงาน ป.ป.ท. ละ นาย ข. เดຌออกเปตรวจสอบ นาย ข. เดຌรายงานผลการตรวจสอบ
บืๅองตຌนตอปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมวาการออกฉนดทีไดินนาจะปຓนการออก           
ฉนดทีไดินดยมิชอบ หในควรตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม เดຌตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง ละตอมาเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรຌายรงก นาย ค. พนักงานปຆาเมຌอาวุส ิกษียณวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๒ี นาย ฆ. จຌาพนักงานปຆาเมຌ
อาวุส ิกษียณ  วันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๑ี นาย ง. นิติกรชำนาญการพิศษ ิกษียณวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๑ี 
นาย จ. รองอธิบดีกรมทรัพยากรทางทะลละชายฝัດง ิกษียณวันทีไ  ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ี ละนาย ฉ.               
อธิบดีกรมปຆาเมຌ ิกษียณวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๑ี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม จึงหารือวา 
การทีไ นาย ข. รายงานผลการตรวจสอบบืๅองตຌนดยนบหนังสือสำนักงาน ป.ป.ท. รืไองการออกฉนดทีไดิน     
ดยเมชอบดຌวยกฎหมายทีไหาดฟรีดຌอม จังหวัดภูกใต ซึไงปรากฏชืไอ นาย ฆ. สวน นาย ฉ. ละ นาย ง.                 
เดຌปรากฏรายชืไอ฿นรายงานการสืบสวนขຌอทใจจริงตามคำสัไงกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม  
ดังนัๅน กรณีนีๅถือวาเดຌมีการกลาวหาผูຌ ถูกกลาวหาทัๅ งหมดตามมาตรา ํ์์ หรือเม  ละกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมจะมีคำสัไงลงทษทางวินัยอยางรຌายรงกขຌาราชการทัๅงหมดเดຌหรือเม  
อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติหลักกณฑ์฿นการดำนินการทางวินัยกับขຌาราชการทีไออกจากราชการเปลຌว ดยมิ฿ช 
พราะหตุตาย วาจะตຌองมีการกลาวหาขຌาราชการผูຌนัๅนปຓนหนังสือวากระทำหรือละวຌนกระทำการ฿ด 

ทีไปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง ดยตຌองกลาวหาตอผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือตอผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวน 
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หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระบียบของทางราชการ หรือปຓนการกลาวหาดยผูຌบั งคับบัญชา 
ของผูຌนัๅนหรือมีกรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญาทีไ มิ฿ชความผิดทีไ เดຌกระทำ 
ดยประมาททีไเมกีไยวกับราชการหรือความผิดลหุทษเวຌกอนออกจากราชการ ละผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ 

สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ เดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับต
วันทีไขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการ ผูຌมีอำนาจดำนินการทางวินัยกใมีอำนาจดำนินการทางวินัยกผูຌนัๅนตอเป
เดຌ สมือนวายั งมิ เดຌพຌนจากราชการ ซึไ งการกลาวหาขຌาราชการผูຌ ฿ดวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรง                
ตามมาตราดังกลาว นัๅน จะตຌองปຓนการกลาวหาทีไระบุดยชัดจຌงถึงพฤติการณ์หงการกระทำหรือละวຌน             
การกระทำทีไพึงหในเดຌวาปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง ละตຌองระบุดຌวยวาขຌาราชการผูຌนัๅนปຓนผูຌกระทำ           
หรือละวຌนการกระทำชนวานัๅน 

สำหรับกรณีทีไหารือปรากฏขຌอทใจจริงวา นาย ข. เดຌมีหนังสือลงวันทีไ ํ๓ มกราคม ๎๑๑๑  
รายงานผลการตรวจสอบบืๅองตຌนตอปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม พรຌอมนบอกสารของ
สำนักงาน ป.ป.ท. รืไองการออกฉนดทีไดินดยเมชอบดຌวยกฎหมายทีไหาดฟรีดຌอม จังหวัดภูกใต ซึไงปรากฏชืไอ           
นาย ฆ. ละกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม เดຌตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง                          
ซึไงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริงเดຌมีหนังสือลงวันทีไ  ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๒ รายงานผลการสืบสวน
ขຌอทใจจริงตอปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ดย฿นรายงานดังกลาวปรากฏรายชืไอ นาย ฉ. 
ละ นาย ง. ดังนัๅน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมตຌองพิจารณารายงานดังกลาวขຌางตຌนวา                   
เดຌระบุตัวขຌาราชการผูຌถูกกลาวหาละพฤติกรรมทีไชัดจนทีไ พึงหในเดຌวาปຓนการกระทำความผิดวินัย                 
อยางรຌายรงกอนทีไขຌาราชการผูຌถูกกลาวหาจะพຌนจากราชการหรือเม  หากพิจารณาลຌวปรากฏขຌอทใจจริง
ดังกลาว กใถือเดຌวามีการกลาวหาปຓนหนังสือตอผูຌบังคับบัญชาวาขຌาราชการดังกลาวกระทำความผิดวินัย              
อยางรຌายรงอยูกอนออกจากราชการ ละหากผูຌบังคับบัญชาเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย              
อยางรຌายรงกผูຌถูกกลาวหาภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ  ผูຌบังคับบัญชา               
กใสามารถดำนินการทางวินัย ละมีคำสัไงลงทษทางวินัยอยางรຌายรงกขຌาราชการทีไถูกกลาวหาตอเปเดຌ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

ินางชุติมา หาญผชิญี 
                    ทีไปรึกษาระบบราชการ 

                   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์์๔    สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๎๎ ตุลาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง  หารือนวทางการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

รียน  อธิบดีกรมปຆาเมຌ 

อຌางถึง หนังสือกรมปຆาเมຌ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ ทส ํ๒์ํ.๒/๑๒๏ ลงวันทีไ ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมปຆาเมຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา สำนักจัดการทีไดินปຆาเมຌเดຌมี
หนังสือลงวันทีไ ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๑ ถึงอธิบดีกรมปຆาเมຌวา สำนักงานจัดการทรัพยากรปຆาเมຌทีไ ํ๎ สาขากระบีไ 
ดำนินการกันพืๅนทีไบริวณทีไดินของ นาย ส. ออกจากขตปຆาสงวนหงชาติ ทัๅงทีไกรมปຆาเมຌยังเมมีความหในดຌวย 

กับมติของ กบร.จังหวัดกระบีไ  สำนักจัดการทีไดินปຆาเมຌหในวาปຓนการดำนินการดยเมปฏิบัติตามขัๅนตอน   
หในควรจຌงสำนักบริหารกลางทราบละตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนขຌอทใจจริง ละมืไอวันทีไ ๎๎ มิถุนายน 
๎๑๑๑ รองอธิบดีรักษาราชการทนอธิบดีกรมปຆาเมຌพิจารณาลຌวหในชอบดຌวย ตอมากรมปຆาเมຌเดຌมีคำสัไง                 
ทีไ ๕๏๔/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๒ มีนาคม ๎๑๑๓ ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง นาย ก.     
ต นาย ก. ผูຌถูกกลาวหา ซึไงกษียณอายุราชการมืไอวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๒ เดຌตຌยຌง กรณีนีๅเมมีการกลาวหา
วา นาย ก. กระทำผิดวินัยอยางรຌายรงเวຌกอนออกจากราชการ จึงเมขຌางืไอนเขตามมาตรา ํ์์ หง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กรมปຆาเมຌเมมีอำนาจตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ขຌอทใจจริงละเมมีอำนาจสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง กรมปຆาเมຌจึงหารือวา 

ํ. กรมปຆาเมຌมีอำนาจตงตัๅ งคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริงละมีอำนาจตงตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย นาย ก. หรือเม 

๎. กรณีตามขຌอ ํ ปຓนการกลาวหาปຓนหนังสือวานาย ก. เดຌกระทำหรือละวຌนกระทำการ฿ด 

ทีไปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง฿นขณะทีไนาย ก. ยังรับราชการอยูกรมปຆาเมຌหรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ 
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติหลักกณฑ์฿นการดำนินการทางวินัยกับขຌาราชการทีไออกจากราชการเปลຌว 
ดยมิ฿ชพราะหตุตาย วาจะตຌองมีการกลาวหาขຌาราชการผูຌนัๅนปຓนปຓนหนังสือวากระทำหรือละวຌนกระทำการ
฿ดทีไปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง ดยตຌองกลาวหาตอผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือตอผูຌมีหนຌาทีไสืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระบียบของทางราชการ หรือมีกรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาวา
กระทำความผิดอาญาทีไมิ฿ชความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาททีไเมกีไยวกับราชการหรือความผิดลหุทษเวຌกอน
ออกจากราชการ ละผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ เดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรຌายรงภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ ผูຌมีอำนาจดำนินการทางวินัยมีอำนาจ
ดำนินการสืบสวนหรือพิจารณาละดำนินการทางวินัยตอเปเดຌสมือนวาผูຌนัๅนยังมิเดຌออกจากราชการ ซึไงการ



 - ๕๎ - 

กลาวหาขຌาราชการผูຌ฿ดวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรงตามมาตราดังกลาว นัๅน จะตຌองปຓนการกลาวหาทีไระบุ
ดยชัดจຌงถึงพฤติการณ์หงการกระทำหรือละวຌนการกระทำทีไพึงหในเดຌวาปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง 
ละตຌองระบุดຌวยวาขຌาราชการผูຌนัๅนปຓนผูຌกระทำหรือละวຌนการกระทำชนวานัๅน 

สำหรับกรณีทีไหารือนีๅปรากฏขຌอทใจจริงวา สำนักจัดการทีไดิ นปຆ าเมຌ เดຌมีหนั งสือทีไ                             
ทส ํ๒ํ๔๐.๎/๔๓๐ ลงวันทีไ ํ๏ มิถุนายน ๎๑๑๑ ถึงอธิบดีกรมปຆาเมຌวาการดำนินการของสำนักจัดการ
ทรัพยากรปຆาเมຌทีไ  ํ๎ สาขากระบีไ  ทีไ กันพืๅนทีไบริวณทีไดินของ นาย ส. ออกจากขตปຆาสงวนหงชาติ                     
ทัๅงทีไกรมปຆาเมຌยังเมมีความหในดຌวยกับมติของ กบร.จังหวัดกระบีไ ปຓนการดำนินการดยเมปฏิบัติตามขัๅนตอน  
หในควรต งตัๅ งคณะกรรรมการสอบสวนขຌอทใจจริงละมืไ อวันทีไ  ๎๎ มิถุนายน ๎๑๑๑ รองอธิบดี              
รักษาราชการทนอธิบดีกรมปຆาเมຌเดຌลงนาม฿นหนังสือสัไงการ฿หຌสำนักบริหารกลางตัๅงคณะกรรมการสืบสวน
ขຌอทใจจริงละจຌงรืไอง฿หຌผูຌวาราชการจังหวัดกระบีไทราบ ตอมาหลังจาก นาย ก. เดຌกษียณอายุราชการ            
เปลຌว กรมปຆาเมຌเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริงละสอบสวนวินัยอยางรຌายรง  ดังนัๅน กรมปຆาเมຌ
จึงตຌองพิจารณาจากอกสารหลักฐานตาง โ ทีไกีไยวขຌองกับรืไองนีๅวา เดຌมีการระบุวา นาย ก. มีพฤติการณ์ทีไ 
หในเดຌวาปຓนการกระทำผิดวินัยอยางรຌายรงกอนทีไ นาย ก. จะพຌนจากราชการหรือเม หากพิจารณาลຌว
ปรากฏขຌอทใจจริงดังกลาวกใอาจถือเดຌวามีการกลาวหา นาย ก. เวຌกอนออกจากราชการ  กรมปຆาเมຌกใมีอำนาจ
ตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง ตตຌองตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงภาย฿น               
หนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไ นาย ก. พຌนจากราชการ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

  ขอสดงความนับถือ 

       นงนารถ พชรสม 

 (นางสาวนงนารถ พชรสม) 

          รองลขาธิการ ก.พ. 

 ปฏิบัตริาชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 
ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 
ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๐๒      สำนักงาน ก.พ. 
         ถนนติวานนท ์ จังหวัดนนทบุรี  ํ ํ์์  ์

 ํ๏ พฤศจกิายน ๎๑๑๔ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกบัการดำนินการทางวินัยกขຌาราชการทีไยຌาย฿นระหวางการสอบสวน 

รียน  ผูຌวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

อຌางถึง หนังสือศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลับ ทีไ ปข ์์๎์.ํ/ํ๓๕ ลงวันทีไ ๎๐ กรกฎาคม 
๎๑๑๔ ละหนังสือจังหวัดประจวบครีีขันธ์ ลับ ทีไ ปข ์์๎์.ํ/ํ๕๏ ลงวันทีไ ํ๐ สิงหาคม ๎๑๑๔  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา จังหวัดราชบุรี 
เดຌมีคำสัไ งทีไ  ๏๑๕๔/๎๑๑๓ ลงวันทีไ  ๎์ ตุลาคม ๎๑๑๓ ตงตัๅ งคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง 
ก นางสาว ก. มืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไหัวหนຌาฝຆายทะบียน สำนักงานทีไดินจังหวัดราชบุรี สาขาปากทอ  
ดยจังหวัดราชบุรีเดຌพิจารณารายงานผลการสืบสวนลຌวหในวา นางสาว ก. กระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง  
฿นรืไองเมอยูปฏิบัติหนຌาทีไคณะกรรมการกใบรักษางินละนำงินสงคลัง ละเมจดทะบียนอนมรดก฿หຌกับ             
ผูຌขอ ผูຌวาราชการจังหวัดราชบุรีจึงมอบหมาย฿หຌจຌาพนักงานทีไดินจังหวัดราชบุรีจຌงขຌอกลาวหาละ                   
สรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหา฿หຌ นางสาว ก. ทราบ ดย นางสาว ก. เดຌรับทราบขຌอกลาวหาละเดຌ
มีหนังสือชีๅจงกຌขຌอกลาวหาลຌว ตอมากรมทีไดินมีคำสัไงยຌาย นางสาว ก. ฿หຌมาปฏิบัติหนຌาทีไทีไจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ฿นตำหนงนักวิชาการทีไดินชำนาญการ ฝຆายควบคุมละรักษาหลักฐานทีไดิน สำนักงานทีไดิน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตัๅงตวันทีไ ํ๑ ธันวาคม ๎๑๑๓ จังหวัดราชบุรีจึงเดຌสงสำนวนการสอบสวนมาพืไอ฿หຌ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ออกคำสัไงลงทษ ซึไงจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เดຌตรวจสำนวนลຌวหในวามีปัญหา              
ขຌอกฎหมายจึงหารือเปยัง ก.พ. พืไอประกอบการพิจารณาดำนินการทางวินัยก นางสาว ก. ตอเป                  
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนดังนีๅ 

ํ. ขຌอหารือทีไ ว ากรณี กลาวหา นางสาว ก. วาเมจดทะบียนอนมรดก฿หຌกับผูຌ ขอ                     
หากผูຌวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์พิจารณาจากรายงานการสอบสวนลຌวหในวาขຌอทใจจริงยังเมพียง
พอทีไจะพิจารณาวาการกระทำของ นางสาว ก. ปຓนความผิดวินัยหรือเม อยางเร ผูຌวาราชการจังหวัด
ประจวบครีีขนัธ์จะสามารถสอบสวนพิไมติมเดຌหรือเม  

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา การดำนินการ฿นกรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย 

อยางเมรຌายรง ตามนัยมาตรา ๕๎ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ            
ขຌอ ํ์ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌกำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไง
บรรจุตามมาตรา ๑๓ ทำการสอบสวนดยสวงหาขຌอทใจจริงละรวบรวมพยานหลักฐานตามรืไองทีไกลาวหา 
ละ฿นกรณีทีไหในวาผูຌถูกกลาวหากระทำผิดตຌองทำการจຌงขຌอกลาวหาละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุน           
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ขຌอกลาวหา฿หຌผูຌถูกกลาวหาทราบพรຌอมทัๅงรับฟังคำชีๅจงของผูຌถูกกลาวหา จากอำนาจหนຌาทีไของผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดังกลาว หากผูຌวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ซึไงปຓนผูຌบังคับบัญชา฿หม
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ของ นางสาว ก. หในวาขຌอทใจจริงละพยานหลักฐานตามสำนวน                 
การสอบสวนยังเมพียงพอทีไจะพิจารณาวาการกระทำของ นางสาว ก. ปຓนความผิดวินัยหรือเม ผูຌวาราชการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์กใยอมมีอำนาจดำนินการสอบสวนพิไมติมเดຌ ละหากหในวามีหตุผลความจำปຓนทีไ
ควร฿หຌจังหวัดราชบุรีดำนินการสอบสวนพิไมติม ผูຌวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์กใอาจกำหนดประดในทีไ
ตຌองการ฿หຌสอบสวนพิไมติม ละขอ฿หຌจังหวัดราชบุรีดำนินการ฿หຌกใเดຌ 

๎. ขຌอหารือทีไวากรณีทีไกลาวหา นางสาว ก. วาเมอยูปฏิบัติหนຌาทีไคณะกรรมการกใบรักษา
งินละนำงินสงคลัง หากจังหวัดประจวบคีรีขันธ์พิจารณาลຌวหในวา พฤติการณ์ของ นางสาว ก. ปຓนการ
กระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรงฐานเมปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌ กิดผลดีหรือความกຌาวหนຌากราชการ               
ดຌวยความตัๅง฿จ อุตสาหะ อา฿จ฿ส ละรักษาประยชน์ของทางราชการ ละฐานเมอุทิศวลาของตน฿หຌก
ราชการ จะละทิๅงหรือทอดทิๅงหนຌาทีไราชการมิเดຌ ซึไงตกตางเปจากฐานความผิดทีไปรากฏ฿นบันทึกการจຌง             
ขຌอกลาวหาละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหาทีไจຌง฿หຌ นางสาว ก. ทราบ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
จะตຌองจຌงขຌอกลาวหาละระบุฐานความผิดดังกลาว฿หຌ นางสาว ก. ทราบพิไมติมหรือเม 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา หากผูຌวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์พิจารณาสำนวน               
การสอบสวนลຌวหในวา การพิจารณาความผิดดังกลาวอาจทำ฿หຌ นางสาว ก. หลงประดใน฿นการชีๅจง                
กຌขຌอกลาวหา ผูຌวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์กใสามารถดำนินการจຌงขຌอกลาวหาละระบุกรณีความผิด
วินัยฐานดังกลาว฿หຌ นางสาว ก. ทราบพิไมติมเดຌ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  
 ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

  (นางชุติมา หาญผชิญ) 

  ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๑๑     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๒ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ 

รืไอง หารือการดำนินการทางวินัย 

รียน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 

อຌางถึง    หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ลับ ดวนทีไสุด ทีไ ทส 
์๎์ํ.๓/๐๒๔ ลงวันทีไ ๎๐ สิงหาคม ๎๑๑๔   

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมเดຌหารือ 

ปัญหากีไยวกับการดำนินการทางวินัย ดยจຌงขຌอทใจจริงวา นายกองค์กรบริหารสวนตำบลนิคมขาบอกຌว                   
เดຌดำนินการทางวินัยละมีคำสัไงลงทษภาคทัณฑ์ นาย ก. มืไอครัๅงดำรงตำหนงนักบริหารงานทัไวเป ระดับ ๒ ว 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารสวนตำบลนิคมขาบอกຌว ละองค์การบริหารสวนตำบลนิคมขาบอกຌว                 
เดຌรายงานการสัไ งลงทษทางวินัยดังกลาวตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครสวรรค์                            
ซึไงคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำนินการทางวินัยราย นาย ก. เดຌพิจารณาหในวา การตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนเมถูกตຌองตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครสวรรค์ รืไอง หลักกณฑ์ละ
งืไอนเข฿นการสอบสวน การลงทษทางวินัย การ฿หຌออกจากราชการ การอุทธรณ์ ละการรຌองทุกข์ จึงมีมติ฿หຌ
นายกองค์การบริหารสวนตำบลนิคมขาบอกຌวดำนินการทางวินัย฿หม฿หຌถูกตຌองตอเป  ตนืไองจาก นาย ก. 
เดຌอนมาสังกัดสำนักงานสิไงวดลຌอมภาคทีไ ๒ นนทบุรี ลຌว องค์การบริหารสวนตำบลนิคมขาบอกຌวจึงมี
หนังสือจຌง฿หຌปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมดำนินการตามอำนาจหนຌาทีไตอเป ดังนัๅน 
พืไอ฿หຌการดำนินการทางวินัยกับขຌาราชการรายดังกลาวปຓนเปตามกฎหมายละระบียบ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมจึงหารือมายัง ก.พ. รวม ๏ ขຌอ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. เดຌพิจารณาขຌอหารือลຌว ขอรียนดังนีๅ 

  ขຌอหารือทีไ ํ – ๏ ทีไวา คำสัไงลงทษภาคทัณฑ์ นาย ก. ชอบดຌวยกฎหมายละมีผล฿ชຌบังคับ
หรือเม ละจำปຓนตຌองพิกถอนคำสัไงดังกลาวหรือเม ผูຌ฿ดปຓนผูຌมีอำนาจพิกถอนคำสัไงลงทษ ละองค์การ                  
บริหารสวนตำบลนิคมขาบอกຌวสามารถดำนินการทางวินัยตอเปเดຌหรือเม หากยังเมพิกถอนคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนละคำสัไงลงทษดังกลาว สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม                 
จะดำนินการทางวินัยกับ นาย ก. เดຌหรือเม 

  สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวานืไองจากรืไองนีๅปຓนปัญหากีไยวกับการดำนินการทางวินัย               
ตามพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคลสวนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎ ละทีไกຌเขพิไมติม ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครสวรรค์ รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเข฿นการสอบสวน 
การลงทษทางวินัย การ฿หຌออกจากราชการ การอุทธรณ์ ละการรຌองทุกข์ สำนักงาน ก.พ. จึงเมอยู฿น
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ฐานะทีไจะ฿หຌความหในเดຌ  สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมควรหารือประดใน
ดังกลาวเปยังคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทຌองถิไน ซึไงปຓนองค์กรทีไมีอำนาจหนຌาทีไ
พิจารณาปัญหากีไยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทຌองถิไนตามนัยมาตรา ๏๏ ิ๑ี หงพระราชบัญญัติ
ระบียบบรหิารงานบุคคลสวนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎ ละทีไกຌเขพิไมติม ตอเป 

  สำหรับการดำนินการทางวินัยกขຌาราชการพลรือนสามัญทีไอนมาจากพนักงาน             
สวนทຌองถิไนซึไงมีกรณีกระทำผิดอยูกอนวันอนมาบรรจุ มาตรา ํ์๒ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌกำหนดหลักกณฑ์เวຌวา ฿หຌผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพลรือน
สามัญของผูຌนัๅนดำนินการทางวินัยตามหมวด ๓ ดยอนุลม ตถຌาปຓนรืไองทีไอยู฿นระหวางการสืบสวน
หรือพิจารณา หรือสอบสวนของผูຌบังคับบัญชาดิมกอนวันอนกใ฿หຌสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวน
ตอเปจนสรใจ ลຌวสงรืไอง฿หຌผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนพิจารณาดำนินการตอเป
ตามหมวด ๓ ดยอนุลม ตทัๅงนีๅ  ฿นการสัไงลงทษทางวินัย฿หຌพิจารณาตามความผิดละลงทษ                   
ตามกฎหมายวาดຌวยระบียบบริหารงานบุคคลสวนทຌองถิไนของขຌาราชการทีไอนมานัๅน 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
ทีไปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/๓๑ํ     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๏์ พฤศจิกายน ๎๑๑๔    

รืไอง ขอหารือรืไองวินัยละระบียบทีไกีไยวขຌอง 

รยีน  ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร. ก. 

อຌางถึง หนังสือมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ทีไ ศธ ๒์ํ๎ิ๎.ํี/์๏๓ ลงวันทีไ ๎๎ มีนาคม ๎๑๑๒ 

ตามหนังสือทีไอຌา งถึง ทานเดຌหารือกรณีมีบุคลากร฿นหนวยงานถูกรຌองรียน
กลาวหา ละเดຌมีการตัๅงคณะกรรมการสอบหาขຌอทใจจริงลຌว ผลปรากฏวาเมมีมูลอันปຓนความผิด               
ทางวินัย ซึไงตอมาเดຌมีการรຌองรียนกลาวหาบุคลากรคนดิม฿นรืไองดิมอีก ละบุคลากรดังกลาว
เมเดຌรับการลืไอนขัๅนงินดือน฿นระหวางการสอบหาขຌอทใจจริง ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. พิจารณาลຌวมีความหใน ดังนีๅ 

 ํ. ตามทีไหารือวา เดຌมีการรຌองรียนกลาวหาบุคลากรรายดิม฿นรืไองดิม ทัๅงทีไผล
การสอบหาขຌอทใจจริง฿นครัๅงกอนปรากฏวาเมมีมูลอันปຓนความผิดทางวินัยนั ๅนจะถือวาชอบ
หรือเม ละมีระบียบ฿ดกำหนดเวຌหรือเม  

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ปัญหากีไยวกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ               
ราชวิทยาลัย สำนัก งาน  ก .พ .  เมอยู ฿ น ฐานะทีไ จ ะ ฿ หຌคว าม หใน เดຌ  อย า ง เรกใ ดี  ห าก ปຓน
ขຌ า ร าชการพล รือนปัญหา฿นทำนองดียวกันนีๅ ก.พ. เดຌคยวินิจฉัยวา หากผูຌบังคับบัญชาเดຌ
ดำนินการสืบสวนสอบสวนทางวินัยกขຌาราชการราย฿ดลຌวผลปรากฏวาเมมีความผิด หรือ             
สั ไงยุติรื ไอง หรือสั ไงลงทษวินัยอยางเมรຌายรง ตภายหลังปรากฏพยานหลักฐานชัดจนวา
พฤติกรรมดังกลาวปຓนการกระทำผิดวินัยอยางรຌายรงกใสามารถตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอยางรຌายรง฿นรืไองดียวกันเดຌอีกดยเมมีกฎหมายหຌามละเมถือปຓนการดำนินการทางวินัย
ซๅำตอยาง฿ด ดังนัๅน ฿นกรณีทีไคยมีการสืบสวนรืไองทีไมีการรຌองรียนกลาวหาลຌวหในวากรณเีมมีมูลวา
ผู ຌถ ูกกลาวหากระทำผิดวิน ัย  หากภายหลังเดຌมีการรຌองรียนกลาวหาบุคคลดิม฿นรืไองดิมอีก                
ดยปรากฏพยานหลักฐานพิไมติม หนวยงานตຌนสังกัดกใอาจดำนินการสืบสวนพิจารณาหรือดำนินการ
ทางวินัยกบุคคลดังกลาวเดຌอีก  

๎. ตามทีไหารือวา บุคลากรทีไถูกรຌองรียนเมเดຌรับการลืไอนขัๅนงินดือน฿นระหวาง
การสอบหาขຌอทใจจริง ดยเมมีระบียบหรือขຌอบังคับของหนวยงานกำหนดเวຌ฿หຌรอการลืไอนขัๅนงินดือน
จะถือวาชอบหรือเม ละมีกฎหมายหรือระบียบ฿ดของ ก.พ. กำหนดเวຌหรือเม นัๅน 

สำนัก งาน  ก .พ . ขอ รียน วา  ห าก ปຓนขຌาร าชการพ ล รือน  ขຌอ  ํ๎  ของ               
กฎ ก.พ . วาดຌวยการลื ไอนงินดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระบียบ
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ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กำหนดวา ผูຌบังคับบัญชาผูຌมีอำนาจสัไงลืไอนงินดือนจะนำอาหตุ           
ทีไขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ฿ดถูกตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿นกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิด
วินัยอยางรຌายรงหรือถูกฟງองคดีอาญา มาปຓนหตุ฿นการเมพิจารณาลืไอนงินดือน฿หຌขຌาราชการ              
พลรือนสามัญผูຌนัๅนเมเดຌ ซึไงหมายความวา มຌขຌาราชการจะอยู฿นระหวางการถูกสอบสวนวินัยอยางรຌายรง              
หรือถูกฟງองคดีอาญา ผูຌบังคับบัญชากใเมอาจรอการลืไอนงินดือนขຌาราชการผูຌนัๅนเวຌเดຌ ดังนัๅน ขຌาราชการ             
ทีไอยู฿นระหวางถูกสืบสวนขຌอทใจจริง ผูຌบังคับบัญชากใเมอาจนำมาปຓนหตุรอการลืไอนงินดือนเวຌเดຌ
ชนดียวกัน  

 จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

พัชรา พใชรทวี 

(นางสาวพัชรา พใชรทวีี 
ผูຌอำนวยการสำนักมาตรฐานวินัย 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๕๕ - 

ทีไ  นร ํ์ํํ/๓๒๎     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

ํ ธันวาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง การขอ฿หຌคุຌมครองพยาน 

รียน   นาย ก. 

อຌางถึง    หนังสือสำนักงานรัฐมนตรี ทีไ ยธ เแเแ/โใใใ ลงวันทีไ แไ กรกฎาคม โ55่ ละหนังสือของทาน  
ลงวันทีไ โ้ กรกฎาคม โ55่ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง เดຌขอ฿หຌ ก.พ. ดำนินการตามกฎ ก.พ. วาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการ     
การ฿หຌบำหนใจความชอบ การกันป็นพยาน การลดทษ ละการ฿หຌความคุຌมครองพยาน พ.ศ. โ55ใ       
฿หຌกทาน  สืบนืไองจากกรณีทีไทานเดຌรຌองรียนกีไยวกับการทีไสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดเทย
ดำนินการดยเมถูกตຌองตามกฎหมาย ฿นกรณีทีไเมลืไอนตำหนง฿หຌกทาน นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กฎ ก.พ. วาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการการ฿หຌบำหนใจ
ความชอบ การกันป็นพยาน การลดทษ  ละการ฿หຌความคุຌมครองพยาน พ.ศ. โ55ใ ขຌอ ใ เดຌกำหนด
หลักกณฑ์วา ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌทีไจะเดຌรับความคุຌมครองตຌองป็นขຌาราชการพลรือนสามัญ              
ผูຌ฿หຌขຌอมูลตอผูຌบังคับบัญชาหรือ฿หຌถຌอยคำ฿นฐานะพยานตอผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนตามกฎหมายหรือ
ระบียบของทางราชการ อันป็นประยชน์ละป็นผลดียิไงตอทางราชการ ดยป็นปัจจัยสำคัญทีไทำ฿หຌ
ดำนินการทางวินัย หรือลงทษทางวินัยกผูຌกระทำผิดวินัยกรณีปฏิบัติหรือละวຌนการปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการดยมิชอบพืไอ฿หຌกิดความสียหายอยางรຌายรงกผูຌหนึไงผูຌ฿ด หรือปฏิบัติหรือละวຌนการปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการดยทุจริตเดຌ ละขຌอ ็ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาวกำหนดวาผูຌทีไมีหนຌาทีไจะตຌอง฿หຌ                
ความคุຌมครองพยานคือ ผูຌบั งคับบัญชาตามลำดับชัๅนละผูຌมีอำนาจสัไ งบรรจุละตงตัๅ ง ดังนัๅน                 
กรณีของทานจึงเมอยู฿นหลักกณฑ์ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาวทีไ ก.พ. จะดำนินการ฿หຌทานเดຌ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   
                                                                    ขอสดงความนับถือ 

              พัชรา พใชรทวี 

                                                                  ินางสาวพัชรา พใชรทวีี  

                                                              ผูຌอำนวยการสำนักมาตรฐานวินัย 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร  เ  โ5ไ็  แๆโ่ 

ทรสาร  เ  โ5ไ็  แๆโ5          
 



 - ํ์์ - 

ทีไ  นร ํ์ํํ/๓๒๐     สำนักงาน ก.พ. 
        ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

๏ ธันวาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง  การขอ฿หຌคุຌมครองขຌาราชการตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือน 

รียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทีไ สธ ์๎์ํ.์๑๕/๓๐ํ๏ ลงวันทีไ ๓ มษายน ๎๑๑๔ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง ประธานคณะกรรมการจริยธรรม สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เดຌรบัหนังสือจากประธานชมรมรงพยาบาลศนูย์/รงพยาบาลทัไวเป ขอ฿หຌคุຌมครองขຌาราชการ                            
กรณีสำนักนายกรัฐมนตรีมีคำสัไง ทีไ ๓๑/๎๑๑๔ ลงวันทีไ ํํ มีนาคม ๎๑๑๔ สัไง฿หຌ นาย ก. ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เปปฏิบัติราชการทีไ สำนั กนายกรัฐมนตรี ซึไ งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน        
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาลຌวหในวารืไองดังกลาวปຓนการ฿ชຌอำนาจทีไเมปຓนธรรมตอขຌาราชการ              
ละปຓนกรณีทีไกิดกับผูຌบริหารระดับสูงซึไงมีผลกระทบ฿นวงกวຌาง จึงสงรืไองดังกลาวเป฿หຌ ก.พ. พิจารณา                                  
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน   

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา การทีไนายกรัฐมนตรีมีคำสัไงสำนักนายกรัฐมนตรี ทีไ ๓๑/๎๑๑๔                 
ลงวันทีไ ํํ มีนาคม ๎๑๑๔ สัไง฿หຌ นาย ก. เปปฏิบัติราชการทีไสำนักนายกรัฐมนตรี นัๅน ปຓนการ฿ชຌอำนาจ 

฿นฐานะหัวหนຌารัฐบาลตามมาตรา ํํ ิ๏ี ิ๐ี ละ ิ๒ี หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารราชการผนดิน  
พ.ศ. ๎๑๏๐ ดย฿นการสัไง฿หຌ นาย ก. เปปฏิบัติราชการทีไสำนักนายกรัฐมนตรีดังกลาว นาย ก. ยังคงเดຌรับ
งินดือนจากสั งกัดดิมรวมทัๅ งเดຌ รับคาตอบทน฿นการปฏิบัติหนຌ าทีไ ปຓนทีไ ปรึกษาผูຌ ทรงคุณวุฒิ                          
ของนายกรัฐมนตรี อีกทางหนึไ งดຌวย กรณีดังกลาวมิ ฿ชกรณีทีไ  นาย ก. ถูกผูຌบั งคับบัญชา฿ชຌอำนาจ                            
ดยเมปຓนธรรม จึงเมอยู ฿นอำนาจการพิจารณาของ ก.พ. ตามขຌอ ํ๑ ิ๐ี ของประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพลรือน  

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   
ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

ินางชุติมา หาญผชิญี 
ทีไปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 



 - ํ์ํ - 

ทีไ  นร ํ์ํํ/๓๒๔     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๔ ธันวาคม ๎๑๑๔    

รืไอง หารือกีไยวกับคุณสมบัติของขຌาราชการ 

รียน  ลขาธิการสำนักงานประกนัสังคม 

อຌางถึง หนังสือสำนักงานประกันสงัคม ลับ ทีไ รง ์๒์๎/ํ์ ลงวันทีไ ๎์ มกราคม ๎๑๑๔  

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานประกันสังคมหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวาสำนักงาน
ประกันสังคมเดຌสัไงบรรจุละตงตัๅง นางสาว ก. ฿หຌดำรงตำหนงจຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สำนักงานประกันส ังคมจังหวัดลพบุรี ตัๅงตวันทีไ  ํ๒ กันยายน ๎๑๑๓ ตอมาสถานีตำรวจภูธร                   
หนองขาหยางเดຌมีหนังสือจຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดวา นางสาว ก. คยกระทำ
ความผิดตามพระราชบัญญัติยาสพติด฿หຌทษ พ.ศ. ๎๑๎๎ ดยคดีถึงทีไสุดตามคำพิพากษาศาลอุทธรณ์
ภาค ๒ วา จำลยมี มทอมฟตามีนเวຌ ฿นครอบครองดยฝຆาฝนกฎหมาย ฿หຌลงทษจำคุก ํ ป                        
ปรับ ๓ุ๑์์ บาท ทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌมีกำหนด ๎ ป ละ฿หຌกระทำกิจกรรมบริการสังคม                
หรือสาธารณประยชน์ สำนักงานประกันสังคมจึงหารือวา พฤติกรรมของ นางสาว ก. ขຌาขายปຓน                     
ผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไจะตຌองสัไง฿หຌออกจากราชการดยพลันตามมาตรา ๒๓ หรือเม ละหาก
กรณีนีๅปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามขຌารับราชการ ขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม               
ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติดังกลาวดຌวย ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา การทีไ นางสาว ก. มีมทอมฟตามีนเวຌ฿นครอบครอง
จำนวนมากถึง ํ๐ มใด ละถูกจับกุมดำนินคดีอาญา฿นขຌอหามีมทอมฟตามีนซึไงปຓนยาสพติด฿หຌทษ
ประภท ํ เวຌ฿นครอบครองพืไอจำหนาย กรณีจึงขຌาขายปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจ
ของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ละ ก.พ. 
เมอาจพิจารณายกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามดังกลาว฿หຌ นางสาว ก. เดຌ นืไองจาก นางสาว ก. เมเดຌยืไน
คำขอยกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฿หຌ ก.พ. พิจารณากอนทีไจะขຌารับราชการ ทัๅงนีๅ  ตามมาตรา ๏๒                
วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับระบียบ ก.พ.              
วาดຌวยการขอยกวຌน฿หຌขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 
ดังนัๅน ผู ຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน        



 - ํ์๎ - 

พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงตຌองสัไง฿หຌ นางสาว ก. ออกจากราชการดยพลัน ตามมาตรา ๒๓ หงพระราชบัญญัติ
ดังกลาว  

 จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

      ชุติมา หาญผชิญ 

 (นางชุติมา หาญผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ์๏ - 

ทีไ  นร ํ์ํํ/ํ์ํ๑     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎ํ ธันวาคม ๎๑๑๔    

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับการดำนินการสอบสวนทางวินัย กรณี ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัย฿หຌสอบสวน฿หม 

รียน  ผูຌวาราชการจังหวัดพชรบูรณ์ 

อຌางถึง  หนังสือจังหวัดพชรบูรณ์ ดวนทีไสุด ทีไ พบ ์์๏๎.์์๕/ํ๎๕๑์ ลงวันทีไ ๔ สิงหาคม ๎๑๑๓ 

ตามหนั งสือทีไ อຌ างถึง จังหวัดพชรบูรณ์ เดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา คณะกรรมการ                      
พิทักษ์ระบบคุณธรรม ิก.พ.ค.ี เดຌมีคำวินิจฉัยอุทธรณ์ กรณี  นาง ก. พยาบาลทคนิคชำนาญงาน 
รงพยาบาลวังปຆง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพชรบูรณ์ อุทธรณ์คำสัไงจังหวัดพชรบูรณ์ทีไเล นาง ก. 
ออกจากราชการ ฐานจง฿จเมปฏิบัติตามกฎหมาย ระบียบของทางราชการ อันปຓนหตุ฿หຌสียหาย                
กราชการอยางรຌายรง ตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง  หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน   
พ.ศ. ๎๑๏๑ ดยหในวาการดำนินการสอบสวนเมปຓนเปตามหลักกณฑ์ วิธีการ ขัๅนตอน ตามทีไกำหนด 
฿นกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี วาดຌวยการสอบสวนพิจารณา ละ฿หຌจังหวัดพชรบูรณ์ยกลิกคำสัไง
ลงทษละดำนินการสอบสวน฿หม฿หຌถูกตຌองตามกฎหมาย จังหวัดพชรบูรณ์หในวานืไองจากปัจจุบัน              
มีกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ออก฿ชຌบังคับลຌว จึงหารือกีไยวกับการดำนินการ
สอบสวน฿หมตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. เปยัง ก.พ. ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวขอรียนดังนีๅ 

ํ. ขຌอหารือทีไวาการดำนินการสอบสวนทีไจังหวัดพชรบูรณ์ตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนเวຌ ตามคำสัไงทีไ ๓ํ๎/๎๑๑๔ ลงวันทีไ ๎ํ มษายน ๎๑๑๔ ยังถือวาปຓนการดำนินการสอบสวน
ทีไคณะกรรมการสอบสวนดิมจะตຌองดำนินการ฿หม฿หຌถูกตຌอง ละถือวาปຓนการดำนินการสอบสวนทีไยัง
เมลຌวสรใจหรือเมละคณะกรรมการสอบสวนตຌองดำนินการสอบสวน฿หมตามกฎหมาย กฎ ระบียบ 
ละหลักกณฑ์ทีไ฿ชຌอยูกอนวันทีไกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฿ชຌบังคับ ฿ชหรือเม 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา รืไองนีๅผูຌวาราชการจังหวัดพชรบูรณ์ ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชา 
ซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ห งพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                   
เดຌดำนินการทางวินัยละมีคำสัไ งลงทษ นาง ก. ลຌว  การดำนินการทางวินัยยอมปຓนอันสรใจสิๅน                      
การทีไ  นาง ก. เดຌอุทธรณ์คำสัไงลงทษตอ ก.พ.ค. ละ ก.พ.ค. เดຌวินิจฉัย฿หຌยกลิกคำสัไงลงทษละ
ดำนินการสอบสวน฿หม฿หຌถูกตຌอง คำวินิจฉัยดังกลาวถือปຓนการยกลิกกระบวนการดำนินการทางวินัย
ทัๅ งกระบวนการ หา฿ชการยียวยาทีไคณะกรรมการสอบสวนจะสามารถยຌอนกลับเปดำนินการ                        
฿นกระบวนการทีไเมถูกตຌอง฿หຌปຓนการถูกตຌองเดຌ ดังนัๅน มืไอขຌอทใจจริงปรากฏวา จังหวัดพชรบูรณ์                
เดຌยกลิกคำสัไงลงทษลຌว จังหวัดพชรบูรณ์จึงตຌองมีคำสัไงตงตัๅ งคณะกรรมการสอบสวน฿หม                     
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พืไอดำนินการสอบสวน นาง ก. ละคณะกรรมการสอบสวนตຌองดำนินการสอบสวน฿หຌปຓนเปตาม
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๎๑๑๒ ซึไงปຓนกฎหมายทีไ฿ชຌบังคับอยู฿นปัจจุบัน 

๎. ขຌอหารือทีไวาหากจังหวัดพชรบูรณ์ยังเมเดຌริไมดำนินการสอบสวนก นาง ก. ฿หม                   
ต นาง ก. เดຌสดงความประสงค์ขอลาออกจากราชการ กรณีดังกลาวนีๅจังหวัดพชรบูรณ์สามารถ
ดำนินการทางวินัยก นาง ก. ตอเป ตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน              
พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌหรือเม 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา นืไองจาก นาง ก. ยังคงรับราชการ ละเมปรากฏขຌอทใจจริงวา               
นาง ก. เดຌสดงความประสงค์ขอลาออกจากราชการ  กรณีจึงเมมีหตุทีไจะตຌองพิจารณา฿นประดในนีๅ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา  หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
ทีไปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ํ์ํ๒     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎ํ ธันวาคม ๎๑๑๔    

รืไอง  ขຌอหารือวันออกจากราชการของขຌาราชการพลรือนสามัญ 

รียน  ผูຌวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อຌางถึง  หนังสือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทีไ อย ์์๏๎/๕๐๏๔ ลงวันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๔ 

ตามหนั งสื อทีไ อຌ างถึ ง จั งหวัดพระนครศรีอยุ ธยาจຌ งวา มืไ อวันทีไ  ๐ กันยายน ๎๑๑๓                   
ศาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเดຌอานคำพิพากษาของศาลฎีกาทีไพิพากษา฿หຌลงทษจำคุก นาย ก. นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ จำนวน ๎ํ ป  ฿นความผิดฐานฆาผูຌ อืไน ฐานมีอาวุธปนละครืไองกระสุนปนเวຌ฿น                   
ความครอบครองดยเมเดຌรับอนุญาต ฐานพาอาวุธปนเป฿นมือง หมูบຌาน หรือทางสาธารณะ ดยเมเดຌรับอนุญาต              
ละฐานยิงปนดย฿ชຌดินระบิดดย฿ชหตุ ดยปรากฏวา นาย ก. เมเดຌเปฟังคำพิพากษา ตเปปฏิบัติราชการ                  
ทีไสำนักงานสาธารณสุขอำภอผักเห จนถึงวันทีไ ๔ ตุลาคม ๎ ๑๑๓ หลังจากนัๅนลาพักผอนตัๅงตวันทีไ ๕ ตุลาคม – ๏  ํ
ตุลาคม ๎ ๑๑๓ ละเดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการตัๅงตวันทีไ ํ  พฤศจิกายน ๎ ๑๑๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จึงหารือวาจะออกคำสัไงปลดหรือเล นาย ก. ออกจากราชการ ตัๅงตมืไอ฿ด ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา มืไอขຌอทใจจริงปรากฏวาวันทีไ ๐ กันยายน ๎๑๑๓ ซึไงปຓนวันทีไ 
ศาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาอานคำพิพากษาของศาลฎีกา฿หຌจำคุก นาย ก. นัๅน นาย ก. ยังคงมีสภาพปຓน
ขຌาราชการจนถึงวันทีไ ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ ผูຌวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจึงเมอาจสัไงลงทษ                
ปลดหรือเล นาย ก. ออกจากราชการ ยຌอนหลังเป฿หຌมีผลตัๅงตวันทีไ ๐ กันยายน ๎๑๑๓ ซึไงปຓนวันทีไตຌอง
รับทษจำคุก ตามขຌอ ํํ ของระบียบ ก.พ. วาดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพลรือนสามัญ 
พ.ศ. ๎๑๑๐ เดຌ ดังนัๅน หากผูຌวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจะสัไงลงทษปลดหรือเล นาย ก.                 
ออกจากราชการ จะตຌองสัไงปลดออกหรือเลออกยຌอนหลังเป฿หຌมีผลตัๅงตวันทีไ ํ พฤศจิกายน ๎๑๑๓              
ซึไงปຓนวันทีไ นาย ก. เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ ตามขຌอ ํ๐ ของระบียบ ก.พ. ดังกลาว 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
ทีไปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ํํ์ํ     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๔ ธันวาคม ๎๑๑๔    

รืไอง  ขຌอหารือรืไองการดำนินการทางวินัยกับขຌาราชการทีไกษียณอายุราชการ 

รียน  อธิบดีกรมชลประทาน 

อຌางถึง  หนังสือกรมชลประทาน ลับ ทีไ กษ ์๏๎๔/๏๎๏ ลงวันทีไ ๓ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมชลประทานหารือวากรมชลประทานเดຌตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอยางเมรຌายรงขຌาราชการรายหนึไงละคณะกรรมการสอบสวนเดຌสนอความหในวา
สมควรลงทษภาคทัณฑ์ ตดยทีไปຓนความผิดวินัยลใกนຌอย จึง฿หຌวากลาวตักตือนเวຌครัๅงหนึไงกอน                 
฿นระหวางการพิจารณาของกรมชลประทาน ปรากฏวาขຌาราชการรายนีๅเดຌกษียณอายุราชการ ดังนีๅ                 
ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จะตຌองสัไง
฿นรืไองนีๅอยางเร ดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายอยางเร ละจะตຌองสัไง฿นรูปบบคำสัไงลักษณะ฿ด              
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา การทีไจะดำนินการทางวินัยกขຌาราชการพลรือนสามัญ              
ทีไพຌนจากราชการเปลຌวนัๅน ตຌองปຓนเปตามหลักกณฑ์ทีไกฎหมายกำหนด ดยพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติหลักกณฑ์ดังกลาวเวຌ฿นมาตรา ํ์์ วาหากมีการกลาวหา
ขຌาราชการผูຌ฿ดปຓนหนังสือวากระทำหรือละวຌนกระทำการ฿ดทีไปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรงตอผูຌบังคับบัญชา
ของผูຌนัๅน หรือตอผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระบียบของทางราชการ             
หรือการกลาวหานัๅนปຓนการกลาวหาดยผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅนอง หรือผูຌนัๅนถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหา
วากระทำความผิดอาญาทีไมิ฿ชการกระทำดยประมาททีไเมกีไยวกับราชการหรือความผิดลหุทษ มຌภายหลัง
ผูຌนัๅนจะออกจากราชการเปลຌว ดยมิ฿ชพราะหตุตาย ผูຌมีอำนาจดำนินการทางวินัยมีอำนาจดำนินการตอเป
เดຌสมือนวายังมิเดຌออกจากราชการ ตผูຌบังคับบัญชาจะตຌองดำนินการสอบสวนตามมาตรา ๕๏ วรรคหนึไง 
ภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ จึงจะดำนินการทางวินัยกผูຌนัๅนตอเปเดຌ  
สำหรับกรณีทีไหารือนีๅปຓนกรณีทีไกรมชลประทานเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางเมรຌายรง
ขຌาราชการรายนีๅอยูกอนทีไจะกษียณอายุราชการ กรณีจึงเมอยู฿นหลักกณฑ์ของมาตรา ํ์์ หง
พระราชบัญญัติฉบับดังกลาว ทีไผูຌบังคับบัญชาจะดำนินการทางวินัยตอเปเดຌ  ดังนัๅนมຌวาคณะกรรมการ
สอบสวนจะสนอความหในตอกรมชลประทานวาหในสมควรลงทษภาคทัณฑ์ขຌาราชการรายนีๅ ตปຓน
ความผิดวินัยลใกนຌอยสมควร฿หຌวากลาวตักตือน กอนทีไขຌาราชการรายนีๅจะกษียณอายุราชการกใตาม               
ตมืไอปรากฏวา฿นระหวางการพิจารณาของกรมชลประทานขຌาราชการรายนีๅเดຌกษียณอายุราชการ  
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติดังกลาว กใตຌองสัไงยุติการดำนินการ
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ทางวินัย ซึไงกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เมเดຌกำหนด฿หຌการสัไงยุติการดำนินการ
ทางวินัย฿นกรณนีีๅตຌองทำปຓนคำสัไงตามบบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนดตอยาง฿ด 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
ทีไปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบติัราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ํ์๔๑ สำนักงาน ก.พ. 

 ถนนติวานนท์ จ.นนทบุรี ํํ์์์ 

      ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง  ขอพระราชทานอภัยทษทางวินยั 

รียน  ลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

อຌางถึง  หนงัสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๔/ท ๔๑๏ํ ลงวันทีไ ๔ ตุลาคม ๎๑๑๔ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรีขอ฿หຌสำนักงาน ก.พ. พิจารณา                   
กรณี นาย ก. อดีตผูຌพิพากษาศาลยุติธรรม เดຌทูลกลຌาฯ ถวายฎีกาขอพระราชทานอภัยทษทางวินัย                            
กรณีทีไถูกสำนักงานศาลยุติธรรมลงทษปลดออกจากราชการ ฿นรืไองทีไเดຌขຌาเปกຌาวกายหรือทรกซง                 
การปฏิบัติหนຌาทีไของขຌาราชการตุลาการอืไนละกຌาวลวงการบริหารงานภาย฿นของศาลจังหวัดชียง฿หม
ดยเมมีอำนาจหนຌาทีไ ดยทียบคียงกับนวทางการขอลดทษของขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌถูกลงทษ
ทางวินัย ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กรณีทีไ นาย ก. ขอพระราชทานอภัยทษดยขอลดทษวินัย                      
อยางรຌายรงปຓนวินัยอยางเมรຌายรง นัๅน หากทียบคียงการพิจารณาลดทษ฿นความผิดวินัย                    
อยางรຌายรงสำหรับขຌาราชการพลรือนสามัญลຌว มาตรา ๕๓ วรรคหนึไง หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติวา “ภาย฿ตຌบังคับวรรคสอง ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ฿ด
กระทำผิดวินัยอยางรຌายรง ฿หຌลงทษปลดออกหรือเลออกตามความรຌายรงหงกรณี ถຌามีหตุอันควร
ลดหยอนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดทษกใเดຌ ตหຌามมิ฿หຌลดทษลงตไำกวาปลดออก ซึไงรืไองนีๅ
ปรากฏผลการสอบสวนราย นาย ก. วาปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง ดังนัๅน หากกรณีนีๅปຓนขຌาราชการ
พลรือน ทษทีไจะเดຌรับมีอยู ๎ สถาน คือปลดออก หรือเลออก ทัๅงนีๅ ขึๅนอยูกับความรຌายรงหงกรณี                
ซึไงกฎหมายบัญญัติถึงหตุอันควรลดหยอนทษเวຌดยมิเดຌระบุรายละอียดวาควรปຓนหตุ฿ดบຌาง ดังนัๅน              
จึงขึๅนอยูกับการ฿ชຌดุลพินิจของผูຌมีอำนาจพิจารณาความผิดละกำหนดทษปຓนสำคัญ วาจะนำหตุ
ลดหยอนประการ฿ดมาประกอบการพิจารณาพืไอ฿หຌการลงทษมีความหมาะสมละปຓนธรรม                    
ชน ลักษณะของการกระทำผิด ผลหงการกระทำผิด คุณความดี การรูຌหรือเมรูຌวาการกระทำนัๅนปຓน
ความผิด การ฿หຌอกาสกຌเขความประพฤติ หตุบืๅองหลังการกระทำผิดละสภาพของผูຌกระทำผิด ปຓนตຌน 



 - ํ์๕ - 

อยางเรกใตาม จะนำหตุลดหยอนทษมาประกอบการพิจารณาลดทษลงตไำกวาปลดออกซึไงปຓนสถานทษ
ทีไกฎหมายบัญญัติเวຌสำหรับความผิดวินัยอยางรຌายรงเมเดຌ 

 จึงรียนมาพืไอปรดพิจารณาดำนินการตอเป 

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชญิี 
ทีไปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํํ์ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

      ๔ มกราคม ๎๑๑๕  

รืไอง ขຌอหารือกีไยวกับการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  

รียน ผูຌอำนวยการองค์การคลังสินคຌา   

อຌางถึง  หนังสือองค์การคลังสินคຌา ลับ ทีไ อคส. ํ์๎๏/๐๔๐๓ ลงวนัทีไ ๒ พฤศจิกายน ๎๑๑๔  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง องค์การคลงัสินคຌาเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา องค์การคลังสินคຌา 
เดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย กรณีการรับจำนำลำเยอบหຌง ป ๎๑๐๑ ตามคำสัไงองค์การ
คลังสินคຌา ลับ ทีไ ํ๓ํ/๎๑๐๔ ลงวันทีไ ํ๔ สิงหาคม ๎๑๐๔ ดยนำกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี วาดຌวย 

การสอบสวนพิจารณา มา฿ชຌบังคับดยอนุลม ดยมีผูຌถูกกลาวหาบางรายพຌนสภาพการปຓนพนักงาน                 
เปลຌว ละตอมามีการปลีไยนปลงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยดยตงตัๅง฿หຌผูຌชวยผูຌอำนวยการ
องค์การคลังสินคຌาปຓนประธานกรรมการสอบสวน องค์การคลังสินคຌาจึงเดຌหารือกีไยวกับการตงตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยละการดำนินการทางวินัยกผูຌทีไพຌนสภาพการปຓนพนักงานเปยัง ก.พ.                
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนดังนีๅ   

ํ. ขຌอหารือทีไวาคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยซึไงมีผูຌชวยผูຌอำนวยการองค์การ
คลังสินคຌาปຓนประธานกรรมการ มีอำนาจสอบสวนทางวินัยอดีตพนักงานทีไมีตำหนงสูงกวาประธานกรรมการ
สอบสวนเดຌหรือเม พียง฿ด  

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ดยทีไขຌอ ๏ ของกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี วาดຌวย 

การสอบสวนพิจารณา เดຌกำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยเวຌวาประธานกรรมการ
ตຌองดำรงตำหนงระดับเมตไำกวาผูຌ ถูกกลาวหา ละขຌอ ํ์ กำหนดวา ภาย฿ตຌบังคับขຌอ ๏ ถຌาผูຌสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนหในวามีหตุผลอันสมควร หรือจำปຓนทีไจะตຌองปลีไยนพิไมหรือลดจำนวนกรรมการ
สอบสวน฿หຌดำนินการเดຌ ดังนัๅน การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนหรือการปลีไยนปลงคณะกรรมการ
สอบสวน องค์ประกอบละคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบสวนตຌองปຓนเปตามทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอ ๏ 
สำหรับกรณีทีไหารือ การทีไองค์การคลังสินคຌาเดຌมีคำสัไงปลีไยนปลงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย               
ดยตงตัๅงผูຌชวยผูຌอำนวยการองค์การคลังสินคຌาปຓนประธานกรรมการ อันทำ฿หຌผูຌถูกกลาวหาบางราย                
มีตำหนงทีไสูงกวาประธานกรรมการ การปลีไยนปลงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยดังกลาวจึงปຓนการ
ดำนิ น การทีไ เม ถู กตຌ อ งตามขຌ อ  ๏  ละขຌ อ  ํ ์  ละทำ฿หຌ การสอบสวนตอน ทีไ ด ำ นิ น การ                       
ดยคณะกรรมการสอบสวนทีไ เมถูกตຌองตามกฎหมายสียเป ฿นกรณี ชนนีๅผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅ ง



 - ํํํ - 

คณะกรรมการสอบสวนตຌองดำนินการปลีไยนปลงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย฿หม฿หຌถูกตຌอง              
ละคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยตຌองดำนินการสอบสวน฿นตอนนัๅน฿หม฿หຌถูกตຌองดยรใว ตามขຌอ ๏๐ 
ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว  

๎. ขຌอหารือทีไวา คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยมีอำนาจสอบสวนละพิจารณาทษ
ทางวินัยกผูຌถูกกลาวหาทีไพຌนสภาพการปຓนพนักงานเปลຌวเดຌหรือเม พียง฿ด 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ขຌอหารือนีๅปຓนการดำนินการทางวินัยกับพนักงานองค์การ
คลังสินคຌา ซึไงตຌองปຓนเปตามระบียบหรือขຌอบังคับทีไองค์การคลังสินคຌากำหนด สำนักงาน ก.พ. เมอยู฿น
ฐานะทีไจะ฿หຌความหในเดຌ ตอยางเรกใตาม หากปຓนการดำนินการทางวินัยกขຌาราชการพลรือนสามัญ 
ทีไพຌนจากราชการเปลຌว มาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ              
เดຌกำหนดวาขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ฿ดมีกรณีถูกกลาวหาปຓนหนังสือวากระทำหรือละวຌนกระทำการ฿ด
ทีไปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง ถຌาปຓนการกลาวหาตอผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅนหรือตอผูຌมีหนຌาทีไสืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระบียบของทางราชการ หรือปຓนการกลาวหาดยผูຌบังคับบัญชา
ของผูຌนัๅนหรือมีกรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญาอันมิ฿ชปຓนความผิดทีไเดຌกระทำ
ดยประมาททีไเมกีไยวกับราชการหรือความผิดลหุทษ มຌภายหลังผูຌนัๅนจะออกจากราชการเปลຌว ดย
มิ฿ชพราะหตุตาย ผูຌมีอำนาจดำนินการทางวินัยมีอำนาจดำนินการสืบสวนหรือพิจารณา ละดำนินการ
ทางวินัยตอเปเดຌสมือนวาผูຌนัๅนยังมิเดຌออกจากราชการ ตทัๅงนีๅผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตຌอง
ดำนินการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ 
ดังนัๅน หากเมขຌาหลักกณฑ์ตามทีไมาตรา ํ์์ บัญญัติเวຌ ผูຌบังคับบัญชากใเมสามารถดำนินการทางวินัย
กผูຌทีไออกจากราชการเปลຌวเดຌ  

จงึรยีนมาพืไอปรดทราบ                          

 ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

 ินางชุติมา หาญผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 



 - ํํ๎ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๎๎ สำนักงาน ก.พ.  
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

      ํ๏ มกราคม ๎๑๑๕  

รืไอง ขຌอหารือกีไยวกับการดำนินการทางวินัย  

รียน ลขาธิการนายกรัฐมนตรี   

อຌางถึง  หนงัสือสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ดวนทีไสุด ทีไ นร ์๐์ .ํ๒/๓์๔๎ ลงวันทีไ ๎๐ มิถุนายน ๎๑๑๔  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีขอหารือกีไยวกับการดำนินการ             
ทางวินัยก นาย ก. ทีไปรึกษาประจำนายกรัฐมนตรี กรณี มืไอครัๅงดำรงตำหนงลขาธิการสภา
ผูຌทนราษฎร เดຌถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย กรณีการจัดหาพัสดุครงการปรับปรุงระบบนาฬิกาสำหรับ
ติดตัๅงบริวณภาย฿นละดยรอบอาคารรัฐสภาดยมิชอบ กรณีการดำนินการจัดซืๅอรถรับสงสัญญาณผาน
ดาวทียม ิDSNG C-Bandี ละกรณีการจัดซืๅอรถยนต์ยีไหຌอ TOYOTA COROLLA ALTIS ํ.๒ J M/T 
จำนวน ๒ คัน ฿นวงงินงบประมาณ ๐ุ๒์๎ุ์์์ บาท ดยวิธีพิศษ สำนักงานลขาธิการสภา
ผูຌทนราษฎรเดຌรายงานละสงรืไองดังกลาวมา฿หຌสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีพืไอดำนินการทางวินัย 
จึงมีปัญหาวาสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีสามารถดำนินการทางวินัยก นาย ก. ตามพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา มาตรา ํ์๒ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติวา ขຌาราชการพลรือนสามัญซึไงอนมาตามมาตรา ๒๐ ผูຌ฿ดมีกรณีกระทำผิดวินัย                 
อยูกอนวันอนมาบรรจุ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนดำนินการทางวินัยตาม             
หมวดนีๅ ดยอนุ ลม ตถຌาปຓนรืไองทีไอยู ฿นระหวางการสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนของ
ผูຌบังคับบัญชาดิมกอนวันอนกใ฿หຌสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนตอเปจนสรใจ ลຌวสงรืไอง฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนพิจารณาดำนินการตอเปตามหมวดนีๅดยอนุลม ตทัๅงนีๅ
฿นการสัไงลงทษทางวินัย฿หຌพิจารณาความผิดละลงทษตามกฎหมายวาดຌวยระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไนหรือกฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการทีไอนมานัๅนลຌวตกรณี รืไองนีๅ นาย ก. ถูกกลาวหาวา
กระทำผิดวินัยขณะปຓนขຌาราชการรัฐสภา ตำหนงลขาธิการสภาผูຌทนราษฎร ตมืไออนมาบรรจุปຓน
ขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นตำหนงทีไปรึกษาประจำสำนักนายกรัฐมนตรี ินักบริหารระดับสูงี ซึไงปຓน
ตำหนงอืไนทีไ ก.พ. กำหนดปຓนตำหนงประภทบริหารระดับสูง ตามกฎ ก.พ. วาดຌวยหลักกณฑ์การจัด
ประภทตำหนงละระดับตำหนง พ.ศ. ๎๑๑ํ ละหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๔/ว ๎ ลงวันทีไ 
ํ๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔ จึงปຓนอำนาจหนຌาทีไของลขาธิการนายกรัฐมนตรี ซึไงปຓนผูຌบังคบับัญชาซึไงมีอำนาจ
สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิ๎ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไจะดำนินการ
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สืบสวน หรือสอบสวนทางวินัยก นาย ก. ตามนัยมาตรา ํ์๒ประกอบมาตรา ๕ํ หรือมาตรา ๕๎                
หรือมาตรา ๕๏ หงพระราชบัญญัติดังกลาว   

ดังนัๅน กรณีกลาวหา นาย ก. รืไองการปรับปรุงระบบนาฬิกา ิClock Systemี สำหรับ
ติดตัๅงบริวณภาย฿นละดยรอบอาคารรัฐสภาดยมิชอบ การทีไลขาธิการนายกรัฐมนตรีเดຌมีคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยก นาย ก. ฿นขณะทีไ นาย ก. เดຌอนมาบรรจุปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญ
ลຌว จึงปຓนการดำนินการดยชอบดຌวยกฎหมาย  สวนกรณีกลาวหารืไองการดำนินการจัดซืๅอรถรับสง
สัญญาณผานดาวทียม ิDSNG C-Bandี สำนักงานลขาธิการสภาผูຌทนราษฎรเดຌมีคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริงภายหลังวันทีไ นาย ก. เดຌอนมาบรรจุปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญลຌว ละ
กรณีกลาวหารืไองการจัดซืๅอรถยนต์ยีไหຌอ TOYOTA COROLLA ALTIS ํ.๒ J M/T จำนวน ๒ คัน ฿นวงงิน
งบประมาณ ๐ุ๒์๎ุ์์์ บาท ดยวิธีพิศษ นัๅน ทัๅงสองกรณีปຓนอำนาจของลขาธิการนายกรัฐมนตรีทีไ
จะตຌองดำนินการสืบสวนสอบสวนทางวินัยกผูຌนีๅตอเป ดยอาจนำรายงานการสืบสวนขຌอทใจจริงของ
สำนักลขาธิการสภาผูຌทนราษฎรมาประกอบการพิจารณาดำนินการทางวินัยเดຌ       

 จึงรียนมาพืไอปรดทราบ                          

 ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

 ินางชุติมา หาญผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํํ๐ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๕     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๒  มกราคม  ๎๑๑๕  

รืไอง ขຌอหารือการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน  

รียน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม   

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ลับมาก ทีไ ทส ์๎์ํ.๓/๓ํ ลงวันทีไ ํ๕  
มิถุนายน ๎๑๑๔   ละ ลับมาก ดวนทีไสุด ทีไ ทส ์๎์ํ.๓/๏๓๔ ลงวันทีไ ๕ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 

สิไงทีไสงมาดຌวย สำนาอกสารกีไยวกับรืไองทีไขอหารือ จำนวน ๐๏๐ ฉบบั  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมหารือกีไยวกับ               
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ดยจຌงวาส้านักงานการตรวจงินผนดิน ดยส้านักตรวจสอบพิศษ
ภาค ๎ (จังหวัด ชลบุรี) เดຌตรวจสอบสืบสวน กรณีการบิกจายงินครงการฝຄกอบรม ประชุม สัมมนา                
ทีไมีบุคคลภายนอกขຌารวม ประชุมประจ้าปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๏ ของส้านักจัดการทรัพยากรปຆาเมຌ             
ทีไ ๕ (ชลบุรี) ซึไงปรากฏวา ขຌาราชการทีไมีหนຌาทีไรับผิดชอบครงการดังกลาวเดຌบียดบังงิน จ้านวน 
๑๐ํ ,๑๑์ บาท เปปຓนของตนหรือผูຌ อืไนดยทุจริตหรือดยทุจริตยอม฿หຌผูຌ อืไนอาทรัพย์นัๅนสีย                     
ปຓนจຌาพนักงานปฏิบัติหนຌาทีไดยทุจริตละปຓนจຌาพนักงานมีหนຌาทีไท้าอกสาร กระท้าการ฿นการ
ปฏิบัติการตามหนຌาทีไรับรองปຓนหลักฐานวาเดຌมีการจายงิน฿หຌกับราษฎรผูຌขຌารับการอบรมละจຌาหนຌาทีไ
หนวยปງองกันรักษาปຆาจริง ซึไงปຓนความทใจละละลยเมปฏิบัติ฿หຌถูกตຌอง ตามระบียบกระทรวงการคลัง
วาดຌวยคา฿ชຌจาย฿นการฝຄกอบรม การจัดงานละการประชุมระหวางประทศ พ.ศ. ๎๑๐๕ ระบียบ              
การบิกจายงินจากคลัง การกใบรักษางินละการน้างินสงคลัง พ.ศ. ๎๑๑ํ ละ฿หຌด้านินการทางวินัย
กับขຌาราชการทีไกีไยวขຌองกับครงการฝຄกอบรมดังกลาว จ้านวน ๑ ราย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม เดຌพิจารณารายงานการตรวจสอบสืบสวนของส้านักตรวจสอบพิศษ ภาค ๎ (จังหวัดชลบุรี) ลຌว
หในวา ขຌาราชการทัๅง ๑ ราย เดຌกระท้าผิดวินัยอยางรຌายรงละอยางเมรຌายรง ซึไงปຓนขຌาราชการสังกัด
กรมปຆาเมຌ ๐ ราย ประกอบดຌวย นาย ก. จຌาพนักงานปຆาเมຌอาวุส นาย ข. นักวิชาการปຆาเมຌช้านาญการ 
นาย ค. นกัวิชาการปຆาเมຌช้านาญการ ละ นาย ง.จຌาพนักงานปຆาเมຌอาวุส ละขຌาราชการสังกัดส้านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ํ ราย คือ นาย จ. จຌาพนักงานปຆาเมຌช้านาญงาน 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม จึงหารือเปยัง ก.พ. วาตามรายงานการตรวจสอบสืบสวน
ของส้านักตรวจสอบพิศษภาค ๎ (ชลบุรี) ดังกลาว ปຓนกรณีทีไจຌาหนຌาทีไทัๅง ๑ ราย เดຌกระท้าความผิด
รวมกันหรือเม อ้านาจ฿นการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนการกระท้าผิดวินัยอยางรຌายรงละ                  
อยางเมรຌายรงปຓนของผูຌ฿ด อาศัยอ้านาจตามกฎหมายมาตรา฿ด การท้าค้าสัไงสอบสวนวินัยอยางรຌายรง
ละอย างเม รຌ ายรง จะท้ า ปຓ น ค้ าสัไ ง ดี ย วกั น เดຌ ห รื อ เม  อย าง ฿ด  ละกรณี ทีไ มี ก ารยก 
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ค้าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงละอยางเมรຌายรงออกจากกัน หรือยกค้าสัไง 
การสอบสวนตละกรณีออกจากกัน จะท้า฿หຌค้าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนดังกลาวสียเปหรือเม 
อยาง฿ด ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

 ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กรณีนีๅปຓนการกลาวหาขຌาราชการ ๑ ราย กระท้าผิดวินัย
รวมกัน ละปຓนกรณีขຌาราชการตางกรม฿นกระทรวงดียวกันถูกกลาวหาวากระท้าผิดวินัยรวมกัน จึงปຓน
อ้านาจของปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม฿นการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรຌายรงตามมาตรา ๕๐ (๎) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ละวินัย
อยางเมรຌายรง ตามมาตรา ๕๐ (๎) หงพระราชบัญญัติดังกลาว ประกอบกับขຌอ ํ๎ ของกฎ ก.พ.              
วาดຌวยการด้านินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดยปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม
สามารถสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงละอยางเมรຌายรง฿นค้าสัไงดียวกันเดຌ           
หรือหากปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมหในวา พืไอความชัดจนจะยกค้าสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงละอยางเมรຌายรงออกจากกันกใสามารถด้านินการเดຌ    
อยางเรกใตาม คณะกรรมการสอบสวนทัๅงสองคา้สัไงดังกลาวควรปຓนบุคคลชดุดียวกนั  

 จึงรียนมาพืไอปรดทราบ พรຌอมนีๅ เดຌสงส้านาอกสารกีไยวกับรืไองทีไขอหารือ                     
คืนมาดຌวยลຌว                         

 ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

 ินางชุติมา หาญผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๒์ สำนักงาน ก.พ.  
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕  

รืไอง ขอหารือกีไยวกับการจายงินดือนกรณีลงทษลดงินดือน  

รียน อธิบดีกรมปຆาเมຌ   

อຌางถึง ํ. หนังสอืกรมปຆาเมຌ ดวนทีไสดุ ทีไ ทส ํ๒์ํ.๏/ํ๒ํ์๎ ลงวันทีไ ๎ํ กันยายน ๎๑๑๔   

 ๎. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนทีไสดุ ทีไ กค ์๐์๒.๑/๏๕๕๏๒ ลงวันทีไ ๎ ตุลาคม ๎๑๑๔ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง ํ กรมปຆาเมຌหารือเปยังกรมบัญชีกลางวา กรมปຆาเมຌมีค้าสัไงกรมปຆาเมຌ            
ทีไ ํ์ํ๕/๎๑๑๔ ลงวันทีไ ๎๓ มษายน ๎๑๑๔ ลงทษลดงินดือน นาย ก. ชืไอดิม นาย ข. จຌาพนักงาน
ปຆาเมຌอาวุส ส้านักจัดการทรัพยากรปຆาเมຌทีไ ํ๎ รຌอยละ ๐ ของงินดือนทีไเดຌรับ฿นวันทีไมีค้าสัไงลงทษ               
ดย฿หຌมีผลตัๅงตดือนมษายน ๎๑๑๔ ปຓนตຌนเป กรณีนีๅกรมปຆาเมຌจะออกค้าสัไง฿หຌขຌาราชการรายดังกลาว
เดຌรับงินดือนตามทีไถูกลงทษดย฿หຌมีผลตัๅงตวันทีไทา฿ด ละตามหนังสือทีไอຌางถึง ๎ กรมบัญชีกลาง
พิจารณาลຌวหในวาขຌอหารือดังกลาวอยู ฿นอ้านาจพิจารณ าของส้านักงาน ก .พ . จึงสงรืไอง฿หຌ                  
ส้านักงาน ก.พ. พิจารณาด้านินการ ละจຌงผล฿หຌกรมปຆาเมຌทราบดยตรง ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

สำนักงาน ก .พ. ขอรียนวา กฎ ก.พ . วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒              
ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ขຌอ ๓์ (๎) กำหนดวา การสัไง
ลงทษลดงินดือน฿หຌมีผลตัๅงตดือนทีไมีค้าสัไง กรณีนีๅกรมปຆาเมຌเดຌมีค้าสัไงทีไ ํ์ํ๕/๎๑๑๔ ลงวันทีไ ๎๓  
มษายน ๎๑๑๔ ลงทษลดงินดือน นาย ก. ชืไอดิม นาย ข. รຌอยละ ๐ ดย฿หຌมีผลตัๅงตดือนมษายน 
๎๑๑๔ ซึไงปຓนดือนทีไมีค้าสัไง ดังนัๅน กรมปຆาเมຌจึงตຌองออกค้าสัไง฿หຌขຌาราชการรายดังกลาวเดຌรับงินดือน
ตามทีไถูกลงทษตัๅงตดือนมษายน ๎๑๑๔ ปຓนตຌนเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

 ขอสดงความนบัถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

 ินางชุติมา หาญผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ํํ๓ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๓์ สำนักงาน ก.พ.  
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕  

รืไอง ขຌอหารือการจายงินบำหนใจ฿หຌกพนักงานจຌาหนຌาทีไทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัย  

รียน ลขาธิการคณะกรรมการสงสริมสวัสดิการละสวัสดิภาพครูละบุคลากรทางการศึกษา    

อຌางถึง หนังสือสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ดวนทีไสุด ทีไ ศธ ๑๎ํ .์ํ /๎ํ๐๑๐ ลงวันทีไ ๎ ๓ ตุลาคม ๎๑๑๔ 
ละหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ดวนมาก ทีไ ศธ ๑๎ํ์.ํ/๎๎์๒๐ ลงวันทีไ ๐ 
พฤศจิกายน ๎๑๑๔   

สิไงทีไสงมาดຌวย หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนทีไสุด ทีไ กค ์๐์๒.๑/ว ํ๎๎ ลงวันทีไ ๎๒ พฤศจิกายน ๎๑๑๎ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง ส้านักงานคณะกรรมการสงสริมสวัสดิการละสวัสดิภาพครู 
ละบุคลากรทางการศึกษา เดຌหารือกีไยวกับการจายงินบ้าหนใจ฿หຌกับพนักงานจຌาหนຌาทีไทีไถูกตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงเวຌกอนทีไจะกษียณอายุงานมืไอวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๔  
ละปัจจุบันยังท้าการสอบสวนเมลຌวสรใจ พนักงานจຌาหนຌาทีไรายดังกลาวเดຌยืไนรืไองขอรับงินบ้าหนใจ  
ซึไงส้านักงานคณะกรรมการสงสริมสวัสดิการละสวัสดิภาพครูละบุคลากรทางการศึกษา เมเดຌก้าหนด
ระบียบหรือหลักกณฑ์฿นกรณีนีๅเวຌปຓนการฉพาะ จึงขอหารือนวทางปฏิบัติของขຌาราชการพลรือนวา  
มีนวทางปฏิบัติหรือนวทางวินิจฉัยกรณีนีๅอยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

ส้านักงาน ก.พ. ขอรียนวา กรณีตามทีไหารือปຓนปัญหากีไยวกับการจายงินบ้าหนใจ                
ของพนักงานจຌาหนຌาทีไ ส้านักงานคณะกรรมการสงสริมสวัสดิการละสวัสดิภาพครูละบุคลากร              
ทางการศึกษา ยอมปຓนเปตามระบียบคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลวาดຌวยกองทุนบ้าหนใจ              
งินบ้าหนใจ ละงินชวยหลืออืไน พ.ศ. ๎๑๑๔ ซึไงขຌอ ๑ ของระบียบดังกลาวก้าหนด฿หຌลขาธิการ             
ปຓนผูຌรักษาการตามระบียบนีๅ ละ฿หຌอ้านาจออกประกาศหรือค้าสัไงพืไอปฏิบัติ฿หຌปຓนเปตามระบียบนีๅ 
รวมทัๅ ง฿หຌมีอ้านาจ฿นการตีความหรือวินิจฉัยชีๅขาดปัญหาอันกีไยวกับการปฏิบัติตามระบียบนีๅ                      
ส้านักงาน ก.พ. จึงเมอยู฿นฐานะทีไจะ฿หຌความหในเดຌ อยางเรกใดี กรณีนีๅหากปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญ 
กระทรวงการคลังเดຌก้าหนดวิธีปฏิบัติเวຌ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนทีไสุด ทีไ กค ์๐์๒.๑/ว.ํ๎๎                 
ลงวันทีไ  ๎๒ พฤศจิกายน ๎๑๑๎ รืไอง วิธีปฏิบัติ ฿นการขอรับบ้าหนใจบ้านาญของขຌาราชการ                         
หรือลูกจຌางประจ้าซึไงมีกรณีหรือตຌองหาวากระท้าผิดวินัยอยางรຌายรง หรือมีกรณีถูกฟງองคดีอาญา                
หรือตຌองหาวากระท้าความผิดอาญาดยกรณีหรือคดีอาญายังเมถึงทีไสุดวา฿หຌขຌาราชการละลูกจຌางประจ้า 
ซึไงมีกรณีหรือตຌองหาวากระท้าผิดวินัยอยางรຌายรงทีไกรณียังเมถึงทีไสุดขอรับบ้าหนใจบ้านาญเดຌ                      



 - ํํ๔ - 

ดยท้าประกันเวຌ (รายละอียดตามสิไงทีไสงมาดຌวย) ละดยทีไรืไองนีๅปຓนรืไองทีไอยู฿นความรับผิดชอบ               
ของกระทรวงการคลัง ทานจึงอาจหารือเปยังกระทรวงการคลังดยตรงอีกทางหนึไง 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

 ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

 ินางชุติมา หาญผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํํ๕ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๒์  สำนักงาน ก.พ.  
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕  

รืไอง ขຌอหารือประดในปัญหากีไยวกับการดำนินการทางวินัย  
รียน ประธานคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ินาย ก.ี    
อຌางถึง หนังสือกรมการคຌาภาย฿น ดวนทีไสุด ทีไ พณ ์๐์ํ/๔๒๓  ลงวันทีไ ๎๔ มกราคม ๎๑๑๕ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการคຌาภาย฿นเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยขຌาราชการ                 
สังกัดกรมการคຌาภาย฿น จากการสอบสวนพบวาผูຌถูกกลาวหามีพฤติกรรมมาลงชืไอปฏิบัติราชการดยวิธีสกน
ลายนิๅวมือพืไอบันทึกวลาขຌา/ออก฿นการท้างาน ตมิเดຌเปปฏิบัติราชการทีไส้านักงานทีไตนสังกัด ตลอดชวง 
ระยะวลาระหวางดือนมกราคม ถึงดือนมีนาคม ๎๑๑๔ คณะกรรมการสอบสวนจึงหารือวาพฤติกรรมดังกลาว 
ถือวา ปຓนการละทิๅงหนຌาทีไราชการติดตอ฿นคราวดียวกันปຓนวลากินสิบหຌาวันดยเมมีหตุอันสมควรหรือ               
ดยมีพฤติการณ์อันสดงถึงความจง฿จเมปฏิบัตติามระบียบของทางราชการķ หรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน    

ส้านักงาน ก.พ. ขอรียนวา ค้าวา Ķละทิๅงķ หมายถึง กรณีทีไขຌาราชการเมอยูปฏิบัติงาน 

ตามหนຌาทีไ ซึไงอาจปຓนกรณีทีไเมมาปฏิบัติงานลย หรือมาลงชืไอปฏิบัติงานลຌวตตัวเมอยูปฏิบัติงาน 

ดยออกเปนอกส้านักงานหรือเป ณ จุดอืไนซึไงอยูนอกจุดทีไกา้หนด฿หຌอยูประจ้าทีไท้างาน  

ส้าหรับการทีไจะพิจารณาวาขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ฿ดกระท้าผิดวินัยตามมาตรา฿ด 
หรือเม อยางเร นัๅน ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการผูຌนัๅนจะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงละการกระท้าของ
ขຌาราชการผูຌนัๅนตละรืไอง ตละราย อยางละอียดรอบคอบพืไอ฿หຌเดຌความจริง ลຌวจึงปรับขຌอทใจจริง 
ขຌากับกฎหมายวาขຌาราชการผูຌนัๅนเดຌกระท้าผิด฿นกรณี฿ด มาตรา฿ด ซึไงตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌปຓนอ้านาจหนຌาทีไของผูຌบังคับบัญชาดยตรงทีไจะตຌอง฿ชຌดุลพินิจพิจารณา
จากรายละอียดขຌอทใจจริงปຓนรืไอง โ เป ส้านักงาน ก.พ. เมอยู฿นฐานะทีไจะพิจารณา฿หຌความหในเดຌ  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   
 ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

 ินางชุติมา หาญผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ํ๎์ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ๒    สำนักงาน ก.พ.   
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕  

รืไอง การทบทวนขຌอหารือกีไยวกับการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน  

รียน ปลดักระทรวงมหาดเทย 

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ลบัมาก ดวนทีไสดุ ทีไ มท ์๎์๎.๎ /๐๐๐์์ ลงวันทีไ ํํ สิงหาคม ๎๑๑๔  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยจຌงวา ตามทีไ ก.พ. เดຌตอบขຌอหารือกระทรวง
กษตรละสหกรณ์ กีไยวกับการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง กรณีขຌาราชการพลรือน
สามัญตางกระทรวงถูกกลาวหาวากระทำผิดรวมกัน ตามมาตรา ๕๐ (๏) หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ วา กระทรวงมหาดเทย กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวง
สาธารณสุข ตຌองทำความตกลงรวมกันพืไอกำหนดตัวบุคคลทีไจะปຓนกรรมการสอบสวนกอน ลຌวจึงสัไง
ตงตัๅงบุคคลชุดดียวกันนัๅนปຓนคณะกรรมการสอบสวนของตละกระทรวงตอเป นัๅน กระทรวงมหาดเทย
ขอรียนวากระทรวงมหาดเทย เดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนเปลຌว ประกอบกับขຌอ ํ๓               
ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มิเดຌกำหนด฿หຌการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน            
ตຌองประกอบดຌวยบุคคลชุดดียวกัน ละ฿นทางปฏิบัติทีไผานมากระทรวงมหาดเทยมิเดຌตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนประกอบดຌวยบุคคลชุดดียวกัน ดังนัๅน กระทรวงมหาดเทยจึงขอ฿หຌ ก.พ. ทบทวนการตอบ                 
ขຌอหารือดังกลาว ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กรณีขຌาราชการพลรือนสามัญตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวา 
กระทำผิดรวมกัน ตามมาตรา ๕๐ (๏) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน               
ขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนของตละสวนราชการทำความตกลงกัน พืไอกำหนดตัวบุคคลปຓนคณะกรรมการสอบสวน ลຌว฿หຌ            
ตละสวนราชการ มีคำสัไงตงตัๅงบุคคลนัๅนปຓนคณะกรรมการสอบสวน ดยคณะกรรมการสอบสวนจะตຌอง
ประกอบดຌวยบุคคลชุดดียวกัน ดังนัๅน การทีไกระทรวงมหาดเทยขอรายชืไอขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวง
กษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข ขຌารวมปຓนกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทย             
ซึไงกระทรวงกษตรละสหกรณ์  ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌมอบหมาย฿หຌขຌาราชการ฿นสังกัด              
จำนวน ํ ราย ขຌารวมปຓนกรรมการสอบสวน ถือเดຌวากระทรวงมหาดเทย กระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌทำการตกลงรวมกันพืไอกำหนดตัวบุคคลปຓนกรรมการสอบสวน ตามขຌอ ํ๓ 
ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ลຌว ละการทีไปลัดกระทรวงมหาดเทยมีคำสัไง
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย ตามนวทางการตอบขຌอหารือ              
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ของ ก.พ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/๎๑ ลงวันทีไ  ๎๐ มกราคม ๎๑๑๓ นัๅน คำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทยชอบดຌวยกฎหมาย การสอบสวนทีไดำนินการเปลຌวจึงเมสียเป  

 ขຌอทีไหารือวา หากกระทรวงมหาดเทย กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข  
เดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนปຓนบุคคลชุดดียวกันทัๅ งหมดลຌว ผูຌทีไทำหนຌาทีไประธานกรรมการ 
กรรมการละลขานุการ ละผูຌชวยลขานุการ จะตຌองปຓนบุคคลดียวกันทัๅงสามกระทรวงหรือเม นัๅน ก.พ. 

หในวา กระทรวงมหาดเทย กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข จะตຌองทำการ             
ตกลงรวมกัน พืไอกำหนดวาจะตงตัๅงบุคคล฿ดทำหนຌาทีไประธานกรรมการ กรรมการละลขานุการ                   
ละผูຌชวยลขานุการ ละมืไอตกลงรวมกันลຌวจะตຌองตงตัๅ งบุคคลดียวกันนัๅนทำหนຌาทีไ ดังกลาว                    
ทัๅงสามกระทรวง ดังนัๅน บุคคลทีไทำหนຌาทีไประธานกรรมการ กรรมการละลขานุการ ละผูຌชวยลขานุการ 
฿นคำสัไงของทัๅงสามกระทรวงจึงตຌองปຓนบุคคลดียวกัน 

 ขຌอทีไหารือวา จำนวนกรรมการสอบสวนของตละสังกัดตຌองปຓนเปตามสัดสวนอยางเร 
นัๅน ขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ .ศ. ๎๑๑๒ เมเดຌกำหนดวาจำนวนของ
กรรมการสอบสวนจะตຌองมาจากตละสังกัดจำนวนทา฿ด จึงปຓนกรณีทีไทัๅงสามกระทรวงจะตຌอง฿ชຌดุลพินิจ
รวมกันวาจะกำหนด฿หຌกรรมการสอบสวนควรมาจากตละสังกัด฿นสัดสวนทา฿ดจึงจะปຓนการหมาะสม 
อยางเรกใตาม ก.พ. มีขຌอสังกตวา คำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนมืไอเดຌดำนินการดยชอบดຌวยกฎหมาย
ลຌว ผูຌมีอำนาจตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสามารถพิไมหรือลดจำนวนกรรมการสอบสวนเดຌ ดย฿นการ
พิไมหรือลดจำนวนกรรมการ นัๅน กระทรวงมหาดเทย กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวง
สาธารณสุข จะตຌองทำการตกลงรวมกันวาจะพิไมหรือลดกรรมการจำนวนทา฿ด ละ฿หຌทัๅงสามกระทรวง
เปดำนินการพิไมหรือลดจำนวนกรรมการตามทีไตกลงรวมกัน พืไอ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทัๅงหมดปຓน
บุคคลชุดดียวกันทัๅงสามกระทรวง อยางเรกใดี การปลีไยนปลงกรรมการสอบสวนนีๅเมกระทบกระทือน
ถึงการสอบสวนทีไเดຌดำนินการเปลຌว ทัๅงนีๅ ตามขຌอ ๎์ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

จงึรียนมาพืไอปรดทราบ                          

 ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

 ินางชุติมา หาญผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๔๎ สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๐ มษายน ๎๑๑๕  

รืไอง หารือนวทางการดำนินการตามมาตรา ๕๐   

รียน ปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์   

อຌางถึง หนังสือกระทรวงกษตรละสหกรณ ์ลบัมาก ดวนทีไสุด ทีไ กษ o๎์๎/๏๏๒ ลงวันทีไ ๎  ์มกราคม ๎๑๑๕  

สิไงทีไสงมาดຌวย หนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับมาก ดวนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ๒ ลงวันทีไ ๎๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕  

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌหารือดยจຌงวา ตามทีไสำนักงาน ก.พ.  

เดຌตอบขຌอหารือกระทรวงกษตรละสหกรณ์วา การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกรณีขຌาราชการพลรือน
สามัญตางกระทรวงถูกกลาวหาวากระทำความผิดรวมกัน ผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน                 
ของตละสวนราชการตຌองทำความตกลงรวมกันพืไอกำหนดตัวบุคคลทีไจะปຓนกรรมการสอบสวน ละมืไอกำหนด
ตัวบุคคลเดຌลຌว฿หຌตละสวนราชการตงตัๅงบุคคลชุดดียวกันปຓนคณะกรรมการสอบสวน นัๅน กระทรวงกษตร
ละสหกรณ์ เดຌจัด฿หຌมีการประชุมรวมกันระหวางกระทรวงกษตรละสหกรณ์  กระทรวงมหาดเทย                      
ละกระทรวงสาธารณสุข ตามนวทางขຌางตຌน ดย฿นการประชุมผูຌทนกระทรวงมหาดเทยจຌงวา 
กระทรวงมหาดเทยเดຌมีหนังสือขอ฿หຌ สำนักงาน ก.พ. ทบทวนการตอบขຌอหารือดังกลาว ทีไประชุมจึงมีมติ                
฿หຌรอผลการตอบขຌอหารือ ตอยางเรกใดี กระทรวงกษตรละสหกรณ์ขอหารือนวทางการดำนินการระหวาง
รอผลการพิจารณาจากสำนักงาน ก.พ. ความละอียดจຌงลຌว นัๅน   

 สำนักงาน ก.พ. พิจารณาลຌวมีความหใน ดังนีๅ  

 ขຌอหารือทีไวา คำสัไงกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ทีไ ํ๎๑์/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๐ ธันวาคม 
๎๑๑๓ ทีไตงตัๅงบุคคลชุดดียวกันกับทีไกระทรวงมหาดเทยมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน                   
ปຓนกรรมการสอบสวน ปຓนคำสัไงทีไชอบดຌวยกฎหมายหรอืเม นัๅน  

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กรณีดียวกันนีๅ ก.พ. เดຌตอบขຌอหารือกระทรวงมหาดเทยวา  
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณีขຌาราชการพลรือนสามัญตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทำ
ผิดวินัยรวมกันตามมาตรา ๕๐ (๏) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน             
ขຌอ ํ๓ ของ กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ .ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนของตละสวนราชการทำความตกลงกัน พืไอกำหนดตัวบุคคลปຓนคณะกรรมการ
สอบสวน ลຌว฿หຌตละสวนราชการมีคำสัไงตงตัๅงบุคคลนัๅนปຓนคณะกรรมการสอบสวน ดยคณะกรรมการ
สอบสวนจะตຌองประกอบดຌวยบุคคลชุดดียวกัน นอกจากนีๅกระทรวงมหาดเทย กระทรวงกษตร                 
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ละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข จะตຌองทำการตกลงรวมกันพืไอกำหนดวาจะตงตัๅงบุคคล฿ด               
ทำหนຌาทีไประธานกรรมการ กรรมการละลขานุการ ละผูຌชวยลขานุการ ละมืไอตกลงรวมกันลຌว
จะตຌองต งตัๅ งบุ คคลดียวกันนัๅน ปຓนคณะกรรมการสอบสวนทัๅ งสามกระทรวง ดั งนัๅ น  การทีไ
กระทรวงมหาดเทยขอรายชืไอขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ละกระทรวงสาธารณสุข            
ขຌารวมปຓนกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทยซึไงกระทรวงกษตรละสหกรณ์ละกระทรวงสาธารณสุข  
เดຌมอบหมาย฿หຌขຌาราชการ฿นสังกัดจำนวน ํ รายขຌารวมปຓนกรรมการสอบสวนถือเดຌวากระทรวงมหาดเทย 
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌทำการตกลงรวมกันพืไอกำหนดตัวบุคคลปຓน
กรรมการสอบสวนลຌว ละตอมาปลัดกระทรวงมหาดเทยเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน            
คำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทยชอบดຌวยกฎหมาย  มืไอกระทรวงกษตร               
ละสหกรณม์ีคำสัไงกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ทีไ ํ๎๑์/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๐ ธันวาคม ๎๑๑๓ ตงตัๅงบุคคล
ชุดดียวกันกับกระทรวงมหาดเทยปຓนคณะกรรมการสอบสวนจึงปຓนการดำนินการทีไชอบดຌวยกฎหมาย  
กระทรวงกษตรละสหกรณ์จึงสามารถดำนินการสอบ สวนตอเปตามหลักกณฑ์ละวิธีการ                 
฿นกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

 อยางเรกใตาม ขຌอ ํ๓ ของกฎ ก .พ . วาดຌ วยการดำนินการทางวินั ย พ .ศ . ๎๑๑๒                     
เมเดຌกำหนดวา จำนวนของกรรมการสอบสวนจะตຌองมาจากตละสังกัดจำนวนทา฿ด จึงปຓนกรณีทีไ                
ทัๅงสามกระทรวงจะตຌอง฿ชຌดุลพินิจรวมกันวาจะกำหนด฿หຌกรรมการสอบสวนควรมาจากตละสังกัด                  
฿นสัดสวนทา฿ดจึงจะปຓนการหมาะสม ซึไง ก.พ. มีขຌอสังกตวา คำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน                      
มืไอเดຌดำนินการดยชอบดຌวยกฎหมายลຌว ผูຌมีอำนาจตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสามารถพิไมหรือลด
จำนวนกรรมการสอบสวนเดຌ ดย฿นการพิไมหรือลดจำนวนกรรมการ นัๅน กระทรวงมหาดเทย กระทรวง
กษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข จะตຌองทำการตกลงรวมกันวาจะพิไมหรือลดกรรมการ
จำนวนทา฿ด ละ฿หຌทัๅงสามกระทรวงเปดำนินการพิไมหรือลดจำนวนกรรมการตามทีไตกลงรวมกัน 
พืไอ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทัๅงหมดปຓนบุคคลชุดดียวกันทัๅงสามกระทรวง ดยการปลีไยนปลง
กรรมการสอบสวนนีๅเมกระทบกระทือนถึงการสอบสวนทีไ เดຌดำนินการเปลຌว ทัๅงนีๅ  ตามขຌอ ๎์                
วรรคสอง ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

 ขຌอหารือทีไวากระทรวงกษตรละสหกรณ์จะตຌองตงตัๅ งกรรมการสอบสวน฿นรืไอง 
ทำนองดียวกันนีๅอีกอยางเรพืไอ฿หຌถูกตຌองตามกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌอง ละเมกิดความสียหาย นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กระทรวงกษตรละสหกรณ์ตຌองดำนินการตามนวทาง  
การตอบขຌอหารือของ ก.พ. ดังกลาวขຌางตຌน  
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 สำหรับขຌอหารืออืไน นัๅน มืไอ ก.พ. มีความหในดังกลาวขຌางตຌน รวมทัๅงเดຌตอบขຌอหารือ              
เปยังกระทรวงมหาดเทยลຌวตามสิไงทีไสงมาดຌวย กรณีจึงเมมีปัญหาทีไตຌองพิจารณาอีกตอเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ                          

 ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

 ินางชุติมา หาญผชิญี 
 ทีไปรึกษาระบบราชการ 

 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนกัมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๎๑ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๕ํ สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎์ มษายน ๎๑๑๕  

รืไอง ขຌอหารือกีไยวกับการลาปຆวยระหวางลาศึกษาตอละเมสามารถกลับมาปฏิบัติราชการเดຌอีก   

รียน ปลัดกระทรวงการตางประทศ   

อຌางถึง หนังสือกระทรวงการตางประทศ ลับ ดวนมาก ทีไ กต ์๎์๔/๒๕๑๎ ลงวันทีไ ํํ มิถุนายน ๎๑๑๔  

ละ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ กต ์๎์๔/ํ๐๒๔ํ ลงวันทีไ ๎ํ ธันวาคม ๎๑๑๔ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงการตางประทศเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา นาย ก.  
นักวิทศสหการชำนาญการ สำนักงานความรวมมือพืไอการพัฒนาระหวางประทศ (ปัจจุบันปຓน               
กรมความรวมมือระหวางประทศ) เมมาปฏิบัติราชการตัๅงตวันทีไตຌองมารายงานตัวกลับขຌาปฏิบัติราชการ 
นับตครบกำหนดระยะวลาทีไอนุมัติ฿หຌลาศึกษาตอตางประทศดຌวยทุนสวนตัว ดยยืไน฿บลาปຆวย                   
฿นภายหลังพรຌอม฿บรับรองพทย์ ระบุวา Ķปຓนรคซึมศรຌารุนรง สงผลตอการรับรูຌความปຓนจริง ทำ฿หຌขณะทีไ
มีอาการรุนรงนัๅนสงผลตอความคิด การตัดสิน฿จ ละพฤติกรรม ละสูญสียความสามารถ฿นการทำ
หนຌาทีไķ กระทรวงการตางประทศจงึหารือมายัง ก.พ. รวม ๎ ขຌอ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน   

 ก.พ. พิจารณาลຌวมีความหในดังนีๅ  

ํ. ตามทีไหารือวากรณีขຌาขายปຓนการกระทำความผิดทางวินัยตามมาตรา ๔๑ (๏)                   
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ.๎๑๑ํ หรอืเม ประการ฿ด นัๅน  

 ก.พ. หในวา จาก฿บรับรองพทย์ฉบับรกระบุวา นาย ก. มีรคซึมศรຌาทีไมีความรุนรง
สงผลตอการรับรูຌความปຓนจริงทำ฿หຌขณะมีอาการรุนรง สงผลตอความคิด การตัดสิน฿จ ละพฤติกรรม 
ประกอบกับ฿บรับรองพทย์ฉบับทีไสองทีไเดຌระบุวา ตามประวัตินาจะริไมมีอาการมาประมาณ ๏ - ๐ ป 
กอนมารงพยาบาล นาชืไอเดຌวา฿นขณะนัๅน นาย ก. มีอาการปຆวยของรคซึมศรຌาทำ฿หຌเมสามารถมา
ปฏิบัติราชการเดຌ ดังนัๅน การทีไ นาย ก. เมมาปฏิบัติราชการตัๅงตวันทีไ ๎๏ มษายน ๎๑๑๑ ซึไงปຓนวันทีไ
จะตຌองกลับมาปฏิบัติราชการวันรกนับตครบกำหนดระยะวลาตามสัญญาอนุญาต฿หຌขຌาราชการ               
เปศึกษา ฝຄกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประทศ นัๅน พฤติการณ์เมนาจะปຓนความผิดวินัย                
อยางรຌายรง ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการติดตอ฿นคราวดียวกันปຓนวลากินสิบหຌาวันดยเมมีหตุผล            
อันสมควร หรือดยมีพฤติการณ์ อันสดงถึงความจง฿จ เมปฏิบั ติตามระบี ยบของทางราชการ                                
ตามมาตรา ๔๑ (๏) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

 อยางเรกใตาม การทีไขຌาราชการจใบปຆวยจนเมอาจปฏิบัติราชการของตนเดຌดยสมไำสมอ
นัๅน ตามมาตรา ํํ์ (ํ) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌ



 - ํ๎๒ - 

ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ มีอำนาจสัไง฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนออกจาก
ราชการพืไอรับบำหนใจบำนาญหตุทดทนตามกฎหมายวาดຌวยบำหนใจบำนาญขຌาราชการเดຌ ดังนัๅน                
฿นรืไองนีๅหากกระทรวงการตางประทศพิจารณาลຌวหในวา การทีไ  นาย ก. เมสามารถกลับมาปฏิบัติ
ราชการเดຌนัๅน นืไองจากมีอาการจใบปຆวยดຌวยรคซึมศรຌา อันปຓนการจใบปຆวยจนเมอาจปฏิบัติ                    
หนຌาทีไราชการของตนเดຌดยสมไำสมอ ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ กใอาจสัไง฿หຌ                   
นาย ก. ออกจากราชการ พืไอรับบำหนใจบำนาญหตุทดทน ตามมาตรา ํํ์ (ํ) หงพระราชบัญญัติ
ดังกลาวเดຌ 

 ๎. ตามทีไหารือวากรณีขຌาขายปຓนการผิดสัญญาการลาศึกษาตอ ณ ตางประทศ 

ดຌวยทุนสวนตัวหรือเมนัๅน  

 ก.พ. หในวา จะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงทีไ ปຓนทีไยุติลຌว กรณีจึงขึๅนอยูกับผลการ
พิจารณาของกระทรวงการตางประทศ ดยหากกระทรวงการตางประทศพิจารณาหในวาพฤติการณ์              
ของ นาย ก. ทีไเมมาปฏิบัติหนຌาทีไดังกลาว ปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการติดตอ
฿นคราวดียวกัน ปຓนวลากินสิบหຌาวันดยเมมีหตุผลอันสมควร หรือดยมีพฤติการณ์อันสดงถึง             
ความ จง฿จเมปฏิบัติตามระบียบของทางราชการ ตามมาตรา ๔๑ (๏) หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ละสัไงลงทษเลหรือปลด นาย ก. ออกจากราชการ กรณีถือปຓนการ              
ผิดสัญญาตามขຌอ ๓ วรรคสอง ตหากกระทรวงการตางประทศพิจารณาลຌวหในวาพฤติการณ์ของ              
นาย ก. เมปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรงตามบทบัญญัติดังกลาว ตสัไง฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการ 
นืไองจากจใบปຆวย กรณีกใจะถือปຓนการผิดสัญญาตามขຌอ ๓ วรรคสาม 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ                          

 ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

 ินางชุติมา หาญผชิญี 
 รองลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 



 - ํ๎๓ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๓๏ สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๕  

รืไอง ขຌอหารือการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย   
รียน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม   
อຌางถึง หนังสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ลับ ดวนทีไสุด ทีไ ทส ์๎์ํ.๓/๏์  

ลงวันทีไ ํ๒ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมเดຌหารือกีไยวกับ              
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยวา จังหวัดกำพงพชรสามารถตงตัๅง พันอก ก. รองผูຌอำนวยการ
รักษาความมัไนคงภาย฿นจังหวัดกำพงพชร ปຓนประธานคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงราย นาย ข. 
จຌาพนักงานปຆาเมຌชำนาญงาน สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมกำพงพชร ตามขຌอ ํ๔                  
ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌหรือเม ประการ฿ด ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  
 สำนักงาน ก.พ . ขอรียนวา ตามขຌอ ํ๔ ของกฎ ก.พ . วาดຌวยการดำนินการวินัย              
พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนดวา Ķการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฿หຌตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญ               
....฿นกรณีทีไมีหตุผลความจำปຓนจะตงตัๅงประธานกรรมการละกรรมการจากขຌาราชการฝຆายพลรือน ซึไงมิ฿ช
ขຌาราชการการมืองกใเดຌķ ละมาตรา ๐ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ .ศ. ๎๑๑ํ               
เดຌนิยามคำวา Ķขຌาราชการฝຆายพลรือนķ เวຌหมายถึง Ķขຌาราชการพลรือน ละขຌาราชการอืไน฿นกระทรวง 
กรมฝຆายพลรือน ตามกฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการประภทนัๅนķ ดังนัๅน จึงเมรวมถึงขຌาราชการ            
ฝຆายทหาร การทีไจังหวัดกำพงพชรตงตัๅง พันอก ก. ซึไงปัจจุบันมีตำหนงปຓนนายทหารปฏิบัติการ 
ประจำมณฑลทหารบกทีไ ๏๏ (นปก. ประจำ มทบ.๏๏) ปຓนประธานคณะกรรมการสอบสวนวินัย             
อยางรຌายรง จึงเมถูกตຌองตามขຌอ ํ๔ ซึไงการสอบสวนละการดำนินการ฿ด โ ฿นชวงทีไ พันอก ก. ปຓน
ประธานคณะกรรมการสอบสวน ตຌองสียเปทัๅงหมดดຌวย ทัๅงนีๅ ตามขຌอ ๒์ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ                          
 ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

 ินางชุติมา หาญผชิญี 
 รองลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ํ๎๔ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๏๐๎        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง  การดำนนิการทางวินัยพนักงานราชการ 

รียน  ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

อຌางถึง  หนังสอืสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ทีไ ศธ ์๐์์๕/๔๔๏ ลงวันทีไ ๎ ๑ มิถุนายน ๎๑๑๔  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานหารือวา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานเดຌกำหนดหลักกณฑ์การดำนินการทางวินัยพนักงานราชการ              
ตามขຌอ ๎๑ ละขຌอ ๎๒ หงระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ดย฿หຌนำ
กฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์) ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                  
พ.ศ. ๎๑๏๑ วาดຌวยการสอบสวนพิจารณา ละ฿หຌนำหลักกณฑ์การพิจารณาสอบสวนตามหนังสือ               
สำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๕ ลงวันทีไ ํ๐ กรกฎาคม ๎๐๐๓ มา฿ชຌบังคับกบัพนักงานราชการดยอนุลม 
ปัจจุบันเดຌมีการยกลิกพระราชบัญญัติฉบับดังกลาวลຌวละคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการยังมิเดຌ
กำหนดนวทางการดำนินการทางวินัยกพนักงานราชการพืไอปຓนมาตรฐานทัไวเป฿หຌสวนราชการปฏิบัติ 
ดังนัๅน หากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานจะปรับปรุงหลักกณฑ์วิธีการกีไ ยวกับ                   
การดำนินการทางวินัยกพนักงานราชการ ดยกำหนด฿หຌนำหลักกณฑ์ วิธีการทีไกีไยวกับความผิด             
ทีไปรากฏชัดจຌง การสัไ งพักราชการละการสัไ ง฿หຌออกจากราชการเวຌกอนตามกฎ ก.พ. วาดຌวย                     
การดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มา฿ชຌบังคับกับพนักงานราชการดยอนุลมเดຌหรือเม อยางเร              
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา คณะอนุกรรมการบริหารพนักงานราชการ ิอ.คพร.ี                
คณะทีไ ๏ ดຌานกฎหมายละวินัยเดຌพิจารณารืไองนีๅลຌวหในวา ดยทีไระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ขຌอ ๎๑ วรรคสอง กำหนดวา หลักกณฑ์ละวิธีการสอบสวน             
พนักงานราชการ฿หຌปຓนเปตามทีไสวนราชการกำหนด ละขຌอ ๎๒ วรรคสอง กำหนดวา ฿นการพิจารณา
การกระทำความผิดตามวรรคหนึไง ฿หຌหัวหนຌาสวนราชการพิจารณาสอบสวน฿หຌเดຌความจริงละยุติธรรม
ตามวิธีการทีไหในสมควร กรณีความผิดทีไปรากฏชัดจຌงปຓนรืไองทีไอยู฿นหลักกณฑ์ละวิธีการของการ
สอบสวนทางวินัย กรณีความผิดของขຌาราชการพลรือนสามัญละพนักงานราชการมีลักษณะหมือนกัน 
ซึไงความผิดทีไปรากฏชัดจຌงปຓนรืไองของการพิสูจน์ความผิดซึไงผูຌบังคับบัญชาอาจ฿ชຌดุลพินิจดำนินการ
ทางวินัย ดยเมตຌองสอบสวนหรืองดการสอบสวนกใเดຌ ดังนัๅน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขัๅนพืๅนฐานจึงสามารถนำกรณีความผิดทีไปรากฏชัดจຌงของขຌาราชการพลรือนมา฿ชຌกับพนักงานราชการ
เดຌดยอนุลม ทัๅงนีๅ  ตຌองเมขัดหรือยຌงกับระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยพนักงานราชการ                 
พ.ศ. ๎๑๐๓ 
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สำหรับการสัไงพักราชการละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌกอนนัๅน ดยทีไเดຌมี
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ รืไองนวทางดำนินการทางวินัยพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๎๑๑๕ ขຌอ ํ๒ กำหนดหลักกณฑ์ละวิธีการสอบสวนทางวินัยพนักงานราชการ ฿หຌนำ
หลักกณฑ์ละวิธีการสอบสวนตามกฎหมายวาดຌวยระบียบบริหารงานบุคคลของสวนราชการนัๅนมา฿ชຌ
บังคับทาทีไเมขัดกับหลักการของการจຌางพนักงานราชการหรือการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ดยเมเดຌกำหนด฿หຌนำกรณีการสัไงพักราชการหรือการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌกอนมา฿ชຌบังคับ                 
ดยอนุลม นืไองจากระบบพนักงานราชการปຓนการจຌางงานระบบสัญญาจຌาง฿นหนวยงานภาครัฐ             
ทีไมีสัญญาจຌางปຓนครืไองมือ฿นการบริหาร ดยการขຌาออกจากงานจะปຓนเปตามสัญญาจຌาง ซึไงเม฿ช
การจຌางงานจนกษียณอายุราชการหมือนกับขຌาราชการ หากนำรืไองการสัไงพักราชการละการสัไง             
฿หຌออกจากราชการเวຌกอนมา฿ชຌกับพนักงานราชการ อาจขัดกับหลักปรัชญาของระบบพนักงานราชการ
ขຌางตຌน ประกอบกับการสัไงพักราชการละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌกอน เม฿ชหลักกณฑ์                  
ละวิธีการสอบสวน ดังนัๅน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน จึงเมสามารถอาศัยอำนาจ              
ตามขຌอ ๎๑ วรรคสอง ของระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๓ นำรืไอง
การสัไงพักราชการละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌกอนมากำหนด฿หຌ฿ชຌบังคับกับพนักงานราชการ          
ดยอนุลมเดຌ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

 ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๏๐๏        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

        ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง   ขຌอหารือการดำนินการทางวินัย 

รียน   ปลัดกระทรวงพลังงาน 

อຌางถึง   หนังสือกระทรวงพลังงาน ทีไ พน ์๎์ํ/๒๑๕ ลงวันทีไ ๕ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจຌงขຌอทใจจริงวา สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงานเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบขຌอทใจจริงบืๅองตຌนพืไอตรวจสอบการจัดจຌาง                 
ละดำนินการตรวจรับพัสดุครงการวาจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวตอร์มขายละอุปกรณ์ครือขาย
คอมพิวตอร์฿นปงบประมาณ ๎๑๑๒ ละปงบประมาณ ๎๑๑๓ ดยปลัดกระทรวงพลังงานเดຌพิจารณา 
ผลการสอบขຌอทใจจริงบืๅองตຌนลຌวหในวา มีการดำนินการครงการเมถูกตຌองตามระบียบของราชการ 
จำนวน ๐ สัญญา เดຌก ิํี สัญญาลขทีไ ๐๔/๑๑ ลงวันทีไ ๎๓ กันยายน ๎๑๑๑ ิ๎ี สัญญาลขทีไ ๐๐/๑๒            
ลงวันทีไ ๏ มษายน ๎๑๑๒ ิ๏ี สัญญาลขทีไ ํ๓/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ละ ิ๐ี สัญญา
ลขทีไ ํ๔/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ กรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง 
ตนืไองจากมีผูຌถูกกลาวหาวากระทำผิดหลายคน ดยมีขຌาราชการทีไตำหนงตางกัน ละสังกัด                   
ตางกระทรวงกัน ตลอดจนมีพนักงานราชการกระทำผิดรวมดຌวย สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจึงหารือ
กีไยวกับการดำนินการทางวินัย฿นกรณีดังกลาว เปยัง ก.พ.  ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. เดຌพิจารณาลຌวหในวา การดำนินการ฿นกรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย          
อยางเมรຌายรงนัๅน ตามมาตรา ๕๎ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำนินการจຌงขຌอกลาวหาละสรุป
พยานหลักฐาน฿หຌผูຌถูกกลาวหาทราบ พรຌอมทัๅงรับฟังคำชีๅจงของผูຌถูกกลาวหา ดยเมตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนกใเดຌ อยางเรกใดี฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำนินการทางวินัย
ดยตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางเมรຌายรง ตามมาตรา ๕๑ หงพระราชบัญญั ติ                
ฉบับดังกลาว ประกอบขຌอ ํ๎ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌกำหนด฿หຌ 
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนปຓนเปตามมาตรา ๕๐ ละทีไกำหนด฿นขຌอ ํ๒ ละขຌอ ํ๓                 
ดังนัๅน ตามทีไสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานหารือ ก.พ. จึงมีความหในดังตอเปนีๅ 

  ํ. ตามทีไหารือวา กรณีนีๅปຓนการกลาววาขຌาราชการทีไกีไยวขຌองทัๅงหมด ิทัๅง ๐ สัญญาี             
เดຌกระทำผิดวินัยรวมกันหรือเม อยางเร ละมีนวทาง฿นการพิจารณาวาการกระทำลักษณะ฿ดปຓนการ
กลาวหาวากระทำผิดรวมกันตามนัยมาตรา ๕๐ ห งพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                        
พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน  
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   ก.พ. หในวา การดำนินครงการวาจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวตอร์มขาย                    
ละอุปกรณ์ครือขายคอมพิวตอร์ ฿นปงบประมาณ ๎๑๑๒ ละปงบประมาณ ๎๑๑๓ รวม ๐ สัญญา นัๅน 
ขຌาราชการทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌดำนินครงการดังกลาวเดຌยกกันดำนินการ฿นตละปงบประมาณ             
ดยเมปรากฏวาขຌาราชการทีไกีไยวขຌองทัๅงหมดมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไ฿นลักษณะทีไปຓนการกระทำ
ผิดวินัยรวมกัน อยางเรกใดี พืไอประยชน์หงการสอบสวนละความปຓนธรรมกผูຌถูกกลาวหา 
ปลัดกระทรวงพลังงานจะดำนินการทางวินัยกขຌาราชการซึไงปຓนผูຌอยู฿ตຌบังคับบัญชาทุกคน ิทัๅง ๐ สัญญาี 
฿นคราวดียวกัน ดยมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนพียงคำสัไงดียวกใเดຌ 

  สำหรับนวทาง฿นการพิจารณาวาการกระทำลักษณะ฿ดจึงจะถือวาปຓนการกลาวหาวา 
กระทำผิดวินัยรวมกัน ตามมาตรา ๕๐ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
ผูຌบังคับบัญชาตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงตามมูลกรณีวาลักษณะ฿นการดำนินการละผูຌถูกกลาวหา              
ตละคนมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไกีไยวนืไองชืไอมยงกันหรือเม หากปຓนการกระทำผิด฿นรืไอง
ดียวกัน ละผูຌถูกกลาวหามีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไกีไยวนืไองชืไอมยงกัน กรณีจึงถือวาปຓนการ
กระทำผิดวินัยรวมกัน ซึไงตຌองพิจารณาจากรายละอียดของขຌอทใจจริงปຓนรืไอง โ เป 

   ๎. ตามทีไหารือวา ฿นกรณีทีไขຌาราชการตำหนงตางกันละขຌาราชการตางกระทรวงกัน 

ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินั ยรวมกัน ดยมีพนักงานราชการกระทำผิดรวมดຌวยนัๅน  จะต งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพียงคำสัไงดยีวเดຌหรือเม อยางเร 

   ก.พ. หในวา มืไอมีขຌาราชการตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน              
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตຌองดำนินการตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือนพ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย                    
พ.ศ. ๎๑๑๒ ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ รวมกันตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ฿นการนีๅ ผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนของตละสวนราชการตຌองทำความ             
ตกลงกัน พืไอกำหนดตัวบุคคลปຓนกรรมการสอบสวน ลຌว฿หຌตละสวนราชการมีคำสัไงตงตัๅงบุคคลนัๅน
ปຓนคณะกรรมการสอบสวน สำหรับ฿นกรณีทีไมีขຌาราชการดำรงตำหนงประภทอำนวยการระดับสูง             
฿นสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมดຌวยนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงาน                
มีอำนาจทีไจะตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการทีไดำรงประภทตำหนงอำนวยการระดับสูง            
กับขຌาราชการทีไถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกันซึไงปຓนผูຌอยู ฿ตຌบังคับบัญชา฿นคำสัไงดียวกันเดຌ                 
ตามมาตรา ๕๐ ละมาตรา ๕๑ ประกอบขຌอ ํ๎ ละขຌอ ํ๓ ทัๅงนีๅ เมควรตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
กพนักงานราชการละขຌาราชการพลรือน฿นคำสัไงดียวกัน 

  ๏. ตามทีไหารือวา กรณีพนักงานราชการซึไงกอนถูกชีๅมูลความผิดทางวินัยตามความหใน
ของปลัดกระทรวงพลังงานเดຌลาออกจากการปຓนพนักงานราชการ ละปัจจุบันเดຌรับการบรรจุละตงตัๅง
ปຓนขຌาราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน สวนราชการจะสามารถนำรืไองทีไถูกชีๅมูลความผิด
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ทางวินัยขณะปຓนพนักงานราชการมาตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกับบุคคลดังกลาวเดຌหรือเม 
อยางเร 

ก.พ. หในวา พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เมมีบทบัญญัติ                
฿หຌอำนาจผูຌบังคับบัญชาทีไจะนำกรณีความผิดมืไอครัๅงกอนปຓนขຌาราชการพลรือนมาดำนินการทางวินัย
หรือพิจารณาทษทางวินัยกขຌาราชการพลรือนเดຌ ดังนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงานจึงเมอาจนำกรณี
ความผิดมืไอครัๅงปຓนพนักงานราชการมาดำนินการทางวินัยหรือพิจารณาทษทางวินัยกขຌาราชการ    
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานเดຌ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๕๒     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จงัหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๓ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง   ขอหารือกรณีศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา฿หຌพิกถอนคำสัไงลงทษทางวินัย 

รียน   อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ 

อຌางถึง  หนังสือกรมประชาสัมพันธ์ ลับ ทีไ นร ์๎์๏.์๒/๏์๎๎ ลงวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมประชาสัมพันธ์เดຌหารือมายัง ก.พ. ดยจຌงขຌอทใจจริงวา               
ศาลปกครองสูงสุดเดຌมีคำพิพากษา฿หຌพิกถอนคำสัไงกรมประชาสัมพันธ์ ทีไ ๔๎ํ/๎๑๐๓ ลงวันทีไ ๐ 
พฤศจิกายน ๎๑๐๓ ทีไสัไงลงทษเล นาย ก. วิศวกรเฟฟງา ๔ สำนักสงสริมละพัฒนางานทคนิค                 
ออกจากราชการ ละคำสัไงกรมประชาสัมพันธ์ ทีไ ๔๎๎/๎๑๐๓ ลงวันทีไ ๐ พฤศจิกายน ๎๑๐๓                      
ทีไสัไงลงทษเล นาง ข. จຌาหนຌาทีไฝຄกอบรม ๓ สวนพัฒนาบุคลากรการประชาสัมพันธ์ สำนักพัฒนาการ              
ประชาสัมพันธ์ ออกจากราชการ ละมีขຌอสังกตกีไยวกับนวทางหรือวิธีการดำนินการ฿หຌปຓนเปตาม           
คำพิพากษา ดย฿หຌกรมประชาสัมพันธ์ดำนินการคืนสิทธิประยชน์ตาง โ อันพึงมีพึงเดຌ฿หຌกขຌาราชการ
ทัๅงสองตามหลักกณฑ์ละงืไอนเขทีไกฎหมายกำหนด กรมประชาสัมพันธ์จึงขอหารือรวม ๏ ขຌอ                 
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

   สำนักงาน ก.พ. ขอรียน ดังนีๅ 

ํ . ขຌอหารือทีไ วา  การพิกถอนคำสัไ งลงทษทางวินัยต ามทีไ ศาลปกครองสู งสุด                   
มีคำพิพากษาตຌองดำนินการตามบทบัญญัติหงกฎหมาย฿ด อยางเร 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มาตรา  ๓์ วรรคหนึไ ง ห งพระราชบัญญัติจัดตัๅ ง                    
ศาลปกครองละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ กำหนด฿หຌ คูกรณีตຌองผูกพันทีไจะตຌองปฏิบัติตาม    
คำบังคับตามคำพิพากษาศาลปกครอง นับตวันทีไกำหนด฿นคำพิพากษาจนถึงวันทีไคำพิพากษานัๅน                 
ถูกปลีไยนปลงกຌเข กลับหรืองดสีย ดังนัๅนกรณีนีๅ มืไอศาลปกครองสูงสุดเดຌมีคำพิพากษา฿นคดีหมายลขดง
ทีไ อ. ๒๐๕/๎๑๑๔ มืไอวันทีไ ํ๓ มิถุนายน ๎๑๑๔ ฿หຌพิกถอนคำสัไงของอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์                 
ผูຌถูกฟງองคดีทีไ  ๐ ทีไสัไ งลงทษเล  นาย ก. ละ นาง ข. ออกจากราชการ กับพิกถอนคำสัไ งของ
นายกรัฐมนตรี ผูຌถูกฟງองคดีทีไ ๑ ทีไยกอุทธรณ์ของผูຌฟງองคดีทัๅงสอง ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไคำสัไงดังกลาวมีผล     
บังคับ ละมีขຌอสังกตกีไยวกับนวทางหรือวิธีการดำนินการ฿หຌ ปຓนเปตามคำพิพากษาดย฿หຌ                  
อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ ผูຌถูกฟງองคดีทีไ ๐ ดำนินการคืนสิทธิประยชน์ตาง โ อันพึงมีพึงเดຌ฿หຌก              
ผูຌฟງองคดีทัๅงสอง ตามหลักกณฑ์ละงืไอนเขทีไกฎหมายกำหนด กรมประชาสัมพันธ์฿นฐานะคูกรณีจึงตຌอง
ผูกพันทีไจะตຌองปฏิบัติตามคำพิพากษาศาลปกครองดังกลาว 
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  ๎. ขຌอหารือทีไวา การสัไงตงตัๅง฿หຌขຌาราชการทัๅงสองรายดังกลาวกลับเปดำรงตำหนงดิม               
หรือดำรงตำหนงอืไน฿นประภทหรือระดับทียบทาตำหนงดิมนัๅน จะตຌองดำนินการตามบทบัญญัติ                
หงกฎหมาย฿ด อยางเร 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา การดำนินการตามขຌอหารือนัๅนปຓนอำนาจหนຌาทีไ ของ                
ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                   
ซึไงมีหนຌาทีไ฿นทางบริหารทีไตຌองดำนินการ฿หຌปຓนเปตามคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ตามตละกรณดีังนีๅ 

(ํ) กรณี ขຌาราชการยังเม กษียณอายุราชการ ผูຌมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓                   
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตຌองสัไงตงตัๅงขຌาราชการดังกลาวกลับเป
ดำรงตำหนงดิม หากเมอาจตงตัๅงกลับเปดำรงตำหนงดิม กใอาจตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงอืไน฿นประภท
ละระดับดียวกันกับตำหนงดิมซึไงขຌาราชการผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติฉพาะสำหรับตำหนง 
ทัๅงนีๅ หากมีหตุผลความจำปຓนทีไเมอาจปฏิบัติตามนวทางนีๅเดຌ฿หຌสนอ ก.พ. พิจารณาปຓนราย โ เป 

(๎ ) กรณีทีไขຌาราชการกษียณอายุราชการเปลຌว เมจำปຓนตຌองออกคำสัไงตงตัๅ ง
ขຌาราชการดังกลาวกลับขຌารับราชการ อยางเรกใตาม สวนราชการตຌองพิไมติมรายชืไอบุคคล฿นบัญชีรายชืไอ
ขຌาราชการพลรือนสามัญทีไจะเดຌรับบำหนใจบำนาญ฿นปงบประมาณทีไผูຌนัๅนกษียณอายุราชการดຌวย 

๏. ขຌอหารือทีไวา การคืนสิทธิประยชน์ตาง โ อันพึงมีพึงเดຌ฿หຌกขຌาราชการทัๅงสองราย                     
ตามหลักกณฑ์ละงืไอนเขทีไกฎหมายกำหนดตามคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดนัๅน ประกอบดຌวย
อะเรบຌาง ละอาศัยบทบัญญัติหงกฎหมาย฿ด 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ก.พ. เดຌพิจารณาละวางนวทางปฏิบัติกีไยวกับการพิจารณา                 
คืนสิทธิประยชน์อันพึงมีพึงเดຌตามกฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการพลรือน฿หຌกขຌาราชการ                       
ทีไออกจากราชการดยคำสัไงลงทษทางวินัยหรือคำสัไง฿หຌออกจากราชการ ลຌวตอมาเดຌมีการยกลิก               
พิกถอน หรือปลีไยนปลงคำสัไงปຓนอยางอืไนตามคำพิพากษาของศาล หรือคำวินิจฉัยของผูຌมีอำนาจ
พิจารณาตามกฎหมาย฿หຌกลับขຌารบัราชการ เวຌดังนีๅ 

การลืไอนงินดือน ฿หຌสวนราชการพิจารณาดำนินการ ดังนีๅ 

(ํ) กรณีทีไขຌาราชการมีผลการปฏิบัติงานทัๅงรอบการประมินละสวนราชการรอการ        
ลืไอนงินดือนเวຌตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๏๑ ฿หຌเดຌรับการลืไอนขัๅนงินดือนตามผลงานทีไเดຌมีการพิจารณาเวຌ฿นตละรอบการประมิน  
ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๕ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการลืไอนงินดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ละทีไกຌเขพิไมติม 

(๎) กรณีทีไขຌาราชการมีผลการปฏิบัติงานเมตใมรอบการประมิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชา                 
ผูຌมีอำนาจสัไงลืไอนงินดือนนำสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พรຌอมดຌวยหตุผลพืไอพิจารณาปຓนการฉพาะราย 
ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๔ วรรคหนึไง ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการลืไอนงินดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ละทีไกຌเข
พิไมติม 
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(๏) กรณีทีไขຌาราชการเมมีผลการปฏิบัติงานทัๅ งรอบการประมิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชา                
ผูຌมีอำนาจสัไงลืไอนงินดือนนำสนอ อ.ก.พ. กระทรวง ละ ก.พ. พรຌอมดຌวยหตุผลพืไอพิจารณาปຓนการ
ฉพาะราย ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการลืไอนงินดือน พ.ศ. ๎๑๑  ๎

ละทีไกຌเขพิไมติม 

งินประจำตำหนง ฿หຌสวนราชการนำสงคำขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณาอนุมัติ฿หຌขຌาราชการ
เดຌรับงินประจำตำหนง฿นระหวางทีไออกจากราชการปຓนการฉพาะราย ตามขຌอ ๑ ของกฎ ก.พ. วาดຌวย
การ฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญเดຌรับงินประจำตำหนง พ.ศ. ๎๑๑ํ 

สำหรับการจายงินดือน฿หຌขຌาราชการ฿นระหวางทีไออกจากราชการนัๅน สวนราชการ
จะตຌองดำนินการตามระบียบกรมบัญชีกลางวาดຌวยการจายงินดือน฿หຌกขຌาราชการซึไงออกจากราชการ 
ดยคำสัไงลงทษทางวินัยหรือคำสัไ ง฿หຌออกจากราชการลຌวเดຌรับการพิจารณายกลิก พิกถอน                    
หรือปลีไยนปลงคำสัไงปຓนอยางอืไน พ.ศ. ๎๑๑ํ  อยางเรกใตาม พืไอความชัดจน฿นรืไองดังกลาวละ             
สิทธิประยชน์อืไน โ กรมประชาสัมพันธ์ควรหารือเปยังกรมบัญชีกลางดยตรง 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

ชตุิมา หาญผชิญ 

  (นางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

     ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๑๓๑        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

     ๏ํ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง    ขຌอหารือกีไยวกับการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง 

รียน   อธิบดีกรมปศุสัตว์ 

อຌางถึง  ํ. หนงัสือกรมปศุสัตว์ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ กษ ์๒์๎/ํ๒๑๐๏ ลงวันทีไ ํ๑ มิถุนายน ๎๑๑๔ 

 ๎. หนงัสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๕๏ ลงวันทีไ ํ๒ ธันวาคม ๎๑๑๔ 

 ๏. หนังสือกรมปศุสัตว์ ลับ ทีไ กษ ์๒์๎/๑๐๔ ลงวันทีไ ๔ มกราคม ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมปศุสัตว์เดຌหารือดยสงอกสารหลักฐานเปประกอบการ
พิจารณา ละจຌงขຌอทใจจริงวา จังหวัดปราจีนบุรี มีคำสัไงทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎ กันยายน ๎๑๑๓ 
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงก นาง ก. ิลาออกจากราชการมืไอวันทีไ ํ กันยายน 
๎๑๑๓ี กรณีถูกกลาวหาวากระทำความผิดวินัยอยางรຌายรง ฿นรืไองดำนินการบิกงินคาประกันสังคม
ของจຌาหนຌาทีไ จำนวน ํ๑ ราย ตเมนำสงสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี ตอมากรมปศุสัตว์            
มีคำสัไง ลับ ทีไ ๔๒๎/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง
ก นาย ข. กรณีมืไอครัๅงดำรงตำหนงปศุสัตว์จังหวัดปราจีนบุรี กับ นาง ก. กรณีถูกกลาวหาวามีการ
กระทำสอเปทางทุจริต รืไองบิกคารักษาพยาบาลหรือบิกงินคารักษาพยาบาลของขຌาราชการบำนาญ  
ปຓนทใจ ซึไงจังหวัดปราจีนบุรีหในวา ปຓนการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนซๅำซຌอนกัน จึงมีคำสัไงยกลิก
คำสัไงจังหวัดปราจีนบุรีดังกลาว ตกรมปศุสัตว์พิจารณาลຌวหในวาปຓนการสอบสวนคนละกรณีกัน
สามารถดำนินการเปเดຌทัๅงสองคำสัไง จึงเดຌมีหนังสือจຌง฿หຌจังหวัดปราจีนบุรีดำนินการสอบสวนทางวินัย 
นาง ก. ตามคำสัไงดิมตอเป จังหวัดปราจีนบุรีจึงเดຌมีคำสัไงยกลิกคำสัไงจังหวัดปราจีนบุรีอีกครัๅง ดย฿หຌ
คำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎ กันยายน ๎๑๑๓             
มีผลตอเป ตอมาจังหวัดปราจีนบุรีเดຌสงหนังสือ ลับ ทีไ ปจ ์์์๔/๒๒๎์ ลงวันทีไ ๏ มิถุนายน ๎๑๑๔  
สงหลักฐานของคณะกรรมการสอบสวน ฿นกรณีทีไพาดพิงวา นาย ข. ปຓนผูຌกระทำผิดวินัยรวมกับ นาง ก.  
฿นกรณีการบิกงินคาประกันสังคมของจຌาหนຌาทีไ จำนวน ํ๑ ราย ตเมนำสงสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดปราจีนบุรี ซึไงกรมปศุสัตว์พิจารณาขຌอทใจจริงตามอกสารดังกลาวลຌว หในวายังรับฟังเมเดຌชัดจน
พียงพอ฿นการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน นาย ข. ฿นกรณีดังกลาว กรมปศุสัตว์จึงขอหารือวา                 
จะดำนินการทางวินัยกับ นาย ข. ฿นรืไองนีๅอยางเร ละขอทราบนวทางการดำนินการทางวินัยกับ             
นาง ก. ซึไงเดຌถูกลงทษเลออกจากราชการเปลຌวตัๅงตวันทีไ ํ กันยายน ๎๑๑๓ ฿นรืไองกระทำการทุจริต
บิกคารักษาพยาบาลของขຌาราชการบำนาญ  ทัๅ งนีๅ  พืไอ฿หຌการดำนินการทางวินัยถูกตຌองตาม



 - ํ๏๓ - 

พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ละกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๎๑๑๒  ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา การทีไจังหวัดปราจีนบุรีมีคำสัไงทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎
กันยายน ๎๑๑๓ ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง นาง ก. นัๅน ปຓนการตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนอยางรຌายรง กรณีทีไ นาง ก. ดำนินการบิกจายงินคาประกันสังคมของจຌาหนຌาทีไ
ลຌวเมนำสงสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี ตสำหรับคำสัไงกรมปศุสัตว์ ทีไ ๔๒๎/๎๑๑๓                 
ลงวันทีไ ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ นัๅน ปຓนการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนอยางรຌายรง กรณีทีไ นาย ข.               
กับนาง ก. ถูกกลาวหาวามีการกระทำสอเปทางทุจริตรืไองบิกคารักษาพยาบาลหรือบิกคารักษาพยาบาล
ของขຌาราชการบำนาญปຓนทใจ กรณีจึงปຓนการกระทำตางกรรม ตางวาระกัน ละเมถือวาปຓนรืไอง
ดียวกัน ดังนัๅน มืไอ นาย ค. นิติกรชำนาญการ ทีไทำการปกครองจังหวัดปราจีนบุรี เดຌสนอบันทึกขຌอความ 
ทีไ ปจ ์์ํ๔.ํ /ํํ๑ ลงวันทีไ ๐ สิงหาคม ๎๑๑๓ ถึงผูຌวาราชการจังหวัดปราจีนบุรี รายงานผล                  
การตรวจสอบขຌอทใจจริง กรณีการบิกจายงินคาประกันสังคมตเมนำสงสำนักงานประกันสังคมของ  
นาง ก. วากรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรง ละผูຌวาราชการจังหวัดปราจีนบุรี               
เดຌกษียณสัไงการทຌายบันทึกขຌอความ฿หຌปศุสัตว์จังหวัดปราจีนบุรีพิจารณาดำนินการสนอตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง จึงถือเดຌวาปຓนการกลาวหาปຓนหนังสือตอผูຌบังคับบัญชาวา  
นาง ก. กระทำผิดวินัยอยางรຌายรงกอนออกจากราชการ฿นวันทีไ ํ กันยายน ๎๑๑๓ ละผูຌวาราชการ
จังหวัดปราจีนบุรีซึไ งปຓนผูຌบั งคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํํี เดຌสัไ งตงตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงก นาง ก. ตามคำสัไงจังหวัดปราจีนบุรี ทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓                
ลงวันทีไ ๎๎ กันยายน ๎๑๑๓ จึงปຓนการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนภาย฿น ํ๔์ วัน นับตวันทีไ              
นาง ก. พຌนจากราชการ ตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
ดังนัๅน คำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนของจังหวัดปราจีนบุรีจึงชอบดຌวยกฎหมายลຌว เมมีหตุ           
ทีไจะตຌองยกลิกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ละจังหวัดปราจีนบุรีจะตຌองดำนินการสอบสวน
ตอเป฿หຌลຌวสรใจ สวนกรณีทีไการสอบสวนพาดพิงวา นาย ข. ปຓนผูຌกระทำผิดวินัยรวมกับ นาง ก. นัๅน  
มืไอจังหวัดปราจีนบุรีเดຌรายงานเปยังอธิบดีกรมปศุสัตว์ลຌว จึงปຓนหนຌาทีไของอธิบดีกรมปศุสัตว์             
ซึไงปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิ๒ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ              
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ของ นาย ข. ทีไจะตຌองพิจารณาดำนินการตอเป ทัๅงนีๅ ตามนัยมาตรา ๕ํ ละ
มาตรา ๕๎ หรือมาตรา ๕๏ หงพระราชบัญญัติดังกลาว  

สำหรับกรณีกระทำการทุจริตบิกคารักษาพยาบาลของขຌาราชการบำนาญหรือการบิก 

คารักษาพยาบาลของขຌาราชการบำนาญปຓนทใจนัๅน มืไอกรมปศุสัตว์เดຌมีคำสัไงทีไ  ๔๒๎/๎๑๑๓                        
ลงวันทีไ ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง นาย ข. ละ นาง ก. ละเดຌ
สัไงลงทษเล นาง ก. ออกจากราชการ ละสัไงลงทษตัดงินดือน นาย ข. รຌอยละ ๎ ปຓนวลา ๏ ดือน  

 



 - ํ๏๔ - 

ลຌวกรมปศุสัตว์ตຌองรายงานการลงทษดังกลาวเปยัง อ.ก.พ. กระทรวงกษตรละสหกรณ์ พืไอตรวจสอบ 

ตามมาตรา ํ์๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตอเป 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

            ขอสดงความนับถือ 

        ชุติมา หาญผชิญ 

                        ินางชุติมา หาญผชิญี 
                       รองลขาธิการ ก.พ. 

                         ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๏๓์        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

   ๏ํ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง    ขຌอหารือกีไยวกับการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง 

รียน   ผูຌวาราชการจังหวัดปราจีนบุรี 

อຌางถึง  ํ. หนังสือจังหวัดปราจีนบุรี  ทีไ ปจ ์์์๔/๐๕ํ์ ลงวันทีไ ๎๏ มษายน ๎๑๑๔ 

 ๎. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๕๎ํ ลงวันทีไ ํ๒ ธันวาคม ๎๑๑๔ 

 ๏. หนังสือจังหวัดปราจีนบุรี ทีไ ปจ ์์์๔/๐๔๑ ลงวันทีไ ํํ มกราคม ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง จังหวัดปราจีนบุรีหารือดยสงอกสารหลักฐานเปประกอบการ
พิจารณาละจຌงขຌอทใจจริงวา จังหวัดปราจีนบุรี มีคำสัไงทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎ กันยายน ๎๑๑๓ 
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงก นาง ก. ิลาออกจากราชการมืไอวันทีไ ํ กันยายน 
๎๑๑๓ี กรณีถูกกลาวหาวากระทำความผิดวินัยอยางรຌายรง ฿นรืไองดำนินการบิกงินคาประกันสังคม
ของจຌาหนຌาทีไจำนวน ํ๑ ราย ตเมนำสงสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี ตอมากรมปศุสัตว์           
มีคำสัไง ลับ ทีไ ๔๒๎/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง
ก นาย ข. กรณีมืไอครัๅงดำรงตำหนงปศุสัตว์จังหวัดปราจีนบุรี ละ นาง ก. วากระทำการสอเปทางทุจริต
บิกคารักษาพยาบาลหรือบิกงินคารักษาพยาบาลของขຌาราชการบำนาญปຓนทใจ ซึไงจังหวัดปราจีนบุรี
หในวาปຓนการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนซๅำซຌอนกัน จึงมีคำสัไงยกลิกคำสัไงจังหวัดปราจีนบุรีดังกลาว                          
ตกรมปศุสัตว์พิจารณาลຌวหในวาปຓนการสอบสวนคนละกรณีกัน สามารถดำนินการเปเดຌทัๅงสองคำสัไง                  
จึงเดຌมีหนังสือจຌง฿หຌจังหวัดปราจีนบุรีดำนินการสอบสวนทางวินัย นาง ก. ตามคำสัไงดิมตอเป                 
จังหวัดปราจีนบุรีจึงเดຌมีคำสัไงยกลิกคำสัไงจังหวัดปราจีนบุรีอีกครัๅงดย฿หຌคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรຌายรงทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎ กันยายน ๎๑๑๓ มีผลตอเป จังหวัดปราจีนบุรี
จึงหารือวา การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง นาง ก. ละ นาย ข. ควรมีพียงคณะดียว 
ละควร฿หຌอธิบดีกรมปศุสัตว์ซึไงปຓนผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ปຓนผูຌดำนินการทางวินัยกับผูຌถูกกลาวหาทัๅงสองรายตอเปหรือเม                 
ละหนังสือกรมปศุสัตว์ทีไจຌง฿หຌจังหวัดปราจีนบุรีดำนินการทางวินัย นาง ก. ตามคำสัไงดิมตอเปนัๅน             
ปຓนหนังสือสัไ งการทีไ เมสามารถปฏิบัติ เดຌ  นืไ องจากหลือระยะวลาดำนินการอีกพียง ๕ วัน                   
จะครบกำหนดระยะวลา ํ๔์ วัน นับตวันทีไกรมปศุสัตว์อนุมัติ฿หຌ  นาง ก. ลาออกจากราชการ                  
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา การทีไจังหวัดปราจีนบุรีมีคำสัไงทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎
กันยายน ๎๑๑๓ ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง นาง ก. นัๅน ปຓนการตงตัๅง
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คณะกรรมการสอบสวนอยางรຌายรงกรณีทีไ นาง ก. ดำนินการบิกจายงินคาประกันสังคมของจຌาหนຌาทีไ
ลຌวเมนำสงสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี ตสำหรับคำสัไงกรมปศุสัตว์ ทีไ ๔๒๎/๎๑๑๓                 
ลงวันทีไ ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ นัๅน ปຓนการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนอยางรຌายรงกรณีทีไ  นาย ข.               
กับ นาง ก. ถูกกลาวหาวามีการกระทำสอเปทางทุจริตรืไองบิกคารักษาพยาบาลหรือบิกคารักษาพยาบาล 
ของขຌาราชการบำนาญปຓนทใจ กรณีจึงปຓนการกระทำตางกรรม ตางวาระกัน ละเมถือวาปຓนรืไองดียวกัน 
ดังนัๅน มืไอนาย ค. นิติกรชำนาญการ ทีไทำการปกครองจังหวัดปราจีนบุรี เดຌสนอบันทึกขຌอความ ทีไ ปจ 
์์ํ๔.ํ/ํํ๑ ลงวันทีไ ๐ สิงหาคม ๎๑๑๓ ถึงผูຌวาราชการจังหวัดปราจีนบุรี รายงานผลการตรวจสอบ
ขຌอทใจจริงกรณีการบิกจายงินคาประกันสังคมตเมนำสงสำนักงานประกันสังคมของ นาง ก. วากรณีมี
มูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรง ละผูຌวาราชการจังหวัดปราจีนบุรีเดຌกษียณสัไงการ             
ทຌายบันทึกขຌอความ฿หຌปศุสัตว์จังหวัดปราจีนบุรีพิจารณาดำนินการสนอตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอยางรຌายรง จึงถือเดຌวาปຓนการกลาวหาปຓนหนังสือตอผูຌบังคับบัญชาวา นาง ก. กระทำผิดวินัย      
อยางรຌายรง กอนออกจากราชการ฿นวันทีไ ํ กันยายน ๎๑๑๓ ละผูຌวาราชการจังหวัดปราจีนบุรีซึไงปຓน
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํํี เดຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย                 
อยางรຌายรงก นาง ก. ตามคำสัไงจังหวัดปราจีนบุรี ทีไ ํ๕๔๏/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎ กันยายน ๎๑๑๓                
จึงปຓนการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนภาย฿น ํ๔์ วันนับตวันทีไนาง ก. พຌนจากราชการ ตามมาตรา ํ์์ 
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังนัๅน คำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ของจังหวัดปราจีนบุรีจึงชอบดຌวยกฎหมายลຌว เมมีหตุทีไจะตຌองยกลิกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ละจังหวัดปราจีนบุรีจะตຌองดำนินการสอบสวนตอเป฿หຌลຌวสรใจ สำหรับกรณีทีไพาดพิงวา 
นาย ข. ปຓนผูຌกระทำผิดวินัยรวมกับ นาง ก. นัๅน มืไอจังหวัดปราจีนบุรีเดຌรายงานเปยังอธิบดีกรมปศุสัตว์
ลຌว จึงปຓนหนຌาทีไของอธิบดีกรมปศุสัตว์ซึไงปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมอีำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิ๒ี หง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ของ นาย ข. ทีไจะตຌองพิจารณาดำนินการตอเป 
ทัๅงนีๅ ตามนัยมาตรา ๕ํ ละมาตรา ๕๎ หรือมาตรา ๕๏ หงพระราชบัญญัติดังกลาว  

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

            ขอสดงความนับถือ 

 ชตุิมา หาญผชิญ 

                        ินางชุติมา หาญผชิญี 
                       รองลขาธิการ ก.พ. 

                        ปฏิบัติราชการทน ลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย    

ทร.  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ๑๔๔                                                 สำนักงาน ก.พ. 
                                                                            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

        ๎ มิถุนายน ๎๑๑๕ 

รืไอง  หารือกีไยวกับการดำนินการตามมาตรา ๔์ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกัน  
ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐  ๎ละทีไกຌเขพิไมติม 

รียน  ลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
อຌางถึง  หนังสือสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลับ ดวนทีไสุด ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/๐๏๎๒ ลงวันทีไ ๎ ๔ มษายน ๎ ๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีหารือกีไยวกับการดำนินการตาม               
มาตรา ๔์ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐  ๎

ละทีไกຌเขพิไมติม วาประธานกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีหนังสือกราบรียนนายกรัฐมนตรี฿หຌพิจารณาทษก   
นาย ก. ทีไปรึกษาประจำสำนักนายกรัฐมนตรี กรณีรไำรวยผิดปกติมืไอครัๅงดำรงตำหนงอธิบดีกรมสอบสวน             
คดีพิศษ ลขาธิการนายกรัฐมนตรี฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จะสามารถพิจารณาทษก นาย ก. ตามฐานความผิด 
ทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ ดย฿หຌถือวารายงานอกสารละความหในของคณะกรรมการ ป.ป.ช.                      
ปຓนสำนวนการสอบสวนทางวินัย ละเมตຌองตงตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอีกเดຌหรือเม                       
หรือควรดำนินการอยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา รืไองนีๅเม฿ชปัญหากีไยวกับกฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการ                 
พลรือนดยตรง ตปຓนปัญหากีไยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ละทีไกຌเขพิไมติม จึงหในควร฿หຌสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีหารือ
เปยังคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

 (นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๎๓    สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

       ๕ มิถุนายน ๎๑๑๕ 

รืไอง  ขຌอหารือปญัหาขຌอกฎหมายกีไยวกับการดำนินการทางวินัย 

รียน  อธิบดีกรมการปกครอง 

อຌางถึง หนังสือกรมการปกครอง ลับ ทีไ มท ์๏์๎.๏/๎๒์๔  ลงวันทีไ  ๎๎  ธันวาคม  ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการปกครองเดຌหารือเปยัง ก.พ. ดยจຌงขຌอทใจจริงวา                     
จังหวัดกาญจนบุรีเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง นาง ก. ปลัดอำภอ                  
ิจຌาพนักงานปกครองชำนาญการี นาง ข. ปลัดอำภอ ิจຌาพนักงานปกครองชำนาญการี นาย ค. 
ปลัดอำภอ ิจຌาพนักงานปกครองชำนาญการี นาง ง. จຌาหนຌาทีไปกครองชำนาญงาน ละ นางสาว จ. 
พนักงานราชการ ละจังหวัดสุพรรณบุรีเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงก    
นาง ฉ. ปลัดอำภอ ิจຌาพนักงานปกครองชำนาญการี ซึไงยຌายเปปฏิบัติหนຌาทีไ ณ ทีไทำการปกครองอำภอ
หนองหญຌาเซ จังหวัดสุพรรณบุรี กรณีทีไบุคคลดังกลาวถูกกลาวหาวา มืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไ ณ สำนัก
ทะบียนอำภอมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรีเดຌรวมกันทุจริตจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌกับ
บุคคลผูຌเมมีสถานะทางทะบียน สำหรับ นาย ช. ปลัดอำภอ ิจຌาพนักงานปกครองชำนาญการี นาย ซ. 
ปลัดอำภอ ิจຌาพนักงานปกครองชำนาญการี ละ นาง ฌ. ปลัดอำภอ ิจຌาพนักงานปกครองชำนาญการี 
ปรากฏผลการสืบสวนขຌอทใจจริงวายังเมมีมูลวาปຓนการกระทำผิดวินัยตามทีไถูกกลาวหา ตนืไองจาก
ปรากฏชืไอปຓนนายทะบียน฿นระบบฐานขຌอมูลทีไกิดการทุจริต จึงเดຌมีการ฿ชຌอำนาจ฿นทางบริหาร
ดำนินการวากลาวตักตือน ตสำหรับ นาย ญ. อดีตปลัดอำภอ ซึไงกษียณอายุราชการเปลຌวตัๅงต             
วันทีไ  ํ ตุลาคม ๎๑๑ํ จึงเมสามารถดำนินการทางวินัยเดຌ  ตอมากรมการปกครองเดຌรับจຌง                    
จากกระทรวงมหาดเทยวากรณีดังกลาวปຓนกรณีขຌาราชการกระทำผิดวินัยรวมกัน จึงปຓนอำนาจของอธิบดี
กรมการปกครองทีไ จะดำนินการตงตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนวินัยกบุคคลทัๅ งหมด ตามนัย                   
มาตรา ๕๐ ิ๐ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๒ ิํี ของ
กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ละระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ กรมการปกครองหในวามีประดในปัญหาขຌอกฎหมาย฿นการดำนินการ จึงเดຌหารือ  
เปยัง ก.พ. รวม ๑ ขຌอ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌว มีความหในดังนีๅ 

ํ. ขຌอหารือทีไวากรณีนีๅ ปຓนการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง                 
กขຌาราชการตำหนงตางกัน฿นราชการบริหารสวนภูมิภาค฿นสังกัดของกรมการปกครอง ซึไงถูกกลาวหา
วากระทำผิดวินัยรวมกัน มຌวาผูຌถูกกลาวหาบางรายจะยຌายเปดำรงตำหนงทีไจังหวัดอืไนตยังคงมี              
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ผูຌวาราชการจังหวัดปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํํี หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงเมอาจถือเดຌวา ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุของ
ขຌาราชการดังกลาวตางกัน กรณีจึงเมขຌางืไอนเขทีไอธิบดีกรมการปกครองจะปຓนผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยกับขຌาราชการทัๅง ๕ รายตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว 
ประกอบขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ความหในดังกลาวถูกตຌอง
หรือเม อยางเร 

ก.พ. หในวา รืไองนีๅปຓนกรณีทีไขຌาราชการประภทวิชาการระดับชำนาญการละประภท
ทัไวเประดับชำนาญงาน สังกัดกรมการปกครอง ทีไดำรงตำหนง฿นราชการบริหารสวนภูมิภาค฿นจังหวัด
ตางกัน ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน ทำ฿หຌผูຌวาราชการจังหวัดตละจังหวัดตางกใมีฐานะ                   
ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํํี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ อยางเรกใดี มຌผูຌวาราชการจังหวัดทุกคนจะดำรงตำหนง฿นประภทละระดับดียวกัน ตมืไอ
กรณีนีๅมีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หลายคน จึงปຓนกรณทีีไมีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ
สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตางกัน ตามนัยขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
จึงปຓนอำนาจของอธิบดีกรมการปกครองทีไจะสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนขຌาราชการผูຌถูกกลาวหาทุกคน
฿นคำสัไงดียวกัน ดังนัๅนความหในของกรมการปกครองทีไวารืไองนีๅผูຌวาราชการจังหวัดปຓนผูຌมีอำนาจตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนจึงเมถูกตຌอง 

๎. ขຌอหารือทีไวาพืไอ฿หຌการดำนินการทางวินัยกขຌาราชการปຓนเป฿นมาตรฐานดียวกัน 
กรมการปกครองจะจຌง฿หຌจังหวัดกาญจนบุรีละจังหวัดสุพรรณบุ รีพิจารณายกลิกคำสัไงตงตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัย พืไอทีไกรมการปกครองจะเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยขึๅนมา
฿หม ดยอาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ
หรือเม อยางเร 

ก.พ. หในวา การทีไผูຌวาราชการจังหวัดกาญจนบุรีละผูຌวาราชการจังหวัดสุพรรณบุรีเดຌมี
คำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง฿นรืไองนีๅ  จึงปຓนคำสัไงทีไเมชอบดຌวยกฎหมาย 
กรมการปกครองจะตຌองจຌง฿หຌผูຌวาราชการจังหวัดทัๅงสองหงพิกถอนคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ดังกลาว ลຌว฿หຌอธิบดีกรมการปกครองดำนินการสัไงตงตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนขຌาราชการ                    
ผูຌถูกกลาวหาจำนวน ๔ ราย ฿นคำสัไงดียวกัน ดยอาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการ               
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ตสำหรับ นาย ญ. ซึไงเดຌกษียณอายุราชการเปลຌวตัๅงตวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑ํ 
นัๅน อธิบดกีรมการปกครองเมอาจดำนินการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยเดຌ นืไองจากเมขຌางืไอนเข
ตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติดังกลาว  

๏. ขຌอหารือทีไ วากรณี  นาย ช. นาย ซ. ละ นาง ฌ. ซึไ งผูຌบังคับบัญชาเดຌบันทึก               
วากลาวตักตือนเวຌปຓนลายลักษณ์อักษรเปลຌว อันปຓนการ฿ชຌอำนาจตามมาตรา ๕ํ หงพระราชบัญญัติ
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ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กรมการปกครองจะสามารถดำนินการทางวินัยกับ                 
บุคคลดังกลาวเดຌหรือเม อยางเร 

ก.พ. หในวา ดยทีไกรณีนีๅปຓนการวากลาวตักตือนภายหลังจาก฿หຌยุติรืไองบุคคลทัๅงสาม 

นืไองจากผลการสืบสวนหในวากรณีเมมีมูลปຓนความผิดทางวินัย ตามมาตรา ๕ํ วรรคหนึไง หง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึไงปຓนขัๅนตอนกอนการดำนินการทางวินัย                
บุคคลทัๅ งสามจึงยังเม คยถูกดำนินการทางวินัย฿นรืไองนีๅ  กรมการปกครองจึงสามารถตงตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกบุคคลทัๅงสามเดຌ เมปຓนการดำนินการทางวินัยซๅำ 

๐. ขຌอหารือทีไวากรมการปกครองเดຌมีคำสัไงทีไ ๏๐๑/๎๑๑๐ ลงวันทีไ ๐ มษายน ๎๑๑๐                 
มอบอำนาจ฿หຌผูຌวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการทนอธิบดีกรมการปกครอง฿นการดำนินการทางวินัย                      
กับพนักงานราชการ฿นสังกัดเปลຌว ดังนัๅน พืไอ฿หຌการดำนินการทางวินัยปຓนเป฿นมาตรฐานดียวกัน                        
กรมการปกครองจะจຌง฿หຌจังหวัดกาญจนบุรียกลิกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง              
นางสาว จ. พนักงานราชการ ซึไ งถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรงรวมกับขຌาราชการ พืไอทีไ                      
กรมการปกครองจะเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยขึๅนมา฿หม เดຌหรือเม ดยอาศัยอำนาจ      
ตามบทกฎหมาย฿ด 

ก.พ. หในวา การทีไผูຌวาราชการจังหวัดกาญจนบุรีเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนก นางสาว จ. ปຓนการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ตามมาตรา ๎๎ หงพระราชกฤษฎีกา              
วาดຌวยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๎๑๑์ ละระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยพนักงานราชการ                     
พ.ศ. ๎๑๐๓ จึงปຓนคำสัไงทีไชอบดຌวยกฎหมาย อธิบดีกรมการปกครองจึงเมสามารถยกลิกคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทีไชอบดຌวยกฎหมายดังกลาวเดຌ อยางเรกใดี พืไอ฿หຌผลการสอบสวนผูຌถูกกลาวหา      
ทุกคน฿นรืไองนีๅกิดความปຓนธรรม ละสมอภาคกัน ผูຌบังคับบัญชาอาจนำผลการสอบสวนพิจารณา             
ของขຌาราชการพลรือนสามัญทีไถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกันมาประกอบการพิจารณากใเดຌ 

๑. ขຌอหารอืทีไวาหากปรากฏขຌอทใจจริงวาขຌาราชการหลายราย ตำหนงประภทวิชาการ               
ระดับชำนาญการละประภททัไวเประดับชำนาญงาน สังกัดกรมการปกครอง ถูกกลาวหาวากระทำผิด
วินัยรวมกัน฿นจังหวัดดียวกัน ตอมาหากมีขຌาราชการตำหนงประภทวิชาการระดับชำนาญการ                  
บางรายเดຌยຌายมาดำรงตำหนง฿นสวนกลางของกรมการปกครอง ซึไงอธิบดีกรมการปกครองปຓน
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิํ์ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿นกรณีนีๅจะถือเดຌวาผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการดังกลาวตางกัน ตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี หง
พระราชบัญญัติดังกลาว ประกอบขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
ปຓนผล฿หຌอธิบดีกรมการปกครองปຓนผูຌมีอำนาจ฿นการสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนขຌาราชการทัๅงหมด
ทีไถูกกลาวหาวากระทำผดิรวมกัน เดຌหรือเม อยางเร 
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ก.พ. หในวา กรณีตามทีไหารือปຓนกรณีทีไมีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
ของขຌาราชการดังกลาวตางกัน ตามนัยขຌอ ํ๒ ิํ  ีของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
จึงปຓนอำนาจของอธิบดีกรมการปกครองทีไจะสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยขຌาราชการทุกคน                   
ทีไถูกกลาวหา 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  
 ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

  (นางชุติมา หาญผชิญ) 

  ทีไปรึกษาระบบราชการ 

  ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ๒๒๔                                                สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

        ๎์ มิถุนายน ๎๑๑๕ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับอำนาจของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง 

รียน  ลขาธิการสำนักงานศาลปกครอง 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานศาลปกครอง ลับ ดวนมาก ทีไ ศป ์์๎๒/ิลี ๐๕ ลงวันทีไ ํ๏ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานศาลปกครองจຌงวา นาย ก. ตุลาการศาลปกครอง               
ถูกตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง ละคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง กรณีบิกคา฿ชຌจาย
ดินทางเปราชการทีไศาลปกครอง฿นภูมิภาคดยมิเดຌเปปฏิบัติราชการจริง ซึไงคณะกรรมการสืบสวน
ขຌอทใจจริงมีขຌอสังกตวา นาย ข. ขຌาราชการฝຆายศาลปกครอง มีสวนรูຌหในหรือมีสวนรวม฿นการกระทำ 
ของ นาย ก. ดຌวย สำนักงานศาลปกครองจึงมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง ละตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงก นาย ข. กรณีมีสวนรูຌหในหรือมีสวนรวม฿นการกระทำ               
ของ นาย ก. ดยคณะกรรมการสอบสวน นาย ก. ละ นาย ข. ปຓนคนละชุดกัน พราะ นาย ก. ละ               
นาย ข. ปຓนขຌาราชการคนละประภท ตอมาปรากฏวาระหวางการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง นาย ก.              
ถึงกกรรม สำนักงานศาลปกครองจึงยุติรืไองการสอบสวนทางวินยั ดยยังเมเดຌขຌอสรุปวา นาย ก. กระทำ
ความผิดวินัยตามขຌอกลาวหาหรือเม สำนักงานศาลปกครองจึงหารือวาคณะกรรมการสอบสวนวินัย             
อยางรຌายรงกรณี นาย ข. จะตຌองดำนินการสอบสวน฿นรืไองนีๅตอเปหรือเม อยางเร ความละอียด              
จຌงลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กรณีขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌถูกกลาวหาตาย฿นระหวาง
สอบสวน มาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ละขຌอ ๒๎  
ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌการดำนินการทางวินัยกผูຌนัๅน             
ปຓนอันยุติ ซึไงการยุติการดำนินการทางวินัยกรณีดังกลาวปຓนการยุติฉพาะผูຌถูกกลาวหาทีไถึงกความตาย
ทานัๅน เมมีผลเปถึงผูຌถูกกลาวหารายอืไนดຌวย มຌถูกกลาวหา฿นรืไองดียวกันกใตาม นอกจากนีๅ ก.พ. เดຌคย
พิจารณามีความหในเวຌวา กรณีทีไเดຌมีการตงตัๅงคณะกรรมการขึๅนทำการสอบสวนขຌาราชการพลรือน
สามัญทีไ มีกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรงเวຌลຌว กฎหมายกใเดຌกำหนดหลักกณฑ์                  
ละวิธีการกีไยวกับการสอบสวนละวิธีการพิจารณาดำนินการปຓนลำดับ ทำ฿หຌหในจตนารมณ์ของ
กฎหมายเดຌวาประสงค์จะ฿หຌคณะกรรมการสอบสวน ตลอดจนผูຌบังคับบัญชาดำนินการกีไยวกับ                  
การสอบสวนละพิจารณาเปตามลำดับจนสรใจกระบวนวิธีการ ละมิเดຌ฿หຌอำนาจผูຌบังคับบัญชา                 
ทีไจะสัไงยกลิกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน หรือระงับการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน              
ทีไเดຌสัไงตงตัๅงขึๅนดยชอบดຌวยกฎหมายลຌวตอยาง฿ด 
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 สำหรับกรณีทีไหารือนีๅหากปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญมืไอปรากฏขຌอทใจจริงวา นาย ก.  
เดຌถึงกความตาย฿นระหวางสอบสวนละทำ฿หຌการดำนินการทางวินัยปຓนอันยุติกใตาม ตการยุติ                    
การดำนินการทางวินัยดังกลาวกใเมมีผลถึง นาย ข. ดຌวย มຌมูลหตุหงการสอบสวนจะปຓนรืไองดียวกัน 
ละมืไอปรากฏขຌอทใจจริงวามีการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงก นาย ข. ดยชอบ
ดຌวยกฎหมายลຌว ผูຌบังคับบัญชาจึงเมอาจยกลิกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนหรือระงับ                  
การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนเดຌ ดังนัๅน คณะกรรมการสอบสวนจะตຌองดำนินการสอบสวน 
นาย ข. ฿นรืไองนีๅตอเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  
ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๏๑              สำนักงาน ก.พ. 
                ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๔ มิถุนายน ๎๑๑๕ 

รืไอง ขຌอหารือการดำนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

รียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
อຌางถึง หนังสือกรมบัญชีกลาง ลับ ทีไ กค ์๐์๎.๏/์๒๓๐๎ ลงวันทีไ ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมบัญชีกลางเดຌหารือปัญหากีไยวกับการดำนินการทางวินัย ดยจຌง
ขຌอทใจจริงวา กรมบัญชีกลางเดຌพิจารณาผลการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง นาง ก. ลูกจຌางประจำ กรณีทุจริต
ยักยอกงินจากบัญชีงินกองทุนสวัสดิการกรมบัญชีกลางลຌวหในวา มีขຌาราชการ฿นสังกัดกรมบัญชีกลางกระทำผิด
วินัยอยางเมรຌายรงดຌวย เดຌก นางสาว ข. ตำหนงนักวิชาการงินละบัญชีชำนาญการ นางสาว ค. ตำหนง
นักวิชาการงินละบัญชีชำนาญการพิศษ นาง ง. ตำหนงผูຌชีไยวชาญฉพาะดຌานมาตรฐานระบบพัสดุ ละ นาง จ. 
ตำหนงคลังจังหวัดชียงราย ิผูຌอำนวยการฉพาะดຌานวิชาการคลังสูงี ดยขຌาราชการ ทัๅง ๐ ราย มีฐานะปຓน
ผูຌบังคับบัญชาตามลำดับชัๅนของ นาง ก. ตกลับเมกำกับ ดูลการปฏิบัติหนຌาทีไ ละตรวจสอบรายละอียดของอกสาร
หลักฐานประกอบการบิกจาย ตลอดจนเมติดตามความคลืไอนเหวของบัญชีงินฝากธนาคารงินกองทุนสวัสดิการ
กรมบัญชีกลางอยางสมไำสมอจนปຓนหตุ฿หຌมีการทุจริตกิดขึๅน กรมบัญชีกลางจึงหารือวาพฤติการณ์ของขຌาราชการ              
ทัๅง ๐ ราย ขຌาขายปຓนการกระทำผิดวินัยรวมกันตามกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎ ๑๑๒ ขຌอ ํ ๒ ิ ีํ    
ซึไงผูຌมีอำนาจตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน คอื ปลัดกระทรวงการคลัง  ฿ชหรือเม อยางเร  ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา ตามทีไกรมบัญชีกลางหในวาพฤติการณ์ของ นางสาว ข. 
นางสาว ค. นาง ง. ละนาง จ. ปຓนกรณีทีไขຌาราชการพลรือนสามัญตำหนงตางกันถูกกลาวหาวากระทำ
ผิดวินัยอยางเมรຌายรงรวมกัน ละปลัดกระทรวงการคลังปຓนผูຌมีอำนาจตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอยางเมรຌายรงกผูຌถูกกลาวหาทุกคน ตามมาตรา ๕๎ มาตรา ๕๐ ละมาตรา ๕๑ หง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๎ ละขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. 
วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ นัๅน ถูกตຌองตามกฎหมายลຌว 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ดวนทีไสุด  

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๓๑     สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕  

รืไอง หารือการดำนินการทางวินัย  

รียน อธิบดีกรมการคຌาภาย฿น  

อຌางถึง หนังสือกรมการคຌาภาย฿น ลับ ดวนทีไสุด ทีไ พณ ์๐์ํ/๎ํ์๑ ลงวันทีไ ๏ มีนาคม ๎๑๑๕        

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการคຌาภาย฿นเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา กรมการคຌาภาย฿น                  
เดຌลงทษเลขຌาราชการออกจากราชการ ฐานปฏิบัติหรือละวຌนการปฏิบัติหนຌาทีไราชการดยทุจริต                    
ตามมาตรา ๔๑ ิํี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตอมาขຌาราชการผูຌนัๅน
อุทธรณ์คำสัไงลงทษตอ ก.พ.ค. ละ ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัย มืไอวันทีไ ๎๔ มกราคม ๎๑๑๔ วากรมการคຌา
ภาย฿นเมเดຌดำนินการสืบสวนขຌอทใจจริงตามมาตรา ๕ํ หงพระราชบัญญัติฉบับดังกลาว ทำ฿หຌการ
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง ละการสอบสวนผูຌอุทธรณ์เมชอบดຌวยกฎหมาย จึง฿หຌ
ยกลิกคำสัไงลงทษละ฿หຌกรมการคຌาภาย฿นดำนินการ฿หม฿หຌถูกตຌอง กรมการคຌาภาย฿นจึงดำนินการ
ยกลิกคำสัไงลงทษ ละตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริงมืไอวันทีไ ๎๏ มีนาคม ๎๑๑๔ ตมืไอ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ พิจารณารายงานการสืบสวนขຌอทใจจริงลຌวพบวามี
ขຌอทใจจริงละความหในทีไตกตางกับผลการสอบสวนทางวินัยทีไ ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัยวาเมชอบดຌวย
กฎหมายดยสิๅนชิง ละมีขຌอสังกตวาปຓนระยะวลากวา ๐ ป ทำ฿หຌคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง             
เมสามารถสวงหาขຌอทใจจริงเดຌอยางครบถຌวนทัๅ งยังมีอกสารหลักฐานทีไตกตางกัน พืไอ฿หຌกิด                  
ความปຓนธรรมตอผูຌกีไยวขຌองจึงหในควร฿หຌคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริงตรวจสอบขຌอทใจจริงพิไมติม 
ละหารือมายัง ก.พ. ๎ ประดใน ดังนีๅ    

ํ. ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ิอธิบดีี สามารถนำอกสารหลักฐานขຌอมูล 

การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนทีไ ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัยวาเมชอบดຌวยกฎหมาย ฿หຌคณะกรรมการ 
สืบสวนขຌอทใจจริงดังกลาว มา฿ชຌประกอบการพิจารณาสืบสวนขຌอทใจจริงเดຌหรือเม อยางเร  

๎. กรณีทีไเมสามารถนำขຌอมูล ตามขຌอ ํ มา฿หຌคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใ จจริงประกอบ 

การพิจารณาเดຌ ปรดพิจารณา฿หຌนวทาง฿นการดำนินการดຌวย ความละอียดจຌงลຌว นัๅน   

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มาตรา ๕ํ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ วรรคหนึไง บัญญัติวา มืไอเดຌรับรายงานตามมาตรา ๕์ หรือความดังกลาวปรากฏตอ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
รีบดำนินการหรือสัไง฿หຌดำนินการสืบสวนหรือพิจารณา฿นบืๅองตຌนวากรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวาผูຌนัๅน



 - ํ๑์ - 

กระทำผิดวินัยหรือเม ถຌาหในวากรณีเมมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยกใ฿หຌยุติรืไองเดຌ ละวรรคสอง 
บัญญัติวา ฿นกรณีทีไหในวามีมูลทีไควรกลาวหาวาขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยดยมี
พยานหลักฐาน฿นบืๅองตຌนอยูลຌว฿หຌดำนินการตอเปตามมาตรา ๕๎ หรือมาตรา ๕๏ ลຌวตกรณี ดังนัๅน 
การสืบสวนขຌอทใจจริงตามมาตราดังกลาว ปຓนการสืบหาขຌอทใจจริงละพยานหลักฐานบืๅองตຌนพืไอ฿ชຌ
ประกอบการพิจารณาของผูຌบังคับบัญชาผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ วาพยานหลักฐานทาทีไมี
พียงพอสดง฿หຌหในวา กรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวาขຌาราชการผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยหรือเม สำหรับกรณีทีไ
หารือนีๅ ฿นการสืบสวนขຌอทใจจริงของคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริงกใสามารถนำพยานบุคคลทีไคย฿หຌ
ถຌอยคำเวຌ฿นชัๅนสอบสวนวินัยดังกลาวขຌางตຌนมาสอบปากคำ฿นชัๅนสืบสวนขຌอทใจจริงเดຌ รวมทัๅงอาจนำ
อกสาร฿นสำนวนการสอบสวนทีไปຓนตຌนฉบับอกสาร หรือถຌาเมมีตຌนฉบับอกสารอาจนำสำนาอกสาร              
ทีไผูຌมีหนຌาทีไรับผิดชอบรับรองวาปຓนสำนาถูกตຌองมา฿ชຌประกอบการพิจารณาสืบสวนขຌอทใจจริงเดຌ   

 จึงรียนมาพืไอปรดทราบ                          

 ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

 ินางชุติมา หาญผชิญี 
 รองลขาธิการ ก.พ.  
   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ดวนทีไสุด 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๓๓     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง   การดำนินการทางวินัยราย นาย ก. ละพวก รวม ๏ คน  

รียน  ปลัดกระทรวงพาณิชย์  

อຌางถึง   ํ. หนังสือกระทรวงพาณิชย์ ลบั ดวนมาก ทีไ พณ ์๎์๎/ํ์์ ลงวันทีไ ๎๑ มีนาคม ๎๑๑๔  

  ๎. หนังสือกระทรวงพาณิชย์ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ พณ ์๎์๎/๏๓ํํ ลงวันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๔  

๏. หนังสือกระทรวงพาณิชย์ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ พณ ์๎ํ๔/ํ์๐ ลงวันทีไ ๐ มษายน ๎๑๑๕ 

สิไงทีไสงมาดຌวย   สำนวนการเตสวนขຌอทใจจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. จำนวน ํ ชุด  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง ํ ละ ๎ กระทรวงพาณิชย์เดຌรายงานการดำนินการทางวินัย   
นาย ก. นาย ข. ละนาย ค. เปยัง ก.พ. ตามมาตรา ํ์๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 

พ.ศ. ๎๑๑ํ กรณีทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติชีๅมูลความผิดวินัยกบุคคลทัๅงสาม กรณีดำนินครงการ 

รับจำนำขຌาวละการระบายขຌาวดยมิชอบ อันปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง ฐานปฏิบัติหรือละวຌน              
การปฏิบัติหนຌาทีไราชการดยมิชอบพืไอ฿หຌกิดความสียหายอยางรຌายรงกผูຌหนึไงผูຌ ฿ด หรือปฏิบัติ                
หรือละวຌนการปฏิบัติหนຌาทีไราชการดยทุจริต ตามมาตรา ๔๑ ิํี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กระทรวงพาณิชย์ ดยมติ อ.ก.พ. กระทรวงพาณิชย์ จึงเดຌมีค้าสัไงลงทษเล นาย ข. 
ละ นาย ค. ออกจากราชการ ตส้าหรับ นาย ก. กระทรวงพาณิชย์หในวาเมสามารถดำนินการทางวินัย
เดຌ นืไองจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตงตัๅงคณะอนุกรรมการเตสวนภายหลังจากทีไ นาย ก. เดຌพຌนจาก
ราชการเปลຌวกินกวา ํ๔์ วัน จึงเมขຌางืไอนเขตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติดังกลาว ละ 
ตามหนังสือทีไอຌางถึง ๏ กระทรวงพาณิชย์เดຌหารือเปยัง ก.พ. วา คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีหนังสือ
ทักทຌวง฿หຌกระทรวงพาณิชย์พิจารณาทษทางวินัยก นาย ก. ตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เดຌมีมติ พืไอปฏิบัติ฿หຌปຓนเปตามมาตรา ๕๎ ประกอบมาตรา ๕๏ หงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ละทีไกຌเขพิไมติม ดยเมสามารถ
นำมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติดังกลาวมา฿ชຌบังคับเดຌ กรณีชนนีๅ กระทรวงพาณิชย์จะสามารถ
ดำนินการพิจารณาทษทางวินัยก นาย ก. เดຌหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา คณะกรรมการกฤษฎีกาเดຌคยพิจารณามีความหในตาม              
รืไองสรใจทีไ ํ๏๒๎/๎๑๑๒ ละรืไองสรใจทีไ ๓๒์/๎๑๑๓ ดยสรุปวา มืไอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมมีติ
ชีๅมูลความผิดวาขຌาราชการพลรือนสามัญกระทำความผิดทางวินัยอยางรຌายรงลຌว ผูຌบังคับบัญชา               
ของขຌาราชการพลรือนสามัญจะตຌองพิจารณาทษทางวินัยตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามนัย
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มาตรา ๕๎ ประกอบมาตรา ๕๏ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ละทีไกຌเขพิไมติม ตการพิจารณาลงทษขຌาราชการพลรือนสามัญ
จะสามารถกระท้าเดຌพียง฿ดละอยาง฿ด ยอมตຌองปຓนเปตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดຌวยหตุนีๅ การทีไผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพลรือนสามัญจะอาศัย
อ้านาจตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือนพ.ศ. ๎๑๑ํ พืไอพิจารณาทษทางวินัยตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ จะตຌองปรากฏวา ขຌาราชการพลรือนสามัญเดຌถูกกลาวหาวากระท้าความผิด
วินัยอยางรຌายรงหรือถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาวากระท้าความผิดอาญาอันม฿ิชปຓนความผิดทีไเดຌกระท้า
ดยประมาททีไเมกีไยวกับราชการหรือความผิดลหุทษกอนออกจากราชการ ละคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เดຌริไมด้านินการเตสวนภาย฿น  ํ๔์ วัน นับตวันทีไขຌาราชการพลรือนสามัญพຌนจากราชการ               
ประกอบกับหนังสือกรมลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ น. ํํ๏ํ์/๎๐๔๎ ลงวันทีไ ๎ มีนาคม ๎๐๔๎ 

กำหนดวา กรณีทีไคณะกรรมการกฤษฎีกาเดຌ฿หຌความหในทางกฎหมายรืไอง฿ดลຌว  ฿หຌสวนราชการ                 
ถือปฏิบัติ฿หຌ ปຓนเปตามความหในของคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนัๅน มืไอขຌอทใจจริงปรากฏวา
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เมเดຌตงตัๅงคณะอนุกรรมการเตสวน นาย ก. ภาย฿น ํ๔์ วัน นับตวันทีไ นาย ก.              
เดຌกษียณอายุราชการ ตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติดังกลาว กระทรวงพาณิชย์จึงเมสามารถ
ดำนินการพิจารณาทษทางวินัยก นาย ก. ตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ ก.พ. จึงมีมติรับทราบ
รายงานการลงทษเล นาย ข. ละ นาย ค. ออกจากราชการ ละการยุติการด้านินการทางวินัย                   
ก นาย ก. 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ พรຌอมนีๅเดຌสงส้านวนการเตสวนขຌอทใจจริงของคณะกรรมการ
ป.ป.ช. จ้านวน ํ ชุด คืนมาดຌวยลຌว  

   ขอสดงความนับถือ 

                     ชุติมา หาญผชิญ 

     ินางชุติมา หาญผชิญี                     
    รองลขาธิการ ก.พ. 

     ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๓๔    สำนักงาน ก.พ. 

       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

          ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับการดำนินการทางวินัยกขຌาราชการทีไพຌนจากราชการเปลຌว 

รียน  อธิบดีกรมทีไดิน 

อຌางถึง หนังสือกรมทีไดนิ ลับ ทีไ มท ์๑์๎.๑/๑๏๑ ลงวันทีไ ๎๑ มษายน ๎๑๑๕   

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมทีไดินเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมี
มติชีๅมูลความผิดทางวินัยอยางรຌายรงก นาย ก. อดีตขຌาราชการพลรือนสามัญ สังกัดกรมทีไดิน 
ิกษียณอายุราชการตัๅงตวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๐๓ี ฐานทุจริตตอหนຌาทีไราชการ ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ            
ดยจง฿จเมปฏิบัติตามกฎหมาย ระบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนยบายของรัฐบาล               
อันปຓนหตุ฿หຌสียหายกราชการอยางรຌายรง ละกระทำการอันเดຌชืไอวาปຓนผูຌประพฤติชัไวอยางรຌายรง 
ตามมาตรา ๔๎ วรรคสาม มาตรา ๔๑ วรรคสอง ละมาตรา ๕๔ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ประกอบมาตรา ํ๏๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ตกรมทีไดินพิจารณาลຌวหในวา คณะกรรมการ ป.ป.ช. ริไมดำนินการเตสวน นาย ก. 
ภายหลงัระยะวลา ํ๔์ วัน นับตวันทีไขຌาราชการผูຌนีๅพຌนจากราชการ กรมทีไดินจึงเมอาจพิจารณาลงทษ
ทางวินัย นาย ก. เดຌตามนัยมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
อันปຓนเปตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา ตามบันทึกรืไองสรใจทีไ ํ๏๒๎/๎๑๑๒ กรมทีไดิน                
จึงรายงานผลการดำนินการทางวินัยดังกลาวเปยังคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตอมาคณะกรรมการ ป.ป.ช.               
เดຌมีหนังสือจຌง฿หຌกรมทีไดินดำนินการพิจารณาทษทางวินัยก นาย ก. พืไอปฏิบัติ฿หຌปຓนเปตาม              
มาตรา ๕๎ ละมาตรา ๕๏ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ละทีไกຌเขพิไมติม ดยเมสามารถนำมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติดังกลาว
มา฿ชຌบังคับเดຌ กรมทีไดินจึงหารือวากรมทีไดินจะตຌองปฏิบัติอยางเร จึงจะปຓนการถูกตຌองละชอบดຌวย
กฎหมาย ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กรณีทำนองดียวกันนีๅ ก.พ. เดຌพิจารณาละมีความหในวา  
สวนราชการยังคงตຌองปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกากีไยวกับการดำนินการทางวินัย 

ตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. กับอดีตขຌาราชการพลรือนสามัญ ตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา รืไองสรใจทีไ ํ๏๒๎/๎๑๑๒ ละรืไองสรใจทีไ ๓๒์/๎๑๑๓ ซึไงวางหลักการวา การพิจารณา                 
ทษขຌาราชการพลรือนสามัญตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามนัยมาตรา ๕๎ ละมาตรา ๕๏                         
หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ละทีไ
กຌเขพิไมติม จะสามารถกระทำเดຌพียง฿ด ละอยาง฿ดนัๅน ยอมตຌองปຓนเปตามกฎหมายหรือระบียบ
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ขຌอบังคับวาดຌวยการบริหารงานบุคคลของขຌาราชการพลรือนสามัญ ซึไงการพิจารณาลงทษทางวินัย                
กับขຌาราชการพลรือนสามัญทีไออกจากราชการลຌว เดຌก มาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังนัๅน ตามกรณีทีไหารือ กรมทีไดินจึงตຌองนำงืไอนเขตามมาตราดังกลาว
มาพิจารณาดำนินการทางวินัยก นาย ก.  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

 ขอสดงความนบัถือ 

  ชุติมา หาญผชิญ 

  (นางชุติมา หาญผชิญ) 

  รองลขาธิการ ก.พ. 
  ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร แเแแ/ล ๔๔๕     สำนักงาน ก.พ. 

              ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี แแเเเ 

                    ๎๕ กรกฎาคม โ55้ 

รืไอง หารือขຌอกฎหมายตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. โ55แ 

รียน   ปลัดกระทรวงทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร 

อຌางถึง    หนังสือกระทรวงทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร ลับ ทีไ ทก เโแ5.ใ/โ็ใ ลงวันทีไ แใ 
มิถุนายน โ55้ 

  ตามหนั งสื อทีไ อຌ างถึ ง  กระทรวงทคน ลยีสารสน ทศละการสืไ อสารหารือ                      
ดยจຌงขຌอทใจจริงวา กระทรวงทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารเดຌรับหนังสือรຌองรียนจากบริษัท 
อินตอร์ฟกัส เทยลนด์ จำกัด มืไอวันทีไ โโ กันยายน โ55่ วา สำนักงานสถิติหงชาติ฿ชຌซอฟต์วร์
ดยยังเมเดຌชำระคาลิขสิทธิ์อยางถูกตຌอง บริษัท อินตอร์ฟกัส เทยลนด์ จำกัด จึงขอ฿หຌกระทรวง
ทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารดำนินการ฿หຌมีการจายคาลิขสิทธิ์พรຌอมทัๅงพิจารณาอาผิดกับ
จຌาหนຌาทีไทีไกีไยวขຌอง กระทรวงทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร จึงเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สืบสวนขຌอทใจจริง฿นรืไองดังกลาว ผลการสืบสวนปรากฏวามีมูลควรกลาวหาจຌาหนຌาทีไทีไกีไยวขຌองกับ
ครงการดังกลาว กระทรวงทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารจึงมีคำสัไงทีไ แ่/โ55้ ลงวันทีไ แ่ 
มีนาคม โ55้ ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง ตอมา นาย ก. ผูຌถูกกลาวหารายหนึไงเดຌมี
หนังสือคัดคຌานวาตนเดຌพຌนจากสถานะขຌาราชการพลรือนสามัญลຌว ตัๅงตวันทีไ แ ตุลาคม โ55่                 
ละเมปรากฏขຌอทใจจริงวาเดຌมีการรຌองรียนกลาวหาวาตนเดຌกระทำผิดวินัยอยางรຌายรงป็นหนังสือตอ
ผูຌบั งคับบัญชา฿นขณะทีไตนยั งมีสถานะป็นขຌาราชการพลรือนกระทรวงทคนลยีสารสนทศ                   
ละการสืไอสารจึงเมมีอำนาจดำนินการทางวินัยตามมาตรา แเเ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ
พลรือน พ.ศ. โ55แ เดຌ ดังนีๅ กระทรวงทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารจะสามารถดำนินการ            
ทางวินัยกับ นาย ก. เดຌหรือเม ประการ฿ด ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

       สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มาตรา แเเ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ                 
พลรือน พ.ศ. โ55แ เดຌบัญญัติหลักกณฑ์฿นการดำนินการทางวินัยกับขຌาราชการทีไออกจากราชการ             
เปลຌวดยมิ฿ชพราะหตุตาย วาจะตຌองมีการกลาวหาขຌาราชการผูຌนัๅนป็นหนังสือวากระทำหรือละวຌน
กระทำการ฿ดทีไป็นความผิดวินัยอยางรຌายรง ดยตຌองกลาวหาตอผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือตอ            
ผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระบียบของทางราชการ หรือป็นการกลาวหา
ดยผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญาทีไมิ฿ชความผิด
ทีไ เดຌ กระทำดยประมาททีไ เม กีไ ยวกับราชการหรือความผิดลหุ ทษเวຌกอนออกจากราชการ                         
ละผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา 5็ เดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง
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ภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ ผูຌมีอำนาจดำนินการทางวินัยจึงมีอำนาจ
ดำนินการสืบสวนหรือพิจารณาละดำนินการทางวินัยตอเปเดຌสมือนวาผูຌนัๅนยังมิเดຌออกจากราชการ   
ซึไงการกลาวหาขຌาราชการผูຌ฿ดวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรงตามมาตราดังกลาว นัๅน จะตຌองป็นการ
กลาวหาทีไระบุดยชัดจຌงถึงพฤติการณ์หงการกระทำหรือละวຌนการกระทำทีไพึงหในเดຌวาป็นความผิด
วินัยอยางรຌายรง ละตຌองระบุดຌวยวาขຌาราชการผูຌนัๅนป็นผูຌกระทำหรือละวຌนการกระทำชนวานัๅน 

  สำหรับกรณีทีไหารือนีๅปรากฏขຌอทใจจริงวา กระทรวงทคนลยีสารสนทศละ                 
การสืไอสารเดຌรับหนังสือรຌองรียนจากบริษัท อินตอร์ฟกัส เทยลนด์ จำกัด มืไอวันทีไ โโ กันยายน 
โ55่ ละเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง฿นรืไองดังกลาว ผลการสืบสวนปรากฏวา               
มีมูลทีไควรกลาวหาจຌาหนຌาทีไทีไ กีไยวขຌอง กระทรวงทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารจึงมีคำสัไง               
ทีไ แ่/โ55้ ลงวันทีไ แ่ มีนาคม โ55้ ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงกขຌาราชการ
สังกัดสำนักงานสถิติหงชาติจำนวน ๆ ราย ตดยทีไ นาย ก. ผูຌถูกกลาวหารายหนึไงเดຌกษียณอายุราชการ
เปลຌว ดังนีๅ กระทรวงทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารจึงตຌองพิจารณาจากอกสารหลักฐานตาง โ               
ทีไ กีไยวขຌองกับรืไองนีๅวา เดຌมีการระบุวา นาย ก. มีพฤติการณ์ทีไ หในเดຌวาป็นการกระทำผิดวินัย                     
อยางรຌายรงกอนทีไ นาย ก. จะพຌนจากราชการหรือเมหากพิจารณาลຌวปรากฏขຌอทใจจริงดังกลาวกใอาจ
ถือเดຌวามีการกลาวหา นาย ก. เวຌกอนออกจากราชการ ละหากกระทรวงทคนลยีสารสนทศละ              
การสืไอสารเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไ               
นาย ก. พຌนจากราชการ ชนนีๅกระทรวงทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารกใสามารถดำนินการทางวินัย
กับ นาย ก. ตามมาตรา แเเ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. โ55แ ตอเปเดຌ     

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  
                                                                      ขอสดงความนับถือ 

               ชุติมา หาญผชิญ 

      ินางชุติมา หาญผชิญี 
                   รองลขาธิการ ก.พ.   
           ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร  เ  โ5ไ็  แๆโ่ 

ทรสาร  เ  โ5ไ็  แๆโ5          
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๕๒     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

             ํ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง  ขຌอหารือนวทางปฏิบัติ฿นการคนืสิทธิประยชน์กรณีศาลปกครองมีคำพิพากษา฿หຌพิกถอนคำสัไงลงทษ 

รียน  ผูຌวาราชการจังหวัดนครราชสีมา 

อຌางถงึ   ํ. หนงัสือจังหวัดนครราชสีมา ลับ ทีไ นม ์์ํ๔.ํ/๔ํ๏  ลงวันทีไ ๎๓ ตุลาคม ๎๑๑๔  
 ๎. หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ทีไ นม ์์ํ๔.ํ/ํ๓๎์๏  ลงวันทีไ ํ๎ กรกฎาคม ๎๑๑๕ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง จังหวัดนครราชสีมาเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา จังหวัดนครราชสีมา 
เดຌมีคำสัไง ทีไ ๐๎ํ๎/๎๑๐๓ ลงวันทีไ ๐ พฤศจิกายน ๎๑๐๓ ลงทษเล นาย ก. จຌาหนຌาทีไปกครอง ๑       
ทีไทำการปกครองกิไงอำภอลำทะมนชัย จังหวัดนครราชสีมา ออกจากราชการ กรณีกระทำการทุจริต
จัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌก นาย ข. ซึไงสวมตัวปຓน นาย ค. ดยรียกรับงินตอบทน จำนวน 
ํ์ุ์์์ บาท ตอมา นาย ก. เดຌยืไนฟງองคดีตอศาลปกครอง ละศาลปกครองสูงสุดเดຌมีคำพิพากษา฿หຌ
จังหวัดนครราชสีมาพิกถอนคำสัไงลงทษเล นาย ก. ออกจากราชการ ดย฿หຌมีผลตัๅงตวันทีไศาลปกครอง
สูงสุดมีคำพิพากษาละจังหวัดนครราชสีมาเดຌมีคำสัไงพิกถอนคำสัไงลงทษดังกลาว ดย฿หຌมีผลตัๅงตวันทีไ 
ํ์ มิถุนายน ๎๑๑๔ ซึไงปຓนวันทีไศาลปกครองจังหวัดนครราชสีมาอานคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด 
ตนืไองจาก฿นวันทีไ ํ๔ ตุลาคม ๎๑๑์ นาย ก. เดຌถูกพนักงานอัยการจังหวัดนครราชสีมาปຓนจทก์              
ยืไนฟງองคดีอาญาตอศาลจังหวัดนครราชสีมา฿นขຌอหาความผิดตอตำหนงหนຌาทีไราชการ฿นรืไองทีไถูกลงทษ
ทางวินัยดังกลาว ซึไงตอมา฿นวันทีไ ํ๑ ตุลาคม ๎๑๑๒ นาย ก. เดຌรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด              
฿หຌจำคุก฿นความผิดตอตำหนงหนຌาทีไราชการ ปຓนวลา ๑ ป ละปัจจุบัน นาย ก. เดຌกษียณอายุราชการ
เปลຌวตัๅงตวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๏ จังหวัดนครราชสีมาจึงหารือวา จังหวัดนครราชสีมาจะตຌองดำนินการ
กีไยวกับการบริหารงานบุคคลอยางเร จะตຌองพิไมติมรายชืไอบุคคลดังกลาว฿นบัญชีรายชืไอขຌาราชการ                
พลรือนสามัญทีไจะเดຌรับบำหนใจบำนาญ฿นปทีไผูຌนัๅนกษียณอายุราชการหรือเม อยางเร ละ นาย ก.              
มีสิทธิทีไจะเดຌรับคืนสิทธิประยชน์หรือบำหนใจบำนาญหรือเมพียง฿ด ละมีขัๅนตอนดำนินการอยางเร  
ความละอียดจຌงลຌว  นัๅน 

  ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา มຌจังหวัดนครราชสีมาเดຌมีคำสัไงยกลิกคำสัไงลงทษเล นาย ก. 
ออกจากราชการ ตามคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดเปลຌวกใตาม ตมืไอจังหวัดนครราชสีมาเดຌมี
คำสัไงทีไ ๐๎ํ๎/๎๑๐๓ ลงวันทีไ ๐ พฤศจิกายน ๎๑๐๓ ลงทษเล นาย ก. ออกจากราชการ จึงถือวา             
นาย ก. เดຌรับทษเปลຌวกอนวันทีไ ๑ ธันวาคม ๎๑๑์ อันปຓนวันทีไพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นวรกาส             
ทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์                      
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มีผล฿ชຌบังคับ นาย ก. จึงเดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติดังกลาว ดังนัๅน จังหวัดนครราชสีมา              
จึงเมอาจดำนินการทางวินัยกับ นาย ก. ฿นการกระทำรืไองดิมเดຌอีก  

อยางเรกใดี สำหรับกรณีทีไ นาย ก. กระทำผิดอาญาจนเดຌรับทษจำคุกดยคำพิพากษา 
ถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฿นรืไองดียวกันกับทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌดำนินการทางวินัยเปลຌวนัๅน มืไอศาลปกครองสูงสุด
เดຌมีคำพิพากษา฿หຌจังหวัดนครราชสีมาพิกถอนคำสัไงลงทษเล นาย ก. ออกจากราชการ ดย฿หຌมีผล  
ตัๅงตวันทีไศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา ละจังหวัดนครราชสีมาเดຌมีคำสัไงพิกถอนคำสัไงลงทษ
ดังกลาว ดย฿หຌมีผลตัๅงตวันทีไ ํ์ มิถุนายน ๎๑๑๔ ซึไงปຓนวันทีไศาลปกครองจังหวัดนครราชสีมา            
อานคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด ผลของการพิกถอนคำสัไงดังกลาวยอมมีผลทำ฿หຌ นาย ก. เมคย
ถูกลงทษเลออกจากราชการมากอน ละทำ฿หຌ นาย ก. มีสถานภาพปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญ              
ตลอดระยะวลาทีไถูกสัไงลงทษเลออกจากราชการ ิ๐ พฤศจิกายน ๎๑๐๓ี จนถึงวันทีไ ๏์ กันยายน 
๎๑๑๏ อันปຓนวันสิๅนปงบประมาณทีไ นาย ก. มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ์ ละมืไอปรากฏขຌอทใจจริงวา
พนักงานอัยการจังหวัดนครราชสีมาเดຌปຓนจทก์ยืไนฟງอง นาย ก. ปຓนคดีอาญาตอศาลจังหวัดนครราชสีมา              
฿นขຌอหาความผิดตอตำหนงหนຌาทีไราชการ มืไอวันทีไ ํ๔ ตุลาคม ๎๑๑์ ซึไงปຓนวันกอนทีไ นาย ก. มีอายุ
ครบกษียณอายุราชการ กรณี จึงถือวา นาย ก. มีกรณีถูกฟງองคดีอาญากอนออกจากราชการ                      
ตามมาตรา ํ์๒ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ละมืไอผูຌบังคับบัญชา              
จะดำนินการทางวินัย฿นกรณีดังกลาวภายหลังจากทีไพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                  
พ.ศ. ๎๑๑ํ มีผล฿ชຌบังคับมืไอวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ การดำนินการตอเปจึงตຌองปຓนเปตาม               
มาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ดังนัๅน มຌ นาย ก. จะกษียณอายุราชการเปลຌว               
ละศาลเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก นาย ก. ิํ๑ ตุลาคม ๎๑๑๒ี ปຓนวลา ๑ ป ภายหลังจากทีไ  
นาย ก. ออกจากราชการเปลຌวปຓนวลากินหนึไงรຌอยปดสิบวันกใตาม ตความผิดดังกลาวปຓนกรณี
ความผิดทีไปรากฏชัดจຌง ซึไงผูຌบังคับบัญชาจะดำนินการทางวินัยดยเมตຌองสอบสวนหรืองดการสอบสวน 
กใเดຌ ดังนัๅน จังหวัดนครราชสีมาจึงสามารถดำนินการทางวินัยกับ นาย ก. ฿นความผิดฐานกระทำความผิด
อาญาจนเดຌรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ดยเมถือปຓนการดำนินการทางวินัยซๅำพราะปຓนความผิดคนละฐาน
กับความผิดทีไถูกดำนินการทางวินัยซึไงเดຌรับการลຌางมลทินลຌว ทัๅงนีๅ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ๎๏ มิถุนายน ๎๑๐๓ 

สำหรับการพิไมติมรายชืไอบุคคลดังกลาว฿นบัญชีรายชืไอขຌาราชการพลรือนสามัญ               
ทีไจะเดຌรับบำหนใจบำนาญ฿นปทีไผูຌนัๅนกษียณอายุราชการนัๅน หากจังหวัดนครราชสีมาพิจารณาลຌว            
หในควรลงทษปลดหรือเล นาย ก. ออกจากราชการ ฿นความผิดฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับทษ
จำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก กใจะตຌองมีคำสัไงลงทษปลดหรือเล นาย ก. ออกจากราชการ
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ยຌอนหลังเปตัๅงตวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๏ อันปຓนวันสิๅนปงบประมาณทีไ นาย ก. มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ์ 
ตามขຌอ ํ๑ ของระบียบ ก.พ. วาดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพลรือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐             
ละผลของคำสัไงดังกลาวยอมมีผลทำ฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการพราะถูกลงทษปลดหรือเลออก               
จากราชการ เม฿ชผูຌกษียณอายุราชการ ดังนัๅน จังหวัดนครราชสีมาจึงเมสามารถพิไมติมรายชืไอ นาย ก.                
฿นบัญชีรายชืไอขຌาราชการพลรือนสามัญทีไจะเดຌรับบำหนใจบำนาญ฿นปงบประมาณทีไผูຌนัๅนกษียณ              
อายุราชการเดຌ 

สวนสิทธิประยชน์฿นการลืไอนงินดือนนัๅน ฿หຌจังหวัดนครราชสีมาพิจารณาดำนินการ ดังนีๅ 

ิํี กรณีทีไขຌาราชการมีผลการปฏิบัติงานทัๅงรอบการประมินละสวนราชการรอการ
ลืไอนขัๅนงินดือนเวຌตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 

พ.ศ. ๎๑๏๑ ฿หຌเดຌรับการลืไอนขัๅนงินดือนตามผลงานทีไเดຌมีการพิจารณาเวຌ฿นตละรอบการประมิน 

ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๕ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการลืไอนงินดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ละทีไกຌเขพิไมติม 

ิ๎ ี กรณีทีไขຌาราชการมีผลการปฏิบัติงานเมตใมรอบการประมิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชาผูຌมีอำนาจ            
สัไงลืไอนงินดือนนำสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พรຌอมดຌวยหตุผลพืไอพิจารณาปຓนการฉพาะราย ดยอาศัย
อำนาจตามขຌอ ํ๔ วรรคหนึไง ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการลืไอนงนิดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ละทีไกຌเขพิไมติม 

ิ๏ี กรณีทีไขຌาราชการเมมีผลการปฏิบัติงานทัๅงรอบการประมิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชา              
ผูຌมีอำนาจสัไงลืไอนงินดือนนำสนอ อ.ก.พ. กระทรวง ละ ก.พ. พรຌอมดຌวยหตุผลพืไอพิจารณาปຓนการ
ฉพาะราย ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการลืไอนงินดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 
ละทีไกຌเขพิไมติม  

สำหรับสิทธิประยชน์อยางอืไนนอกจากนีๅหในควร฿หຌจังหวัดนครราชสีมาหารือเปยัง
กรมบัญชีกลางดยตรง 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

 ขอสดงความนับถือ 

          ชุติมา หาญผชิญ 

           ินางชุติมา หาญผชญิี                                   
           รองลขาธิการ ก.พ. 

            ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๔๓     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

         ๎๏ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง  ขຌอหารือนวทางปฏิบัติกีไยวกับการด้านินการทางวินัย  

รียน  อธิบดีกรมราชทัณฑ์  

อຌางถึง  หนังสือกรมราชทัณฑ์ ลับ ทีไ ยธ ์๓์๎.๎/๐ํ๕๏  ลงวันทีไ  ํํ  กุมภาพันธ์ ๎๑๑๑  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมราชทัณฑ์เดຌหารือนวทางปฏิบัติกีไยวกับการดำนินการ           
ทางวินัยดยจຌงขຌอทใจจริงวากรมราชทัณฑ์เดຌมีค้าสัไง ทีไ ํ๐๏๎/๎๑๑๔ ลงวันทีไ ๏์ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ 

ต งตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย างรຌายรง นาย ก. จຌาพนักงานราชทัณฑ์ปฏิบั ติ งาน                           

สังกัดรือนจ้ากลางชียงราย กรณี มืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไทีไ รือนจ้ากลางชียง฿หม เดຌลักลอบนำ
ทรศัพท์มือถือพรຌอมอุปกรณ์ ขຌาเป฿นรือนจ้า ตอมากรมราชทัณฑ์เดຌมีค้าสัไ งทีไ ํ๑๑๐/๎๑๑๔                   

ลงวันทีไ ๎๔ ธันวาคม ๎๑๑๐ ลงทษเล นาย ก. ออกจากราชการกรณีเมมาปฏิบัติหนຌาทีไราชการตัๅงต                     
วันทีไ ๎ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ จนถึงปัจจุบัน ดยค้าสัไงลงทษเลออกจากราชการ฿หຌมีผลตัๅงตวันทีไ ๎ํ ตุลาคม 

๎๑๑๓ ซึไงปຓนวันทีไละทิๅงหนຌาทีไราชการ ตามขຌอ ํ์ ของระบียบ ก.พ. วาดຌวยวันออกจากราชการ                
ของขຌาราชการพลรือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ กรมราชทัณฑ์จึงหารือวาค้าสัไงกรมราชทัณฑ์ทีไ ํ๐๏๎/๎๑๑๔ 

ลงวันทีไ ๏์ พฤศจิกายน  ๎๑๑๔ ทีไสัไ งตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง  นาย ก.                     
฿นอีกกรณีหนึไงนัๅน จะถือปຓนการด้านินการสอบสวนภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไ  นาย ก.                 
พຌนจากราชการ ตามมาตรา ํ์์  หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม 
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา มຌกรมราชทัณฑ์เดຌมีค้าสัไง ทีไ ํ๐๏๎/๎๑๑๔ ลงวันทีไ ๎๔ 

ธันวาคม ๎๑๑๔ ลงทษเล นาย ก. ออกจากราชการ ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการ ดย฿หຌมีผลยຌอนหลัง                
เปตัๅงตวันทีไ ๎ํ ตุลาคม๎๑๑๓ อันปຓนวันละทิๅงหนຌาทีไราชการกใตาม ตมืไอปรากฏขຌอทใจจริงวา               
ขณะทีไ  นาย ก. ถูกกลาวหา฿นรืไองลักลอบน้ าทรศัพท์มือถือพรຌอมอุปกรณ์ ขຌาเป฿นรือนจ้า                   
ละกรมราชทัณฑ์เดຌมีค้าสัไง ทีไ ํ๐๏๎/๒๕๑๔ ลงวันทีไ ๏์ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ ตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรຌายรง นาย ก. ฿นรืไองดังกลาวนัๅน นาย ก. ยังคงมีสภาพการปຓนขຌาราชการ นืไองจาก
ยังเม เดຌมีการสัไ งลงทษเลออกพราะหตุละทิๅ งหนຌ าทีไ ราชการ  ละมืไอขณะทีไถูกกลาวหาละ                      
ถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวน นาย ก. ยังคงมีสภาพปຓนขຌาราชการ กรณีจึงเมอยู฿นงืไอนเขทีไจะตຌอง
พิจารณาวากรมราชทัณฑ์ เดຌสัไ งตงตัๅ งคณะกรรมการสอบสวน นาย ก. ฿นกรณีดังกลาวภาย฿น                 
หนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไ นาย ก. พຌนจากราชการ ตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบ 
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ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม ดังนัๅน กรมราชทัณฑ์จึงด้านินการทางวินัยกับ นาย ก. ฿นรืไอง
ดังกลาวตอเปเดຌ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

    ขอสดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญผชิญ 

    ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 
    ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๒๑๕                                                สำนักงาน ก.พ. 

                                                                       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๏ํ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง  หารือกีไยวกบัการดำนินการทางวินัยอยางเมรຌายรงกขຌาราชการทีไลาออกจากราชการ 

รียน  อธิบดีกรมพินิจละคุຌมครองดใกละยาวชน 

อຌางถึง  หนังสือกรมพินิจละคุຌมครองดใกละยาวชน ทีไ ยธ ์๒ํ์๎/๒๎์ ลงวันทีไ ๎๕ ธันวาคม ๎๑๑๔ 

 ตามหนั งสือทีไ อຌ างถึง กรมพินิจละคุຌ มครองดใกละยาวชนจຌงวาเดຌ ต งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางเมรຌายรงกขຌาราชการ฿นสังกัด กรณีเมมาปฏิบัติราชการละเมเดຌยืไน
฿บลา ฿หຌ ดใกละยาวชนทีไ อยู ฿นความควบคุมรับประทานอาหารยในกอนวลา ละนำดใก               
ละยาวชนขึๅนหอนอนกอนวลาตามระบียบปฏิบัติงานของพอบຌาน ละออกจากการปฏิบัติหนຌาทีไ 
ขณะอยู฿นวลาราชการละมาปฏิบัติหนຌาทีไราชการลาชຌา ตอมา฿นระหวางการสอบสวน ขຌาราชการผูຌนีๅ
เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการตัๅงตวันทีไ ํ มิถุนายน ๎๑๑๔ กรมพินิจละคุຌมครองดใกละยาวชน 

จึงหารือวาจะ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนยุติการสอบสวนเดຌหรือเม หรือตຌองสัไง฿หຌสอบสวนจนสิๅนกระสความ
ลຌวพิจารณาความผิด ละ฿นการยุติรืไองหรือยุติการสอบสวนจะตຌองทำปຓนคำสัไงหรือเม ละจะตຌอง
รายงานการดำนินการทางวินัยเปยัง อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ํ์๏ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา มืไอกรมพินิจละคุຌมครองดใกละยาวชนเดຌมีคำสัไงอนุญาต 

฿หຌขຌาราชการรายดังกลาวลาออกจากราชการตัๅงตวันทีไ ํ มิถุนายน ๎๑๑๔ ขຌาราชการผูຌนีๅจึงเมมีสภาพ 

ปຓนขຌาราชการตัๅงตวันนัๅนปຓนตຌนเป ละมຌวากรมพินิจละคุຌมครองดใกละยาวชนเดຌตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางเมรຌายรงเปลຌว กใเม฿ชกรณีทีไมีการกลาวหาวาขຌาราชการผูຌนีๅกระทำผิดวินัย
อยางรຌายรงกอนออกจากราชการ จึงเมขຌาขຌอยกวຌนตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไผูຌบังคับบัญชาจะดำนินการทางวินัยตอเปเดຌ กรมพินิจละคุຌมครอง
ดใกละยาวชนจะตຌองยุติการดำนินการทางวินัยกขຌาราชการผูຌนีๅ ดยการยุติการดำนินการทางวินัย
ดังกลาวเมตຌองทำปຓนคำสัไงตอยาง฿ด นืไองจากเม฿ชการสัไงยุติรืไอง การสัไงลงทษ หรือการสัไงงดทษ             
ตามขຌอ ๒๒ ขຌอ ๒๕ ละขຌอ ๓ํ ของกฎ ก .พ . วาดຌ วยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

ทีไตຌองทำปຓนคำสัไงตามบบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด นอกจากนีๅ กรมพินิจละคุຌมครองดใกละยาวชน 
เมตຌองรายงานการสัไงยุติการดำนินการทางวินัยดังกลาวเปยัง อ.ก.พ. กระทรวง พืไอพิจารณา นืไองจาก
กรณีนีๅปຓนการยุติการดำนินการทางวินัยพราะเมสามารถดำนินการทางวินัยตอเปเดຌ เม฿ชการสัไงยุติรืไอง 



 - ํ๒๏ - 

นืไองจากผูຌถูกกลาวหาเมเดຌกระทำผิดตามทีไถูกกลาวหาทีไจะตຌองรายงานเปยัง อ.ก.พ. กระทรวง                
พืไอพิจารณาตามมาตรา ํ์๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

  ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๒๐ - 

นร ํ์ํํ/ล ํ์๓ํ      สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

     ๑ กันยายน ๎๑๑๕ 

รืไอง  ขຌอหารือการทำคำสัไงยุติรืไอง 

รียน  อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ 

อຌางถึง  หนงัสือกรมควบคุมมลพิษ ลบั ทีไ ทส ์๏์ํ/๓๔  ลงวันทีไ  ํ  มีนาคม  ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมควบคุมมลพิษเดຌหารือกีไยวกับการทำคำสัไงยุติรืไอง ดยจຌง
ขຌอทใจจริงวา อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ฿นการประชุมครัๅงทีไ ํ/๎๑๑๑  
มืไอวันทีไ ํ๓ มกราคม ๎๑๑๑ เดຌพิจารณามีมติหในชอบ฿หຌยุติรืไองการดำนินการทางวินัยกับ นาย ก.  
ละ฿หຌกรมควบคุมมลพิษหาทางยียวยา฿หຌกับ นาย ก. พืไอ฿หຌเดຌรับสิทธิประยชน์ทีไพึงควรเดຌรับจากมติ 
อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมดังกลาว กรมควบคุมมลพิษจะตຌองจัดทำปຓนคำสัไง 
ยุติ รืไองตามขຌอ ๒๒ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ หรือเม อยางเร                  
ความละอียดจຌงลຌว  นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา รืไองนีๅ  ก.พ. เดຌ คยพิจารณามีความหในวา การทีไ
ผูຌอำนวยการกองนิติการละรืไองราวรຌองทุกข์ เดຌสัไ งลงทษตัดงินดือน นาย ก. จำนวน ๑ %                  
ปຓนวลา ํ ดือน ละรายงานการลงทษเปยังอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ ซึไงอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ
พิจารณาหในวาการดำนินการทางวินัยละสัไงลงทษตัดงินดือน นาย ก. เมมีการจຌงขຌอกลาวหา              
ละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหาละ฿หຌอกาส นาย ก. เดຌชีๅจงกຌขຌอกลาวหา ปຓนการ
ดำนินการทีไเมชอบดຌวยกฎหมาย จึงเดຌสัไงยกลิกคำสัไงลงทษดังกลาว ละดำนินการทางวินัย฿หม               
ก นาย ก. ตามคำสัไง ทีไ ํ๑๓/๎๑๑๎ ลงวันทีไ ๎๕ พฤษภาคม ๎๑๑๎ ดยผลปรากฏวา นาย ก. เมเดຌ
กระทำผิดตามขຌอกลาวหา อธิบดีกรมควบคุมมลพิษจึงสัไงยุติ รืไอง กระบวนการดังกลาวถือปຓน                      
การดำนินการทางวินัยลຌว ทัๅงนีๅ  รายละอียดปรากฏตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดวนทีไสุด ทีไ  นร 
ํ์์๔.ํ/ํํ๑ ลงวันทีไ  ํ๔ มีนาคม ๎๑๑๐ ถึ งอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ รืไองการขออนุมัติ                  
ลืไอนขัๅนงินดือนปຓนกรณีพิศษ จากการพิจารณาดังกลาว มืไอปรากฏวาอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ                
เดຌดำนินการทางวินัยก  นาย ก. ละพิจารณาสัไ งยุติ รืไอง฿นหຌวงวลากอนทีไกฎ ก.พ. วาดຌวย                       
การดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จะบังคับ฿ชຌ กรณีจึงตຌองดำนินการตามบทฉพาะกาล มาตรา ํ๏๎ 
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไ฿หຌนำพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ขຌอบังคับ 
หรือระบียบหรือกรณีทีไกำหนดเวຌลຌวซึไง฿ชຌอยูดิมมา฿ชຌบังคับทาทีไเมขัดหรือยຌงกับพระราชบัญญัตินีๅ  

 



 - ํ๒๑ - 

ซึไงดิมมืไอผูຌบังคับบัญชาสัไงยุติรืไองกใเมเดຌกำหนด฿หຌตຌองจัดทำปຓนคำสัไง ดังนัๅน อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ              
จึงเมตຌองจัดทำปຓนคำสัไงยุติรืไอง ตามขຌอ ๒๒ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

 ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

 ินางชุติมา หาญผชิญี 
 รองลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร  ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 - ํ๒๒ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ๕์          สำนักงาน ก.พ. 
             ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์  

      ๎๕ กันยายน ๎๑๑๕ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

รียน  อธิบดีกรมทรัพยากรนๅำ 
อຌางถึง หนังสือกรมทรัพยากรนๅำ ลับ ทีไ ทส ์๒์ํ/๏๑ ลงวันทีไ ๎๐ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมทรัพยากรนๅำหารือกีไยวกับผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอยางรຌายรง วาขຌาราชการกรมทรัพยากรนๅำถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน ตผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ
สัไงบรรจุของขຌาราชการดังกลาวตางกัน การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงปຓนอำนาจของ          
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม หรือกรมทรัพยากรนๅำ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿นกรณีขຌาราชการตำหนงตางกัน            
฿นกรมดียวกันถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน นัๅน ถือปຓนกรณีอืไนตามมาตรา ๕๐ ิ๐  ีหงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎ ๑๑ํ ทีไจะตຌองดำนินการ฿หຌปຓนเปตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ซึไงกฎ ก.พ. วาดຌวย
การดำนินการวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ขຌอ ํ๒ ิํี กำหนดวา กรณีทีไขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นกรมดียวกัน                
ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน ถຌาผูຌบังคบับัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ของขຌาราชการดังกลาว
ตางกัน ฿หຌอธิบดีหรือผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุทีไมีตำหนงหนือกวาปຓนผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ลຌวตกรณี กรณีนีๅมืไอขຌอทใจจริงปรากฏวา ผูຌถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกันรายหนึไง ปัจจุบัน
ดำรงตำหนงผูຌอำนวยการสำนักงานทรัพยากรนๅำภาค ๑ ิอำนวยการระดับสูงี ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ
ตามมาตรา ๑๓ ิ๑ี คือปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม สำหรับผูຌถูกกลาวหารายอืไน นัๅน 
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ คืออธิบดีกรมทรัพยากรนๅำ ดังนัๅน อำนาจ฿นการตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงกรณีนีๅจึงปຓนอำนาจของปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม ตามมาตรา ๕๐ ิ๐ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว ประกอบขຌอ ํ๒ ิํ ี ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  
ขอสดงความนับถือ 

                                           ชุติมา หาญผชิญ 

                ินางชุติมา หาญผชิญี 
                                          รองลขาธิการ ก.พ. 
                                 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.   ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร   ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ํ๒๓ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๓์๏     สำนักงาน ก.พ. 
        ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์  

         ํ๎ ตุลาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับการพิไมทษตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง 

รียน  ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยี 

อຌางถึง ํ. หนั งสือกระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยี  ด วนทีไ สุ ด ทีไ  วท ์๎์ํ.๐/ํ๐๒๓  
    ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔  

 ๎. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยี ทีไ  วท ์๎์ํ.๐/๏๓ํ๒  
      ลงวันทีไ ๏ มิถุนายน ๎๑๑๔ 

 ๏. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยี ดวนทีไสุด ทีไ วท ์๎์ํ.๐/๑ํ๓๔ 

               ลงวันทีไ ๏ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยีเดຌหารือวาลขาธิการ
สำนักงานปรมาณูพืไอสันติเดຌมีคำสัไงลงทษขຌาราชการ฿นความผิดวินัยเมรຌายรง ดยลงทษตัดงินดือน 
๑ % ปຓนวลา ํ ดือน มืไอวันทีไ ๏ ธันวาคม ๎๑๑๒ กอนกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย                 
พ.ศ. ๎๑๑๒ มีผลบังคับ฿ชຌ ละเดຌรายงานการดำนินการทางวินัยเปยัง อ.ก.พ. กระทรวงวิทยาศาสตร์    
ละทคนลยีตามมาตรา ํ์๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ               
อ.ก.พ. กระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยี ฿นการประชุมครัๅงทีไ ๎/๎๑๑๓ มืไอวันทีไ ๎์ พฤศจิกายน 
๎๑๑๓ พิจารณาลຌวหในวาการลงทษเมหมาะสม หในควรพิไมทษปຓนตัดงินดือน ๑ % ปຓนวลา              
๏ ดือน กรณีชนนีๅ อ.ก.พ. กระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยีจะสัไงพิไมทษดังกลาวตามกฎ ก.พ.  
ฉบับทีไ ๔ ิพ.ศ. ๎๑๏๒ี ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ วาดຌวย
อำนาจการลงทษภาคทัณฑ์ ตัดงินดือน หรือลดขัๅนงินดือน หรือจะตຌองพิจารณาปรับบทลงทษตาม 
กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ละจะตຌองดำนินการอยางเรตอเป ความละอียด
จຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มาตรา ํ์๑ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ 

พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติวา มืไอมีกรณีพิไมทษ ลดทษ งดทษ หรือยกทษ ฿หຌผูຌสัไงมีคำสัไง฿หม  
ละ฿นคำสัไงดังกลาว฿หຌสัไงยกลิกคำสัไงลงทษดิม พรຌอมทัๅงระบุวิธีการดำนินการกีไยวกับทษทีไเดຌรับ   
เปลຌว ทัๅงนีๅ ตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. มืไอขຌอทใจจริงปรากฏวา กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย  
พ.ศ. ๎๑๑๒ มีผลบังคับ฿ชຌลຌวตัๅงตวันทีไ ๎๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ละ อ.ก.พ. กระทรวงวิทยาศาสตร์ 
ละทคนลยีเดຌพิจารณามีมติ฿หຌพิไมทษมืไอวันทีไ  ๎์ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ การพิไมทษจึงตຌอง 



 - ํ๒๔ - 

ดำนินการตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว ดังนัๅน กระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยี                 
ควรนำรืไองนีๅสนอ อ.ก.พ. กระทรวงวิทยาศาสตร์ละทคนลยี พิจารณามีมต฿ิหຌถูกตຌองตอเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

 ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ   

 ินางชุติมา หาญผชิญี 
 รองลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๒๕ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๎๒๕     สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

          ํ๓ ตุลาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง  นวการวินิจฉัยกีไยวกับการลຌางมลทิน 

รียน  ลขาธิการ ก.ค.ศ. 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ลับ ทีไ ศธ ์๎์๒.๕/๏๓ํ ลงวันทีไ ๔ มิถุนายน ๎๑๑๕ 

สิไงทีไสงมาดຌวย  บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา รืไองสรใจทีไ ๒ํ๕/๎๑๑๓ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. เดຌจຌงขຌอทใจจริงวา อ.ก.ค.ศ. วิสามัญกีไยวกับ 

การอุทธรณ์ละการรຌองทุกข์ ิทีไทำการทน ก.ค.ศ.ี เดຌพิจารณาอุทธรณ์คำสัไงลงทษเลขຌาราชการครู                 
ละบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ ลຌวมีประดในทีไตຌองพิจารณากีไยวกับการลຌางมลทิน                   
จึงมีมติ฿หຌสำนักงาน ก.ค.ศ. ขอมติ ก.พ. หรือนวการวินิจฉัยของ ก.พ. พืไอประกอบการพิจารณา             
กรณีขຌาราชการซึไงถูกตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริงตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๏๑ ละผูຌบังคับบัญชาเดຌสัไงยุติรืไอง ตอมามีกฎหมายวาดຌวยการลຌางมลทินประกาศ฿ชຌบังคับ   
หากปรากฏ฿นภายหลังวามีมูลกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรง กรณีดังกลาวจะเดຌรับการลຌางมลทิน
หรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

   สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ฿นกรณีทีไขຌาราชการพลรือนสามัญถูกดำนินการสืบสวน 

ตามมาตรา ๕๕ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ละผูຌบังคับบัญชา                  
เดຌพิจารณาสัไงยุติรืไอง ตอมาพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหา             
ภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ เดຌประกาศ฿ชຌบังคับ นัๅน คณะกรรมการ
กฤษฎีกา ิคณะทีไ  ๎ี เดຌ คยพิจารณาประดในดังกลาวดยมีนวการวินิจฉัยวา การสืบสวน                       
ตามมาตรา ๕๕ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ปຓนการสวงหาขຌอทใจจริง
฿นบืๅองตຌนของผูຌบังคับบัญชาวามีมูลควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยละควรดำนินการทางวินัยตอเป
หรือเม ซึไง฿นการสืบสวนกใเมจำปຓนตຌองชิญผูຌถูกกลาวหามา฿หຌถຌอยคำ เมตຌองจຌงขຌอกลาวหา เมตຌองสรุป
พยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหา ละผูຌถูกกลาวหาเมตຌองชีๅจงละนำสืบกຌขຌอกลาวหาตอยาง฿ด 
อันตกตางจากการดำนินการทางวินัยภายหลังทีไปรากฏวา มีมูลควรกลาวหาวากระทำผิดทางวินัยลຌว 
ซึไงการดำนินการ฿นขัๅนตอนนีๅ มาตรา ํ์๎ บัญญัติวา ฿หຌสอบสวนพืไอ฿หຌเดຌความจริงละยุติธรรม             
ดยเมชักชຌา ดังนัๅน การสืบสวนจึงเมอาจถือปຓนการดำนินการทางวินัยตามกฎหมายวาดຌวยระบียบ
ขຌาราชการพลรือน ละมืไอผูຌบังคับบัญชาสัไงยุติรืไองภายหลังจากการสืบสวน จึงถือวาปຓนการสัไงยุติรืไอง
ดยทีไยังเมเดຌขຌาสูการดำนินการทางวินัย ละเมอยู฿นงืไอนเขของมาตรา ๒ หงพระราชบัญญั ติ                



 - ํ๓์ - 

ลຌางมลทิน฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา 
พ.ศ. ๎๑๑์ ทีไบัญญัติวา ...บรรดาผูຌถูกดำนินการทางวินัย฿นกรณีกระทำผิดวินัย ซึไงผูຌบังคับบัญชาเดຌสัไง            
ยุติรืไองหรืองดทษกอนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๎ ๑๑  ์฿หຌผูຌนัๅนเมตຌองถูกพิจารณาพิไมทษหรือถูกดำนินการ
ทางวินัย฿นกรณีนัๅน โ ตอเป ดังนัๅน ผูຌถูกดำนินการสืบสวน ละผูຌบังคับบัญชาเดຌพิจารณาสัไงยุติรืไอง                   
จึงเมเดຌรับผลทางกฎหมายตามมาตรา ๒ ตอยาง฿ด ทัๅงนีๅ ตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
รืไองสรใจทีไ ๒ํ๕/๎๑๑๓  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

 ขอสดงความนับถือ 

 ชติุมา หาญผชญิ 

  ินางชุติมา หาญผชิญี 
 รองลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๎๕๑                                               สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบรุี ํํ์์์ 

      ํ๔ ตุลาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 

รียน  ลขาธิการ ป.ป.ส. 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงาน ป.ป.ส. ลับ ดวนทีไสุด ทีไ ยธ ํํ์ํ/ํ์๐๕๔ ลงวันทีไ ๎ํ กรกฎาคม ๎๑๑๕ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงาน ป.ป.ส. จຌงวาสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม                   
เดຌมีหนังสือขอ฿หຌสวนราชการภาย฿นสังกัดกระทรวงยุติธรรมมอบหมายขຌาราชการ฿นสังกัดจำนวน ๎์ คน    
พืไอตงตัๅงปຓนคณะกรรมการสืบสวนสอบสวนทางวินัยทีไคัไงคຌาง ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงยุติธรรม สำนักงาน 
ป.ป.ส. จึงเดຌสงรายชืไอขຌาราชการ฿นสังกัดจำนวน ๎์ คน ฿หຌกับสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ตอมา
อธิบดีกรมราชทัณฑ์ เดຌมีคำสัไงกรมราชทัณฑ์สามคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง             
กขຌาราชการสังกัดกรมราชทัณฑ์ ซึไงตละคำสัไงมีคณะกรรมการสอบสวนจำนวน ๏ คน ดยเดຌตงตัๅง
ขຌาราชการสังกัดสำนักงาน ป.ป.ส. ปຓนคณะกรรมการสอบสวนทัๅงสามคำสัไง ละมีพียงหนึไงคำสัไงทีไมี
ขຌาราชการสังกัดกรมราชทัณฑ์ปຓนกรรมการสอบสวนรวมดຌวย ํ คน ตอมากรมราชทัณฑ์เดຌมีหนังสือจຌง
คำสัไงปลีไยนปลงกรรมการสอบสวนดยปรากฏรายชืไอขຌาราชการสังกัดกรมราชทัณฑ์ขຌามาทน
ขຌาราชการสังกัดสำนักงาน ป.ป.ส. คำสัไงละ ํ คน สำนักงาน ป.ป.ส. หในวา กรณีดังกลาวปຓนการตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ดยทีไผูຌสัไงตงตัๅงมิเดຌปຓนผูຌบังคับบัญชาของกรรมการสอบสวนทีไเดຌรับ 
การตงตัๅง ละปຓนการตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นสังกัดสวนราชการอืไนทีไมีระดับทากัน             
ปຓนคณะกรรมการสอบสวน ละมิ฿ชกรณีขຌาราชการพลรือนสามัญตางกรม฿นกระทรวงดียวกัน            
ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกันทีไจะตຌองดำนินการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยรวมกัน
ตามมาตรา ๕๐ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงหารือวาคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนละคำสัไงปลีไยนปลงกรรมการสอบสวนของกรมราชทัณฑ์ดังกลาวขຌางตຌน             
ปຓนคำสัไงทีไชอบดຌวยกฎหมายหรือเม ละมีกฎหมาย กฎ ระบียบ หรือหลักกณฑ์฿ด ทีไกำหนด฿หຌขຌาราชการ 
฿นสังกัดสวนราชการอืไนจะตຌองปฏิบัติตามคำสัไงดังกลาว ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ดยทีไขຌอ ํ๔ วรรคหนึไง ของ กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนดวา การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฿หຌตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือน
สามัญ ประกอบดຌวย ประธานกรรมการคนหนึไง ละกรรมการอืไนอีกอยางนຌอยสองคน ดย฿หຌกรรมการ 
คนหนึไงปຓนลขานุการ ฿นกรณีทีไมีหตุผลความจำปຓนจะตงตัๅงประธานกรรมการละกรรมการ               
จากขຌาราชการฝຆายพลรือนซึไงมิ฿ชขຌาราชการการมืองกใเดຌ จากกฎ ก.พ. ดังกลาวจะหในเดຌวา กฎหมาย
กำหนดฉพาะองค์ประกอบละคุณสมบัติของผูຌทีไจะปຓนคณะกรรมการสอบสวนเวຌทานัๅน ดยมิเดຌกำหนด
วากรรมการสอบสวนจะตຌองปຓนผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาของผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตอยาง฿ด                



 - ํ๓๎ - 

สำหรับกรณีทีไหารือนีๅ มืไอสำนักงาน ป.ป.ส. เดຌมอบหมายขຌาราชการ฿นสังกัดจำนวน ๎์ คน ขຌารวม                
ปຓนคณะกรรมการสืบสวนสอบสวนทางวินัย ดยสงรายชืไอ฿หຌกับสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม               
พืไอตงตัๅงปຓนคณะกรรมการสืบสวนสอบสวนทางวินัย อธิบดีกรมราชทัณฑ์จึงสามารถตงตัๅงขຌาราชการ
สังกัดสำนักงาน ป.ป.ส. ปຓนกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงกขຌาราชการสังกัดกรมราชทัณฑ์เดຌ 
ดังนัๅน คำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนละคำสัไงปลีไยนปลงกรรมการสอบสวนดังกลาวจึงชอบ            
ดຌวยกฎหมาย ละขຌาราชการสังกัดสำนักงาน ป.ป.ส. ซึไงเดຌรับตงตัๅงปຓนกรรมการสอบสวนจะตຌอง
ดำนินการสอบสวนทางวินัยตามคำสัไงของกรมราชทัณฑ์ตอเปพราะถือปຓนหนຌาทีไราชการทีไเดຌรับ
มอบหมายจากผูຌบังคบับัญชา  

 อยางเรกใตาม หากสำนักงาน ป.ป.ส. หในวาการทีไอธิบดีกรมราชทัณฑ์มีคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกขຌาราชการสังกัดกรมราชทัณฑ์ดยมีอัตราสวนของขຌาราชการ                   
สังกัดสำนักงาน ป.ป.ส. มากกวาขຌาราชการสังกัดกรมราชทัณฑ์ จะกระทบตอการปฏิบัติภารกิจหลัก                 
ของผูຌ ทีไ เดຌ รับต งตัๅ งปຓนกรรมการสอบสวน กใสามารถตกลงรวมกันกับอธิบดีกรมราชทัณฑ์                           
พืไอปลีไยนปลงกรรมการสอบสวนเดຌตามความหมาะสม ซึไงการปลีไยนปลงกรรมการสอบสวนนีๅ           
เมกระทบกระทือนถึงการสอบสวนทีไเดຌดำนินการเปลຌว ทัๅงนีๅ ตามขຌอ ๎์ วรรคสอง ของกฎ ก.พ.              
วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ ล ํ๏๔ํ     ส้านักงาน ก.พ.  

        ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

       ๐ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ 

รืไอง  การขอ฿หຌพิจารณายกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามราย นาย ก. 

รียน  ปลัดกระทรวงมหาดเทย  

อຌางถึง  หนงัสือกระทรวงมหาดเทย สับ ทีไ มท ์๎์๎.๏/๑ํ๒๕ ลงวันทีไ ๓ กันยายน ๎๑๑๕ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยมีความประสงค์จะบรรจุ นาย ก. กลับขຌารับราชการ                   

จึงขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการพลรือน฿หຌ นาย ก. กรณีปຓนผูຌคยถูก
ลงทษปลดออกจากราชการ ตามมาตรา ๏๒ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ประกอบระบียบ ก.พ. วาดຌวยการขอยกวຌน฿หຌขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการพลรือน 

พ.ศ. ๎๑๑๎ พรຌอมทัๅงสงอกสารเปประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

   ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กรณีนีๅ นาย ก. เดຌฟງองคดีตอศาลปกครองสูงสุด พืไอขอ฿หຌ
ยกลิกพิกถอนค้าสัไงลงทษทางวินัยละสัไง฿หຌกลับขຌารับราชการ ละคดีอยูระหวางการพิจารณาของ 
ศาลปกครองสูงสุด ดังนัๅน จึง฿หຌรอการพิจารณายกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามเวຌกอนจนกวาศาลปกครอง
สูงสุดจะมีคา้พิพากษากรณีดังกลาวลຌวจึงน้ารืไองนีๅสนอ฿หຌ ก.พ. พิจารณาอีกครัๅงหนึไง 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

  ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

  ินางชุติมา หาญผชิญี 
 รองลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
ส้านักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑  
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ทีไ นร ํ์ํํ/๓๑์     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

       ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับการด้านินการทางวินัยอยางเมรຌายรง  

รียน  อธิบดีกรมทางหลวงชนบท  

อຌางถึง  หนังสือกรมทางหลวงชนบท ลับ ทีไ คค ์๓์ํ.๏/ํ๑ ลงวันทีไ ๐ มษายน ๎๑๑๕  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมทางหลวงชนบทเดຌหารือกีไยวกับการด้านินการทางวินัย                  
อยางเมรຌายรง ดยจຌงขຌอทใจจริงว ากรมปງองกันละบรรทาสาธารณภัยเดຌมีหนังสือจຌง฿หຌ                    
กรมทางหลวงชนบทพิจารณาด้านินการทางวินัยกขຌาราชการ฿นสังกัด ซึไงถูกส้านักตรวจงินผนดิน
จังหวัดพรกลาวหาวากระท้าความผิดรวมกับขຌาราชการกรมปງองกันละบรรทาสาธารณภัย กรณีจัดซืๅอ
รือทຌองบนพรຌอมครืไองยนต์ จ้านวน ๎์ ล้า ของส้านักงานปງองกันละบรรทาสาธารณภัยจังหวัดพร 
ซึไงกรมทางหลวงชนบทพิจารณาลຌวหในวา ปຓนกรณีทีไขຌาราชการพลรือนสามัญตางกระทรวงกัน                
ถูกกลาวหาวากระท้าความผิดวินัยรวมกัน ควรทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓               
จะรวมกันตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยตามนัยมาตรา ๕๐ ิ๏ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตนืไองจากกรมปງองกันละบรรทาสาธารณภัยเดຌด้านินการทางวินัย
อยางเมรຌายรงกขຌาราชการ฿นสังกัดของตน ละรายงานการด้านินการทางวินัยเปยังส้านักงาน ก.พ. 
พืไอพิจารณาลຌว ปຓนหตุ฿หຌกรมทางหลวงชนบทเมสามารถตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
รวมกับกรมปງองกันละบรรทาสาธารณภัยเดຌ จึงขอหารือนวทางปฏิบัติพืไอ฿หຌกรมทางหลวงชนบท
ด้านินการทางวินัยกขຌาราชการ฿นสังกัดเดຌดยชอบดຌวยกฎหมาย ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

ก.พ . เดຌ พิ จารณ าลຌ ว หใ นว า  กรณี ขຌ าราชการถูกกล าวหาว ากระท้ าผิ ดวินั ย                      
อยางเมรຌายรง ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จะตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
หรือเมกใเดຌ ทัๅงนีๅ ตຌองมีการจຌงขຌอกลาวหาละสรุปพยานหลักฐาน฿หຌผูຌถูกกลาวหาทราบ พรຌอมทัๅง               
฿หຌอกาสผูຌถูกกลาวหาเดຌชีๅจงตຌยຌงตามมาตรา ๕๎ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน               
พ.ศ. ๎๑๑ํ มืไอขຌอทใจจริงปรากฏวากรมปງองกันละบรรทาสาธารณภัยพิจารณาลຌวหในวา รืไองนีๅ               
ปຓนกรณีทีไขຌาราชการกรมปງองกันละบรรทาสาธารณภัยละกรมทางหลวงชนบทถูกกลาวหาวา                
กระท้าผิดวินัยอยางเมรຌายรงรวมกัน จึงด้านินการทางวินัยอยางเมรຌายรงก นาย ก. นาย ข. นาย ค. 
ละ นาง ง. ขຌาราชการ฿นสังกัด ดยเมตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ละมีหนังสือจຌง฿หຌกรมทางหลวง
ชนบทด้านินการทางวินัยก นาย จ. ขຌาราชการ฿นสังกัด ดังนัๅน หากกรมทางหลวงชนบทพิจารณา              
ลຌวหในวาพฤติการณ์ของ นาย จ. เม฿ชกรณีกระท้าผิดวินัยอยางรຌายรงจะด้านินการทางวินัยดยเมตัๅง  
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คณะกรรมการสอบสวนกใเดຌ ละมืไอด้านินการทางวินัยสรใจสิๅนลຌว ฿หຌรายงาน ก.พ. พืไอพิจารณา                              
ตามมาตรา ํ์๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

   ขอสดงความนับถือ 

                                                      ชุติมา หาญผชิญ 

     ินางชุติมา หาญผชิญี                                   
    รองลขาธิการ ก.พ. 

      ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนกัมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๐๓๐     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จงัหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

          ํ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ 

รืไอง   ขຌอหารือกีไยวกับการด้านินการทางวินัยขຌาราชการพลรือน 

รียน  ลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

อຌางถึง  ํ. หนังสือส้านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ทีไ ศธ ์๎์ํ/๑๎๔๕ ลงวนัทีไ ๔ กันยายน ๎๑๑๔  

   .๎ หนังสือส้านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ลับ ทีไ ศธ ์๎์ํ/๒๎๔๒ ลงวันทีไ ํ๒ ตลุาคม ๎๑๑๔  

๏. หนังสือสา้นักงาน ก.พ. ลบั ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๏๎๐ ลงวันทีไ ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕  

๐. หนังสือส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ลับ ทีไ ศธ ์ ๒์ /ํ๒์๓  ์ลงวันทีไ ๎ ๑ สิงหาคม ๎ ๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเดຌหารือกีไยวกับ                  
การด้านินการทางวินัย ตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ละกฎ ก.พ.                
วาดຌวยการด้านินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กรณีขຌาราชการพຌนจากราชการเปลຌวละกรณีขຌาราชการ              
เดຌลืไอนต้าหนงสูงขึๅน อันปຓนผล฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุละตงตัๅงตามมาตรา ๑๓                   
หงพระราชบัญญัติดังกลาวปลีไยนปลงเป รวม ๏ ขຌอ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

ส้านักงาน ก.พ. พิจารณาลຌว มีความหในดังนีๅ  

ํ. ขຌอหารือทีไวาส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอยางรຌายรง นาย ก. ขຌาราชการบ้านาญ  มืไอครัๅงด้ารงต้าหนงผูຌ อ้านวยการส้านักติดตามละ
ประมนิผลการอาชีวศึกษา มืไอวันทีไ ๎๒ มีนาคม ๎๑๑๓ ภายหลังจากทีไ นาย ก. กษียณอายุราชการเปลຌว
มืไอวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๒ ละเดຌมีการรายงานผลการสอบสวนเปยังผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
มืไอวันทีไ ๎๐ กรกฎาคม ๎๑๑๔ ผลการพิจารณาปรากฏวา฿หຌลงทษทางวินัยก นาย ก. กรณีนีๅส้านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะด้านินการทางวินัยละสัไงลงทษ นาย ก. เดຌหรือเม อยางเร  

   ส้านักงาน ก.พ. ขอรียนวา กรณีจะด้านินการทางวินัยละสัไงลงทษขຌาราชการทีไ                
พຌนจากราชการเปลຌวเดຌนัๅน มาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

เดຌก้าหนดงืไอนเขเวຌ ๎ ประการ ประการรก ขຌาราชการผูຌนัๅนจะตຌองถูกกลาวหาปຓนหนังสือวากระท้า 
หรือละวຌนกระท้าการ฿ดทีไปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรงตอผูຌบังคับบัญชาตอผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวน
หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระบียบของทางราชการ หรือปຓนการกลาวหาดยผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน
หรือถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาวากระท้าความผิดอาญา อันมิ฿ชปຓนความผิดทีไเดຌกระท้าดยประมาท               
ทีไเมกีไยวกับราชการหรือความผิดลหุทษกอนทีไขຌาราชการผูຌนัๅนจะพຌนจากราชการ ประการทีไสอง 

ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุละตงตัๅงตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติดังกลาว เดຌสัไง
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ตงตัๅงคณะกรรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจาก
ราชการ ซึไงกรณีนีๅหากส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาจากอกสารหลักฐานทีไกีไยวขຌอง
ลຌว ปรากฏขຌอทใจจริงวามีการกลาวหาวา นาย ก. กระท้าความผิดวินัยอยางรຌายรงอยูกอนออกจาก
ราชการ ละส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง 
นาย ก. ภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไ นาย ก. พຌนจากราชการ กรณีนีๅผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจ             
สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ กใสามารถด้านินการทางวินัยละสัไงลงทษทางวินัยอยางรຌายรงก นาย ก. เดຌ  

๎. ขຌอหารือทีไ วา นาย ข. ผูຌ อ้านวยการส้านักนยบายละผนการอาชีวศึกษา                 
(ต้าหนงประภทอ้านวยการ ระดับสูง) ซึไงถูกตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงดຌวย นัๅน 

ขณะทีไมีการรายงานผลการสอบสวน นาย ข. เดຌลืไอนต้าหนงปຓนทีไปรึกษาดຌานนยบายละผน                   
การอาชีวศึกษา (ต้าหนงประภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ) อันมีผล฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุ
ละตงตัๅงตามมาตรา ๑๓ ปลีไยนปลงเป กรณีนีๅส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะมีอ้านาจ
พิจารณาผลการสอบสวนทางวินัย นาย ข. หรือเม อยางเร ละ อ.ก.พ. สามัญ฿ด จะปຓนผูຌพิจารณา                
การกระท้าผิด  

   ส้านักงาน  ก .พ . ขอรียนวาขຌอ  ๑๓  ของกฎ  ก.พ . วาดຌวยการด้านินการทางวินัย                   
พ.ศ. ๎๑๑๒ ก้าหนดวา ฿นกรณีทีไมีการยຌาย การอน หรือการลืไอนผูຌถูกกลาวหา อันมีผลท้า฿หຌผูຌมีอ้านาจสัไง
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนปลีไยนเป ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทีไเดຌตงตัๅงเวຌลຌวนัๅนด้านินการตอเป 
จนสรใจละท้ารายงานการสอบสวนสนอเปพรຌอมกับส้านวนการสอบสวนตอผูຌบังคับบัญชาดิมทีไปຓนผูຌสัไง
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกตຌองของการด้านินการพืไอสงเปยังผูຌบังคับบัญชา฿หมทีไปຓน
ผูຌซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ พิจารณาสัไงหรือด้านินการตอเป ดังนัๅน กรณีนีๅขณะทีไมีการรายงาน              
ผลการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง นาย ข. เดຌลืไอนต้าหนงปຓนทีไปรึกษาดຌานนยบายละผน              
การอาชีวศึกษา ซึไงมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุละตงตัๅง 
ดังนัๅน รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงปຓนผูຌทีไมีอ้านาจพิจารณาผลการสอบสวนทางวินัยราย นาย ข. 
หากคณะกรรมการสอบสวนหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการหในวาขຌาราชการรายนีๅกระท้าผิดวินัย
อยางรຌายรง ตຌองสงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฿นฐานะ อ.ก.พ. กระทรวง 
พิจารณา ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ
ขຌอ ๑๑ (๏) ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการด้านินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

๏. ขຌอหารือทีไวา หากส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเมสามารถพิจารณาผล             
การสอบสวนทางวินัย นาย ข. เดຌ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะสามารถด้านินการทางวินัย 
นาย ก. เดຌหรือเม อยางเร  

ส้านักงาน  ก .พ . ขอรียนวา ส้าหรับราย นาย ก. นัๅน  ด้ารงต้าหนงผูຌ อ้านวยการ                
ส้านักติดตามละประมินผลการอาชีวศึกษา กอนกษียณอายุราชการ ลขาธิการคณะกรรมการ                      



 - ํ๓๔ - 

การอาชีวศึกษาจึงปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุละตงตัๅงตามมาตรา ๑๓ ทีไจะพิจารณา                    
ผลการสอบสวน ละสัไงลงทษทางวินัยตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 

พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

    ขอสดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญผชิญ 

    ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 
    ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๓๔๓     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๎๎ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับการลงทษขຌาราชการ  

รียน  ผูຌวาราชการจังหวัดล้าปาง  

อຌางถึง   ํ. หนังสือจังหวัดล้าปาง ทีไ ลป ์์ํ๕.ํ/ํ๐ํ๑๎ ลงวันทีไ ํ๒ มิถุนายน ๎๑๑๕ 

๎. หนังสือจังหวัดล้าปาง ทีไ ลป ์์ํ๕.ํ/ํ๕๏ํ์ ลงวันทีไ ํ๒ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง จังหวัดล้าปางหารือกรณีทีไเดຌด้านินการทางวินัยอยางรຌายรง               
กับ นาย ก. นักวิชาการพัฒนาชุมชนช้านาญการ ส้านักงานพัฒนาชุมชนอ้าภองาว จังหวัดล้าปาง                 
ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย ผลการสอบสวนปรากฏวาพฤติการณ์ของ นาย ก. ปຓนความผิดวินัย
อยางเมรຌายรงชนดียวกับทีไจังหวัดล้าปางเดຌด้านินการทางวินัย฿นครัๅงรก ตหในวาระดับทษ                   
ยังเมหมาะสม ผูຌวาราชการจังหวัดล้าปางจึงเดຌมีค้าสัไงทีไ ๏๏๒๎/๎๑๑๔ ลงวันทีไ ํ์ กันยายน ๎๑๑๔ 

พิไมทษ นาย ก. จากตัดงินดือน  ๑ % ปຓนวลา ๏  ดือน ปຓนลดงินดือน฿นอัตรารຌอยละ ๐                       

ละเดຌรายงานการพิไมทษดังกลาวเปยัง อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย ซึไง อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย 

พิจารณาลຌวหในวาการด้านินการทางวินัย ละการสัไงพิไมทษถูกตຌองหมาะสมลຌว อยางเรกใดี               
จังหวัดล้าปางเมเดຌท้าการงดการลืไอนงินดือนมืไอครัๅงทีไเดຌมีการลงทษตัดงินดือน นืไองจากรอฟังผล
การพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย ตามมาตรา ํ์๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มืไอจังหวัดล้าปางเดຌมีค้าสัไงพิไมทษปຓนลดงินดือน จึงท้าการงดการลืไอน
งินดือน ดยเมรอฟังผลการพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย ดังนัๅน จังหวัดล้าปางจึงขอหารือ
นวทาง฿นการปฏิบั ติทีไ ถูกตຌอง฿นการงดการลืไ อน งิน ดือนละการสัไ งพิไ ม ทษมายั ง ก .พ .                        
ความละอียดจຌงลຌว  นัๅน  

  ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา  ขຌอ ๔  (๎ ) ของกฎ  ก .พ . วาดຌ วยการลืไ อนงิน ดือน                     
พ.ศ. ๎๑๑๎ เดຌก้าหนดหลักกณฑ์การลืไอนงินดือนเวຌวา ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌซึไงจะเดຌรับ               
การพิจารณาลืไอนงินดือน฿นครึไงปทีไลຌวมาตຌองเมถูกสัไงลงทษทางวินัยทีไหนักกวาทษภาคทัณฑ์                 
ละขຌอ ๓๐ (๎) ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการด้านินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌก้าหนด฿หຌการสัไงลงทษ             
ตัดงินดือนหรือลดงินดือนมีผลตัๅงตดือนทีไมีค้าสัไงปຓนตຌนเป มืไอขຌอทใจจริงปรากฏวาผูຌวาราชการ
จังหวัดล้าปางเดຌมีค้าสัไงทีไ ๏๓๔๐/๎๑๑๒ ลงวันทีไ ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๒ ลงทษตัดงินดือน นาย ก.              
๑ % ปຓนวลา ๏ ดือน ซึไงปຓนทษทางวินัยทีไหนักกวาทษภาคทัณฑ์ นาย ก. ยอมเมอยู฿นหลักกณฑ์             
ทีไจะเดຌรับการพิจารณาลืไอนงินดือน ดังนัๅน การทีไผูຌวาราชการจังหวัดล้าปางมิเดຌด้านินการงดการ              
ลืไอนงินดือน นืไองจากรอมติ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย จึงปຓนการด้านินการทีไเมถูกตຌองตาม                 
ขຌอ ๔ (๎) ของกฎ ก.พ. ดังกลาว อยางเรกใตาม มืไอตอมาผูຌวาราชการจังหวัดล้าปางเดຌมีค้าสัไงพิไมทษ 



 - ํ๔์ - 

นาย ก. จากตัดงินดือน ๑ % ปຓนวลา ๏ ดือน ปຓนลดงินดือนรຌอยละ ๐ ตามค้าสัไงทีไ ๏๏๒๎/๎๑๑๔ 

ลงวันทีไ  ํ์ กันยายน  ๎๑๑๔ ค้าสัไ งพิไมทษดังกลาวยอมมีผลท้า฿หຌ ค้าสัไ งลงทษตัดงินดือน                      
ปຓนอันสิๅนผลเป ละท้า฿หຌหตุหงการงดการลืไอนงินดือน฿นครัๅงนัๅนสิๅนผลเปดຌวย กรณีจึงเมมีหตุ                 
ทีไจังหวัดล้าปางจะตຌองด้านินการกຌเขการลืไอนงินดือน฿หຌ  นาย ก. ฿นรอบการประมินทีไ ํ 

ปงบประมาณ ๎๑๑๓ ละมืไอจังหวัดล้าปางเดຌงดการลืไอนงินดือน นาย ก. ฿นรอบการประมินทีไ ๎ 

ปงบประมาณ ๎๑๑๔ ฿นครัๅงทีไจังหวัดล้าปางมีค้าสัไงพิไมทษ จึงปຓนการด้านินการทีไถูกตຌองตามกฎ ก.พ. 

วาดຌวยการลืไอนงินดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ลຌว  

ส้าหรับกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาด้านินการสอบสวนทางวินัยตามมติ อ.ก.พ.กระทรวง                     
กระบวนการด้านินการทางวินัยยอมถือปຓนการริไมตຌน฿หม ผูຌบังคับบัญชาผูຌมี อ้านาจสัไงตงตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนจึงปຓนผูຌมีอ้านาจพิจารณาส้านวนการสอบสวน ซึไงหากผูຌบังคับบัญชามีความหใน
ตกตางเปจากดิม กใยอมจะอาศัยอ้านาจตามกฎหมายสัไงลงทษเดຌดยถือปຓนการปลีไยนปลงทษดิม 
ดังนัๅน กรณีนีๅผลปรากฏวามีกรณีตຌองพิไมทษ฿นสถานทษทางวินัยอยางเมรຌายรง ผูຌบังคับบัญชา                 
ซึไงมีอ้านาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ยอมอาศัยอ้านาจตามมาตรา ๕๒  ประกอบกับมาตรา ํ์๏                   
ละมาตรา ํ์๑ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ สัไงพิไมทษดังกลาว            
ดยเมตຌองรอผลการพิจารณาตรวจสอบความถูกตຌองของ อ.ก.พ.กระทรวง กอนตอยาง฿ด 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

  ขอสดงความนับถือ 

 ชุติมา หาญผชิญ 

  ินางชุติมา หาญผชิญี 
  รองลขาธิการ ก.พ. 
  ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนกัมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๔ํ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑ํํ     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

         ๎๎ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับการด้านินการตามมาตรา ๔์ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวย 

        การปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ละทีไกຌเขพิไมติม  

รียน  ลขาธิการนายกรัฐมนตรี  

อຌางถึง  หนังสือสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลับ ดวนทีไสุด ทีไ นร ์๔์ํ.๓/ล ๕๓๕๕ 

          ลงวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๑๕  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง ส้านักลขาธิการนายกรัฐมนตรีหารือกีไยวกับกรณีทีไคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เดຌสงรืไอง฿หຌส้านักลขาธิการนายกรัฐมนตรีด้านินการพิจารณาทษก นาย ก. ทีไปรึกษาประจ้า
ส้านักนายกรัฐมนตรี กรณีรไำรวยผิดปกติ ดย฿หຌถือวากระท้าความผิดฐานทุจริตตอหนຌาทีไราชการ                
ตามมาตรา ๔์ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๎๑๐๎ นาย ก. เดຌมีหนังสือรຌองขอความปຓนธรรม ขอ฿หຌชะลอการออกค้าสัไงลงทษเลออกหรือ            
ปลดออกเวຌกอน นืไองจากหในวา มติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ฿นรืไองรไำรวยผิดปกติปຓนมติทีไเมชอบ
ดຌวยกฎหมาย ละ นาย ก. เดຌยืไนฟງองตอศาลปกครองกลางมืไอวันทีไ ํ๑ สิงหาคม ๎๑๑๕ ดยขอ฿หຌ              
ศาลปกครองกลางมีค้าพิพากษาหรือค้าสัไ งวามติคณะกรรมการ ป .ป.ช . ฉพาะ฿นสวนทีไ ฿หຌจຌง
ผูຌบังคับบัญชาด้านินการลงทษตอผูຌฟງองคดีละเดຌมีหนังสือจຌงเปยังส้านักลขาธิการนายกรัฐมนตรี           
฿หຌลงทษกผูຌฟງองคดีปຓนค้าสัไงทีไเมชอบดຌวยกฎหมาย ละขอ฿หຌมีค้าสัไงพิกถอนมติละค้าสัไงดังกลาว 

ทัๅงนีๅยังเดຌขอ฿หຌศาลปกครองกลางก้าหนดมาตรการหรือวิธีการพืไอบรรทาทุกข์ปຓนการชัไวคราว ดย฿หຌมี
ค้าสัไงเปยังส้านักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ฿หຌชะลอการลงทษออกเปกอนจนกวาศาลปกครองกลางจะเดຌมี
ค้าพิพากษา ส้านักลขาธิการนายกรัฐมนตรีจึงหารือวาการรຌองขอความปຓนธรรมของ นาย ก. ทีไขอ฿หຌ
ชะลอการออกค้าสัไงลงทษเลออกหรือปลดออกเวຌกอนดังกลาวสามารถรับฟังเดຌหรือเม ละหากจะรอฟัง
ค้าพิพากษาของศาลปกครองกลางตามค้ารຌองขอความปຓนธรรมของ นาย ก. จะกระท้าเดຌหรือเม               
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

ส้านักงาน ก.พ. ขอรียนวา รืไองนีๅคณะกรรมการกฤษฎีกาคย฿หຌความหใน฿นรืไองสรใจทีไ 
ํ์ํ์/๎๑๑๕ กีไยวกับการด้านินการตามมาตรา ๔์ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวย 

การปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ .ศ. ๎๑๐๎ วา มาตรา ๔์ หงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญดังกลาวปຓนบทบัญญัติทีไก้าหนดวิธีการ หนຌาทีไ ละอ้านาจ฿นการด้านินการเวຌครบถຌวนลຌว 

ดังนัๅน มืไอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติวาผูຌถูกกลาวหารไำรวยผิดปกติ ละ฿หຌจຌงผูຌบังคับบัญชาของ            
ผูຌถูกกลาวหาสัไ งลงทษเลออกหรือปลดออก  ดย฿หຌถือวากระท้าความผิดฐานทุจริตตอหนຌาทีไ                        
ตามมาตรา ๔์ (๐) หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต 



 - ํ๔๎ - 

พ.ศ. ๎๑๐๎ ผูຌบังคับบัญชาของผูຌถูกกลาวหาจึงมีอ้านาจสัไงลงทษเลออกหรือปลดออกผูຌถูกกลาวหา             
ตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌดยอาศัยอ้านาจตามมาตรา ๔์ (๐) หงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญดังกลาวดยเมตຌองด้านินการตามกฎหมายอืไน฿ด ดังนัๅน หากส้านักลขาธิการนายกรัฐมนตรี           
มีปัญหากีไยวกับการด้านินการตามมาตรา ๔์ (๐) หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวย             
การปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ หในควร฿หຌหารือเปยังส้านักงาน ป.ป.ช. ตอเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

    ขอสดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญผชิญ 

    ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 
    ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินยั 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒๑๏         สำนักงาน ก.พ. 
           ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎์ ธันวาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง   ขຌอหารือปัญหาการดำนินการทางวินัยขຌาราชการ 

รียน   ปลัดกระทรวงการคลัง 
อຌางถึง   หนงัสือกระทรวงการคลัง ลับ ทีไ กค  ์๎์๑.๐/ล ํ๔๐๏ ลงวันทีไ ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงการคลังเดຌหารือปัญหากีไยวกับการดำนินการทางวินัย 

ดยจຌงขຌอทใจจริงวา กรมศุลกากรเดຌรายงานการลดทษ นาย ก. รักษาการ฿นตำหนงนักวิชาการศุลกากร
ชำนาญการพิศษ สังกัดดานศุลกากรภูกใต สำนักงานศุลกากรภาค ๐ ละ นาย ข. จຌาพนักงานศุลกากร 
ชำนาญงาน สังกัดสำนักสืบสวนละปราบปราม จากเลออกปຓนปลดออกจากราชการ ตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ิก.พ.ค.ี มายัง อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง ตามนัยมาตรา ํ์๏ หง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตนืไองจากบทบัญญัติตามมาตราดังกลาวมิเดຌ
กำหนดวา มืไอผูຌบังคับบัญชาเดຌมีคำสัไงลดทษตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ลຌว ตຌองรายงานคำสัไงดังกลาว
ตอ อ.ก.พ. กระทรวง พืไอพิจารณาหรือเม อยางเร ดังนัๅน จึงขอหารือวา กรณีนีๅกรมศุลกากรตຌองรายงานการลดทษ
มายัง อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง พืไอพิจารณาตามนัยมาตรา ํ์๏ หรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา การทีไอธิบดีกรมศุลกากรเดຌมีคำสัไงลดทษ นาย ก. ละ นาย ข. 
จากเลออกปຓนปลดออกตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. นัๅน กฎหมายมิเดຌบัญญัติ฿หຌผูຌบังคับบัญชาตຌองรายงาน 

การดำนินการดังกล าวเปยั ง อ .ก .พ . กระทรวง ตอย าง฿ด ประกอบกับกรณี ชนนีๅ  อ .ก .พ . 
กระทรวงการคลังเมอาจพิจารณามีมติลบลຌางคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. เดຌ ดังนัๅน กรมศุลกากรจึงเมตຌอง
รายงานการลดทษเปยัง อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง พืไอพิจารณาตามนัยมาตรา ํ์๏ หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือนพ.ศ. ๎๑๑ํ อยางเรกใดี อธิบดีกรมศุลกากรควรรายงานการดำนินการ             
ตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. เปยัง อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง พืไอทราบ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนบัถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒๒์                                                สำนักงาน ก.พ. 
                                                                            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

        ๎์ ธันวาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง  ฿หຌความหในกีไยวกับการดำนินการทางวินัยขຌาราชการพลรือนสามัญ 

รียน  ลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

อຌางถึง .ํ หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ลับ ทีไ ปช ์์ํ๓/ํ๎๓๐ ลงวันทีไ ํ มิถุนายน ๎๑๑๕ 

      ๎. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๔๐ ลงวันทีไ ๔ กรกฎาคม ๎๑๑๕ 

  ๏. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ลับ ทีไ ปช ์์ํ๓/ํ๔๔๕ ลงวันทีไ ๔ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงาน ป.ป.ช. จຌงขຌอทใจจริงวามืไอวันทีไ ํํ สิงหาคม 
๎๑๑๏ หัวหนຌาสวนราชการระดับกรมเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง
จำนวน ๏ คน พืไอสอบสวนขຌาราชการ฿นสังกัด ตอมาคณะกรรมการสอบสวนเดຌดำนินการสอบสวน
ละจัดทำรายงานการสอบสวนสนอตอผู ຌสั ไงตั ๅงคณะกรรมการสอบสวน ดยหในวาพฤติการณ์              
ของผูຌถูกกลาวหาปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง ตอมามืไอวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๐ ประธานกรรมการ
สอบสวนเดຌกษียณอายุราชการ หลังจากนั ๅนผู ຌสั ไงตงตั ๅงคณะกรรมการสอบสวนเดຌสงรื ไอง฿หຌ              
อ.ก.พ. กรม พืไอพิจารณา ซึไง อ.ก.พ. กรม พิจารณาลຌวมีมติ฿หຌสอบสวนพิไมติม กรรมการสอบสวน
ทีไหลือพียงสองคน จึงเดຌดำนินการสอบสวนพิไมติมลຌวรายงานผลการสอบสวนเปยัง อ.ก.พ. กรม 
ตอมา อ.ก.พ. กรม พิจารณาลຌวมีมติ฿หຌสอบสวนพิไมติมอีก หัวหนຌาสวนราชการระดับกรม                     
จ ึงเด ຌม ีคำสั ไงลงว ันที ไ ๎๔ มกราคม ๎๑๑๓ ตงตั ๅงประธานกรรมการสอบสวนพิ ไม ต ิมทน                  
ประธานกรรมการสอบสวนทีไเดຌกษียณอายุราชการเปลຌว สำนักงาน ป.ป.ช. จึงขอความหใน              
รวม ๎ ขຌอ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. พิจารณาลຌวมีความหในดังนีๅ 

ํ. กรณีระหวางวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๐ ถึงวันทีไ ๎๓ มกราคม ๎๑๑๓ ประธานกรรมการ
สอบสวนดิมกษียณอายุราชการ คณะกรรมการสอบสวนทีไหลือพียงสองคน สามารถดำนินการ
สอบสวนพิไมติมตามมติ อ.ก.พ. กรม เดຌหรือเม   

 สำน ักงาน  ก .พ . ขอ ร ีย นว า  ข ຌอ  ๏๏  วรรคหนึ ไง  ของ กฎ  ก .พ . ฉ บ ับที ไ ํ๔                   
ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ วาดຌวย               
การสอบสวนพิจารณา ซึ ไงปຓนกฎหมายที ไ฿ช ຌขณะสอบสวน กำหนดวา ....กรณีที ไ อ.ก.พ. กรม 
หในสมควร฿หຌสอบสวนพิไมติม ฿หຌกำหนดประดในพรຌอมทัๅงสงอกสารทีไกีไยวขຌองเป฿หຌคณะกรรมการ
สอบสวนคณะดิมพืไอดำนินการสอบสวนพิไมติมเดຌตามความจำปຓน.... ละวรรคสอง กำหนดวา 
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฿นกรณีที ไคณะกรรมการสอบสวนคณะดิมเมอาจทำการสอบสวนพิไม ติมเดຌ หรือผูຌสั ไงสอบสวน
พิไมติมหในปຓนการสมควรจะตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนคณะ฿หมขึๅนทำการสอบสวนพิไมติมกใเดຌ
.... จากบทบัญญัติด ังกลาวจะหในเดຌว ากฎหมายตຌองการ฿หຌการสอบสวนพิ ไม ติมดำน ินการ                   
ดยคณะกรรมการสอบสวน ทัๅงนีๅจะปຓนคณะกรรมการสอบสวนคณะดิมหรือคณะกรรมการสอบสวน
คณะ฿หมกใเดຌ ซึไงขຌอ ๏ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการสอบสวน   
เวຌวา฿หຌตงตัๅงจากขຌาราชการฝຆายพลรือนจำนวนอยางนຌอยสามคน ประกอบดຌวยประธานกรรมการ           
ซึไงดำรงตำหนงระดับเมตไำกวาหรือทียบเดຌเมตไำกวาผูຌถูกกลาวหา ละกรรมการอยางนຌอยอีกสองคน 
ดย฿หຌกรรมการคนหนึ ไงปຓนลขานุการ ดังนั ๅน กรณีที ไกรรมการสอบสวนหลืออยู พ ียงสองคน                 
ซึไงเมครบองค์ประกอบของคณะกรรมการสอบสวนตามขຌอ ๏ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว จึงเมอาจ          
ทำการสอบสวนพิไมติมตามมติ อ.ก.พ. กรม เดຌ  

๎. กรณีที ไผู ຌถ ูกกลาวหาเดຌกลาวหาขຌาราชการ อืไน฿นหนวยงานดียวกันวากระทำ
ความผ ิดว ิน ัยอย างร ຌายรง฿น รื ไอ งที ไม ิเด ຌกี ไยวข ຌองก ับ รื ไองที ไเด ຌม ีการสอบสวนทางว ิน ัย ด ิม 
คณะกรรมการสอบสวนจะดำนินการสอบสวนขຌอทใจจริงบืๅองตຌน฿นรืไองทีไมีการกลาวหาขຌาราชการ
อืไนสนอ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงเดຌหรือเม นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา การที ไผู ຌถ ูกกล าวหาเด ຌกล าวหาขຌาราชการผู ຌอื ไนตอ
คณ ะกรรมการสอบ สวนว ากระทำผ ิด ว ิน ัย ฿น รื ไอ ง อื ไนที ไม ิเด ຌกี ไย วข ຌอ งก ับ  รื ไอ งที ไส อบสวน                            
ละคณะกรรมการสอบสวนเดຌดำนินการรวบรวมขຌอทใจจริงหรือพยานหลักฐาน฿นบื ๅองตຌนลຌว                 
สนอตอผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ           
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นั ๅน ปຓนพียงการรวบรวมขຌอทใจจริงละพยานหลักฐานพืไอประกอบการ
พิจารณาของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ซึไงเมเดຌมีผลกระทบตออำนาจหนຌาทีไ
ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะปຓนผูຌพิจารณาวากรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวา
ขຌาราชการพลรือนผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยหรือเม ซึไงมาตรา ๕ํ หงพระราชบัญญัติดังกลาวกำหนดวา  
มืไอความปรากฏตอผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฿หຌผู ຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ 

สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ รีบดำนินการหรือสัไง฿หຌดำนินการสืบสวนหรือพิจารณา฿นบืๅองตຌนวากรณีมี
มูลทีไควรกลาวหาวาผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยหรือเม ถຌาหในวากรณีเมมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย              
กใ฿หຌยุติรืไองเดຌ ตถຌาหในวากรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยดยมีพยานหลักฐาน฿นบืๅองตຌน           
อยูลຌว กใ฿หຌดำนินการสอบสวนทางวินัยตอเป ดังนัๅน กรณีนีๅหากผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ             
ตามมาตรา ๑๓ พิจารณาขຌอทใจจริงหรือพยานหลักฐาน฿น บื ๅองตຌนที ไคณะกรรมการสอบสวน                 
สนอมาลຌวหในวากรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวาขຌาราชการผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยอยางรຌายรง กใสามารถ 
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ดำนินการตงตั ๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงเดຌ ดยเมจำปຓนตຌองดำนินการ             
หรือสัไง฿หຌดำนินการสืบสวนกอนตอยาง฿ด 

 จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๓์๓         สำนักงาน ก.พ. 
           ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

       ๎๕ ธันวาคม ๎๑๑๕  

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับการสัไงลงทษผูຌทีไพຌนจากราชการเปลຌวกรณีรไำรวยผิดปกติ  

รียน  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม  

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ลับ ทีไ ทส ์๎์ํ.๓ํ๎๔                                 
ลงวันทีไ ๎๑ กรกฎาคม ๎๑๑๕  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมหารือกีไยวกับการสัไง
ลงทษผูຌทีไพຌนจากราชการเปลຌว กรณีประธานคณะกรรมการ ป .ป.ช. เดຌมีหนังสือถึงปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม฿หຌพิจารณาสัไงลงทษ นาย ก. อดีตขຌาราชการพลรือนสามัญ                
กรณีมืไอครัๅงด้ารงต้าหนงผูຌอ้านวยการส้านักงานทรัพยากรนๅำภาค ๔ กรมทรัพยากรนๅำ รไำรวยผิดปกติ 
ดย฿หຌถือวากระท้าความผิดฐานทุจริตตอหนຌาทีไ ตามมาตรา ๔์ (๐) หงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ดย นาย ก. เดຌกษียณอายุราชการ
ตัๅงตวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๑ ตคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตงตัๅงคณะอนุกรรมการเตสวนมืไอวันทีไ ํ 
มษายน ๎๑๑๓ ซึไงปຓนวลากิน ํ๔์ วัน นับตวันทีไ นาย ก. พຌนจากราชการตามมาตรา ํ์์ หง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังนัๅน กรณีนีๅกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอมจะด้านินการทางวินัยกับ นาย ก. ดยสัไงลงทษเลออกหรือปลดออกตามมติคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เดຌหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

   ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กรณีจะสัไ งลงทษเลออกหรือปลดออกขຌาราชการทีไถูก
คณะกรรมการป.ป.ช. ชีๅมูลวารไำรวยผิดปกติ ตามมาตรา ๔์ (๐) หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ นัๅน คณะกรรมการกฤษฎีกาคย฿หຌความหใน                
฿นรืไองสรใจทีไ  ํ์ํ์/๎๑๑๐ วา มาตรา ๔์ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกลาว                   
ปຓนบทบัญญัติทีไก้าหนดวิธีการ หนຌาทีไ ละอ้านาจ฿นการด้านินการเวຌครบถຌวนลຌว ผูຌบังคับบัญชาของ            
ผูຌถูกกลาวหาจึงมีอ้านาจสัไงลงทษเลออกหรือปลดออกผูຌถูกกลาวหาตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌ 
ดยอาศัยอ้านาจตามมาตรา ๔์ (๐) หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ดยเมตຌองด้านินการ            
ตามกฎหมายอืไน฿ด ตรืไองทีไกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมหารือมายังส้านักงาน ก.พ. นัๅน 
มีขຌอทใจจริงทีไตกตางจากกรณีทีไคณะกรรมการกฤษฎีกาคยพิจารณา฿หຌความหในเวຌ กลาวคือ กรณีทีไ
คณะกรรมการกฤษฎีกาเดຌ฿หຌความหในเวຌขຌอทใจจริงปรากฏวาผูຌทีไถูกชีๅมูลวารไำรวยผิดปกติยังปຓน
ขຌาราชการอยู฿นขณะนัๅน ผูຌบังคับบัญชาจึงมอ้ีานาจสัไงลงทษตามมาตรา ๔์ (๐) เดຌ ต฿นกรณีทีไกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมหารือผูຌทีไถูกชีๅมูลวารไำรวยผิดปกติพຌนสภาพจากการปຓนขຌาราชการ          
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เปลຌวกอนทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะชีๅมูลวารไำรวยผิดปกติ จึงเมมีผูຌบังคับบัญชาทีไจะสัไงลงทษผูຌนัๅนเดຌ 
อยางเรกใตามประธานกรรมการ ป.ป .ช. ยังสามารถสงรืไอง฿หຌอัยการสูงสุดยืไนค้ารຌองตอศาลพืไอขอ฿หຌ           
ศาลสัไง฿หຌทรัพย์สินตกปຓนของผนดินเดຌ ดังนัๅน เมอาจน้าความหในของคณะกรรมการกฤษฎีกาดังกลาว
มาปรับ฿ชຌกับ รืไองหารือของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไ งวดลຌอมเดຌ  จึ ง฿หຌกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมหารือประดในดังกลาวเปยังส้านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตอเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๑     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๒ มกราคม ๎๑๒์ 
 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับการพิจารณาทบทวนคำสัไงลงทษทางวินัย 

รียน  ปลัดกระทรวงมหาดเทย 

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ลับ ดวนทีไสุด ทีไ มท ์๎์๎.๎/๐๔๔์  ลงวันทีไ ๎๑ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

สิไงทีไสงมาดຌวย  สำนาบันทึกความหในของคณะกรรมการกฤษฎีกา รืไองสรใจทีไ ํ๐์๒/๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยเดຌหารือกีไยวกับการพิจารณาทบทวนคำสัไง
ลงทษทางวินัย นาย ก. รองผูຌวาราชการจังหวัดกำพงพชร กรณีทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิด                       
ละกระทรวงมหาดเทยเดຌมีคำสัไงลงทษเลออกจากราชการ ฐานทุจริตตอหนຌาทีไราชการ ตามมาตรา ๔๎ 
วรรคสาม หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ตอมาคณะกรรมการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม (ก.พ.ค.) ลดทษปຓนปลดออกจากราชการ ละศาลยุติธรรมเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุดวา นาย ก.               
เมมีความผิด พิพากษายกฟງอง กระทรวงมหาดเทยจึงหารือวากรณีนีๅหตุหงการทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช.                    
ละ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย มีมติลงทษสิๅนสุดตามคดีอาญา หรือเม ละกระทรวงมหาดเทยจะสัไงรับ 
นาย ก. กลับขຌารับราชการเดຌหรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. เดຌ พิ จารณาลຌ วหใ นว า มืไ อกระทรวงมหาดเทยมี คำสัไ งลงทษเล  นาย ก.                       
ออกจากราชการ ฐานทุจริตตอหนຌาทีไราชการ ตามมติคณะกรรรมการ ป.ป.ช. ละภายหลังเดຌลดทษ           
ปຓนปลดออกจากราชการ ตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. มຌตอมาคดีอาญาศาลจะเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุด            
฿หຌยกฟງอง฿นมูลกรณีดียวกันนีๅกใตาม ตจะถือวาหตุหงการทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ละ อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดเทย มีมติลงทษสิๅนสุดลงตามผลของคดีอาญามิเดຌ พราะการดำนินการทางวินัยละ               
การดำนินคดีอาญายกตางหากจากกัน ทัๅงนีๅ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ สร ์๕์๐/ว ๐ ลงวันทีไ 
ํ๔ มีนาคม ๎๑์๕ ประกอบกับคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายลขดงทีไ อ.๒๓/๎๑๐๓               
ละทีไ  อ.ํ๐๎/๎๑๑๓ ละความหในของคณะกรรมการกฤษฎีกา รืไองสรใจทีไ  ํ๐์๒/๎๑๑๕                  
กับทัๅงกฎหมายยังเดຌกำหนด฿หຌศาลปกครองสูงสุดปຓนองค์กรสุดทຌาย฿นการพิจารณากีไยวกับความชอบ  
ของคำสัไงลงทษทางวินัย ดังนัๅน กระทรวงมหาดเทยจึงเมอาจนำหตุทีไศาลอาญาพิพากษายกฟງองมาปຓน
หตุผล฿นการยกลิกคำสัไงลงทษทางวินัยเดຌ  

 

 

 



 - ํ๕์ - 

สำหรับกรณีทีไกระทรวงมหาดเทยจะสัไงรับ นาย ก. กลับขຌารับราชการเดຌหรือเม นัๅน  
ส ำนั ก งาน  ก .พ . เดຌ มี ห นั งสื อ ทีไ  น ร  ํ ์ ํ ํ /ล  ํ ๏ ๔ ํ  ล งวั น ทีไ  ๐  พ ฤศ จิ ก ายน  ๎ ๑ ๑ ๕                                  
จຌงกระทรวงมหาดเทยลຌว 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

  ขอสดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญผชิญ 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๕ํ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๏     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

   ํ๎ มกราคม ๎๑๒์ 

รืไอง  ขຌอหารือปัญหาการสัไงลงทษขຌาราชการ 

รียน  อธิบดีกรมการปกครอง 
อຌางถึง  หนังสือกรมการปกครอง ลับ ทีไ มท ์๏์๎.๏/ํ์๓๐  ลงวันทีไ ๎๔ สิงหาคม ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการปกครองหารือวา การทีไ นาย ก. จຌาพนักงานปกครอง 
ชำนาญการ ทีไทำการปกครองอำภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี ฿นฐานะพนักงานจຌาหนຌาทีไ เดຌอนุญาต                     
฿หຌจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌกบุคคลสัญชาติเทยซึไงอบอຌางสวมตัว฿ชຌชืไอปຓนบุคคลอืไนดยมิชอบ 
฿นชวงดือนพฤษภาคม ๎๑๏๕ – ดือนสิงหาคม ๎๑๐๎ จำนวน ํ๑ ราย ละเดຌถูกจังหวัดอุดรธานี              
ละกรมการปกครองลงทษตัดงินดือน฿นกรณีดังกลาวเปลຌว ตอมาอำภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี                
เดຌตรวจพบวา นาย ก. กระทำความผิด฿นลักษณะดียวกันอีก จำนวน ํ์ ราย หากดำนินการทางวินัย              
ก นาย ก. อีก ปຓนการดำนินการทางวินัยซๅำ฿นรืไองดียวกัน หรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

   ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กรณีทีไอำภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี ตรวจพบวา นาย ก.                
เดຌ อนุญ าต฿หຌ จั ดทำบั ตรประจำตั วประชาชน฿หຌ ก บุ คคลดยมิ ชอบ  ฿นช วง ดื อนสิ งห าคม                  
พ.ศ. ๎๑๏๕ – พ.ศ. ๎๑๐ํ พิไมติมอีก ํ์ ราย ปຓนกรณีทีไ นาย ก. มีพฤติกรรม฿นลักษณะดียวกัน                 
กับทีไกรมการปกครองละจังหวัดอุดรธานีเดຌดำนินการทางวินัยละสัไ งลงทษเปลຌว รวมทัๅงมีชวง
ระยะวลากิดหตุดียวกัน จึงเมสามารถดำนินการทางวินัยก นาย ก. เดຌอีก นืไองจากถือวาปຓนการ
ดำนินการทางวินัยซๅำ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

   ขอสดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญผชิญ 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 

 

 



 - ํ๕๎ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๑     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนตวิานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๕ มกราคม ๎๑๒์ 

รืไอง ขຌอหารือกีไยวกับการดำนินการทางวินัย฿นรืไองดียวกัน 

รียน อธิบดีกรมการปกครอง 
อຌางถึง หนังสือกรมการปกครอง ลับ ทีไ มท ์๏์๎.๏/๓๏๑ ลงวันทีไ ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการปกครองจຌงขຌอทใจจริงวา นาง ก. จຌาหนຌาทีไปกครองชำนาญงาน 
มืไอครัๅงดำรงตำหนงจຌาหนຌาทีไปกครอง ๑ ทีไทำการปกครองอำภอกันตัง จังหวัดตรัง ถูกกลาวหาวามืไอวันทีไ ๒ 
ตุลาคม ๎ ๑๐๓ เดຌดำนินการจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌกบุคคลเมปรากฏสัญชาติทีไอบอຌางสวมตัว฿ชຌชืไอ 
นางสาว ข. ดยมิชอบ ซึไงกรมการปกครองเดຌพิจารณาลຌวหในวา หตุดังกลาวกิดขึๅนนืไองจาก นาง ก. เมเดຌทำการ
ตรวจสอบรายการทำบัตรดิมละภาพถาย฿บหนຌาจากฐานขຌอมูลทะบียนบัตร฿นระบบคอมพิวตอร์กอนอนุญาต 
พฤติการณ์มีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง ตปรากฏวา นาง ก. เดຌคยถูกลงทษตัดงินดือน
ตามคำสัไงกรมการปกครอง ทีไ ๔๐๐/๎ ๑๑๔ ลงวันทีไ ๎ ๓ สิงหาคม ๎ ๑๑๔ ฿นกรณีมืไอวันทีไ ๎ ๏ มกราคม ๎ ๑๐๓ ละ
วันทีไ ํ ๕ มษายน ๎๑๐๓ เดຌจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌกบุคคลเมปรากฏสัญชาติทีไอบอຌางสวมตัว฿ชຌชืไอ 
นางสาว ค. ดย นาง ก. เดຌปฏิบั ติหนຌ าทีไบกพรอง฿นพฤติกรรมลักษณะดียวกันกับกรณี ขຌางตຌน ดั งนัๅ น                      
กรมการปกครองจึงหในวาทัๅงสองกรณีดังกลาวปຓนการกลาวหา นาง ก. วากระทำผิดวินัย฿นรืไองดียวกันซึไงเดຌมีการ
ดำนินการทางวินัยละสัไงลงทษทางวินัยเปลຌว กรณีชนนีๅ จึงเมสามารถนำการกระทำผิด฿นรืไองดียวกันนัๅน            
มาดำนินการทางวินัยเดຌอีก กรมการปกครองจึงขอหารือวาความหในของกรมการปกครองดังกลาวถูกตຌอง
หรือเม ประการ฿ด ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา  การกระทำผิดทัๅงสองกรณีของ นาง ก. ปຓนกรณีทีไมีพฤติกรรม 

฿นลักษณะดียวกันละกิดขึๅน฿นชวงวลาดียวกัน ดังนัๅ น มืไอกรมการปกครองเดຌดำนินการทางวินั ย 

ละสัไงลงทษทางวินัยสำหรับการกระทำผิด฿นกรณีจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌกบุคคลเมปรากฏสัญชาติทีไ
อบอຌางสวมตัว฿ชຌชืไอ นางสาว ค. เปลຌว อธิบดีกรมการปกครองจึงเมสามารถดำนินการทางวินัยก นาง ก. สำหรับ
การกระทำผิด฿นกรณีจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌกบุคคลเมปรากฏสัญชาติทีไอบอຌางสวมตัว฿ชຌชืไอ นางสาว ข. 
ดยมิชอบเดຌอีก ดังนัๅน ความหในของกรมการปกครองจึงถูกตຌองลຌว 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ํ๕๏ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๏     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

        ๎๐ มกราคม ๎๑๒์ 

รืไอง ขຌอหารือกีไยวกับการพิจารณายกลิกคำสัไงลงทษเลออกจากราชการ 

รียน อธิบดีกรมพลศึกษา 

อຌางถึง หนงัสือกรมพลศึกษา ทีไ กก ์๏์ํ/ํ๒๕๎  ลงวันทีไ ๓ มิถุนายน ๎๑๑๕  

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมพลศึกษาเดຌหารือกีไยวกับกรณีทีไกรมพลศึกษาเดຌมีคำสัไง                           
ทีไ ๓์๓/๎๑๑์ ลงวันทีไ ๑ ธันวาคม ๎๑๑์ ลงทษเล นาย ก. ออกจากราชการ ฐานปฏิบัติหรือละวຌน 
การปฏิบัติหนຌาทีไราชการดยมิชอบ พืไอ฿หຌตนองหรือผูຌอืไนเดຌประยชน์ทีไมิควรเดຌ ปຓนการทุจริตตอหนຌาทีไ
ราชการ ฐานปฏิบัติหนຌ าทีไ ราชการดยจง฿จเมปฏิบัติตามกฎหมาย ระบียบของทางราชการ                          
มติคณะรัฐมนตรี หรือนยบายของรัฐบาล อันปຓนหตุ฿หຌสียหายกราชการอยางรຌายรง ละฐาน             
กระทำการอันเดຌชืไอวาปຓนผูຌประพฤติชัไวอยางรຌายรง ตามมาตรา ๔๎ วรรคสาม มาตรา ๔๑ วรรคสอง 
ละมาตรา ๕๔ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ตามทีไ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูลความผิด กรณี นาย ก. ทำหนຌาทีไคณะกรรมการตรวจการจຌางงานกอสรຌาง
ละปรับปรุงสนามกีฬาสำหรับการขงขันกีฬาอชีไยนกมส์ ครัๅงทีไ  ํ๏ ละฟสบิกกมส์ ครัๅงทีไ ๓   
จำนวน ๐ หมวดงาน  เดຌทำการตรวจการจຌางงานกอสรຌางละปรับปรุงสนามกีฬาหมวดทีไ  ๐                     
อาคารบริการกลาง ลຌวเดຌจัดทำ฿บตรวจการจຌางละรับรองผลการปฏิบัติงานของผูຌรับจຌาง฿นงาน            
งวดทีไ ๒ – ๔ วาสรใจรียบรຌอยถูกตຌองตามสัญญาทุกประการ ทัๅงทีไผูຌรับจຌางยังทำงานเมลຌวสรใจ รวมทัๅง 
เดຌ พิ จารณ างดละลดค าป รับ ฿หຌ กั บผูຌ รับ จຌ างทัๅ ง  ๐  หมวดงาน  ดยมิ ชอบ  ตอมาศาลอาญ า 
เดຌมีคำพิพากษา฿หຌยกฟງองละคดีถึงทีไสุดวา นาย ก. เมมีความผิดตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูล 

กรมพลศึกษาจึงหารือวาจะสามารถดำนินการยกลิกคำสัไงลงทษเลออกจากราชการตามทีไผูຌถูกสัไงลงทษ
รຌองขอเดຌหรือเม อยางเร หรือมีนวทาง฿ดทีไสามารถ฿หຌความปຓนธรรม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ก.พ. เดຌคยพิจารณาละจຌงวียนสวนราชการพืไอถือปຓน
หลักปฏิบัติตามหนังสือ ทีไ สร ์๕์๑/ว ๐ ลงวันทีไ ํ๔ มีนาคม ๎๑์๕ รืไอง การสอบสวนพิจารณาทษ
ขຌาราชการวา การดำนินการสอบสวนพิจารณาทษทางวินัย กฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการพลรือน
เดຌกำหนดอำนาจหนຌาทีไละวิธีการสอบสวนพิจารณาทษทางวินัยเวຌปຓนสวนหนึไงตางหากจากการ             
ดำนินคดีอาญาอยูลຌว การสอบสวนพิจารณาทษทางวินัยจึงเมจำปຓนตຌองรอฟังผลทางคดีอาญา                   
ตอยาง฿ด พราะถึงมຌรืไองนัๅนพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลจะมีความหในตกตางเป             
ผูຌพิจารณาลงทษทางวินัยกใหาตຌองรับผิดตอยาง฿ดเม ถຌาการกระทำนัๅนเดຌกระทำเปดยสุจริต มิเดຌมุง฿หຌ
กิดผลสียหาย ประกอบกับคณะกรรมการกฤษฎีกา เดຌ฿หຌความหใน฿นรืไองดียวกันนีๅตามรืไองสรใจทีไ 
ํ๐์๒/๎๑๑๕ สรุปเดຌวา การดำนินการทางวินัยของราชการปຓนมาตรการทางปกครองพืไอควบคุม 



 - ํ๕๐ - 

ความประพฤติของขຌาราชการ฿หຌอยู฿นกรอบระบียบซึไงตางจากการดำนินคดีอาญาทีไปຓนการดำนินการ
พืไอนำตัวผูຌกระทำผิดอาญามาลงทษตามกฎหมายดยจทก์จะตຌองอຌางพยานหลักฐานละนำสืบพิสูจน์
ความผิดของจำลยตอศาล฿หຌปรากฏอยางชัดจຌงจนปราศจากขຌอสงสัย ศาลจึงพิพากษาลงทษจำลยเดຌ 
ดังนัๅน การดำนินการทางวินัยละการดำนินคดีอาญาจึงมีความมุงหมายละวิธีพิจารณาทีไตกตางกัน               
การดำนินการทางวินัยจึงเมจำปຓนตຌองสอดคลຌองหรือถือตามผลการดำนินคดีอาญาตอยาง฿ด มຌคดีอาญา
ศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌยกฟງอง สำหรับกรณีทีไหารือนีๅปຓนการสัไงลงทษตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
มีมติ ซึไงมาตรา ๕๎ ละมาตรา ๕๏ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกัน            
ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ บัญญัติ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาผูຌถูกกลาวหาพิจารณาทษทางวินัย                
ตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติดยเมตຌองตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก               
ดย฿หຌถือรายงานอกสารละความหในของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ปຓนสำนวนการสอบสวนทางวินัย                    
ละ฿หຌผูຌบังคับบัญชาพิจารณาลงทษภาย฿นสามสิบวันนับตวันทีไเดຌรับรืไอง ดังนัๅน มืไอกรมพลศึกษา              
มี ค ำสัไ งล ง ท ษ เล  น าย  ก . ออกจากราชการ ละ อ.ก.พ . วิ สามั ญ กีไ ยวกั บการอุทธรณ์ ละ 

การรຌองทุกข์ เดຌมีมติยกอุทธรณ์ มຌตอมาคดีอาญาศาลเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌยกฟງอง นาย ก. 
฿นฐานความผิดดียวกันกับทีไกรมพลศึกษาเดຌมีคำสัไงลงทษเลออกจากราชการ ตามทีไคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิด คำพิพากษา฿นคดีอาญาดังกลาวกใหาเดຌมีผลตอคำสัไงลงทษทางวินัยทีไเดຌดำนินการ
เปดยถูกตຌองตามกฎหมายลຌว ดังนัๅน กรมพลศึกษาจึงเมอาจนำหตุทีไศาลอาญามีคำพิพากษาถึงทีไสุด             
฿หຌยกฟງองมาปຓนหตุผล฿นการยกลิกคำสัไงลงทษเล นาย ก. ออกจากราชการเดຌ อยางเรกใดี กฎหมาย                  
เดຌกำหนด฿หຌศาลปกครองสูงสุดปຓนองค์กรสุดทຌาย฿นการพิจารณากีไยวกับความชอบดຌวยกฎหมาย             
ของคำสัไงลงทษทางวินัย 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

   ขอสดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญผชิญ 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 



 - ํ๕๑ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๔      สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

        ๏ํ  มกราคม  ๎๑๒์  

รืไอง   ขຌอหารือกีไยวกับการดำนินการทางวินัยกรณีขຌาราชการถูกฟງองคดีอาญาอยูกอนออกจากราชการ  
รียน    ลขานุการ ก.อบต.  
อຌางถึง ํ. หนังสอืสำนกังาน ก.อบต. ทีไ มท ์๔์๕.๒/๎๎๎ ลงวันทีไ ํ๐ กรกฎาคม ๎๑๑๕  
 ๎. หนังสอืสำนักงาน ก.อบต. ทีไ มท ์๔์๕.๑/๐ํ๕ ลงวันทีไ ๎๑ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงาน ก.อบต. เดຌหารือเปยังสำนักงาน ก.พ. วาพนักงานสวนตำบล 

ทีไมีกรณีตຌองหาคดีอาญาละหรือถูกฟງองคดีอาญาอยูกอนออกจากราชการ ตผูຌบังคับบัญชาผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ
เมเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนรืไองดังกลาวภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวนันับตวันทีไพนักงานผูຌนัๅนออกจาก
ราชการ ตอมาศาลฎีกาเดຌมีคำพิพากษา฿หຌลงทษจำคุกพนักงานผูຌนัๅนดยมิเดຌรอการกำหนดทษหรือรอการ
ลงทษ หากปຓนกรณีขຌาราชการพลรือน ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุจะสามารถดำนินการทางวินัย
ละมีคำสัไงลงทษทางวินัยกับขຌาราชการผูຌนัๅนดยเมทำการสอบสวนหรืองดการสอบสวนตามมาตรา ๕๑ 
วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๑ ิ๎ี ของกฎ ก.พ. 
วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌหรือเม อยางเร  ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ปัญหาทำนองนีๅ  ก.พ. เดຌ คยพิจารณามีความหในเวຌวา                          
กรณีขຌาราชการพลรือนถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญากอนออกจากราชการ                
มຌตอมาศาลเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌลงทษจำคุกภายหลังจากทีไขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการเปลຌว
ปຓนวลากินหนึไ งรຌอยปดสิบวันกใ ตาม ตความผิดดังกล าวปຓนกรณี ความผิดทีไปรากฏชัดจຌ ง                         
ซึไงผูຌบังคับบัญชาจะดำนินการทางวินัยดยเมตຌองสอบสวนหรืองดการสอบสวนกใเดຌ ทัๅงนีๅ ตามมาตรา ๕๑ 
วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๑ ิ๎ี ของกฎ ก.พ.              
วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดังนัๅน ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓              
จึงสัไงลงทษทางวินัยกับขຌาราชการดังกลาว฿นความผิดฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับทษจำคุก              
ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว ดยเมตຌองสอบสวน 
หรืองดการสอบสวนกใเดຌ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

   ขอสดงความนับถือ 

         ชุติมา หาญผชิญ 

           ินางชุติมา หาญผชิญี 
           รองลขาธิการ ก.พ. 

        ปฏบิัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 



 - ํ๕๒ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๕                  สำนักงาน ก.พ. 
           ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

       ๏ํ มกราคม ๎๑๒์ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับการดำนินการทางวินัยกผูຌทีไออกจากราชการเปลຌว 

รียน  ลขาธิการคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชน 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชน ทีไ ศธ ์๎ํํ.ํ/ํ๎๔๏๓               
ลงวันทีไ ๎๒ สิงหาคม ๎๑๑๕  

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชนหารือวา 
ขຌาราชการพลรือนสามัญถูกรຌองรียนกลาวหาปຓนหนังสือตอผูຌบังคับบัญชามืไอป พ.ศ. ๎๑๑๓ วากระทำ
ความผิดวินัยรຌายรงกรณีหนึไง ละกระทำความผิดวินัยเมรຌายรงอีกกรณีหนึไง ตผูຌนัๅนเดຌกษียณอายุ
ราชการเปลຌว฿นป พ.ศ. ๎๑๑๓ ผูຌมีอำนาจดำนินการทางวินัยหรือผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ             
ยังสามารถดำนินการตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง คณะกรรมการสอบสวนวินัย พืไอพิจารณา
รืไองรຌองรียน฿นตละกรณดีังกลาวเดຌอีกหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา การทีไจะดำนินการทางวินัยกขຌาราชการพลรือนสามัญ            
ทีไพຌนจากราชการเปลຌวนัๅน ตຌองปຓนเปตามหลักกณฑ์ทีไกฎหมายกำหนด ซึไ งมาตรา ํ์์ ห ง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติวา จะตຌองมีการกลาวหาขຌาราชการ              
ผูຌนัๅนปຓนหนังสือวากระทำหรือละวຌนกระทำการ฿ดทีไ ปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรงตอผูຌบังคับบัญชา                 
ของผูຌนัๅน หรือตอผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระบียบของทางราชการ               
หรือการกลาวหานัๅนปຓนการกลาวหาดยผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅนอง หรือผูຌนัๅนถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาวา
กระทำความผิดอาญาทีไมิ฿ชการกระทำดยประมาททีไเมกีไยวกับราชการหรือความผิดลหุทษ มຌภายหลัง 
ผูຌนัๅนจะลาออกจากราชการเปลຌวดยมิ฿ชพราะหตุตาย ผูຌมีอำนาจดำนินการทางวินัยมีอำนาจดำนินการ
สืบสวนหรือพิจารณา ละดำนินการทางวินัยตามทีไบัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅตอเปเดຌสมือนวาผูຌนัๅนยังมิเดຌ              
ออกจากราชการ ตผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองดำนินการสอบสวนตาม              
มาตรา ๕๏ วรรคหนึไง  ภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ 

  ดังนัๅน กรณีทีไหารือมืไอมีการรຌองรียนกลาวหาปຓนหนังสือตอผูຌบังคับบัญชาวาขຌาราชการ
ผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยอยางรຌายรงกอนทีไขຌาราชการผูຌนัๅนจะพຌนจากราชการ หากผูຌบังคับบัญชาผูຌมีอำนาจ              
สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ยังเมเดຌตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงกขຌาราชการผูຌนัๅนจนลวงลยหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไ
ขຌาราชการผูຌนัๅนพຌนจากราชการ กรณีนีๅเมสามารถดำนินการทางวินัยกขຌาราชการผูຌนัๅนตอเปเดຌ 

 



 - ํ๕๓ - 

สำหรับกรณีทีไรຌองรียนกลาวหาปຓนหนังสือวาขຌาราชการผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยเมรຌายรง 
อีกกรณีหนึไงนัๅน กใเมขຌาหลักกณฑ์ตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติดังกลาว ผูຌบังคับบัญชา                   
จึงเมสามารถดำนินการทางวินยักขຌาราชการผูຌนัๅนเดຌ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

   ขอสดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ํ๕๔ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๎           สำนักงาน ก.พ. 
             ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

       ๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๒์ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับการดำนินการทางวินัย  
รียน  อธบิดีกรมคุຌมครองสิทธิละสรีภาพ 

อຌางถึง  หนังสือกรมคุຌมครองสทิธิละสรีภาพ ลับ ทีไ ยธ ์๐์๒/๎๐๐  ลงวันทีไ ๔ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมคุຌมครองสิทธิละสรีภาพเดຌหารือกรณีกรมคุຌมครองสิทธิละสรีภาพ                  
เดຌตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริงตามมาตรา ๕ํ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ มืไอคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริงเดຌจຌง฿หຌผูຌถูกกลาวหาทราบ ผูຌถูกกลาวหาเดຌคัดคຌานวา 
การดำนินการสืบสวนดังกลาวเมชอบดຌวยกฎหมาย  นืไองจากการสืบสวนตามมาตราดังกลาวเมเดຌกำหนดขัๅนตอน
กระบวนการเวຌจึงตຌองนำขຌอ ๎ํ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มาปรับ฿ชຌ  ดยตຌองจຌง
คำสัไง฿หຌผูຌถูกกลาวหาทราบดยรใวละ฿หຌผูຌถูกกลาวหาลงลายมือชืไอละวันทีไรับทราบคำสัไงเวຌปຓนหลักฐาน                 
กรมคุຌมครองสิทธิละสรีภาพ จึงหารือวาตຌองดำนินการตามขຌอ ๎ํ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาวหรือเม อยางเร  
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

   สำนักงาน ก.พ.  ขอรียนวา การสืบสวนขຌอทใจจริง ตามมาตรา ๕ํ หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ปຓนการสวงหาขຌอทใจจริง฿นบืๅองตຌนของผูຌบังคับบัญชาวามีมูล              
ทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยละควรดำนินการทางวินัยตอเปหรือเม ซึไงกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ หมวด ๎ การสืบสวนหรือพิจารณา฿นบืๅองตຌน  มิเดຌกำหนด฿หຌนำหลักกณฑ์ละวิธีการ
สำหรับการดำนินการ฿นกรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรง฿นหมวด ๐ ของกฎ ก.พ.     
ฉบับนีๅมาปรับ฿ชຌกกรณีการสืบสวนพืไอหาขຌอทใจจริง ดังนัๅน กรณีทีไหารือจึงเมตຌองดำนินการตามขຌอ ๎ํ 
ของกฎ ก.พ. ฉบับนีๅ ละการสืบสวนขຌอทใจจริงนัๅนเมจำปຓนตຌองชิญผูຌถูกกลาวหามา฿หຌถຌอยคำ เมตຌองจຌง 
ขຌอกลาวหา เมตຌองสรุปพยาน หลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหา ละผูຌถูกกลาวหาเมตຌองชีๅจงละนำสืบกຌ 
ขຌอกลาวหาตอยาง฿ด อันตกตางจากการดำนินการทางวินัยภายหลังทีไปรากฏวามีมูลทีไควรกลาวหาวา
กระทำผิดวินัยลຌว 

   จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

   ขอสดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญผชญิ 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบติัราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนกัมาตรฐานวินยั 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/๐ํ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ มีนาคม ๎๑๒์ 

รืไอง  ขຌอหารือนวทางการดำนินการกรณีขຌาราชการคยตຌองคำพิพากษา฿หຌลຌมละลาย 

รียน  อธิบดีกรมบัญชีกลาง 

อຌางถึง  หนังสือกรมบัญชีกลาง ทีไ กค ์๐์๔.๏/๐๎ํํํ ลงวันทีไ ๔ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ 

สิไงทีไสงมาดຌวย  สำนาหนังสอืสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา ทีไ นร ์๒์ํ/๑๕๓ ลงวันทีไ ๏ มษายน ๎๑๏๑ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมบัญชีกลางหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดรຌอยอใดตรวจสอบพบวาขຌาราชการ฿นสังกัดตຌองคำพิพากษา฿หຌลຌมละลายตามคำพิพากษา                    
ศาลลຌมละลายกลางคดีหมายลขดงทีไ  ๏์๔/๎๑๐๑ มืไอวันทีไ  ๎๒ พฤศจิกายน ๎๑๐๑ ตอมา                     
ศาลลຌมละลายกลางเดຌมีคำสัไง฿หຌยกลิกการลຌมละลายตัๅงตวันทีไ  ํ์ มีนาคม ๎๑๐๓ ดยทีไสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดรຌอยอใดเมทราบรืไอง ละขຌาราชการรายนีๅยังคงปฏิบัติราชการรืไอยมาจนกระทัไง
กษียณอายุราชการมืไอวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๕ กรมบัญชีกลางจึงหารือเปยัง ก.พ. รวม ๎ ขຌอ                 
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. พิจารณาลຌวมีความหในดังนีๅ 

ํ. ตามทีไหารือวา กรณีขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๒๓   
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หมายถึง กรณีทีไเดຌบรรจุตงตัๅงลຌวภายหลัง
ปรากฏวาขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือมีลักษณะตຌองหຌามดยเมเดຌรับการยกวຌนตามมาตรา ๏๒ ละกรณีทีไมี 

กรณีตຌองหาอยูกอนละภายหลังขาดคุณสมบัตินืไองจากกรณีตຌองหานัๅน ฿ชหรือเม หรือหมายความรวมถึง 
กรณีทีไขณะบรรจุตงตัๅงมีคุณสมบัติทัไวเปครบถຌวนละเมมีลักษณะตຌองหຌามตามกฎหมายดยเมมีกรณี 
ตຌองหาอยูกอน ตตอมามืไอเดຌรับการบรรจุตงตัๅงลຌวปรากฏวาขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือมีลักษณะตຌองหຌาม
฿นภายหลังดຌวยหรือเม อยางเร 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มาตรา ๒๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติกีไยวกับอำนาจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะสัไง฿หຌ
ขຌาราชการพลรือนสามัญออกจากราชการดยพลันพืไอรับบำหนใจบำนาญหตุทดทนตามกฎหมายวาดຌวย
บำหนใจบำนาญขຌาราชการ กรณีปຓนผูຌขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌามเวຌ ๎ กรณี เดຌก กรณีปຓน            
ผูຌเดຌรับบรรจุละตงตัๅงปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญลຌว ภายหลังปรากฏวาผูຌนัๅนเดຌขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตຌองหຌามอยูกอน ดยเมเดຌรับยกวຌนกรณีขาดคุณสมบัติหรือกรณีทีไมีลักษณะตຌองหຌามจาก ก.พ. 
ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง ละกรณีปຓนผูຌเดຌรับบรรจุละตงตัๅงปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญดยเมเดຌ
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ขาดคุณสมบัติอยูกอนขຌารับราชการ ตมีกรณีตຌองหาอยูกอน ละมืไอเดຌรับบรรจุละตงตัๅงปຓน
ขຌาราชการพลรือนสามัญลຌวจึงปรากฏวาเดຌขาดคุณสมบัตินืไองจากกรณีตຌองหานัๅน ดังนัๅน จึงเมรวมถึง
กรณีทีไขณะบรรจุตงตัๅงมีคุณสมบัติทัไวเปครบถຌวนละเมมีลักษณะตຌองหຌามตามกฎหมาย หรือเมมีกรณีตຌอง
หาอยูกอน ตตอมามืไอเดຌรับการบรรจุตงตัๅงลຌวปรากฏวาขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือมีลักษณะตຌองหຌาม            
฿นภายหลังดຌวย 

๎. ตามทีไหารือวา กรณีขຌาราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรຌอยอใดซึไงตกปຓน 

บุคคลลຌมละลายภายหลังจากการบรรจุตงตัๅง ดยมิเดຌขาดคุณสมบัติอยูกอนบรรจุละมิเดຌมีกรณีตຌองหา 
อยูกอน ตอมาศาลลຌมละลายกลางเดຌมีคำสัไง฿หຌยกลิกการลຌมละลาย ละขຌาราชการดังกลาวเดຌปฏิบัติ
ราชการรืไอยมาจนกระทัไงกษียณอายุราชการนัๅน สวนราชการจะตຌองดำนินการอยางเรจึงจะถูกตຌอง                          
ละชอบดຌวยกฎหมาย 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ฿นรืไองทำนองดียวกนันีๅ ก.พ. คยพิจารณาละ฿หຌความหใน
เวຌวา มืไอศาลมีคำพิพากษา฿หຌขຌาราชการปຓนบุคคลลຌมละลาย ตผูຌบังคับบัญชาเมเดຌพิจารณาสัไงการ               
฿นรืไองดังกลาว ตอมามืไอจຌาพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เดຌประกาศปลดขຌาราชการดังกลาวจากการลຌมละลาย 
ถือวาขຌาราชการผูຌนัๅนเม฿ชผูຌขาดคุณสมบัติพราะปຓนบุคคลลຌมละลายอีกตอเป ประกอบกับคณะกรรมการ
กฤษฎีกาเดຌคย฿หຌความหในกรณีขຌาราชการครูถูกศาลพิพากษา฿หຌปຓนบุคคลลຌมละลายเวຌวา มืไอศาล                   
มีคำพิพากษา฿หຌขຌาราชการครูปຓนบุคคลลຌมละลาย ตผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุมิเดຌสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ 
จนศาลมีคำสัไงยกลิกการปຓนบุคคลลຌมละลาย ฿นกรณีชนนีๅถือเดຌวาขຌาราชการรายดังกลาวพຌนจากสภาพ 
การปຓนบุคคลลຌมละลายลຌวละเมปຓนผูຌขาดคุณสมบัติทัไวเปตามมาตรา ๎๏ ิ๕ี หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการครู พ.ศ. ๎๑๎๏ ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุจึงเมอาจสัไง฿หຌขຌาราชการดังกลาวออกจากราชการ
เดຌ สำหรับกรณีนีๅ มืไอขຌอทใจจริงปรากฏวาศาลลຌมละลายกลางเดຌมีคำพิพากษามืไอวันทีไ ๎๒ พฤศจิกายน 
๎๑๐๑ ฿หຌขຌาราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรຌอยอใดปຓนบุคคลลຌมละลาย ภายหลังจากทีไ
ขຌาราชการผูຌนีๅเดຌรับการบรรจุตงตัๅงลຌว กรณีจึงถือวาขຌาราชการผูຌนีๅปຓนผูຌขาดคุณสมบัติทัไวเป฿นการปຓน
ขຌาราชการพลรือน ตามมาตรา ๏์ ิ๕ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ 
ิกฎหมายทีไ฿ชຌบังคับอยู฿นขณะนัๅนี ซึไงผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๎ จะตຌองสัไง฿หຌขຌาราชการพลรือนผูຌนีๅ
ออกจากราชการพืไอรับบำหนใจบำนาญหตุทดทนตามมาตรา ํํ๐ ิ๏ี หงพระราชบัญญัติ ดังกลาว                   
อยางเรกใดี มืไอปรากฏวาผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๎ เมเดຌมีคำสัไง฿หຌขຌาราชการผูຌนีๅออกจากราชการ             
ตามบทบัญญัติขຌางตຌน จนกระทัไงศาลลຌมละลายกลางเดຌมีคำสัไง฿หຌยกลิกการลຌมละลาย ตัๅงตวันทีไ ํ์ 
มีนาคม ๎๑๐๓ ขຌาราชการผูຌนีๅจึงพຌนสภาพจากการปຓนบุคคลลຌมละลาย ละเมถือวาปຓนผูຌขาดคุณสมบัติ
ทัไวเป฿นการปຓนขຌาราชการพลรือนตามมาตรา ๏์ ิ๕ี อีกตอเป กรณีจึงเมอาจสัไง฿หຌขຌาราชการผูຌนีๅ             
ออกจากราชการพืไอรับบำหนใจบำนาญหตุทดทนตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                
พ.ศ. ๎๑๏๑ เดຌ ละมຌขຌาราชการผูຌนีๅจะรับราชการตอมาจนถึงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ มีผล฿ชຌบังคับกใตาม ตมาตรา ๏๒ หงพระราชบัญญัติดังกลาว กใเมเดຌบัญญัติ฿หຌ                      
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การคยปຓนบุคคลลຌมละลายปຓนลักษณะตຌองหຌาม฿นการปຓนขຌาราชการพลรือนตอยาง฿ด ประกอบกับ
ขຌาราชการผูຌนีๅเดຌกษียณอายุราชการเปลຌว ตัๅงตวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๕ จึงเมมีสภาพการปຓน
ขຌาราชการพลรือน ละเมมีหตุทีไจะสัไง฿หຌออกจากราชการเดຌอีก ดังนัๅน สวนราชการจึงเมตຌองดำนินการ
อยาง฿ดสำหรับกรณีนีๅ  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 
 

ชตุิมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๎๕ํ              สำนักงาน ก.พ. 
                ถนนติวานนท์  จังหวดันนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๒ มีนาคม ๎๑๒์ 

รืไอง  หารือขຌอกฎหมายตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

รียน  ปลัดกระทรวงดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคม 

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคม ลับ ทีไ ดท ์๎์๎/๑์๕  ลงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๕  

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคม ิดิมกระทรวงทคนลยี
สารสนทศละการสืไอสารี หารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา กระทรวงดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคมเดຌรับ
หนังสือรຌองรียนจาก บริษัท อินตอร์ฟกัส ิเทยลนด์ี จำกัด ลงวันทีไ ๎ํ กันยายน ๎๑๑๔ วาสำนักงาน
สถิติหงชาติ฿ชຌซอฟวร์ดยยังเมเดຌชำระคาลิขสิทธิ่อยางถูกตຌอง ละสำนักงานสถิติหงชาติมีความสีไยง 
ทีไจะถูกฟງองรຌองจากจຌาของลิขสิทธิ่ทีไปຓนบริษัทตางประทศอันมีผลกระทบตอชืไอสียงของประทศ                 
จึงขอ฿หຌชวยดำนินการจายคาลิขสิทธิ่ละอาผิดกับจຌาหนຌาทีไทีไกีไยวขຌอง กระทรวงดิจิทัลพืไอศรษฐกิจ
ละสังคมจึงเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอทใจจริง฿นรืไองดังกลาว ผลการสืบสวนปรากฏวา              
กรณีมีมูลทีไควรกลาวหาจຌาหนຌาทีไทีไกีไยวขຌองกับครงการดังกลาว กระทรวงดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคม              
จึงเดຌมีคำสัไงทีไ  ํ๔/๎๑๑๕ ลงวันทีไ  ๎๔ มีนาคม ๎๑๑๕ ตงตัๅ งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย                   
อยางรຌายรง ตอมา นาย ก. ผูຌถูกกลาวหารายหนึไงเดຌมีหนังสือคัดคຌานวารืไองทีไกลาวหาปຓนรืไองกลาวหา
฿หมภายหลังจากทีไตนกษียณอายุราชการ จึงเมอยูภาย฿นงืไอนเขของมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ขอ฿หຌพิกถอนคำสัไง ดังนัๅน กระทรวงดิจิทัลพืไอศรษฐกิจ               
ละสังคมจะสามารถดำนินการทางวินัยกับ นาย ก. เดຌหรือเม ประการ฿ด ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

   ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา การทีไจะดำนินการทางวินัยกผูຌซึไงพຌนจากราชการเปลຌว            
เดຌนัๅน มาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌกำหนดหลักกณฑ์
ละงืไอนเขเวຌประการทีไหนึไงวา ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนจะตຌองถูกกลาวหาปຓนหนังสือวากระทำ
หรือละวຌนกระทำการ฿ดทีไปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรงตอผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือตอผูຌมีหนຌาทีไสืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระบียบของทางราชการกอนออกจากราชการ ละประการทีไสอง
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ จะตຌองดำนินการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
อยางรຌายรงภาย฿น ํ๔์ วัน นับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ สำหรับกรณีทีไหารือนีๅ กระทรวงดิจิทัล              
พืไอศรษฐกิจละสังคมจะตຌองพิจารณาวารืไองทีไกลาวหาทีไปรากฏ฿นคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
นัๅน เดຌมีการกลาวหาปຓนหนั งสื อวา นาย ก. กระทำผิดวินัยอยางรຌายรงกอนออกจากราชการ                         
ละผูຌบังคับบัญชาเดຌดำนินการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนภาย฿น ํ๔์ วันนับตวันทีไ นาย ก.                



 - ๎์๏ - 

พຌนจากราชการหรือเม ซึไงหากปຓนเปตามหลักกณฑ์ละงืไอนเขดังกลาว กระทรวงดิจิทัลพืไอศรษฐกิจ
ละสังคมกใสามารถดำนินการทางวินัยกับ นาย ก. ตอเปเดຌตามมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

   จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

 ขอสดงความนับถือ 
 

 ชุติมา หาญผชิญ 

 (นางชุติมา หาญผชิญี 
 รองลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๐๓     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนตวิานนท์ จังหวัดนนทบรุี ํํ์์์ 

      ๓ มีนาคม ๎๑๒์ 

รืไอง  ขຌอหารือกรณีขຌาราชการคยตຌองทษจำคุก 

รียน  อัยการสูงสุด 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานอัยการสูงสุด ดวนทีไสุด ทีไ อส ์์์ํ.ํิบบี/๏๑๎๔  ลงวันทีไ ๎๓ กันยายน ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานอัยการสูงสุดเดຌหารือกรณีทีไสำนักงานอัยการสูงสุดเดຌมี
คำสัไงบรรจุตงตัๅง นาย ก. ฿หຌดำรงตำหนงจຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติราชการทีไสำนักงาน
อัยการคุຌมครองสิทธิละชวยหลือทางกฎหมายละการบังคับคดีจังหวัดมฮองสอน มืไอวันทีไ ํ มีนาคม ๎๑๑๕ 

ตอมาเดຌตรวจสอบประวัติการกระทำผิดพบวา นาย ก. มีประวัติการกระทำผิด ๎ รายการ ดังนีๅ ศาลจังหวัด
มฮองสอนพิพากษา฿หຌจำคุก ๒ ดือน ละปรับ ๑ ,์์์ บาท ทษจำคุก฿หຌรอการลงอาญา ๎ ป                  
รายงานตัวตอพนักงานคุมประพฤติ ๏ ดือนตอครัๅง ละหຌามกีไยวขຌองกับยาสพติดทุกประภท฿น ํ ป              
ฐานมีมทอมฟตามีนเวຌ฿นครอบครองดยเมเดຌรับอนุญาต ละศาลจังหวัดมฮองสอนพิพากษา฿หຌจำคุก 
ํ ป ๒ ดือนฐานมีมทอมฟตามีนเวຌ฿นครอบครองพืไอจำหนายดยเมเดຌรับอนุญาต สำนักงานอัยการ
สูงสุดจึงหารือวาการทีไ นาย ก. ตຌองทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด  มืไอพระราชบัญญั ติลຌางมลทิน                  
฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ 
฿ชຌบังคับ จะถือวา นาย ก. เดຌรับการลຌางมลทิน จึงเมปຓนผูຌขาดคุณสมบัติทัไวเปละเมมีลักษณะตຌองหຌาม             
ทีไจะขຌารับราชการหรือเม ละจะถือวานาย ก. ปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม    
ซึไงปຓนลักษณะตຌองหຌามทีไจะขຌารับราชการหรือเม ละสำนักงานอัยการสูงสุดจะ฿หຌ นาย ก. รับราชการตอเป
เดຌหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 สำนั กงาน ก.พ. ขอรียนว า มาตรา ๐ ห งพระราชบั ญญั ติ ลຌ างมลทิ น฿นวรกาส                             
ทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ บัญญัติวา 
฿หຌลຌางมลทิน฿หຌกบรรดาผูຌตຌองทษ฿นกรณีความผิดตาง โ ซึไงเดຌกระทำกอนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธันวาคม             
พ.ศ. ๎๑๑์ ละเดຌพຌนทษเปลຌวกอนหรือ฿นวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ ดย฿หຌถือวาผูຌนัๅนมิเดຌ                
คยถูกลงทษ฿นกรณีความผิดนัๅน โ ดังนัๅน กรณีทีไ นาย ก. ตຌองรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด                 
฿หຌจำคุก฿นความผิดฐานมีมทอมฟตามีนเวຌครอบครองพืไอจำหนาย หากปรากฏขຌอทใจจริงวา นาย ก. 
เดຌพຌนทษเปลຌวกอนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธันวาคม ๎๑๑์ อันปຓนวันทีไพระราชบัญญัติลຌางมลทินฉบับดังกลาว
มีผล฿ชຌบังคับ นาย ก. จะเดຌรับการลຌางมลทินตามมาตรา ๐ หงพระราชบัญญัติดังกลาว ดยกฎหมาย
บัญญัติ฿หຌถือวามิเดຌคยถูกลงทษ฿นความผิดนัๅน โ มากอน ตมิเดຌลຌางการกระทำ สำหรับกรณีทีไจะถือวา 
นาย ก. ปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคมละขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือมีลักษณะ



 - ๎์๑ - 

ตຌองหຌามทีไจะขຌารับราชการหรือเม นัๅน ปຓนอำนาจของสำนักงานอัยการสูงสุดทีไจะ฿ชຌดุลพินิจพิจารณา               
จากขຌอทใจจริงหรือพฤติการณ์หงการกระทำ ละจะ฿หຌรับราชการตอเปเดຌหรือเม นัๅน ปຓนกรณีทีไตຌอง
พิจารณาตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการฝຆายอัยการ พ.ศ. ๎๑๑๏  

 อยางเรกใดี  หากปຓนขຌาราชการพลรือน฿นกรณีทำนองดียวกันนีๅ  หากผูຌบังคับบัญชา             
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
พิจารณาลຌวหในวาขຌาราชการผูຌนัๅนขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามดยเมเดຌรับการยกวຌน
ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติดังกลาวอยูกอนบรรจุขຌารับราชการ ผูຌบังคับบัญชา                 
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลัน ตามมาตรา ๒๓ หง
พระราชบัญญัติดังกลาว 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

ขอสดงความนับ ถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

ินางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎์๒ - 

 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๑๔๒     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๎ พฤษภาคม ๎๑๒์ 

รืไอง  ขຌอหารือการดำนินการทางวินัยขຌาราชการ 

รียน  อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

อຌางถึง  หนังสือกรมราชทัณฑ์ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ ยธ ์๓์๎.๎/๎๐๓๒๎  ลงวันทีไ ๎๎ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

  ตามหนั งสือทีไ อຌ างถึง กรมราชทัณฑ์หารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา เดຌรับรายงาน                     
การดำนินการทางวินัยราย นาย ก. ตำหนงจຌาหนຌาทีไราชทัณฑ์ระดับ ๏ สังกัดรือนจำจังหวัดพชรบุรี  
กรณีละทิๅงหนຌาทีไติดตอ฿นคราวดียวกันปຓนวลากิน ํ๑ วัน ดยเมมีหตุอันควร ดย฿นการประชุม 
อ.ก.พ. จังหวัดพชรบุรี มืไอวันทีไ ๎๕ สิงหาคม ๎๑๐๔ เดຌพิจารณามีมติ฿หຌลงทษเล นาย ก. ออกจากราชการ  
ตยังเมมีการดำนินการพืไอ฿หຌมีคำสัไงเลออกจากราชการตามมติ อ.ก.พ. ดังกลาว ปรากฏขຌอทใจจริงวา 
กระทรวงยุติธรรมเดຌมีคำสัไงกระทรวงยุติธรรม ทีไ ํํ๔/๎๑๐๔  ลงวันทีไ ๕ มีนาคม ๎๑๐๔ รืไอง กำหนด
อาณาขตรือนจำกลางพชรบุรีละรือนจำพิศษพชรบุรี ดยยกฐานะรือนจำจังหวัดพชรบุรีปຓน
รือนจำกลางพชรบุรีละรือนจำพิศษพชรบุรี พืไอ฿หຌมีสถานะปຓนราชการบริหารสวนกลาง ตัๅงตวันทีไ 
ํ๔ พฤษภาคม ๎๑๐๔ กรมราชทัณฑ์จึงหารือวา มติ อ.ก.พ. จังหวัดพชรบุรีดังกลาว จะมีผลผูกพันตาม
กฎหมายหรือเม อยางเร ละ฿นปัจจุบันหากจะ฿หຌปຓนเปตามมติดังกลาวจะถือปຓนอำนาจหนຌาทีไของจังหวัด
พชรบุรี หรือกรมราชทัณฑ์ ทีไจะปຓนผูຌดำนินการออกคำสัไงลงทษเล นาย ก. ออกจากราชการ ละปຓนการ
ดำนินการตามกฎมายขຌอ฿ด ละมีวิธีการดำนินการอยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ดยทีไมาตรา ํ์๐ (๎) หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ซึไงปຓนกฎหมายทีไ฿ชຌบังคับอยู฿นขณะนัๅน กำหนดวา กรณีทีไขຌาราชการผูຌ฿ด
กระทำผิดวินัยอยางรຌายรง Ķสำหรับผูຌดำรงตำหนงระดับ ๓ ลงมา฿นราชการบริหารสวนกลางละ               
สวนภูมิภาค ฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๎ สงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรม ซึไงผูຌถูกกลาวหาสังกัดอยูพิจารณา 
ละมืไอ อ.ก.พ. กรม มีมติปຓนประการ฿ด ฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุดังกลาวสัไงหรือปฏิบัติ฿หຌปຓนเปตามนัๅนķ  
ดังนัๅน มืไอกระทรวงยุติธรรมเดຌมีคำสัไงยกฐานะรือนจำจังหวัดพชรบุรีปຓนรือนจำกลางพชรบุรีละรือนจำ
พิศษพชรบุรีพืไอ฿หຌมีสถานะปຓนราชการบริหารสวนกลาง ตัๅงตวันทีไ ํ๔ พฤษภาคม ๎๑๐๔ ฿นการ
พิจารณาลงทษเล นาย ก. ออกจากราชการ จึงตຌองสงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ์ ทีไนาย ก. สังกัดอยู
พิจารณา การทีไจังหวัดพชรบุรีสงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. จังหวัดพชรบุรี พิจารณาจึงเมถูกตຌอง มติ อ.ก.พ. 
จังหวัดพชรบุรี ทีไ฿หຌลงทษเล นาย ก. ออกจากราชการ จึงเมมีผลบังคับตามกฎหมาย 

   สำหรับการดำนินการตอเปนัๅน ดยทีไบทฉพาะกาลมาตรา ํ๏๏ หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึไงปຓนกฎหมายทีไ ฿ชຌบังคับอยู฿นปัจจุบัน (ตัๅงต ๎๒ มกราคม 
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๎๑๑ํ) บัญญัติวา Ķขຌาราชการพลรือนผูຌ฿ดมีกรณีกระทำความผิดวินัยหรือกรณีทีไสมควร฿หຌออกจากราชการ
อยูกอนวันทีไบทบัญญัติ฿นลักษณะ ๐ ขຌาราชการพลรือนสามัญ ละลักษณะ ๑ ขຌาราชการพลรือน                 
฿นพระองค์หงพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินีๅมีอำนาจสัไงลงทษผูຌนัๅน
หรือสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการตามกฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการพลรือนทีไ฿ชຌอยู฿นขณะนัๅน สวนการ
สอบสวน การพิจารณา ละการดำนินการพืไอลงทษหรือ฿หຌออกจากราชการ ฿หຌดำนินการตาม
พระราชบัญญัตินีๅ...ķ ดังนัๅน กรณีนีๅการดำนินการตอเปตຌองดำนินการตามพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึไงอธิบดีกรมราชทัณฑ์฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ                
นาย ก. ตามมาตรา ๑๓ ตຌองสงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ์ พิจารณาตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง                    
หงพระราชบัญญัติดังกลาว มืไอ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ์ พิจารณาลຌวมีมติปຓนประการ฿ด จึง฿หຌอธิบดี                  
กรมราชทัณฑ์สัไงหรือปฏิบัติ฿หຌปຓนเปตามนัๅน  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

   ขอสดงความนับถือ 

   ชติุมา หาญผชิญ 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบตัิราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๕๑     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ มิถุนายน ๎๑๒์ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับการดำนินการทางวินัยขຌาราชการ 

รียน  นาย ก. 
อຌางถึง  หนังสือคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง กรมราชทัณฑ์ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ ยธ ์๓์๎.๎/พิศษ 

ลงวันทีไ ํ๐ ตุลาคม ๎๑๑๕ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง กรมราชทัณฑ์ เดຌหารือ 

ดยจຌงขຌอทใจจริงวา กรมราชทัณฑ์เดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง นาง ข. 
นักทัณฑวิทยาชำนาญการ สังกัดทัณฑสถานหญิงกลาง กรณีมืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไทีไรือนจำจังหวัดลำพูน 
เดຌ฿ชຌนามฝงวา ปูปรีๅยว ขียนขຌอความสนทนาทางสืไออินตอร์นใต ิFACEBOOKี ทีไเมหมาะสม               
฿หຌรຌายดาทอผูຌบั งคับบัญชา ยุยง ปลุกปัດน ฿หຌ จຌาหนຌาทีไ ตกความสามัคคี กระดຌางกระดืไองตอ
ผูຌบังคับบัญชา ละมีขຌอความทีไเมบังควรตอบืๅองสูง ดยปรากฏอยู฿นระบบคอมพิวตอร์สืไออินตอร์นใต
ดังกลาว ตอมาคณะกรรมการสอบสวนเดຌดำนินการสอบสวนละรวบรวมพยานหลักฐาน ละเดຌจຌง              
ขຌอกลาวหาละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหา฿หຌผูຌถูกกลาวหาทราบ ดยเดຌระบุพฤติการณ์
ละพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหากีไยวกับการสนทนาทางสืไออินตอร์นใต ิFACEBOOKี                  
ทีไ เม หมาะสมของ นาง ข. มืไ อครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไทีไ รือนจำจังหวัดลำพูน ละขณะปฏิบัติหนຌาทีไ                      
ทีไทัณฑสถานหญิงกลาง ตามขຌอทใจจริงทีไมีมูลจากการสืบสวนของกรมราชทัณฑ์  ตปรากฏวา                     
ผูຌถูกกลาวหาเดຌรับทราบฉพาะขຌอกลาวหาทีไกิดขึๅนมืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไทีไรือนจำจังหวัดลำพูนทานัๅน  
ส วนขຌอกล าวหาทีไ กิ ดขึๅ นขณะปฏิ บั ติ หนຌ าทีไ ทีไ ทัณฑสถานหญิ งกลาง ผูຌ ถู กกล าวหาเดຌปฏิ สธ 

ทีไจะรับทราบขຌอกลาวหา นืไองจากหในวาปຓนการจຌงขຌอกลาวหาทีไกินกวาขຌอทใจจริงทีไปรากฏ฿นคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนจึงขอหารือรวม ๏ ขຌอ ดังนีๅ  
   ํ. การจຌงขຌอกลาวหาละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหา คณะกรรมการ
สอบสวนเดຌดำนินการถูกตຌองครบถຌวนตามทีไกฎหมายกำหนดหรือเม อยางเร  
   ๎. การดำนินการตามขຌอ ํ หากถูกตຌองครบถຌวนตามขຌอกฎหมาย คณะกรรมการ
สอบสวนจะดำนินการสอบสวนพืไอรวบรวมพยานหลักฐานพิไ มติมพืไอจຌงขຌอกลาวหา ละสรุป
พยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหา฿หຌผูຌถูกกลาวหาทราบพิไมตมิเดຌหรือเม อยางเร  
   ๏. การดำนินการตามขຌอ ํ หากเมถูกตຌองครบถຌวนตามขຌอกฎหมาย คณะกรรมการ
สอบสวนจะดำนินการตอเปอยางเร ละกຌเขเดຌหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มาตรา ๕๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ กำหนด฿หຌการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงตຌองตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ละ฿นการ
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สอบสวนจะตຌองจຌงขຌอกลาวหาละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหา฿หຌผูຌถูกกลาวหาทราบ 
พรຌอมทัๅงรับฟังคำชีๅจงของผูຌถูกกลาวหา ดยการจຌงขຌอกลาวหาละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุน             
ขຌอกลาวหาตามบทบัญญัติดังกลาวจะตຌองอยู฿นกรอบของรืไองกลาวหาทีไปรากฏ฿นคำสัไงตงตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวน สำหรับกรณีทีไหารือนีๅมืไอคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง
ก นาง ข. เดຌระบุรืไองกลาวหากีไยวกับการสนทนาทางสืไออินตอร์นใต ิFACEBOOKี ทีไเมหมาะสม  
มืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไทีไ รือนจำจังหวัดลำพูน ดยมิเดຌระบุ รืไองกลาวหาทีไปรากฏขณะปฏิบัติหนຌาทีไ                
ทีไทัณฑสถานหญิงกลางดຌวย การทีไคณะกรรมการสอบสวนจຌงขຌอกลาวหาละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุน
ขຌอกลาวหากีไยวกับการสนทนาทางสืไออินตอร์นใต ิFACEBOOKี ทีไเมหมาะสมของ นาง ข. ขณะปฏิบัติ
หนຌาทีไทีไทัณฑสถานหญิงกลาง จึงปຓนการจຌงขຌอกลาวหาทีไมีขຌอทใจจริงกินกรอบของรืไองกลาวหา                     
ทีไปรากฏ฿นคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน การจຌงขຌอกลาวหาละสรุปพยาน หลักฐานทีไสนับสนุน  
ขຌอกลาวหา฿นกรณีดังกลาวจึงเมชอบดຌวยกฎหมาย ตามนัยมาตรา ๕๏  หงพระราชบัญญัติดังกลาว 

   อยางเรกใดี  ฿นชัๅนสืบสวนขຌอทใจจริงพบวา นาง ข. มีพฤติการณ์ทีไเมหมาะสมกีไยวกับ 

การสนทนาทางสืไออินตอร์นใต ิFACEBOOKี ทัๅงมืไอครัๅงปฏิบัติหนຌาทีไทีไรือนจำจังหวัดลำพูน ละขณะ
ปฏิบัติหนຌาทีไทีไทัณฑสถานหญิงกลาง ซึไงอธิบดีกรมราชทัณฑ์พิจารณาลຌวหในวามีมูลปຓนความผิดทางวินัย
อยางรຌายรง ตคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนระบุรืไองกลาวหาฉพาะพฤติการณ์มืไอครัๅงทีไ                
นาง ข. ปฏิบัติหนຌาทีไทีไรือนจำจังหวัดลำพูนทานัๅน ดยมิเดຌระบุรืไองกลาวหารวมเปถึงพฤติการณ์ขณะทีไ 
นาง ข. ปฏิบัติหนຌาทีไทีไทัณฑสถานหญิงกลางดຌวย ซึไงเมครอบคลุมตามทีไอธิบดีกรมราชทัณฑ์พิจารณา                 
หในวามีมูล ดังนัๅน ฿นรืไองนีๅคณะกรรมการสอบสวนจะตຌองรายงานกรณีดังกลาวเปยังผูຌสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวน พืไอ฿หຌกຌเขคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตามคำสัไงดิม ดยระบุรืไองกลาวหา
พิไมติม฿หຌครอบคลุมถึงกรณีการกระทำผิดของ นาง ข. ขณะปฏิบัติหนຌาทีไทีไทัณฑสถานหญิงกลางดຌวย                 
ละมืไอกຌเขคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนดิมลຌว คณะกรรมการสอบสวนจึงจะสามารถจຌง               
ขຌอกลาวหาละสรุปพยานหลักฐานทีไสนับสนุนขຌอกลาวหา฿นกรณีดงักลาวเดຌ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

   ขอสดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ๎ํ์ - 

 

ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ๕๔๐ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๎ มิถุนายน ๎๑๒์ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับลักษณะตຌองหຌาม฿นการปຓนขຌาราชการพลรือน 

รียน  อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิศษ 

อຌางถึง  หนังสือกรมสอบสวนคดีพิศษ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ ยธ ์๔์ํ.๎/ํ์ํ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ ์๎๑๒์ 

สิไงทีไสงมาดຌวย  สำนาหนังสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์ ๑์๑/ว ๏๔ ลงวันทีไ ๎ ๔ กมุภาพันธ ๎ ๑๑  ์

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมสอบสวนคดีพิศษหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวากรมสอบสวน              
คดีพิศษเดຌบรรจุตงตัๅงบุคคลขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญละเดຌตรวจสอบพิมพ์ลายนิๅวมือ
ลຌวปรากฏวามีขຌาราชการบรรจุ฿หม฿นตำหนงจຌาพนักงานสืไอสารปฏิบัติงาน จำนวน ๎ ราย เดຌก             
นาย ก. มีประวัติคยกระทำความผิดลหุทษ ตามพระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๎๐๕์ ละศาลขวง
จังหวัดนครสวรรค์พิพากษาปรับ ๏,์์์ บาท ละ นาย ข. มีประวัติคยกระทำความผิด฿นขຌอหาสพยา             
สพติด฿หຌทษประภททีไ ํ ิยาบຌาี ละศาลจังหวัดชียงรายพิพากษาจำคุก ๐ ดือน ปรับ ๓,์์์ บาท 
ทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌมีกำหนด ๎ ป  กรมสอบสวนคดีพิศษจึงขอ฿หຌสำนักงาน ก.พ. พิจารณาวา
ขຌาราชการทัๅงสองรายดังกลาวปຓนบุคคลทีไมีลักษณะตຌองหຌามทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือน
สามัญหรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ              
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติลักษณะตຌองหຌามของผูຌทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนเวຌวา 
ตຌองเมปຓนผูຌคยตຌองรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกพราะกระทำความผิดทางอาญา วຌนตปຓน
ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาทหรือความผิดลหุทษ ซึไงการปຓนผูຌ คยตຌองรับทษจำคุก                
ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกนัๅน หมายถึง ผูຌนัๅนตຌองถูกจำคุกจริงดยมิเดຌมีการรอการลงทษหรือรอการ
กำหนดทษเวຌ ดังนัๅน การทีไนาย ก. คยถูกศาลขวงจังหวัดนครสวรรค์พิพากษา฿หຌปรับ฿นความผิดลหุทษ 
ละ นาย ข. คยถูกศาลจังหวัดชียงรายพิพากษา฿หຌจำคุกตทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌ จึงเมถือวา
บุคคลทัๅงสองปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการปຓนขຌาราชการพลรือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี หง
พระราชบัญญัติดังกลาว  

 อยางเรกใตาม บุคคลทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญจะตຌองมีคุณสมบัติ
ทัไวเปละเมมีลักษณะตຌองหຌามประการอืไนตามทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา ๏๒ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดຌวย ชน เมปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม                
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว ปຓนตຌน ซึไงปຓนดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ             



 - ๎ํํ - 

สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงหรือพฤติการณ์ปຓนกรณี โ เป ดยคำนึงถึง
กียรติของขຌาราชการ ความรูຌสึกของสังคม ละจตนาทีไกระทำ ทัๅงนีๅ ฿นการพิจารณาลักษณะตຌองหຌาม     
ราย นาย ข. ซึไงถูกศาลพิพากษา฿หຌจำคุกตทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌ ฿นขຌอหาสพยาสพติด฿หຌทษ               
ประภททีไ ํ ิยาบຌาี นัๅน กรมสอบสวนคดีพิศษจะตຌองนำหนังสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี                  
ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔  ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ รืไองการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีกีไยวกับ
รื ไอง การ฿หຌอกาสผู ຌต ิดชื ๅออดส์ คนพิการ ละผู ຌสพยาสพติดซึไงพຌนจากสภาพการ฿ชຌยาสพติด                   
ขຌาทำงาน หรือรับการศึกษาตอ฿นหนวยงานภาครัฐ มาพิจารณาประกอบดຌวย ตหากปรากฏวาผูຌนัๅน              
ยังเมพຌนจากสภาพการ฿ชຌยาสพติด ยอมเมอาจนำมติคณะรัฐมนตรีฉบับดังกลาวมา฿ชຌเดຌ รายละอียด
ปรากฏตามสิไงทีไสงมาดຌวย 

 อนึไง หากกรมสอบสวนคดีพิศษพิจารณาลຌวหในวา ขຌาราชการราย฿ดปຓนผูຌมีลักษณะ
ตຌองหຌามดยเมเดຌรับการยกวຌนตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ อยูกอนบรรจุขຌารับราชการ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ สัไง฿หຌ
ขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลันตามมาตรา ๒๓ หงพระราชบัญญัติดังกลาว ละหากผูຌทีไมีลักษณะ
ตຌองหຌามราย฿ดประสงค์จะขຌารับราชการ ฿หຌ ยืไนคำขอยกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌ ามตามบบทีไ                 
สำนักงาน ก.พ. กำหนด พรຌอมทัๅงอกสารหลักฐานทีไกีไยวขຌองตามระบียบ ก.พ. วาดຌวยการขอยกวຌน฿หຌ            
ขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ตอเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 
 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 



 - ๎ํ๎ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ ล  ํ ์ ๒ ์   สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

   ๎๒ มิถุนายน ๎๑๒์ 
 

รืไอง ขຌอหารือกรณีพนักงานราชการกระทำผิดระหวางดินทางเปปฏิบัติราชการ 

รียน อธิบดีกรมปຆาเมຌ 

อຌางถึง หนงัสือกรมปຆาเมຌ ลับ ทีไ ทส ํ๒์ํ.๒/๒ํ๑  ลงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๕ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมปຆาเมຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา นาง ง. ตำหนงนักวิชาการ
ปຆาเมຌ ชำนาญการพิศษ เดຌขออนุมัติดินทางเปปฏิบัติราชการ พรຌอมทัๅงขออนุญาต฿หຌ นาย ก. พนักงาน
ราชการ ละนางสาว ข. ปຓนผูຌรวมดินทางเปดຌวย ดย นาย ก. ละนางสาว ข. มิเดຌปຓนผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา
ของ นาง ง. ตอมานาย ก. เดຌถูกสอบสวนทางวินัยอยางเมรຌายรง฿นกรณีมีพฤติการณ์ทีไมีลักษณะสอเป
฿นทางพศตอนางสาว ข.฿นระหวางดินทางเปปฏิบัติราชการ กรมปຆาเมຌจึงหารือวา นาง ง. ผูຌขออนุมัติ
ดินทางเปราชการ จะถือปຓนผูຌบังคับบัญชาของผูຌรวมดินทางหรือเม อยางเร ละการทีไ นาง ง. เดຌทราบ
หตุการณ์ทีไ นาย ก. มีพฤติการณ์ขຌาขายปຓนความผิดวินัย ตมิเดຌมีการรายงานปຓนหนังสือตามลำดับชัๅน
฿หຌหัวหนຌาสวนราชการทราบ จะถือวามีความผิดทางวินัยหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ิคพร.ี พิจารณาลຌวหในวา มืไอพิจารณาจาก
หนังสือขออนุมัติดินทางละขออนุญาต฿หຌมีผูຌขຌารวมดินทางเปปฏิบัติราชการ ทีไ ทส ํ๒์๓.๔๏/๐์                  
ลงวันทีไ ๓ มษายน ๎๑๑๕ นาง ง. จึงปຓนผูຌมีหนຌาทีไละรับผิดชอบ฿นการควบคุม ละกำกับดูลการปฏิบัติ
ราชการของผูຌรวมดินทาง฿นภารกิจครัๅงนีๅ นาง ง. จึงมีฐานะปຓนชนดียวกับผูຌบังคับบัญชาของผูຌรวมดินทาง             
฿นภารกิจดังกลาวดຌวย สำหรับการกระทำของนาง ง. จะปຓนความผิดวินัยกรณีอืไนหรือเมนัๅน ปຓนรืไองทีไ  
อยู฿นอำนาจหนຌาทีไของกรมปຆาเมຌทีไจะพิจารณาดำนินการตอเป 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 
 

   ขอสดงความนบัถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔  
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 



 - ๎ํ๏ - 

 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๓๕ ส้านักงาน ก.พ. 
   ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

   ๎๕ มิถุนายน ๎๑๒์ 
 

รืไอง ขຌอหารือกีไยวกับการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางเมรຌายรง 
 

รียน ลขาธิการสภาการศึกษา 
 

อຌางถึง หนงัสือสำนักงานลขาธิการสภาการศึกษา ลับ ทีไ ศธ ์๏์๐/ํ๓๏  ลงวันทีไ ๎์ มกราคม ๎๑๒์ 
 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานลขาธิการสภาการศึกษาหารือกีไยวกับการตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ดยจຌงขຌอทใจจริงวา สำนักงานลขาธิการสภาการศึกษาเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวน
ขຌอทใจจริง ผลปรากฏวากรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวาขຌาราชการพลรือนสามัญจำนวน ๒ ราย กระทำผิดวินัย               
อยางเมรຌายรง ซึไงมี นาย ก. นักวิคราะห์นยบายละผนชำนาญการพิศษ สำนักงานสงสริมการศึกษานอกระบบ
ละการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง
รวมอยูดຌวย จึงปຓนกรณีทีไขຌาราชการพลรือนสามัญตำหนงตางกันหรือตางกรมถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย
รวมกัน ดังนัๅน หากจะตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางเมรຌายรง จะตຌองดำนินการ฿หຌปຓนเปตาม
บทบัญญัติกฎหมายหรือกฎ ก.พ. ฉบับ฿ด ละมาตรา หรือขຌอ฿ด ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 
 

   ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กรณีนีๅหากจะตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางเมรຌายรง             
฿หຌปลัดกระทรวงศึกษาธิการละลขาธิการสภาการศึกษารวมกันตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ดยทำความตกลงกัน
พืไ อกำหนดว าจะต งตัๅ งบุ คคล฿ดทำหนຌ าทีไ ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการละลขานุ การ                               
ละผูຌชวยลขานุการ ิถຌามีี ดยจะตຌองตัๅงบุคคลดียวกันนัๅนทำหนຌาทีไดังกลาว ละ฿หຌตละสวนราชการมีคำสัไง
ตงตัๅงบุคคลนัๅนปຓนคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๕๐ (๐) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๒ (๏) ละขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒                 
ดยดำนินการ฿หຌปຓนเปตามขຌอ ํ  ๎ ขຌอ ํ ๏ ละขຌอ ํ๐ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว 
 

   จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

  ขอสดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔  
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ๎ํ๐ - 

ทีไ นร ํ์ํ /ํํ ๔๏ ส้านักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

   ํ๏ กันยายน ๎๑๒  ์
 

รืไอง หารือกีไยวกับการกลาวหา นาย ก.  
 

รียน ลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
 

อຌางถึง  ํ. หนังสือสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ดวนทีไสุด ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/ํ ๒๒๏๓  ลงวันทีไ ํ  ๎ธันวาคม ๎ ๑๑๑ 

  ๎. หนังสือสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ดวนทีไสุด ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/ํ ๓๎๕  ํ ลงวันทีไ ๎ ๔ ธันวาคม ๎ ๑๑๑ 

  ๏.  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํ /ํ๒  ์ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๒ 

  ๐.  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํ /ํํ ๔๔  ลงวนัทีไ  ๎สงิหาคม ๎๑๑๒ 

  ๑.  หนังสือสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลับ ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/ํ ๐ํ๑๓  ลงวันทีไ ๎  ํตุลาคม ๎ ๑๑๒ 

  ๒.  หนังสือสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/๏๕๏๐  ลงวันทีไ ํ ๒ มษายน ๎ ๑๑๔ 
 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีเดຌหารือเปยัง ก.พ. ดยจຌง
ขຌอทใจจริง ละสงอกสารเปประกอบการพิจารณา ฿นรืไองทีไสำนักงาน ป.ป.ช. เดຌมีหนังสือจຌงมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ขอ฿หຌพิจารณาทษ นาย ก. อดีตทีไปรึกษานายกรัฐมนตรีฝຆายขຌาราชการประจำ 
สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี กรณีถูกกลาวหามืไอครัๅงดำรงตำหนงรองอธิบดีละอธิบดีกรมควบคุม
มลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม เดຌรวมกันทุจริต฿นการดำนินครงการกอสรຌางระบบ
รวบรวมละบำบัดนๅำสียขตควบคุมมลพิษทຌองทีไตำบลคลองดาน อำภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ  
ซึไงคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาลຌวมีมูลวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรง ฐานปฏิบัติหรือละวຌนการ
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการดยมิชอบพืไอ฿หຌตนองหรือผูຌอืไนเดຌประยชน์ทีไมิควรเดຌ ฐานเมปฏิบัติหนຌาทีไราชการ
฿หຌปຓนเปตามกฎหมาย ระบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี ละนยบายของรัฐบาล อันปຓนหตุ฿หຌ
สียหายกราชการอยางรຌายรง ละฐานประพฤติชัไวอยางรຌายรง ตามมาตรา ๔๎ วรรคสาม มาตรา ๔๑ 

วรรคสอง ละมาตรา ๕๔ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑                 
ตนืไองจากปรากฏวาลขาธิการนายกรัฐมนตรีเดຌลงทษภาคทัณฑ์ นาย ก. ฐานปฏิบัติหนຌาทีไราชการ                 
ดยเมปຓนเปตามมติคณะรัฐมนตรี ตามมาตรา ๔๑ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                     
พ.ศ. ๎๑๏๑ ตัๅงตวันทีไ ๐ ธันวาคม ๎๑๑์ ละกรณีดังกลาวเดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติ    
ลຌางมลทิน฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา 
พ.ศ. ๎๑๑์ เปลຌว ดังนัๅน สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีจึงหารือวากรณีทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ขอ฿หຌ
พิจารณาทษทางวินัยดังกลาวปຓนมูลหตุดียวกันกับทีไลงทษ นาย ก. ลຌวเดຌรับการลຌางมลทินหรือเม  
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 
 



 - ๎ํ๑ - 

   ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา การทีไสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีคำสัไงสอบสวนทางวินัย 

ละลงทษ นาย ก. กรณีประกาศ฿หຌพืๅนทีไตำบลคลองดาน อำภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ปຓนพืๅนทีไ
ทีไสามารถยืไนอกสารสดงคุณสมบัติบืๅองตຌนพืไอขายทีไดินสำหรับ฿ชຌ฿นครงการจัดการนๅำสียขตควบคุม
มลพิษ จังหวัดสมุทรปราการ ทัๅงทีไเมปຓนเปตามมติคณะรัฐมนตรี ละกรณีรายงานผลการประกวดราคา
ครงการจัดการนๅำสียขตควบคุมมลพิษ จังหวัดสมุทรปราการ วาสมควรจຌางกิจการรวมคຌา อในวีพีอสคจี             
ทีไสนอ฿หຌรวมครงการฝัດงตะวันตกละฝัດงตะวันออกขຌาดຌวยกัน อันเมปຓนเปตามขຌอกำหนด฿นอกสาร              
ที ออาร์  ปຓ นกรณี ทีไ  นาย ก. เดຌ รับการลຌ างมลทินตามพระราชบัญญั ติลຌ างมลทิน ฿นวรกาส                              
ทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ลຌว 
สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีเมสามารถลงทษทางวินัยหรือดำนินการทางวินัยกับ นาย ก. ฿นรืไอง
ดียวกันนีๅตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลเดຌอีก พราะจะถือปຓนการดำนินการทางวินัยซๅำ฿นรืไองทีไเดຌมี
การลຌางมลทินเปลຌว อยางเรกใตามการทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌตัๅงประดในละชีๅมูล฿นรืไองอืไน โ               
ซึไงสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรียังมิเดຌดำนินการทางวินัยละลงทษยอมถือปຓนมูลกรณีอืไน โ ทีไมิ฿ช
รืไองดียวกันกับรืไองทีไเดຌรับการลຌางมลทินเปลຌว ดังนัๅน สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีจึงตຌองพิจารณา
ทษทางวินัยก นาย ก. ตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูล฿นกรณีอืไน โ ตอเป 
 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

 

  ขอสดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
               รองลขาธิการ ก.พ. 

    ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎ํ๒ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๎๏ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนตวิานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

   ํ๏ กันยายน ๎๑๒  ์

รืไอง ขຌอหารือกรณีขຌาราชการกระทำผิดวินัยรวมกัน 

รียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ทีไ สธ ์๎์ํ.์๑๏/ํ๕๏  

            ลงวันทีไ ๎๎ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

   ตามหนังสือที ไอຌางถึง กระทรวงสาธารณสุขหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา นาง ก. 
พนักงานกใบงิน ระดับ บ ํ รงพยาบาลลาดหลุมกຌว  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี            
มีหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นการกใบงินจากผูຌมารับบริการประจำวันทัๅงผนกผูຌปຆวยนอกละผูຌปຆวย฿น ละ
ผนกอุบัติหตุละทันตกรรม฿นตละวัน ตเมนำงินจำนวน ํ,๎๓๑,ํ๎ํ บาท สงปຓนรายเดຌของ
รงพยาบาลลาดหลุมกຌว ซึไง นาย ข. จຌาพนักงานรังสีการพทย์ ระดับชำนาญงาน นางสาว ค.            
จຌาพนักงานภสัชกรรม ระดับชำนาญงาน ละ นางสาว ง. จຌาพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับ
ชำนาญงาน ปຓนคณะกรรมการ กใบรักษางิน นางสาว ง. ทำหนຌาทีไรับงินจาก นาง ก. พียงผูຌดียว 
ละ นาย ข. เมเดຌลงลายมือชืไอรับรอง฿นรายงานสมุดงินคงหลือประจำวันทุกวันตลงลายมือชืไอ
ยຌอนหลังสัปดาห์ละครัๅง หลังจากนัๅนคณะกรรมการกใบรักษางินดย นางสาว ง. จะปຓนผูຌนำงินสง
฿หຌกับ นาง จ. จຌาพนักงานการงินละบัญชี ระดับชำนาญงาน หัวหนຌาการงิน พืไอจะนำงินเปฝาก
ทีไธนาคารกรุงเทย สาขาลาดหลุมกຌว ดยมี นางสาว ฉ. นักจัดการงานทัไวเป ระดับชำนาญการ 
ห ัวหน ຌาฝ ຆายบริหารทั ไว เป  ด ูลร ับ ผ ิดชอบงานบริห ารทั ไว เปของรงพยาบาลลาดหล ุมก ຌว                      
มืไอคณะกรรมการกใบรักษางินลงนามรียบรຌอยลຌว นาง จ. จะนำรายงานงินคงหลือประจำวัน
สนอ นาย ช. ผูຌอำนวยการรงพยาบาลลาดหลุมกຌว ระดับนายพทย์ชีไยวชาญ พืไอลงนามรับทราบ
รายงานงินคงหลือประจำวันกระทรวงสาธารณสุขจึงหารือวา นาย ช. นาง ฉ. นาง จ. นางสาว ง. 
นางสาว ค. ละ นาย ข. กระทำความผิดวินัยรวมกันตามมาตรา ๕๐ (๐ ) หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเมความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

   ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา นาย ข. นางสาว ค. นางสาว ง. นาง จ.  นางสาว ฉ. ละ   
นาย ช. มีหนຌาทีไตรวจสอบละกำกับดูล฿หຌ นาง ก. ซึไงมีหนຌาทีไกใบงินจากผูຌมารับบริการ฿นตละวันนำสง
งินปຓนรายเดຌของรงพยาบาลลาดหลุมกຌวอยางครบถຌวน ตบุคคลดังกลาวมิเดຌตรวจสอบละควบคุม
กำกับดูลการปฏิบัติงานของ นาง ก. อยางระมัดระวังรอบคอบตามทีไกฎหมายกำหนด ปຓนหตุ฿หຌ นาง ก. 
กระทำการทุจริต จึงถือวาบุคคลดังกลาวถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย฿นมูลกรณีดียวกัน อันปຓนการ 



 - ๎ํ๓ - 

กระทำผิดวินัยรวมกัน ตามนัยมาตรา ๕๐  (๐ ) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                    
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

   ขอสดงความนับถือ 

   ชตุิมา หาญผชิญ 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎ํ๔ - 

 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๐ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์
 

   ํ๑ กันยายน ๎๑๒  ์

รืไอง ขຌอหารือการดำนินการทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

รียน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 

อຌางถึง หนงัสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ลับ ทีไ ทส ์๎์ํ.๓/๒ํ   

ลงวันทีไ ํํ มษายน ๎๑๒์ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมหารือดยจຌง
ขຌอทใจจริงวา คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติปຓนอกฉันท์วาขຌาราชการพลรือนสามัญตางกรม฿นกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมกระทำผิดวินัยอยางรຌายรงรวมกัน ซึไงผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไง
บรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จะตຌองสงรืไอง฿หຌ 
อ.ก.พ. จังหวัด  อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึไงผูຌถูกกลาวหาสังกัดอยู ลຌวตกรณี พิจารณาตาม
มาตรา ๕๓ วรรคสอง หงพระราชบัญญั ติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมจึงหารือวา กรณีขຌาราชการพลรือนสามัญตางกรม฿นกระทรวง
ดียวกัน ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกันตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะตຌองสงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึไงผูຌถูกกลาวหาสังกัดอยูพิจารณา ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

   สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กรณีขຌาราชการตางกรม฿นกระทรวงดียวกันถูกกลาวหาวา
กระทำผิดวินัยรวมกัน ตามมาตรา ๕๐ (๎) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กำหนด฿หຌปลัดกระทรวงปຓนผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ละขຌอ ๑๔ (๏) ของกฎ ก.พ. วาดຌวย  
การดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌการดำนินการพืไอลงทษทางวินัยอยางรຌายรง ฿นกรณี
ปลัดกระทรวงปຓนผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฿หຌสงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง ซึไงผูຌถูกกลาวหา
สังกัดอยู  ปຓนผูຌ พิจารณา สำหรับกรณี ตามรืไองนีๅ  ปຓนกรณีทีไ ขຌ าราชการตางกรม฿นกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน มຌจะปຓนกรณีทีไคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติชีๅมูลความผิด ละตามมาตรา ๕๎ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวย                 
การปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ละทีไกຌเขพิไมติม บัญญัติ฿หຌผูຌบังคับบัญชามีอำนาจ
พิจารณ าลงทษเดຌ ดยเมตຌ องต ง ตัๅ งคณ ะกรรมการสอบสวน ต กใ ถื อ เดຌ ว าปลั ดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมปຓนผูຌมีอำนาจตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน จึงตຌองสงรืไอง 
฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ซึไงผูຌถูกกลาวหาสังกัดอยู  ปຓนผูຌ พิจารณา                        
ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ                  



 - ๎ํ๕ - 

ขຌอ ๑๔ (๏) ของ กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

   ขอสดงความนับถือ 
 

   ชตุิมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎๎์ - 

ทืไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๑ สำนักงาน ก.พ. 

  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

   ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ 

รืไอง ขຌอหารือนวทางปฏิบติัตามคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด 

รยีน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

อຌางถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ลับ ดวนทีไสุด ทีไ วธ ์๎ํ์/๏ํ์๒   

ลงวันทีไ ํ สิงหาคม ๎๑๒์ 
 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมหารือนวทางปฏิบัติตาม                       
คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ดยจຌงขຌอทใจจริงวาสำนักงานศาลปกครองนครศรีธรรมราชเดຌจຌงผล                    
คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด฿นคดีหมายลขดง ทีไ อ.ํ๐๔๓/๎๑๑๕ ระหวาง นาย ก. ผูຌฟງองคดี ละ
สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ทีไ ํ กับพวก รวม ๎ คน ผูຌถูกฟງองคดี ดยพิพากษา฿หຌสำนักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมพิกถอนคำสัไงสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ทีไ ํ๔๕/๎๑๐๕ ลงวันทีไ ๎๕ 
มิถุนายน ๎๑๐๕ ทีไสัไงลดทษ นาย ก. จากเลออกจากราชการปຓนปลดออกจากราชการนับตวันทีไ             
ออกคำสัไง ดยมีขຌอสังกตกีไยวกับนวทางหรือวิธีการดำนินการ฿หຌปຓนเปตามคำพิพากษา ดย฿หຌ
สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมพิจารณาคืนสิทธิประยชน์ตาง โ ทีไพึงมีพึงเดຌ ตามกฎหมายก นาย ก. 
ละสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมหรือผูຌบังคับบัญชาตามกฎหมายมีอำนาจดำนินการทางวินัย               
นาย ก. ฿หม฿หຌถูกตຌอง สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมจึงหารือนวทางปฏิบัติตามคำพิพากษา            
ของศาลปกครองสูงสุด ละการยกลิกคำสัไงดังกลาววาจะตຌองดำนินการอยางเร พืไอสำนักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมจะเดຌปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองตอเป ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา รืไองทำนองดียวกันนีๅ ก.พ. เดຌคยพิจารณาละมีความหใน
เวຌวา มืไอศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา฿หຌ พิกถอนคำสัไงลงทษปลดหรือเลออกจากราชการ                       
สวนราชการยอมมีหนຌาทีไทีไจะตຌองปฏิบัติ฿หຌ ปຓนเปตามคำพิพากษา ดยตຌองสัไง฿หຌบุคคลดังกลาว                   
ทีไยังเมกษียณอายุราชการกลับขຌารับราชการตามดิม สวนผูຌทีไ กษียณอายุราชการเปลຌวเมตຌอง              
ออกคำสัไง฿หຌกลับขຌารบัราชการ ตตຌองพิไมรายชืไอผูຌนัๅน฿นบัญชีรายชืไอขຌาราชการพลรือนสามัญทีไจะเดຌรับ
บำหนใจบำนาญ฿นปงบประมาณทีไผูຌนัๅนกษียณอายุราชการ ละหากคำสัไงลงทษดังกลาวปຓนการลงทษ
กอนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธันวาคม ๎๑๑์ อันปຓนวันทีไพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ มีผล฿ชຌบังคับ ผูຌนัๅนยอม
เดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติดังกลาว สวนราชการจึงเมอาจดำนินการทางวินัยกับผูຌนัๅน              
฿นการกระทำรืไองดิมเดຌอีก ทัๅงนีๅ ตามความหในของคณะกรรมการกฤษฎีกา รืไองสรใจทีไ ๓๓๓/๎๑๑๎  



 - ๎๎ํ - 

ดังนัๅน กรณีทีไหารือนีๅ มืไอศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา฿หຌพิกถอนคำสัไงสำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมทีไสัไงลดทษ นาย ก. จากเลออกจากราชการปຓนปลดออกจากราชการ นืไองจากหในวา
พฤติการณ์ของ นาย ก. ปຓนพียงความผิดวินัยอยางเมรຌายรง สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมยอมมี
หนຌาทีไทีไจะตຌองปฏิบัติ฿หຌปຓนเปตามคำพิพากษาดยตຌองพิกถอนคำสัไงลงทษดังกลาว ละหาก นาย ก.        
ยังเมกษียณอายุราชการ ตຌองสัไง฿หຌกลับขຌารับราชการตามดิม ตหาก นาย ก. มีอายุครบกษียณอายุ
ราชการเปลຌว กใเมตຌองออกคำสัไง฿หຌกลับขຌารับราชการ ตตຌองพิไมรายชืไอ฿นบัญชีรายชืไอขຌาราชการ            
พลรือนสามัญทีไจะเดຌรับบำหนใจบำนาญ฿นปงบประมาณทีไ นาย ก. กษียณอายุราชการ ละดยทีไ
ปรากฏวาหลังจากทีไสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเดຌมีคำสัไงลดทษ นาย ก. จากเลออกปຓนปลดออก
จากราชการมืไอวันทีไ ๎๕ มิถุนายน ๎๑๐๕  ตอมาเดຌมีการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นวรกาส
ทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์                   
ซึไง฿หຌลຌางมลทินกผูຌถูกลงทษทางวินัย฿นกรณีทีไเดຌกระทำกอนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธันวาคม ๎๑๑์ ละ               
เดຌรับทษเปกอนหรือ฿นวันทีไพระราชบัญญัติลຌางมลทินฯ ฿ชຌบังคับ นาย ก. จึงเดຌรับการลຌางมลทิน  
สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมจึงเมอาจดำนินการทางวินัยก นาย ก. ฿นการกระทำรืไองดิมเดຌอีก 

 

   สำหรับสิทธิประยชน์฿นการลืไอนงินดือนของผูຌทีไถูกลงทษปลดหรือเลออกจากราชการ   
กรณีศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา฿หຌพิกถอนคำสัไงลงทษนัๅน ก.พ. เดຌคยพิจารณาละวางนวทาง
ปฏิบัติเวຌ ดังนีๅ 

   (ํ ) กรณีทีไขຌาราชการมีผลการปฏิบัติงานทัๅ งรอบการประมินละสวนราชการ                  
รอการลืไอนขัๅนงินดือนเวຌตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ
พลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ฿หຌเดຌรับการลืไอนขัๅนงินดือนตามผลงานทีไเดຌมีการพิจารณาเวຌ฿นตละรอบ               
การประมิน ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๕ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการลืไอนงินดือน พ.ศ. ๎๑๑๎                  
ละทีไกຌเขพิไมติม 

   (๎) กรณีทีไขຌาราชการมีผลการปฏิบัติงานเมตใมรอบการประมิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชา               
ผูຌมีอำนาจสัไงลืไอนงินดือนนำสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พรຌอมดຌวยหตุผลพีไอพิจารณาปຓนการฉพาะราย  
ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๔ วรรคหนึไ ง ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการลืไอนงินดือน พ.ศ. ๎๑๑๎                       
ละทีไกຌเขพิไมติม 

   (๏) กรณีทีไขຌาราชการเมมีผลการปฏิบัติงานทัๅงรอบการประมิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชา                  
ผูຌมีอำนาจสัไงลืไอนงินดือนนำสนอ อ.ก.พ. กระทรวง ละ ก.พ. พรຌอมดຌวยหตุผลพืไอพิจารณาปຓนการ
ฉพาะราย ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการลืไอนงินดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 
ละทีไกຌเขพิไมตมิ 
 

 

 



 - ๎๎๎ - 

 

   ดังนัๅน สิทธิประยชน์฿นการลืไอนงินดือน สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม                
ควรพิจารณาตามนวทางดังกลาว สำหรับสิทธิประยชน์อยางอืไนนอกจากนีๅ สำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมควรหารือเปยังกรมบัญชีกลางดยตรง 
 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

 

   ขอสดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทืไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๒ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

  ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ 
 

รืไอง ขຌอหารือกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการขຌารับราชการ 

รียน อธิบดีกรมสงสริมการกษตร 

อຌางถงึ หนังสือกรมสงสริมการกษตร ลับ ทีไ กษ ํ์์๎/ํ๕๔  ลงวันทีไ ๎๑ พฤษภาคม ๎๑๒์ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมสงสริมการกษตรเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา กรมสงสริม
การกษตรเดຌบรรจุละตงตัๅง นาย ก. ฿นตำหนงจຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ละ นาย ข. ฿นตำหนง
นักวิชาการสงสริมการกษตรปฏิบัติการ ภายหลังเดຌรับจຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดจาก                 
กองทะบียนประวัติอาชญากรวาทัๅงสองรายคยตຌองคำพิพากษาถึงทีไสุดวากระทำความผิดทางอาญา                  
ดยทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌ จึงหารือวาพฤติการณ์หงความผิดของบุคคลทัๅ งสองจะถือวาปຓน                             
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. (๐) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ   
กรณีบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม หรือเม ละหากถือวาปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม              
จะขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายกวຌน฿หຌขຌารับราชการเดຌหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 
 

   สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา  การพิจารณาวาขຌาราชการราย฿ดปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม                
พราะหตุปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน  ปຓนดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
ดังนัๅน อธิบดีกรมสงสริมการกษตรจึงตຌองปຓนผูຌพิจารณาวากรณีของ นาย ก. ตำหนงจຌาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ละกรณีของ นาย ข. ตำหนงนักวิชาการสงสริมการกษตรปฏิบัติการ ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม
พราะหตุปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม ดยการ฿ชຌดุลพินิจพิจารณา฿นกรณีนีๅ฿หຌพิจารณาดยทียบคียง
กับผูຌกระทำผิดวินัยฐานประพฤติชัไว กลาวคือ ตຌองพิจารณาถึงกียรติของขຌาราชการ ความรูຌสึกของสังคม  
ละจตนาทีไ กระทำ ดยตຌองพิจารณา฿หຌ สอดรับกับภารกิจละวัตถุประสงค์ของตละหน วยงาน                              
หรือความหมาะสมกับตำหนงหนຌาทีไทีไจะรับขຌาทำงานดຌวย ซึไงหากผลการพิจารณาปรากฏวา ปຓนกรณีทีไมี
ลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ อยูกอน                  
ทีไ จะบรรจุ ละต งตัๅ งขຌ ารับราชการ ฿หຌ อธิบดีกรมส งสริมการกษตรดำนิ นการตามมาตรา ๒๓                                
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดยสัไง฿หຌขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการ
ดยพลัน ตอยางเรกใตาม กรณีมีลักษณะตຌองหຌามพราะหตุปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓน                     
ทีไรังกียจของสังคมนัๅน ผูຌทีไมีลักษณะตຌองหຌามดังกลาวสามารถยืไนคำขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายกวຌน฿หຌ                 
ขຌารับราชการเดຌ ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 



 - ๎๎๐ - 

ประกอบกับระบียบ ก.พ. วาดຌวยการขอยกวຌน฿หຌขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการ   
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 

 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 
 

   ขอสดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๓ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

             ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ 

รืไอง ขຌอหารือกีไยวกับการพิจารณาทษทางวินัย 

รียน ปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 

อຌางถึง หนังสือกระทรวงกษตรละสหกรณ ์ลับ ทีไ กษ ์๎์๎/ํ๒๒ํ  ลงวันทีไ ํ๒ มีนาคม ๎๑๒์ 

   ตามหนั งสือทีไ อຌ างถึ ง กระทรวงกษตรละสหกรณ์ หารือดยจຌ งขຌอทใ จจริงว า                
กระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌรับหนังสือจากสำนักงาน ป.ป.ช. ฿หຌดำนินการพิจารณาทางวินัยตาม               
ฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูล รายนางสาว ก. ซึไง อ.ก.พ. กระทรวงกษตรละสหกรณ์
พิจารณาลຌวหในวา กรณีปຓนทีไสงสัยวาการทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลวาการกระทำของ นางสาว ก. 
มืไอครัๅงดำรงตำหนงกษตรจังหวัดสุรินทร์เดຌอาศัยตำหนงหนຌาทีไราชการดยอຌางวา นำงินเปปຓน
คา฿ชຌจาย฿นการดินทางเปราชการทัๅงทีไมิเดຌมีการดินทางเปจริง ละปຓนคา฿ชຌจาย฿นครงการฝຄกอบรม  
ดยเมมีการจายจริง ตเดຌจัดทำหลักฐานการจัดจຌางละหลักฐาน฿บสำคัญรับงินปຓนทใจพืไอนำงิน             
ของทางราชการเปปຓนประยชน์ของตนหรือผูຌอืไน ปຓนการกระทำผิดวินัยอยางรຌายรง ฐานทุจริต                
ตอหนຌาทีไราชการ ฐานปฏิบัติหนຌาทีไราชการดยจง฿จเมปฏิบัติตามกฎหมาย ระบียบของทางราชการ              
มติคณะรัฐมนตรี หรือนยบายของรัฐบาล อันปຓนหตุ฿หຌสียหายกราชการอยางรຌายรง ละฐาน     
กระทำการอันเดຌชืไอวาปຓนผูຌประพฤตชัไวอยางรຌายรง ตามมาตรา ๔๎ วรรคสาม  มาตรา ๔๑ วรรคสอง                   
ละมาตรา ๕๔ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ซึไงปຓนรืไอง
ดียวกันกับทีไกระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌดำนินการทางวินัยกับ นางสาว ก. เปลຌว ตามคำสัไง
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ลับ ทีไ ํ๓๒/๎๑๑ํ ลงวันทีไ ๎๏ มษายน ๎๑๑ํ ละหในวาพฤติการณ์                 
ของ นางสาว ก. ปຓนการกระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง สมควรลงทษลดขัๅนงินดือน ํ ขัๅน ตนืไองจาก 
นางสาว ก. เดຌกษียณอายุราชการเปลຌวมืไอวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑ํ จึง฿หຌงดทษตามมาตรา ํ์์             
วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน จะปຓนการลงทษ                
นางสาว ก. ซๅำ฿นรืไองดียวกันหรือเม ละการทีไกระทรวงกษตรละสหกรณ์งดทษ นางสาว ก.                
ดังกลาว ถือปຓนการลงทษทางวินัยหรือเม  กระทรวงกษตรละสหกรณ์จึงขอหารือรวม ๎ ขຌอ                  
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. พิจารณาลຌว มีความหในดังนีๅ 

  ํ. ตามทีไหารือวา การทีไกระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌงดทษ นางสาว ก. เปลຌว
ดังกลาวขຌางตຌน ถือวาปຓนการลงทษทางวินัยหรือเม นัๅน 



 - ๎๎๒ - 

  สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ                 
พลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ซึไงปຓนกฎหมายทีไ฿ชຌขณะกระทำผิด เดຌกำหนดทษทางวินัยเวຌ ๑ สถาน คือ                   

(ํ) ภาคทัณฑ์ (๎) ตัดงินดือน (๏) ลดขัๅนงินดือน (๐) ปลดออก ละ (๑) เลออก ดังนัๅน การทีไกระทรวง
กษตรละสหกรณ์พิจารณาผลการสอบสวนทางวินัยลຌวหในวาพฤติการณ์ของ นางสาว ก. ปຓนการ
กระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง สมควรลงทษลดขัๅนงิน ดือน ํ ขัๅน ต นืไองจาก นางสาว ก.                           
เดຌกษียณอายุราชการเปลຌว จึง฿หຌงดทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน จึงเมถือวาปຓนการลงทษทางวินัยตามบทบัญญตัิดังกลาว 

   ๎. ตามทีไหารือวา หาก อ.ก.พ. กระทรวงกษตรละสหกรณ์ พิจารณากำหนดทษ                       
ก นางสาว ก. ตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติชีๅมูล จะปຓนการลงทษ นางสาว ก. ซๅำ             
฿นรืไองดียวกันหรือเม 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มืไอการงดทษ นางสาว ก. ตามมาตรา ํ์์ วรรคสอง 
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เม฿ชการลงทษทางวินัย ประกอบกับ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌรับรืไองรຌองรียนวา นางสาว ก. กระทำผิดวินัยอยางรຌายรง ละมีคำสัไง
ตงตัๅงคณะอนุกรรมการเตสวนขຌอทใจจริงมืไอวันทีไ ํ๐ สิงหาคม ๎๑๑ํ ซึไงปຓนวันกอนทีไ นางสาว ก. 
กษียณอายุราชการ (ํ ตุลาคม ๎๑๑ํ) จึงถือเดຌวา นางสาว ก. ถูกกลาวหาวากระทำหรือละวຌน                      
การกระทำการ฿ดทีไ ปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรงตอผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบ                      
ตามกฎหมาย หรือระบียบของทางราชการ ละเดຌมีการตงตัๅงคณะอนุกรรมการเตสวนขຌอทใจจริง              
กอนออกจากราชการ มຌภายหลัง นางสาว ก. เดຌกษียณอายุราชการเปลຌว ผูຌมีอำนาจดำนินการ               
ทางวินัยกใสามารถดำนินการทางวินัยตอเปเดຌ สมือนวา นางสาว ก. ยั งมิ เดຌออกจากราชการ                   
ตามมาตรา ํ์๒ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ซึไงปຓนกฎหมาย               
ทีไ฿ชຌบังคับ฿นขณะนัๅน ตอมาหลังจากทีไบทบัญญัติ ลักษณะ ๐ ขຌาราชการพลรือนสามัญ ละลักษณะ ๑ 
ขຌาราชการพลรือน฿นพระองค์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มีผล฿ชຌบังคับ 

(ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ) การ฿ดทีไอยู฿นระหวางดำนินการตามมาตรา ํ์๒ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ การดำนินการตอเป ตัๅงตวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ฿หຌดำนินการ
ตามมาตรา ํ์์ ละมาตรา ํ๏๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ         
ดังนัๅน มืไอตอมาคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติชีๅมูลความผิดวา นางสาว ก. กระทำผิดวินัยอยางรຌายรง                
มຌปຓนรืไองดียวกันกับทีไกระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌดำนินการทางวินัยกับ นางสาว ก. ละมีคำสัไง            
งดทษเปลຌว ละปຓนวลาภายหลั งจากทีไ  นางสาว ก. เดຌ กษียณอายุราชการเปลຌวกใตาม                     
กระทรวงกษตรละสหกรณ์กใสามารถลงทษทางวินัย นางสาว ก. ตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดเดຌ  ดยเมถือวาปຓนการลงทษทางวินัยซๅำตอยาง฿ด ทัๅงนีๅ  ตามมาตรา ํ์์                     
ละ มาตรา ํ๏๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับหนังสือ  



 - ๎๎๓ - 

สำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ รืไอง การดำนินการตามบทฉพาะกาล
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 
 

   ขอสดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎๎๔ - 

บันทึกขຌอความ 

สวนราชการ        สำนักงาน ก.พ.  สำนักมาตรฐานวินัย        ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔    
ที ่  นร ํ์ํํ/ล ํ๒๔๓                                  วันที ่     ๕ ตุลาคม ๎๑๒์    

เรื่อง ขຌอหารือปัญหากีไยวกับการดำนินการทางวินัยผูຌทีไออกจากราชการเปลຌว 

เรียน ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

   ตามหนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ลับ ทีไ  นร ์ํ์๎/๎ ๓๓  ลงวันทีไ  ํ มิถุนายน ๎๑๒  ์                    
เดຌจຌงวา อ.ก.พ. สำนักนายกรัฐมนตรี เดຌพิจารณารืไองทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูลวา นาย ก. อดีตขຌาราชการ                
กรมประชาสัมพันธ์ กระทำผิดวินัยอยางรຌายรง ดย อ.ก.พ. สำนักนายกรัฐมนตรี หในวากรณีมีปัญหาขຌอกฎหมาย
กีไยวกับการดำนินการทางวินัยกับผูຌทีไออกจากราชการเปลຌว นืไองจาก฿นรืไองดียวกันนีๅ ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรเดຌ
ดำนินการทางวินัยละสัไง฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการจนสรใจสิๅนเปลຌวตามกระบวนการทีไกฎหมายกำหนด อีกทัๅง 
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ิก.พ.ค.ี  เดຌมีคำวินิจฉัยยกอุทธรณ์ดຌวยลຌว ตอมาคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีคำสัไง
ตงตัๅงคณะอนุกรรมการเตสวนขຌอทใจจริงก นาย ก. อีก ซึไงขณะนัๅน นาย ก. เดຌพຌนจากราชการเปลຌวกินกวา                       
ํ๔  ์วัน อ.ก.พ. สำนักนายกรัฐมนตร ีจึงมีมติ฿หຌหารือ ก.พ. ฿นประดในขຌอกฎหมายดังกลาว ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา มืไอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติชีๅมูลความผิดวาขຌาราชการพลรือนสามัญ
กระทำผิดวินัยอยางรຌายรงลຌว ผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนจะตຌองพิจารณาทษทางวินัยตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามนัยมาตรา ๕  ๎ละมาตรา ๕๏ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดຌวยการปງองกัน
ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎ ๑๐๎ ละทีไกຌเขพิไมติม ตการพิจารณาลงทษกขຌาราชการพลรือนสามัญทีไ               
ออกจากราชการเปลຌวจะสามารถกระทำเดຌพียง฿ดนัๅน เดຌมีความหในของคณะกรรมการกฤษฎีกา ตามบันทึกรืไองสรใจทีไ 
ํ๏๎๒/๎ ๑๑๒ ฿หຌความหในเวຌวา การพิจารณาทษกขຌาราชการพลรือนสามัญทีไออกจากราชการเปลຌวตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตຌองปຓนเปตามมาตรา ํ ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎ ๑๑  ํ                  
ละคณะรัฐมนตรีเดຌมีมติตามหนังสือกรมลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ น.ํ ํ๏ํ /์๎ ๐๔  ๎ลงวันทีไ ๎  มีนาคม ๎ ๐๔  ๎วา
กรณีทีไคณะกรรมการกฤษฎีกาเดຌ฿หຌความหในทางกฎหมายรืไอง฿ดลຌว ฿หຌสวนราชการถือปฏิบัติ ฿หຌปຓนเปตามความหใน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนัๅน มืไอขຌอทใจจริงรืไองนีๅปรากฏวาคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌริไมดำนินการเตสวนภายหลัง                  
จากทีไ นาย ก. เดຌพຌนจากราชการเปลຌวกินกวา ํ ๔์ วัน ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจึงเมสามารถนำหลักฐานตามทีไ
ปรากฏ฿นสำนวนการเตสวนขຌอทใจจริงละมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. มาลงทษทางวินัยก นาย ก. เดຌ นืไองจาก                           
เมปຓนเปตามงืไอนเขของมาตรา ํ์์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

   ขอสดงความนบัถือ 

   ชุติมา หาญผชญิ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 



 - ๎๎๕ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒๕๑ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ๕ ตุลาคม ๎๑๒์ 

รืไอง ขຌอหารือการลบชืไอออกจากคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัย  

รียน ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

อຌางถึง หนังสอืกระทรวงยุติธรรม ลับมาก ดวนทีไสุด ทีไ ยธ ์๎์์๎/๔๕ํ ลงวันทีไ ๓ มิถุนายน ๎๕๒์ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงยุติธรรมเดຌหารือกรณทีีไกระทรวงยุติธรรมเดຌมีคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง พันตำรวจอก ก. ตามทีไสำนักงานการตรวจงินผนดินชีๅมูล 
ลຌวตอมา พันตำรวจอก ก. เดຌมีหนังสือรຌองทุกข์ตอปลัดกระทรวงยุติธรรมวา กรณีตามทีไสำนักงาน              
การตรวจงินผนดินชีๅมูล นัๅน กรมสอบสวนคดีพิศษเดຌตรวจสอบ฿นสวนของความรับผิดทางละมิดลຌว 
มิเดຌชีๅวา พันตำรวจอก ก. มีความรับผิดหรือมีสวนกีไยวขຌอง ละผลการพิจารณาของกรมบัญชีกลาง              
กใปรากฏวาเมมีจຌาหนຌาทีไผูຌ฿ดตຌองรับผิดชด฿ชຌคาสินเหมทดทน นอกจากนีๅ พันตำรวจอก ก. เดຌสอบถาม            
เปยังสำนักงาน ป.ป.ช. กีไยวกับการดำนินคดีอาญาลຌวเดຌรับจຌงจากสำนักงาน ป.ป.ช. วา เมมีมูล            
กลาวหาทางอาญา ตยังเมสามารถจຌงผลอยางปຓนทางการเดຌ นืไองจากยังมีการสอบสวนบางประดในทีไ
กีไยวขຌองกับผูຌอืไน พันตำรวจอก ก. จึงขอ฿หຌกระทรวงยุติธรรมลบชืไอของตนออกจากคำสัไ งตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง กระทรวงยุติธรรมจึงหารือวาจะสามารถดำนินการอยางเร             
เดຌบຌาง จะสามารถนำคำรຌองทุกข์ละอกสารทีไกีไยวขຌองของ พันตำรวจอก ก. มาประกอบการพิจารณา
ลบชืไอของบุคคลดังกลาวออกจากคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงเดຌหรือเม               
ละ฿นกรณีทีไสำนักงานการตรวจงินผนดินชีๅมูล฿หຌผูຌบังคับบัญชาดำนินการทางวินัยกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา 
ผูຌบังคับบัญชาจะตຌองดำนินการอยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา การทีไปลัดกระทรวงยุติธรรมมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอยางรຌายรงก พันตำรวจอก ก. ตามทีไสำนักงานการตรวจงินผนดินชีๅมูล                      
฿หຌดำนินการทางวินัยปຓนการดำนินการทีไชอบดຌวยกฎหมายลຌว การดำนินการทางวินัยจึงตຌอง
ดำนินการตอเปตามหลักกณฑ์ละวิธีการทีไพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กำหนด กระทรวงยุติธรรมจึงเมอาจยกลิกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง               
ราย พันตำรวจอก ก. เดຌ สำหรับการดำนินการทางวินัยตามทีไสำนักงานการตรวจงินผนดิน                     
ชีๅมูลกรณีงินขาดบัญชีหรือจຌาหนຌาทีไของรัฐทุจริต จะตຌองปຓนเปตามระบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดຌวย            
การรงรัดติดตามกีไยวกับกรณีงินขาดบัญชีหรือจຌาหนຌาทีไของรัฐทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๒ หากมีปัญหา              

 



 - ๎๏์ - 

฿นทางปฏิบัติกีไยวกับระบียบดังกลาว กระทรวงยุติธรรมควรหารือเปยังสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
พืไอความชัดจนตอเป 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

 

   ขอสดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎๏ํ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒๕๔ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

  ํ์  ตุลาคม  ๎๑๒์ 
 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับอำนาจ฿นการดำนินการทางวินัย  

รียน ปลัดกระทรวงมหาดเทย 

อຌางถึง หนังสือกระทรวงมหาดเทย ลับมาก ทีไ มท ์๎์ .๎๎ /๏๕๓๏  ลงวันทีไ ํ๓ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 
 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยหารือพรຌอมทัๅงสงอกสารเปประกอบการ
พิจารณากรณี ขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นกรมดียวกันถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน                             
ตผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตางกันตามมาตรา ๕๐ (๐) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดยจังหวัดหนองคายเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง 
นาง ก. จຌาพนักงานปกครองชำนาญการ ละ นาง ข. จຌาพนักงานปกครองชำนาญการ กอนทีไ กฎ ก.พ. 
วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จะมีผล฿ชຌบังคับ สวน นาย ค. นายอำภอ ิอำนวยการตຌนี 
กรมการปกครองเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง หลังจากทีไ กฎ ก.พ. วาดຌวย
การดำนนิการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มีผล฿ชຌบังคับลຌว กระทรวงมหาดเทยจึงหารือเปยัง ก.พ. ดังนีๅ 

   ํ. คำสัไงจังหวัดหนองคายละคำสัไงกรมการปกครองทีไตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ชอบดຌวยกฎหมายหรือเม หากเมชอบดຌวยกฎหมายตຌองดำนินการอยางเรจึงจะถูกตຌอง 

   ๎. หากผูຌวาราชการจังหวัดหนองคายหในวา นาง ก. ละ นาง ข. กระทำผิดวินัย                
อยางรຌายรง จะตຌองสงรืไองบุคคลทัๅงสองเป฿หຌ อ.ก.พ. จังหวัด หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา                
฿นคราวดียวกบันาย ค. หรือ 

   ๏. หากผูຌวาราชการจังหวัดหนองคายหในวา นาง ก. ละ นาง ข. กระทำผิดวินัย                               
อย างเม รຌ ายรง การรายงานการดำนิ นการทางวินั ยบุ คคลทัๅ งสองจะตຌองรายงาน  อ .ก .พ . 
กระทรวงมหาดเทย หรือรายงาน ก.พ.  ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

   ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา  รืไองนีๅปຓนกรณีขຌาราชการ฿นกรมดียวกันถูกกลาวหาวา
กระทำผิดวินัยรวมกัน ละมีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตางกัน การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนจึงตຌองปຓนเปตาม
มาตรา ๕๐ (๐)  หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตนืไองจากรืไองนีๅปຓน
กรณี อืไนทีไตຌองกำหนด฿นกฎ ก.พ. ตามมาตรา ๕๐ (๐) หงพระราชบัญญัติดังกลาว ซึไง฿นขณะทีไ              
ผูຌวาราชการจังหวัดหนองคายมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง กฎ ก.พ. วาดຌวย 
การดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ยังเมเดຌ฿ชຌบังคับ การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนจึงปຓนอำนาจ
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ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  ดังนัๅน การทีไผูຌวาราชการจังหวัดหนองคายมีคำสัไง
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง นาง ก. ละ นาง ข. จึงชอบดຌวยกฎหมายลຌว 
 

  สำหรับราย นาย ค. ซึไงดำรงตำหนงนายอำภอ ิอำนวยการตຌนี นืไองจากผูຌวาราชการ
จังหวัดหนองคายเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงกับ นาง ก. ละ นาง ข.              
ชอบดຌวยกฎหมายเปกอนลຌว จึงเมอาจตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง นาย ค. รวมกับ
บุคคลทัๅงสองตามมาตรา ๕๐ (๐) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ
กับขຌอ ํ๒ (ํ) ของ กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌอีก ดังนัๅน การทีไอธิบดี
กรมการปกครองซึไงปຓนผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ของ นาย ค. มีคำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรงก นาย ค. จึงชอบดຌวยกฎหมายลຌว 

   สวนกรณีทีไการสอบสวนลຌวสรใจ หากผูຌวาราชการจังหวัดหนองคายหในวา นาง ก.  
ละ นาง ข. กระทำผิดวินัยอยางรຌายรง จะตຌองสงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. จังหวัด ซึไงผูຌถูกกลาวหาสังกัดอยู
พิจารณาตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
ประกอบกับขຌอ ๕๑ ละขຌอ ๑๔ (ํ) ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ตหาก
หในวาบุคคลดังกลาวกระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง ผูຌวาราชการจังหวัดหนองคาย฿นฐานะผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ กใมีอำนาจสัไงลงทษทางวินัยอยางเมรຌายรงเดຌตามควรกกรณี            
฿หຌหมาะสมกับความผิด ละมืไอสัไงลงทษทางวินัยกับบุคคลทัๅงสองลຌว ฿หຌรายงานการดำนินการ             
ทางวินัยเปยัง อ.ก.พ. กระทรวงมหาดเทย พืไอพิจารณาตามมาตรา ํ์๏ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

 

   ขอสดงความนับถือ 

  ชุติมา หาญผชิญ 

  ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๕๐ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

  ํ๎ ตุลาคม ๎๑๒์ 
 

รืไอง ขຌอหารือนวทางการปฏิบัติกรณีขຌาราชการ ลูกจຌาง จຌาหนຌาทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
กำนัน ละผูຌ฿หญบຌาน ปຓนผูຌสพหรือผูຌติดยาสพติด 

 

รียน ลขาธิการคณะกรรมการปງองกันละปราบปรามยาสพติด 
 

อຌางถึง หนังสือสำนักงาน ป.ป.ส. ทีไ ยธ ํํ๎ํ/ํํ๓ํ๑  ลงวันทีไ ๏ํ สิงหาคม ๎๑๒์ 
 

สิไงทีไสงมาดຌวย สำนาหนังสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์ ๑์๑/ว ๏๔  ลงวันทีไ ๎ ๔ กุมภาพันธ์ ๎ ๑๑  ์
 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงาน ป.ป.ส. จຌงวา ศูนย์อำนวยการปງองกันละปราบปราม                   
ยาสพติดจังหวัด ิศอ.ปส.จ.ี  มีนยบายสำคัญ฿นการดำนินการเม฿หຌจຌาหนຌาทีไของรัฐยุงกีไยวกับยาสพติด             
ตามผนประชารัฐรวม฿จปลอดภัยยาสพติด ดยมีการตรวจปัสสาวะบืๅองตຌนกขຌาราชการ ลูกจຌางประจำ จຌาหนຌาทีไ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน กำนัน ละผูຌ฿หญบຌาน ซึไงผลการตรวจปัสสาวะพบสารสพติด สำนักงาน ป.ป.ส. จึงขอ
หารือวา กรณีตรวจพบสารสพติด฿นปัสสาวะของกลุมปງาหมายดังกลาวขຌางตຌน จะสามารถปลดหรือเลบุคคลหลานีๅ
ออกเดຌหรือเม ตามกฎหมายหรือระบียบ฿ด ละหากเมปลดหรือเลบุคคลหลานีๅออก ฿นระหวางบำบัดฟຕนฟู                     
จะสามารถจายคาตอบทนหรือคาจຌางเดຌหรือเม ละกรณีทีไขຌารับหรือผานการบำบัดฟຕนฟูลຌว ตยังมีพฤติกรรม
สพยาสพตดิอีก จะมีนวทาง฿นการดำนินการอยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 
 

   สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กรณีทีไหารือนวทางปฏิบัติกีไยวกับการตรวจพบสารสพติด 

฿นปัสสาวะของลูกจຌางประจำ จຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน กำนัน ละผูຌ฿หญบຌาน นัๅน สำนักงาน ก.พ.              
เมอยู฿นฐานะทีไจะพิจารณา฿หຌความหในเดຌ ตสำหรับกรณีขຌาราชการพลรือนสามัญทีไถูกตรวจพบสารสพติด             
฿นปัสสาวะนัๅน จะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงปຓนรืไอง โ เปวาปຓนกรณีความผิดวินัยอยางรຌายรง หรือ
ปຓนความผิดวินัยอยางเมรຌายรง ดยพิจารณาจากประภทของยาสพติด ละพฤติกรรมหงการกระทำ
ทีไขຌาเปกีไยวขຌองกับยาสพติดนัๅน ชน หากขຌาราชการสพยาสพติดหรือมียาสพติด฿หຌทษประภททีไ ํ 
ิยาบຌาี เวຌ฿นครอบครองดยผิดกฎหมาย พฤติการณ์ถือปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง ฐานประพฤติชัไว
อยางรຌายรง ตามมาตรา ๔๑ (๐) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตหาก
ขຌาราชการผูຌ฿ดสพยาสพติดหรือมียาสพติด฿หຌทษประภททีไ ๑ ิกัญชาี เวຌ฿นครอบครองดยผิดกฎหมาย  
พฤติการณ์อาจปຓนความผิดวินัยอยางเมรຌายรง ฐานเมรักษาชืไอสียงละกียรติศักดิ่ของตำหนงหนຌาทีไ
ราชการ ตามมาตรา ๔๎ (ํ์) หรืออาจปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรงฐานประพฤติชัไวอยางรຌายรง                  
ตามมาตรา ๔๑ (๐) หงพระราชบัญญัติดังกลาวเดຌ ดยจะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงละพฤติการณ์                
หงการกระทำปຓนรืไอง โ เป  ทัๅงนีๅ ก.พ. เดຌวางนวทางการพิจารณาลักษณะความผิดดังกลาวเวຌ                 
๏ ประการ ดังนีๅ 
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  (ํ) ปຓนการกระทำทีไทำ฿หຌสืไอมสียกียรติศักดิ่ของตำหนงหนຌาทีไราชการ ดยพิจารณา
จากตำหนงหนຌาทีไราชการของผูຌกระทำกับพฤติการณ์฿นการกระทำของผูຌนัๅนประกอบกัน ดยมีนวคิดวา
ขຌาราชการสมควรประพฤติตน฿หຌปຓนตัวอยาง ปຓนทีไยกยอง นับถือศรัทธา กประชาชน นืไองจาก
ขຌาราชการปຓนตัวทนละปຓนจຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการตามนยบายของรัฐบาล ซึไงตຌอง
ประพฤติตน฿หຌอยู฿นความดีงาม ละหมาะสมกับกียรติศักดิ่ของตำหนงหนຌาทีไราชการของตน 

   (๎) ปຓนการกระทำทีไสังคมรูຌสึกรังกียจหรือปຓนทีไรังกียจของสังคม ดยพิจารณาจาก
ความรูຌสึกของประชาชนหรือของขຌาราชการทัไวเป 

   (๏) ปຓนการกระทำดยจตนา 

   อยางเรกใตาม ปัจจุบันเดຌมีมติคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์ ๑์๑/ว ๏๔ ลงวันทีไ ๎ ๔ กุมภาพันธ์ ๎ ๑๑  ์
รืไองการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีกีไยวกับรืไองการ฿หຌอกาสผูຌติดชืๅออดส์ คนพิการ ละผูຌสพยาสพติดซึไงพຌนสภาพ
จากการ฿ชຌยาสพติดขຌาทำงาน หรือรับการศึกษาตอ฿นหน วยงานภาครัฐ ชีไ งมติคณะรัฐมนตรีฉบับนีๅ  
มีจตนารมณ์มุงนຌนการ฿หຌอกาสกับผูຌ สพหรือผูຌติดยาสพติดซึไงพຌนสภาพจากการ฿ชຌยาสพติด ดยมิ฿หຌอຌาง                  
หตดุังกลาวปຓนการลิดรอนสิทธิ฿นการขຌารับการศึกษา การรับทุนการศึกษา หรือขຌาทำงาน ตลอดจนความกຌาวหนຌา 
การ฿หຌออกจากการศึกษาหรือ฿หຌออกจากงาน ซึไงหมายรวมถึงขຌาราชการผูຌสพหรือติดยาสพติดซึไงพຌนจากสภาพ            
การ฿ชຌยาสพติดลຌวดຌวย  ดังนัๅน หากปรากฏวาขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ฿ดพຌนสภาพจากการ฿ชຌยาสพติดลຌว              
สวนราชการจะพิจารณาลงทษเลหรือปลดขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการมเิดຌ นืไองจากจะปຓนการขัดตอจตนารมณ์
ของมติคณะรัฐมนตรีฉบับดังกลาว 
   สำหรับกรณีทีไหารือวากรณีขຌาราชการผานการบำบัดฟຕนฟูลຌว ตยังมีพฤติกรรมสพยาสพติดอีก 
จะมีนวทาง฿นการดำนินการอยางเร นัๅน สวนราชการจะตຌองพิจารณาความผิดตามนวทางทีไ ก.พ. กำหนดเวຌดังกลาว
ขຌางตຌนวา พฤติกรรมการสพยาสพติดครัๅง฿หมนีๅปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรงหรือเมรຌายรง 
   สวนกรณี฿นระหวางบำบัดฟຕนฟูจะสามารถจายคาตอบทนหรือคาจຌางเดຌหรือเม นัๅน  
สำนักงาน ป.ป.ส. ควรหารือเปยังกรมบัญชีกลางดยตรงตอเป 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

   ขอสดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ๎๏๑ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๓๏ํ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

       ํ๒ ตุลาคม ๎๑๒์ 
 

รืไอง ขຌอหารือกีไยวกับการดำนินการทางวินัย 
 

รียน อธิบดีกรมศุลกากร 
 

อຌางถึง หนังสือกรมศลุกากร ลับ ดวนมาก ทีไ กค ์๑ํ๒/๏ํ ลงวันทีไ ํ๏ มีนาคม ๎๑๒  ์

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมศุลกากรหารือกรณีกรมศุลกากรเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 
ละเดຌพิจารณาหในวาขຌอทใจจริง฿นการสอบสวนยังเมชัดจนครบถຌวน จึงกำหนดประดใน฿หຌคณะกรรมการ
สอบสวนดำนินการสอบสวนพิไมติม ละ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนพิจารณามีความหในจากขຌอทใจจริงทีไ
เดຌดำนินการสอบสวนพิไมติมดຌวย คณะกรรมการสอบสวนเดຌดำนินการสอบสวนพิไมติมลຌว ตมิเดຌ
พิจารณา฿หຌความหใน฿นประดในทีไเดຌดำนินการสอบสวนพิไมติม ดยอຌางขຌอ ๏๏ วรรคสาม ของ กฎ ก.พ. 
ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์) ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑              
วาดຌวยการสอบสวนพิจารณา กรมศุลกากรจึงหารือวา คณะกรรมการสอบสวนกลาวอຌางเดຌหรือเม ละ 
ผลการสอบสวน฿นกรณีนีๅถือวาปຓนการสอบสวนชอบดຌวยกฎหมายหรือเม หากคณะกรรมการสอบสวน
ดำนินการชอบดຌวยกฎหมาย ผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนจะมีความหในปຓนอยางอืไนเดຌหรือเม  
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

   สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ขຌอ ๏ํ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์)                   
ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ วาดຌวยการสอบสวนพิจารณา  
กำหนด฿หຌการสอบสวนลຌวสรใจมืไอคณะกรรมการสอบสวนทำรายงานการสอบสวน สนอสำนวน               
การสอบสวน พรຌอมทัๅงสารบัญตอผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ละมืไอผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาลຌวหในควร฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนพิไมติม ขຌอ ๏๏ วรรคสาม             
ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว กำหนด฿หຌคณะกรรมการสอบสวนมืไอสอบสวนพิไมติมสรใจลຌว฿หຌสง
พยานหลักฐานทีไเดຌจากการสอบสวนพิไมติมเป฿หຌผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ดยเมตຌองทำ
ความหใน 

   สวนขຌอหารือทีไวาผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนจะมีความหในปຓนอยางอืไนเดຌหรือเม 
นัๅน ฿นการพิจารณารายงานการสอบสวนวินัย ผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนนอกจากจะมีอำนาจ
ดำนินการตามขຌอ ๏๎ ถึงขຌอ ๏๓ ของ กฎ ก.พ. ฉบับดังกลาวลຌว ยังมีอำนาจพิจารณาตามมาตรา ํ์๏ 
หรือมาตรา ํ์๐ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ หรือตามมาตรา ๕๒              
หรือมาตรา ๕๓ ประกอบมาตรา ํ๏๏ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                       
ซึไงปຓนกฎหมายทีไ฿ชຌบังคับอยู฿นปัจจุบันดຌวย ดังนัๅน การพิจารณารายงานการสอบสวนทางวินัยจึงปຓน



 - ๎๏๒ - 

อำนาจของอธิบดีกรมศุลกากรผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ซึไงอาจมีความหในปຓนอยางอืไนตกตาง
จากทีไคณะกรรมการสอบสวนสนอความหในมากใเดຌ 
 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

 

   ขอสดงความนับถือ 

   ชุติมา หาญผชิญ 

  ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎๏๓ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๓๏๐  สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

  ํ๓ ตุลาคม ๎๑๒์ 

รืไอง ขຌอหารือกรณีการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 

รียน ผูຌอำนวยการองค์การคลังสินคຌา 

อຌางถึง หนังสือองค์การคลังสินคຌา ลับ ทีไ อคส. ํ์๎๏/๒๓์๓ ลงวนัทีไ ํ๐ ธันวาคม ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง องค์การคลังสินคຌาเดຌจຌงขຌอทใจจริงวาองค์การคลังสินคຌามีคำสัไง
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยตามมติคณะกรรมการองค์การคลังสินคຌาทีไ฿หຌตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยผูຌอำนวยการองค์การคลังสินคຌา รองผูຌอำนวยการองค์การคลังสินคຌา ินาย ก.ี ผูຌบริหาร 
พนักงานองค์การคลังสินคຌา ทีไ เดຌรับมอบหมาย฿หຌจัดทำขຌาวสารบรรจุถุงขององค์การคลังสินคຌา                 
ดยคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนเดຌตงตัๅง นาย ข. ผูຌตรวจราชการกระทรวงพาณิชย์ ปຓนประธาน
กรรมการ ตนืไองจาก นาย ข. เดຌกษียณอายุราชการมืไอวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๕ ละคณะกรรมการ
องค์การคลังสินคຌาเดຌมีมติ฿นการประชุมครัๅงทีไ ํ์/๎๑๑๕  มืไอวันทีไ ๎ํ กนัยายน ๎๑๑๕ ฿หຌยกลิกคำสัไง
องค์การคลังสินคຌาทีไตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยดังกลาว ละ฿หຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย฿หม ดยยกคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนผูຌถูกกลาวหาทางวินัยอยางรຌายรงละเมรຌายรง
ออกจากกัน ละ฿หຌนำกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มา฿ชຌบังคับกับการดำนินการ
ทางวินัยพนักงานองค์การคลังสินคຌาดยอนุลม องค์การคลังสินคຌาจึงหารือวา หากมีการตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยละคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง จะสามารถตงตัๅง
บุคคลซึไงกษียณอายุราชการลຌวปຓนประธานกรรมการละกรรมการ฿นคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
ละคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง เดຌหรือเม พียง฿ด ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 
 

   สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา หากปຓนการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย               
กับขຌาราชการพลรือน ขຌอ ํ๔ วรรคหนึไง ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 
กำหนดวา การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฿หຌตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญ ประกอบดຌวย
ประธานกรรมการคนหนึไง ละกรรมการอืไนอีกอยางนຌอยสองคน ดย฿หຌกรรมการคนหนึไงปຓนลขานุการ  
฿นกรณีทีไมีหตุผลความจำปຓนจะตงตัๅงประธานกรรมการละกรรมการจากขຌาราชการฝຆายพลรือน            
ซึไงมิ฿ชขຌาราชการการมืองกใเดຌ จากขຌอกำหนดดังกลาว ผูຌทีไจะปຓนประธานกรรมการหรือกรรมการ
สอบสวนจึงตຌองมีคุณสมบัติตามทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอกำหนดดังกลาว ดยตຌองมีสถานะปຓนขຌาราชการพลรือน
สามัญหรือขຌาราชการฝຆายพลรือนซึไงมิ฿ชขຌาราชการการมืองอยู฿นขณะทีไเดຌรับการตงตัๅง ละตຌองมี
สถานะปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญหรือขຌาราชการฝຆายพลรือนซึไ งมิ ฿ชขຌ าราชการการมือง                       
ตลอดระยะวลาจนกวาจะดำนินการสอบสวนลຌวสรใจ ดังนัๅน ขຌาราชการพลรือนสามัญหรือขຌาราชการ



 - ๎๏๔ - 

ฝຆายพลรือนทีไกษียณอายุราชการพຌนสภาพความปຓนขຌาราชการลຌว จึงเมมีคุณสมบัติทีไจะปຓนประธาน
กรรมการหรือกรรมการสอบสวนทางวินัยตอยาง฿ด 

 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 
 

   ขอสดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎๏๕ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ํ๕๔ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุร ีํํ์์์ 
 

   ํ๕ ตุลาคม ๎๑๒์ 
 

Iรีไอง ขอความอนุคราะห์ขຌอมูลนวทางการลงทษทางวินัย  

รียน ลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

อຌางถึง หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ทีไ ปช ์์๎๐/์๔๏๏  ลงวันทีไ ํ ธันวาคม ๎๑๑๕ 
 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงาน ป.ป.ช. เดຌจຌงขຌอทใจจริงวา฿นการดำนินการเตสวน
ขຌอทใจจริงของจຌาหนຌาทีไสำนักงาน ป.ป.ช. อาจกิดกรณีทีไสำนวนรืไอง฿นความรับผิดชอบขาดอายุความ 
฿นการดำนินคดีอาญา ซึไงควรจะตຌองมีการดำนินการทางวินัยตามควรกกรณี ตรืไองทำนองนีๅ  
สำนักงาน ป.ป.ช. ยังเมคยมีนวทาง฿นการพิจารณาทษ จึงขอทราบวา ก.พ. เดຌมีการกำหนด            
นวทางการลงทษทางวินัย฿นกรณีทีไสำนวนรืไอง฿นความรับผิดชอบขาดอายุความ฿นการดำนินการเวຌ
หรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 
 

   สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา หากทียบคียงกับกรณีของขຌาราชการพลรือนสามัญทีไตຌองมี 
การสอบสวนทางวินัย กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ขຌอ ๎๒ กำหนดวา 
คณะกรรมการสอบสวนมีหนຌาทีไสอบสวนละพิจารณาตามหลักกณฑ์ วิธีการ ละระยะวลาทีไกำหนด            
฿นกฎ ก.พ. นีๅ  ละขຌอ ๑๐ เดຌกำหนดดยมีสาระสำคัญวา หากคณะกรรมการสอบสวนมีหตุผล             
ความจำปຓนเมอาจดำนินการ฿หຌลຌวสรใจภาย฿นวลาทีไกำหนด ฿หຌประธานกรรมการรายงานตอ                 
ผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน พืไอขอขยายระยะวลาตามความจำปຓน ละหากขยายระยะวลา              
จนกินหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครัๅงรกลຌว ฿หຌผูຌสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนรายงาน อ.ก.พ. กระทรวงทีไผูຌถูกกลาวหาสังกัดอยูทราบ พืไอติดตามรงรัด฿หຌ
ดำนินการ฿หຌลຌวสรใจ ดังนัๅน คณะกรรมการสอบสวนจึงมีหนຌาทีไทีไจะตຌองดำนินการสอบสวน฿หຌปຓนเป
ตามหลักกณฑ์ วิธีการ ละระยะวลาทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. หากเมสามารถดำนินการสอบสวน               
฿หຌลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไกำหนดเดຌ กใตຌองดำนินการตามกฎระบียบ พืไอ฿หຌมีการติดตามรงรัด           
การสอบสวนตอเป อยางเรกใตาม หากคณะกรรมการสอบสวนเมดำนินการสอบสวน฿หຌลຌวสรใจภาย฿น
ระยะวลา หรือเมดำนินการตามกฎระบียบพืไอติดตามรงรัดการสอบสวนดยเมมีหตุผลอันสมควร  
รืไองทำนองนีๅ คณะรัฐมนตรีเดຌ คยมีความหใน เวຌ  ตามหนั งสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี                             
ทีไ  สร ์๎์๏/ว ๎๐ ลงวันทีไ  ํ๒ กุมภาพันธ์ ๎๑๎๎ ดยมีสาระสำคัญทีไ กีไยวขຌอง฿นกรณีนีๅ วา                 
฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยรับผิดชอบกีไยวกับการสอบสวนทางวินัย ดยถือวาปຓนหนຌาทีไทีไจะตຌอง
ปฏิบัติ ละ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนสรุปผลการสอบสวนสนอผูຌตงตัๅงภาย฿นระยะวลาทีไกำหนด                     
ถຌาเมอาจสรุปเดຌภาย฿นระยะวลาทีไกำหนดหรือลาชຌากินสมควรดยเมมีหตุผล ฿หຌผูຌบังคับบัญชาพิจารณา



 - ๎๐์ - 

ความบกพรองตอหนຌาทีไของคณะกรรมการสอบสวน ละตามหนังสือกรมลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ น.ว. 
๎๕๏/๎๐๕๑ ลงวันทีไ ๎๓ พฤศจิกายน ๎๐๕๑ รืไองการปฏิบัติงานลาชຌา ซึไงมีสาระสำคัญดยสรุปวา              
ถຌางาน฿นหนຌาทีไของจຌาหนຌาทีไกระทรวงทบวงกรม หรือสวนราชการหง฿ดคัไงคຌางลาชຌา พราะเมปฏิบัติ
ตามระบียบละเมมีหตุผลสมควร ถือวาปຓนความผิด฿หຌมีการพิจารณาทษทางวินัยตามควรกกรณี 
 

   จากบทบัญญัติของกฎ ก.พ. ละมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวสดง฿หຌหในวา การทีไ
คณะกรรมการสอบสวนเมสามารถดำนินการสอบสวน฿หຌลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาหรือเมดำนินการ 
ตามกฎ ระบียบพืไอติดตามรงรัดการสอบสวนตอเปดยเมมีหตุผลอันสมควร กใอาจขຌาขายปຓนความผิด
ทางวินัยฐานเมปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌปຓนเปตามกฎหมาย กฎ ระบียบของทางราชการ หรือฐาน                
เมปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌกิดผลดีหรือความกຌาวหนຌากราชการดຌวยความตัๅง฿จอุตสาหะ อา฿จ฿ส                     
ละรักษาประยชน์ของทางราชการ ตามมาตรา ๔๎ (๎) ละ (๏) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ละหากผลของการกระทำดังกลาวปຓนหตุ฿หຌราชการสียหายอยางรຌายรงกใอาจ
ขຌาขายปຓนความผิดทางวินัยอยางรຌายรงตามมาตรา ๔๐ (๓) เดຌ ทัๅงนีๅ ตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริง           
ปຓนกรณี โ เป 
 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

 

   ขอสดงความนับถือ 
 

   ชตุิมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 



  

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


