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อย่างใด-อย่างหนึ่ง กับ อย่างหน่ึง-อย่างใด 

มีความหมายอย่างใด                                                                                                                                                                                                                      
------------------- 

        คำว่า “ใด-หนึ่ง” กับ “หนึ่ง-ใด”  นั้น มีใช้อยู่ในกฎหมายของไทยมานานแล้ว ตั้งแต่
สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 มาจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งมีปรากฏ
อยู่ในคำสั่งต่างๆ และระเบียบของทางราชการ โดยใช้คำว่า “อย่างใดอย่างหนึ่ง กับ อย่างหนึ่ง
อย่างใด” และ “คนใดคนหนึ่ง กับ คนหนึ่งคนใด” ซึ่งมีความหมายที่แตกต่างกัน เช่น 

             ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 273 ใช้คำว่า “หนึ่ง-ใด”                                                                          

             “มาตรา 273  ถ้าหนี้มีอยู่เป็นคุณแก่บุคคลผู้ใดในมูลอย่างหนึ่งอย่างใดดังจะกล่าว
ต่อไปนี้ บุคคลผู้นั้นย่อมมบีุริมสิทธิเหนืออสังหาริมทรัพย์เฉพาะอย่างของลูกหนี้ คือ 

                   (1) รักษาอสังหาริมทรัพย์ 
                   (2) จ้างทำของเป็นการงานทำขึ้นบนอสังหาริมทรัพย์ 
                   (3) ซื้อขายอสังหาริมทรัพย์” 

            ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 372 ใช้คำว่า “ใด-หนึ่ง” 

            “มาตรา 372  นอกจากกรณีที่กล่าวไว้ในสองมาตราก่อน ถ้าการชำระหนี้ตกเป็นพ้น
วิสัยเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งอันจะโทษฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดก็ไม่ได้ไซร้ ท่านว่าลูกหนี้หามีสิทธิ 
จะรับชำระหนี้ตอบแทนไม่ 
            ถ้าการชำระหนี้ตกเป็นพ้นวิสัยเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งอันจะโทษเจ้าหนี้ได้ ลูกหนี้
ก็หาเสียสิทธิที่จะรบชำระหนี้ตอบแทนไม่...”  

           จากวารสารกฎหมายปกครอง และจากเว็ปไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ที่ได้เผยแพร่บทความทางวิชาการ เป็นบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การใช้
ถ้อยคำ “ใด–หนึ ่ง” กับ “หนึ ่ง-ใด” โดยศาสตราจารย์พิเศษ ชัยวัฒน์ วงศ์วัฒนศานต์             
ได้วิเคราะห์เกี่ยวกับคำดังกล่าว โดยมีความตอนหนึ่งว่า พระเจ้าวรวงศ์เธอ กรมหมื่นนราธิป
พงศ์ประพันธ์ ซึ่งทรงเป็นผู้เชี่ยวชาญทั้งทางด้านนิติศาสตร์และอักษรศาสตร์ ถึงความหมาย
ของคำว่า “คนหนึ ่งคนใด” และ “คนใดคนหนึ่ง”ซึ ่งเสด็จในกรมฯได้ประทานความเห็น               
สรปุได้ดังนี้ 

         “คนหนึ ่งคนใด” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “any person” หมายถึงคนหนึ ่งหรือ                
หลายคนก็ได้ และคำว่า “คนใดคนหนึ่ง” ตรงกับคำว่า “a person” ซึ่งหมายถึงคนหนึ่งและ
คนเดียว และสามารถนำหลักเกณฑ์นี้ไปใช้กับกรณีที่นำคำว่า “ใด-หนึ่ง”หรือ “หนึ่ง-ใด”
ประกอบกับ คำอื่น เช่น “ข้อใดข้อหนึ่ง” หรือ “สิ่งหนึ่งสิ่งใด” ได้ และมีนัยเช่นเดียวกัน 
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          นอกจากคำดังกล่าวพบอยู่ในกฎหมายแล้ว ยังพบคำดังกล่าวอยู่ในคำสั่งเกี่ยวกับการ
มอบอำนาจ และหนังสือเวียน เช่น 

          1. คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 114/2562 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2562  เรื่องการ
มอบอำนาจให้รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขผู้เป็นหัวหน้า
กลุ่มภารกิจ ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านคดีปกครอง) มีข้อความระบุว่า 
“ข้อ 1 มอบอำนาจให้รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขผู้เป็น
หัวหน้ากลุ่มภารกิจ คนใดคนหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(ด้านคดีปกครอง) 1.1 นาย พ.  1.2 นาย ศ.  1.3 นาย ย. 1.4 นาย ณ.”         

          2. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.037/ว 65 ลงวันที่ 31 
มกราคม 2560 ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีหนังสือแจ้งเวียนเฉพาะในส่วนราชการและ
หน่วยงานส่วนกลางสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดหลักเกณฑ์ตามข้อ 8 
(9) ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 เกี่ยวกับจำนวนวันลากิจและลาป่วย
ของข้าราชการที่จะมีสิทธิได้รับการเลื ่อนเงินเดือน เพื่อให้ข้าราชการในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคถือปฏิบัติ 
โดยข้อความในหนังสือดังกล่าว ข้อ 3 ระบุไว้ว่า “ในคร่ึงปีที่แล้วมา ต้องไม่ลาป่วย ลากิจ หรือ
ลาอย่างหนึ่งอย่างใด หรือรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 23 วันทำการ”  

           ดังนั ้น การลาของข้าราชการตามหนังสือดังกล่าวในข้อ 3 จึงหมายความว่า                
ถ้า 1) ลากิจอย่างเดียวรวมกันเกิน 23 วันทำการ หรือ 2) ลาป่วยอย่างเดียวรวมกันเกิน               
23 วันทำการ หรือ  3) ลากิจ+ลาป่วย ทั้งสองอย่างรวมกันแล้วเกิน 23 วันทำการ ข้าราชการ
ที่ลาก็ไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
 

------------------------------- 
 
 
ข้อมูล : จากเว็ปไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และวารสารกฎหมายปกครอง 

          คือ บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ือง การใช้ถ้อยคำ “ใด–หนึ่ง” กับ                 

         “หนึ่ง-ใด” 
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