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“นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
ช่างภาพการแพทย์ นักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา นักวิชาการสิ่งแวดล้อม นักวิชาการเกษตร หรือผู้ที่ดำรง
ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาลหรือการสาธารณสุข ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งตามท่ี ก.พ. กำหนด  

“พยาบาลเทคนิค” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 
“ผู้ช่วยพยาบาล” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยพยาบาล  
“เจ้าพนักงานสาธารณสุข” หมายความว่า ผู ้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

เจ ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน พนักงานกู ้ช ีพ หรือผู ้ที่ดำรงตำแหน่งที่ เร ียกชื ่ออย่างอื ่นที ่บรรจุด ้วยวุฒิ
ประกาศนียบัตรทางการพยาบาลหรือการสาธารณสุข ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ก.พ. กำหนด  

“เจ้าพนักงานเทคนิค” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ เจ้าพนักงานอาชีวบำบัด เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู ช่างกายอุปกรณ์ ช่างทันตกรรม หรือผู้ที่ปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะด้านที่ดำรง
ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่บรรจุด้วยวุฒิประกาศนียบัตร ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรไม่น้อยกว่าสองปี 
ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ก.พ. กำหนด 

“เจ้าหน้าที่เทคนิค” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยเภสัชกร หรือผู้ที่ปฏิบัติงาน
เทคนิคเฉพาะด้านที่ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่บรรจุด้วยวุฒิประกาศนียบัตร ระยะเวลาการศึกษา 
ในหลักสูตรไม่น้อยกว่าหนึ่งปี ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ก.พ. กำหนด 

“หน่วยบริการ” หมายความว่า หน่วยบริการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย  
เงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ข้อ 5 การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกั ด 
กระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับคำสั่ง หรือได้รับมอบหมายให้บริการ หรือสนับสนุนบริการในงานด้านต่าง ๆ 
ในหน่วยบริการ หรือนอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการ ให้พิจารณาตามความเหมาะสมกับความจำเป็น
และไม่เป็นภาระต่อสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการ และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข 
ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 

ข้อ 6  การได้รับเงินค่าตอบแทนตามข้อบังคับนี้ ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของเจ้าหน้าที่ 
ที่จะได้เงินอ่ืนใดที่พึงจ่ายในทำนองเดียวกันตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์อ่ืน  

ข้อ 7  ให้เจ้าหน้าที่ มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื่อนไข 
ในการจ่ายเงินค่าตอบแทน ตามท่ีปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

ข้อ 8 ในกรณีที่ต้องจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในข้อ 7 ให้คณะกรรมการ
ตามข้อ 9 ประกาศกำหนดการจ่ายเงินค่าตอบแทนได้ โดยพิจารณาตามความจำเป็นของหน่วยบริการ 
และต้องไม่เป็นภาระต่อสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการ ดังนี้ 

(1) กรณีที ่ต้องจ่ายเงินค่าตอบแทนเพิ ่มขึ ้นไม่ เกินหนึ่งเท่าของอัตราที ่กำหนดไว้  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ่ายเงินค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการตามข้อ 9 ประกาศกำหนด
แล้วเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ 

(2) กรณีที ่ต ้องจ่ายเง ินค่าตอบแทนเพิ ่มขึ ้นเกินกว่าหนึ ่งเท่าแต่ไม่เกินสองเท่า 
หรือปรับลดลงไม่เกินร้อยละยี่สิบห้า จากอัตราที่กำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการตามข้อ 9 ประกาศกำหนด โดยเสนอขอความเห็นชอบจากผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุขแต่ละเขตสุขภาพก่อน แล้วเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ  



- 3 - 

(3) ในกรณีที่ปรับเพิ่มมากกว่าสองเท่า หรือลดลงมากกว่าร้อยละยี่สิบห้า จากอัตรา
ทีก่ำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือ่นไขในการจ่ายเงินค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการตามข้อ 9 ประกาศ
กำหนด โดยเสนอขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขก่อน 

(4) ในกรณีที่ต้องจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่บางประเภทเป็นการเฉพาะ 
นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ่ายเงินค่าตอบแทน  ให้คณะกรรมการ 
ตามข้อ 9 ประกาศกำหนดประเภทและอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนได้ โดยเสนอขอความเห็นชอบ 
จากปลัดกระทรวงสาธารณสุขก่อน 

ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย 
(1) ในราชการบริหารส่วนกลาง ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการ

เห็นว่าเหมาะสม เป็นประธานกรรมการ ผู้อำนวยการกองและผู ้บริหารหน่วยบริการในส่วนราชการนั้น 
ไม่เกินสิบสองคน เป็นกรรมการ และผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้อำนวยการกองบริหาร               
การคลัง เป็นกรรมการและเลขานุการ       

(2) ในราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค และราชการบรหิาร 
ส่วนภูมิภาค ให้ผู ้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด เป็นประธานกรรมการ หัวหน้า  
หน่วยบริการทุกระดับ ไม่เกินสิบห้าคน เป็นกรรมการ และหัวหน้าฝ่ายบริหาร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้  เพ่ือความเหมาะสมในการพิจารณาการจ ่าย เง ินค่าตอบแทนในภาพรวม 
ของเขตสุขภาพ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขอาจกำหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ระดับเขตสุขภาพได้ ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานกรรมการ นายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป และผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ที่สังกัดกรมในส่วนกลาง ภายในเขตสุขภาพนั้น ๆ เป็นกรรมการ และให้ประธานกรรมการมอบหมายนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดจำนวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการอีกตำแหน่งหนึ่ง  

ข้อ 10 ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจ่ายเงินค่าตอบแทน ซ่ึงหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง เพื่อทำหน้าที่ติดตามและประเมินประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของการ  
จ่ายเงินค่าตอบแทนโดยรวม แล้วรายงานผลการประเมินให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู ้ว่าราชการจังหวัด 
และปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบปีละหนึ่งครั้ง 

ข้อ ๑1 การดำเนินงานหรือการปฏิบัติการใดที่ได้ดำเนินการมาก่อนข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 
และยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติม 
โดยข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 25๖๕ ต่อไป 
จนแล้วเสร็จ 

ให้การดำเนินงานหรือการปฏิบัติการใดตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่ที่ปฏ ิบ ัต ิงานให้กับหน่วยบร ิการในสั งก ัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน  
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 25๖๕ ที ่ได้ดำเนินการมาก่อนข้อบังคับนี ้ใช้บังคับให้ถือว่าเป็นการดำเนินงานหรือการปฏิบัติการ  
ตามข้อบังคับนี้ด้วย 
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   (3) เป็นผู้ไม่ทำเวชปฏิบัติส ่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 
ไม่ว่าจะเป็นการตรวจรักษา การรับปรึกษา การแปรผล การวินิจฉัย การให้บริการทางทันตกรรม การจ่ายยา 
การผลิตยา หรือการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขใด ๆ ซึ่งมีความหมายในทำนองเดียวกัน 

   (4) เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ โดยต้องมีวันปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ตาม (1) 
ไม่น้อยกว่าสิบห้าวันทำการในเดือนนั้น ๆ เว้นแต่ 

        (4.1) กรณีที่ทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงานอื่นตามความประสงค์ของหน่วย
บริการหรือหน่วยงาน รวมทั้งการได้รับคำสั่งให้เข้ารับการอบรมด้านบริหารตลอดหลักสูตร 

 (4.2) การลาไปอุปสมบท การลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ หรือการลาคลอดบุตร 
 (4.3) กรณีที่ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมฝึกอบรม หรือประชุมทางวิชาการไม่เกิน

สิบวันทำการต่อเดือน 
        ๔.2 แพทย์ ทันตแพทย์และเภสัชกร ที่ไม่อยู่ในข่ายที่จะได้รับเงินเพิ่มพิเศษ คือ 

    (1) เป็นผู้ที่อยู่ในระหว ่างการลาศึกษา ลาฝึกอบรม ลาดูงานหรือการลา 
ประเภทอ่ืน ๆ  ตามความประสงค์ของผู้ลา ซึ่งการลาดังกล่าวทำให้เหลือวันปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตาม ๔.1 (1) 
น้อยกว่าสิบห้าวันทำการในเดือนนั้น ๆ  

 (2) เป็นผู้ถูกลงโทษให้พักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือประกอบ
โรคศิลปะ 

    (3) เป็นผู้บริหารหน่วยบริการหรือหน่วยงาน เว้นแต่ผู้บริหารที่ทำหน้าที่บริหาร 
และปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ตาม ๔.1 (1) โดยตรงด้วย 

        ๔.3 อัตราค่าตอบแทน ให้แพทย์และทันตแพทย์ ได้รับเงินเพิ ่มพิเศษ อัตราเดือนละ 
๑๐,๐๐๐ บาท และเภสัชกรอัตราเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 

        ๔.4 ให้แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ประสงค์รับเงินเพิ่มพิเศษ ยื่นคำขอตามแบบ
แนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ พร้อมระบุงานที่ตั้งใจจะปฏิบัติหรือปฏิบัติมาแล้ว (นอกเหนืองานประจำ) โดยแสดง 
ให้เห็นถึงความทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนและเวลาให้กับทางราชการ ทั้งเพื่อการพัฒนางานบริหาร งานบริการ 
และงานวิชาการของหน่วยบริการหรือหน่วยงานต่อคณะกรรมการตาม ๔.5 ที่ต้นสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่ 

        ๔.5 คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการหรือคณะกรรมการบริหารหน่วยงานทำหนา้ที่
ตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินความเหมาะสมของผู้ที่ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 

       กรณีที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับเงินเพิ่มพิเศษแล้ว เห็นว่าถูกต้องครบถ้วน 
ให้ประเมินความเหมาะสมของผู ้ขอรับเงินเพิ ่มพิเศษและเสนอคณะกรรมการตาม ๔.6 เพ่ือประกอบการ
พิจารณาอนุมัต ิ

       กรณีท่ีตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษแล้วเห็นว่าไม่ถูกต้องครบถ้วน 
ให้คณะกรรมการดังกล่าวแจ้งผู้ขอรับเงินเพิ่มพิเศษทราบ โดยไม่ต้องทำการประเมินความเหมาะสม 

 ๔.6 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาการเบิกจ่ายเงินเพิ ่มพิเศษประกอบด้วยบุคคล
ดังต่อไปนี้ 

     (1) ในราชการบริหารส่วนกลาง ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมเป็นผู ้แต่งตั้ง
คณะกรรมการของแต่ละกรม ซึ่งประกอบด้วย รองอธิบดีหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
ผู้อำนวยการหน่วยบริการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่เกินสิบคน เป็นกรรมการ และผู้อำนวยการกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง เป็นกรรมการและเลขานุการ 







แบบคำขอรับเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยบริการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว 

และหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน  

-------------------------- 

เขียนที่................................................................................ 
วันที่....................เดือน.....................................พ.ศ. ........................ 

เรียน  ประธานกรรมการบริหารหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 

ข้าพเจ้า.................................................................................... ....................อายุ.....................ปี 
ตำแหน่ง...........................................................................ระดับ........ ................................อายุราชการ...............ปี 
มีภูมิลำเนาอยู่บ้านเลขที่................................ถนน............................... ........ตำบล/แขวง...................................... 
อำเภอ/เขต............................................... .....จังหวดั...........................................รหัสไปรษณีย์.............. ............... 
โทรศัพท์..............................................สถานที่ปฏิบัติงาน......................................................................................  
สังกัดกอง.......................................................กรม................................................โทรศัพท์................................... 
มีความประสงค์จะขอรับเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ   
หรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 
เป็นเงินเดือนละ..............................................บาท (.............................................................................................) 

ทั้งนี ้ ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้าพเจ้าจะตั ้งใจปฏิบัติงานหรือได้ปฏิบัติงานมาแล้วด้วย  
ความเสียสละ ซึ่งพร้อมที่จะรับการประเมินตลอดเวลาและข้าพเจ้าพร้อมจะปฏิบัติงานอื่นเพ่ิมเติมจากงานประจำ 
ดังนี้ 

(1) ............................................................................................................................................. 
(2) .................................................................................. ........................................................... 
(3) ............................................................................................. ................................................ 

ข้าพเจ้าได้รับทราบหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนดแล้ว  

จึงเร ียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิจ ่ายเง ินเพ่ิมพิเศษดังกล่าวให้แก่ข ้าพเจ้าต ่อไป 
พร้อมกับคำขอนี้ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐาน 

1. สำเนาทะเบียนบ้าน
2. หลักฐานการแจ้งเลิกการทำเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน (ถ้ามี)

ลงชื่อ........................................................... 

      (...........................................................) 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 
1. ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ

(     )  ครบถ้วน 
(     )  ไม่ครบถ้วน เพราะ …………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ผลการประเมินความเหมาะสม
(     )  เหมาะสม 
(     )  ไม่เหมาะสม เพราะ ......................................................................................................  

............................................................................................................................. ...... 

ลงชื่อ...................................................... 

      (......................................................) 
ประธานกรรมการบริหารหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 

วันที่........................................................ 



หนังสือสัญญาการรับเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน  

-------------------------- 

เขียนที่................................................................................ 
วันที่....................เดือน.....................................พ.ศ. ........................ 

หนังสือฉบับนี้ทำขึ้นไว้เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงว่า 

ข้าพเจ้าชื่อ.......................................................นามสกุล............................................................ 
ตำแหน่ง......................................................................ระดับ.................. ............เงินเดือน..............................บาท 
ปฏิบัติงานที่.................................................................สังกัดกอง............ ............................................................... 
กรม..............................................................................เกิดวันที่................เดือน........................พ.ศ. ................... 
อยู่บ้านเลขท่ี................หมู่ที่..........ตรอก/ซอย..........................................ถนน..................................................... 
ตำบล/แขวง.............................อำเภอ/เขต................................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์................ 
โทรศัพท์...................................ชื่อบิดา...............................................ชื่อมารดา................................................... 
ชื่อสามี/ภรรยา................................................................. ..........ได้รับอนุมัติให้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ เป็นเงิน 
เดือนละ ..........................บาท (.............................................................) นับตั้งแต่............................................... 
เป็นต้นไป โดยระหว่างที่ข้าพเจ้าได้รับเงินเพิ่มพิเศษดังกล่าว ข้าพเจ้าซึ่งในสัญญานี้ เรียกว่า “ผู้ให้สัญญา”  
ฝ่ายหนึ่ง ขอให้สัญญาไว้แก่กรม....................................................................ซึ่งในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับสัญญา” 
อีกฝ่ายหนึ่ง ดังมีข้อความต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ผู้ให้สัญญาได้ทราบและเข้าใจหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์  
ทันตแพทย์และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทำ
เวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดไว้แล้ว
ขณะทำสัญญานี้ ผู้ให้สัญญาขอผูกพันและจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ทั้งที่มีอยู่และที่จะมีขึ้นในภายหน้า
โดยเคร่งครัด 

ข้อ 2 ในระหว่างที่มีผลบังคับใช้อยู่ และผู้ให้สัญญาจะได้รับเงินเพิ่มพิเศษหรือไม่ก็ตาม 
ผู้ให้สัญญาจะไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ไม่ว่าจะเป็นการตรวจรักษา  
การรับปรึกษา การแปรผล การวินิจฉัย การให้บริการทางทันตกรรม การจ่ายยา การผลิตยา หรือการให้บริการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขใด ๆ ซึ่งมีความหมายในทำนองเดียวกัน 
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ข้อ 3 ผู้ให้สัญญาจะไม่ประพฤติผิดจริยธรรมแห่งวิชาชีพ จนถูกลงโทษให้พักใช้หรือเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ ตลอดจนระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญายังมีข้อผูกพัน
ตามสัญญานี้ 

ข้อ 4 ผู้ให้สัญญาจะต้องเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษา ลาฝึกอบรม หรือดูงาน  
หรือลาประเภทอื่น ตามความประสงค์ของตน ซึ่งการลาดังกล่าวทำให้เหลือวันปฏิบัติงานด้านนั้น  ๆ 
น้อยกว่า ๑๕ วันทำการในเดือนนั้น เว้นแต่การลาอุปสมบท การลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ หรือการลาคลอดบุตร 

กรณีตามวรรคหนึ่งหากมีวันปฏิบัติงานด้านนั้น ๆ ถึง ๑๕ วันทำการ ให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษ
เต็มจำนวน 

ข้อ 5 ถ้าผู้ให้สัญญาไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติฝ่าฝืนสัญญานี้ ผู้ให้สัญญาจะไม่มีสิทธิรับเงินเพิ่มพิเศษ
ในเดือนนั้นทั้งเดือน 

กรณีท่ีผู้ให้สัญญาถูกพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือใบประกอบโรคศิลปะ 
ให้หมดสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษในเดือนที่ถูกพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตแล้วแต่กรณี 

ข้อ 6 ผู้ให้สัญญาจะบอกเลิกสัญญาโดยไม่รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู ้รับ
สัญญามิได้ การแจ้งของดรับเงินเพิ่มพิเศษเป็นครั้งคราวในระหว่างสัญญามีผลบังคับใช้อยู่จะกระทำมิได้ 

การบอกเลิกสัญญาตามวรรคหนึ่ง ผู้ให้สัญญาจะต้องแจ้งให้ผู้รับสัญญาทราบ โดยยื่นหนังสือ
ผ่านคณะกรรมการพิจารณาการเบิกจ่ายเงินเพิ ่มพิเศษล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วันก่อนถึงวันเลิกรับเงิน 
เพ่ิมพิเศษ 

ข ้อ 7 ถ ้าผู้ ให ้ส ัญญาซึ่ งร ับเง ินเพ่ิมพิเศษแล้ว ปรากฏว ่าเป ็นผู้ประพฤต ิผ ิดส ัญญา 
ในข้อหนึ่งข้อใดในสัญญานี้ ผู้ให้สัญญาจะต้องคืนเงินเพิ่มพิเศษให้แก่ผู้รับสัญญาตามที่ได้รับจากทางราชการ 
รวมทั้งต้องจ่ายเงินเป็นเบี้ยปรับให้แก่ผู้รับสัญญาอีกสองเท่าของเงินที่ผู ้ให้สัญญาจะต้องชดใช้คืนบวกกับ
ดอกเบี้ยร้อยละ ๑๕ ต่อปี ของเงินที่ได้รับทั้งหมดนับแต่วันที่ผิดสัญญา 

เพื่อประโยชน์ในการคำนวณค่าปรับตามวรรคหนึ่ง เมื่อผู้ให้สัญญามีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ
ตามสัญญาแล้ว แต่ไม่รับเงินนั้นด้วยเหตุใด ๆ ให้ถือว่าผู้ให้สัญญาได้รับเงินเพ่ิมพิเศษนั้นแล้วตั้งแต่วันที่มีสิทธิ 

ข้อ 8 ผู้ให้สัญญาจะต้องนำเงินไปชำระแก่ผู้รับสัญญา ณ ที่ทำการของผู้รับสัญญาภายใน ๗ วัน 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้ทราบถึงยอดเงินที่ต้องชำระและผู้ให้สัญญายอมให้ผู้รับสัญญารับหรือหักเอาเงิน
บำเหน็จบำนาญ หรือเงินอื่นใดที่ผู้ให้สัญญามีสิทธิได้รับจากทางราชการ เพื่อเอาชดใช้เงินที่ผู้ให้สัญญาต้อง
รับผิดชอบตามสัญญานี้ และยอมให้บังคับเอาจากทรัพย์สินอื่น  ๆ ของผู้ให้สัญญาได้อีก หากผู้ให้สัญญา 
ไม่ชำระภายในกำหนดหรือชำระให้แต่ไม่ครบ ทั้งนี้ จะโดยความยินยอมของผู้ให้สัญญาหรือไม่ก็ตาม 
ผู้ให้สัญญายอมให้คิดดอกเบี้ยร้อยละ ๑๕ ต่อปี ของเงินที่ยังไม่ได้ชำระอีกด้วย 

ข้อ 9 ผู้ร ับสัญญาสงวนไว้ซึ่ งส ิทธิที่จะจ่ายหรืองดจ่ายเง ินเพ่ิมพิเศษตามสัญญานี ้ได้  
โดยไม่ต้องบอกเลิกสัญญานี้ เมื่อผู้ให้สัญญาประพฤติหรือปฏิบัติผิดสัญญานี้ 
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ข้อ 10 ผู้ให้สัญญายอมให้ผู้รับสัญญาฟ้องร้องบังคับชำระหนี้ได้ทันที โดยมิต้องบอกกล่าวก่อน 
หนังสือสัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน ผู้ให้สัญญาและผู้รับสัญญาถือคนละหนึ่งฉบับ 
ผู้ให้สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญานี้โดยตลอด เห็นว่าถูกต้องตามความประสงค์

ทุกประการแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานสำคัญต่อพยาน 

ลงชื่อ............................................................ ผู้ให้สัญญา 

 (..........................................................) 

ลงชื่อ............................................................ ผู้รับสัญญา 

  (..........................................................) 

ลงชื่อ............................................................ พยาน 

 (..........................................................) 

ลงชื่อ............................................................ พยาน 

   (............................................ ..............) 



คำยินยอมในกรณีผู้ให้สัญญาเป็นผู้มีคู่สมรส 

ข้าพเจ้าชื่อ...........................................................นามสกุล........................................................ 

อยู่บ้านเลขท่ี........................หมู่ที่.......................ตรอก/ซอย...............................ถนน........................................... 

ตำบล/แขวง........................................................อำเภอ/เขต................................................................................. 

จังหวัด.................................................................รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์.................................... 

ซึ่งเป็นสามี/ภรรยาของผู้ให้สัญญายอมผูกพันตนตามสัญญานี้  และยินยอมในการที่สามี/ภรรยา ข้าพเจ้า
ทำสัญญานี้ 

จึงลงลายมือชื่อต่อหน้าพยานไว้เป็นหลักฐาน 

ลงชื่อ............................................................ ผู้ยินยอม 

  (................................................ ..........) 

ลงชื่อ............................................................ พยาน 

  (......................................... .................) 

ลงชื่อ............................................................ พยาน 

    (......................................... .................) 



แบบรายงานข้อมูลการจ่ายเงินพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 

กรม/จังหวัด................................................................................................ปีงบประมาณ..................................... 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ระดับ จำนวนเงินที่ได้รับทัง้ป ี สถานที่ปฏิบัตงิาน 

ตำแหน่งแพทย ์

ตำแหน่ง 
ทันตแพทย ์

ตำแหนง่เภสชักร 



แบบสรุปการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 

ปีงบประมาณ...........................................จำแนกรายหนว่ยบริการหรือหน่วยงาน 

กรม/จังหวัด................................................................................ ................ 

ชื่อหน่วยบริการ
หรือหน่วยงาน ตำแหน่ง 

จำนวนทั้งหมดในหน่วย
บริการหรือหน่วยงาน 

จำนวนที่ผู้ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ (คน) จำนวนเงินทีจ่่ายในปี 

ยกมา รับใหม ่ ยกเลิก คงเหลือ เงินบำรุง งบประมาณ 
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หมวด 1 
ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ข้อ ๕ ให้แพทย์ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในอัตราดังต่อไปนี้ 
(1) กรณีที่ปฏิบัติงานประจำอาคารผู้ป่วยนอก จะต้องพร้อมที่จะให้การดูแลผู้ป่วย 

ได้ตลอดเวลาและทันท่วงทีเมื่อผู้ป่วยมารับบริการ เช่น แพทย์เวรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ให้ได้รับค่าตอบแทน  
ในอัตรา คนละ 1,200 บาท  

(2) กรณีที่ปฏิบัติงานแพทย์เวรในประจำหน่วยบริการหรือรอให้คำปรึกษา ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนตามปริมาณงานที ่ให ้บริการตามอัตราที ่กำหนดในบัญชีอัตราค่าตอบแทนตามคุณภาพ 
และปริมาณงาน ตามบัญชีหมายเลข 1 ท้ายหลักเกณฑ์นี้ แต่ทั้งนี้ เงินค่าตอบแทนที่ได้รับต้อ งไม่ต่ำกว่า 
คนละ 600 บาท  

(3) กรณีที่ปฏิบัติงานให้บริการต่างหน่วยบริการ ให้ได้รับค่าตอบแทนตามคุณภาพ
และปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 1 ท้ายหลักเกณฑ์นี ้ แต่ทั้งนี้ เงินค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่ต่ำกว่า  
ชั่วโมงละ 120 บาท 

ข้อ ๖ ให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัด มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน 
ในอัตราดังต่อไปนี้ 

(1) ทันตแพทย์   คนละ  1,200 บาท 
(2) เภสัชกร  คนละ 780 บาท 
(3) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ คนละ 650 บาท 
     นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข 
(4) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสาธารณสุข  คนละ 520 บาท 
     และเจ้าพนักงานเทคนิค 
(5) ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข    คนละ 390 บาท 
     และเจ้าหน้าที่เทคนิค 
(6) เจ้าหน้าที่อื่น เช่น เจ้าหน้าที่เวชระเบียน เจ้าหน้าที่การเงิน เป็นต้น ให้ได้รับ

ค่าตอบแทนตามตำแหน่งที่ครองอยู่ในปัจจุบัน โดยให้เบิกตามวุฒิการศึกษาที่เริ่มต้นของสายงานในตำแหน่ง   
ที่เบิกค่าตอบแทน ดังนี้  

     สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่า        คนละ  390 บาท 
     สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า         คนละ  520 บาท 
     สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  คนละ  650 บาท 
(7) ลูกจ้างตำแหน่งอื่น ๆ นอกเหนือข้อ ๕ และข้อ ๖ (๑) ถึง (๖)  คนละ   330 บาท 

ข้อ ๗ ให้ทันตแพทย์ที ่ปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามคุณภาพ 
และปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 2 ท้ายหลักเกณฑ์นี ้ แต่ทั้งนี้ เงินค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่ต่ำกว่า 
ชั่วโมงละ 120 บาท  



- 3 - 

ข้อ ๘ ให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในทีมผ่าตัด มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในอัตราดังต่อไปนี้ 
(1) การบริการในหน่วยบริการ หรือนอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการ 

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในทีมช่วยผ่าตัด ให้ได้รับค่าตอบแทนตามจำนวนผู้ป่วยแต่ละราย ในอัตราคนละ 
120 บาท สำหรับการผ่าตัดเล็ก และในอัตราคนละ 240 บาท สำหรับการผ่าตัดใหญ่ ส่วนเจ้าหน้าที ่อ่ืน 
ให้ได้รับค่าตอบแทนตามจำนวนผู้ป่วยแต่ละรายในอัตราที่ลดลงตามส่วน 

(2) การบริการนอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการ พยาบาลที่เตรียมผู้ป่ว ย 
และดูแลผู้ป่วยหลังการผ่าตัดแต่ละราย ให้ได้รับค่าตอบแทนตามจำนวนผู้ป่วยแต่ละรายในอัตราทีมละ 
120 บาท สำหรับทีมผ่าตัดเล็ก และทีมละ 360 บาท สำหรับทีมผ่าตัดใหญ่ 

(3) อัตราค่าตอบแทนตาม (1) หรือ (2) รวมกันแล้วเงินค่าตอบแทนที่ได้รับต่ำสุด
ของแต่ละคนจะต้องไม่นอ้ยกว่าอัตราที่กำหนดตาม ข้อ ๖ 

ข้อ ๙ ให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการ ที่ให้บริการตรวจรักษาแบบผู้ป่วยนอกมีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราดังต่อไปนี้ 

(1) แพทย์ ทันตแพทย์  ชั่วโมงละ 120 บาท 
(2) เภสัชกร  ชั่วโมงละ   90 บาท 
(3) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ ชั่วโมงละ   80 บาท 
     นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข 
(4) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ชั่วโมงละ   60 บาท 
     และเจ้าพนักงานเทคนิค 
(5) ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข   ชั่วโมงละ   50 บาท 
     และเจ้าหน้าที่เทคนิค 

ข้อ ๑๐ กรณีที่หน่วยบริการ มีความจำเป็นต้องให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในลักษณะเวรรอ
ให้บริการ (On Call) เพ่ือให้บริการผู ้ป่วย ให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการพิจารณากำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนได้ตามความเหมาะสม โดยเทียบเคียงตามส่วนของค่าตอบแทนใน ข้อ ๖ 

หมวด 2 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

ข้อ 1๑ การจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ มีเจตนารมณ์
เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ ทั้งนี้ การจัดให้มี
คลินิกพิเศษนอกเวลาราชการนั้น ให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการพิจารณาจัดขึ้นเพื่อการให้บริการ  
ที่มีลักษณะเฉพาะโรคหรือกรณีที่มีความจำเป็นเฉพาะ นอกเหนือจากการจัดให้บริการนอกเวลาราชการปกติ
ของหน่วยบริการและต้องประกาศการจัดบริการพิเศษนี้ให้ผู้รับบริการทราบ โดยให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

     (1) ให้หัวหน้าหน่วยบริการกำหนดประเภทและจำนวนเจ้าหน้าที ่ตามความจำเป็น 
ของงานและต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการ โดยจัดทำเป็นคำสั ่งมอบหมาย 
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้บริการในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 
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     (2) ต้องไม่ใช่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติงานในเวลาราชการปกติ หรืออยู่ปฏิบัติงาน
ในลักษณะเวรหรือผลัดอยู่แล้ว 

     (3) การจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานที่คิดเป็นรายชั่วโมง เศษของชั่วโมงถ้าไม่ถึง
ครึ่งชั่วโมงให้ตัดเศษท้ิง ถ้าถึงครึ่งชั่วโมงให้ปัดเศษเป็น 1 ชั่วโมง 

ข้อ 1๒ ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมง ดังต่อไปนี้ 
(1) เภสัชกร      ชั่วโมงละ 90 บาท 
(2) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ   ชั่วโมงละ 80 บาท 
     นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข 
(3) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ชั่วโมงละ 60 บาท 
     และเจ้าพนักงานเทคนิค 
(4) ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข     ชั่วโมงละ 50 บาท 
     และเจ้าหน้าที่เทคนิค 
(5) เจ้าหน้าที่อ่ืนที่ปฏิบัติงานสนับสนุนบริการไม่เกิน 4 ชั่วโมง ให้ได้รับค่าตอบแทน

ในอัตราครึ่งหนึ่งของอัตราค่าตอบแทนที่กำหนด ตามหมวด 1 
ข้อ 1๓ ให้แพทย์ที่ปฏิบัติงานให้บริการแบบผู้ป่วยนอก มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนสำหรับ 

การตรวจผู้ป่วยรายละ 50 บาท แต่รวมกันแล้วเงินค่าตอบแทนที่ได้รับต่ำสุดต้องไม่น้อยกว่าชั่วโมงละ 120 บาท  
ข้อ 1๔ ให้ทันตแพทย์ที่ปฏิบัติงานบริการทันตกรรม มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามคุณภาพ

และปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 2 ท้ายหลักเกณฑ์นี ้ แต่รวมกันแล้วเงินค่าตอบแทนที่ได้รับต่ำสุด  
ต้องไม่น้อยกว่าชั่วโมงละ 120 บาท 

หมวด 3 
ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่ายและหรือผลัดดึกของเจ้าหน้าที่ 

ข้อ 1๕ ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่ายและหรือผลัดดึกของเจ้าหน้าที่ 
มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนเพิ่มเป็นพิเศษสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเวรหรือผลัดบ่าย 
และหรือผลัดดึก เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผิดปกติ  
ของวิถีการดำรงชีวิตประจำวัน และเพื่อลดปัญหาการขาดแคลนเจ้าหน้าที่ที ่จะขึ้นปฏิบัติงานในช่วงเวลา
ดังกล่าว โดยให้หัวหน้าหน่วยบริการกำหนดเจ้าหน้าที่ตามความเหมาะสมกับความจำเป็นของงานตามเกณฑ์
มาตรฐานภาระงานบริการและต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการโดยจัดทำเป็นคำสั่ง
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

ข้อ 1๖ ให้เจ้าหน้าที ่ที ่ได้รับคำสั ่งให้ปฏิบัติงานเป็นลักษณะเวรหรือผลัด และเมื ่อได้
ปฏิบัติงานเฉพาะผลัดบ่ายและหรือผลัดดึก เสมือนเป็นการปฏิบัติราชการในเวลาราชการปกติ (ไม่ใช่กรณี
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในอัตราดังต่อไปนี้ 

(1) พยาบาลวิชาชีพ นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์  คนละ 360 บาท 
     และนักวิชาการสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 
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(2) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน  คนละ 270 บาท 
     เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 
     พนักงานกู้ชีพที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตร 
     ทางเวชกิจฉุกเฉิน และเจ้าพนักงานฉุกเฉิน 
       การแพทย์ (EMT-I 2 ปี) 
(3) ผู้ช่วยพยาบาล     คนละ 255 บาท 
(4) พนักงานช่วยเหลือคนไข้ พนักงานช่วยเหลือพยาบาล คนละ 120 บาท 

       พนักงานช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล และพนักงาน 
     ฉุกเฉินการแพทย์ (EMT-B 110 ชั่วโมง) 

หมวด 4 
ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ 

ข้อ 1๗ ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ มีเจตนารมณ์เพื ่อการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับคำสั่งให้ออกไปปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ  

ข้อ 1๘ ให้แพทย์ หรือเจ้าหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายและผ่านการอบรมแล้ว  ได้ร ับเงิน
ค่าตอบแทนตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน หรือค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดินทาง 
และค่าเช่าที่พักของแพทย์และเจ้าพนักงานผู้ได้ทำการชันสูตรพลิกศพ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา มาตรา 150 และระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน หรือค่าป่วยการ 
ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเช่าที่พักของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากแพทย์ให้ไปชันสูตรพลิกศพในที่เกิดเหตุ
ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับที่ 21) พ.ศ. 2542 มาตรา 7 
โดยให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณที่ตั้งไว้เป็นการเฉพาะ และหากกรณีเงินงบประมาณไม่เพียงพอ 
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินบำรุงของหน่วยบริการ  

ข้อ 1๙ เจ้าหน้าที่ที่มิได้ผ่านการอบรมตามข้อ 1๘ รวมทั้งพนักงานขับรถที่ร่วมปฏิบัติงาน 
ในทีมชันสูตรพลิกศพ ให้หัวหน้าหน่วยบริการมอบหมายตามประเภทและจำนวนตามความจำเป็นของแต่ละ
พื้นที่ในแต่ละครั้งที ่ออกปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ ตามหมวด 1 

ข้อ ๒๐ แพทย์หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในลักษณะที่เป็นเวรหรือเป็นผลัด 
หากต้องออกไปปฏิบัติงานในการชันสูตรพลิกศพ ให้ได้รับค่าตอบแทนทั้งสองกรณี แต่ทั ้งนี ้การจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนในลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัดให้ลดลงตามส่วน ตามหมวด 1 
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หมวด 5 
ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ 

ข้อ 2๑ ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ มีเจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนสำหรับแพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ ตามสาขาที ่มีปัญหาขาดแคลนหรือจำเป็น  
ต้องส่งเสริมเป็นพิเศษรวมทั้งแพทย์ที่ปฏิบัติงานในงานที่มีปัญหาความขาดแคลนเฉพาะ เพื่อเป็นการจูงใจ  
ให้มีแพทย์ดังกล่าวปฏิบัติงานให้บริการ  

ข้อ 2๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
การจ่ายเงินค่าตอบเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้พิจารณา
ประกาศกำหนดสาขาหรือตามลักษณะงานที่ต้องการส่งเสริมพิเศษ ตามข้อเสนอของคณะกรรมการบริหาร
หน่วยบริการ โดยหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสาขาหรือลักษณะงานประกอบด้วย ความขาดแคลน 
ซึ่งหน่วยบริการจะต้องจัดทำแผนความต้องการแพทย์สาขาต่างๆ ทั้งนี้ หากเคยจัดทำแผนความต้องการไว้แล้ว 
เช่น ตามแผน GIS หรือแผนอื่น ให้มีการทบทวนเพื่อให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และเปรียบเทียบกับภาระงาน
ของหน่วยบริการและตามความจำเป็นของการจัดเวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือบริการอื่น รวมทั้ง   
ความยากลำบากในการสรรหาแพทย์สาขาดังกล่าวตลอดจนเกณฑ์อื่นๆ ที่เหมาะสม โดยให้มีการทบทวน  
ความเหมาะสมเป็นระยะตามสภาพปัญหา 

ข้อ 2๓ ให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการเป็นผู ้ควบคุมกำกับในการเบิกจ่าย เงิน
ค่าตอบแทนของแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษซึ่งได้รับการประกาศกำหนดตามข้อ 2๒ ที่จะต้องปฏิบัติงาน
ให้บริการตามสาขาหรือประเภทหรือลักษณะงานที่กำหนด 

ข้อ 2๔ ให้แพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษซึ่งได้รับการประกาศกำหนดได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 
ในอัตราเดือนละ 5,000 บาท 

หมวด 6  
ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว 

ข้อ 2๕ ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว 
มีเจตนารมณ์เพื ่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที ่ในการให้บริการด้านการสร้างเส ริมสุขภาพ 
และการปฏิบัติงานด้านเวชปฏิบัติครอบครัว รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมรณรงค์เพ่ื อการส่งเสริมสุขภาพ 
และการควบคุมป้องกันโรค ทั้งในและนอกหน่วยบริการ เพ่ือให้เกิดการบริการเชิงรุกถึงประชาชนมากยิ่งขึ้น  

ข้อ 2๖ ให้หัวหน้าหน่วยบริการหลักกำหนดประเภทและจำนวนเจ้าหน้าที่ตามความเหมาะสม
กับความจำเป็นของงาน โดยจัดทำเป็นคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

ข้อ 2๗ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัวในหน่วยบริการ
นอกเวลาราชการ และท่ีปฏิบัติงานนอกหน่วยบริการปฐมภูมิทั้งในและนอกเวลาราชการ 



ข้อ 2๘ เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในกิจกรรมเชิงรุกที่เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนในการสร้างเสริม
สุขภาพ และการควบคุมป้องกันโรค การรณรงค์แก้ปัญหาด้านสุขภาพท่ีสำคัญในแต่ละพ้ืนที่ทั้งในและนอกเวลา
ราชการ 

ข้อ 2๙ อัตราค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามข้อ 2๗ และข้อ 2๘ ให้ได้รับ 
ตามอัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตามหมวด 1 

ประกาศ ณ วันที่          กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕6๖ 



บัญชีหมายเลข 1 

บัญชีอัตราค่าตอบแทนแพทย์ 
ตามคุณภาพและปริมาณงาน 

แพทย์ที่ปฏิบัติงานเวรใน ในลักษณะระให้คำปรึกษา ทั้งในหน่วยบริการนอกเวลาราชการ 
และการปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการ ในและนอกเวลาราชการ ให้ได้รับค่าตอบแทนตามเงื่อนไขและอัตราที่กำหนด
ตามลักษณะของงานหรือหัตถการที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กำหนดเฉพาะ Common Procedures ที ่มีความจำเป็นในการทำหัตถการนอกเวลา
และการทำหัตถการที่เกินเวลาราชการปกติ สำหรับรายการหัตถการที่ไม่ได้ระบุ ให้พิจารณาเทียบเคียง  
กับหัตถการที่มีความยากง่ายใกล้เคียงกัน 

2. ในกรณีที่มีการทำหัตถการหลายรายการพร้อมกันในผู้ป่วยรายเดียว ให้ได้รับค่าตอบแทน
เฉพาะรายการที่มีค่าตอบแทนสูงสุดเพียงรายการเดียว เว้นแต่การให้บริการผู้ป่วยบางรายที่มีความยุ่งยากซับซ้อน 
ในการปฏิบัติหรือต้องใช้เวลายาวนานเกินกว่าค่าเฉลี่ยปกติมาก หรือในหัตถการบางประเภทที่จำเป็นต้องมีแพทย์
มากกว่า 1 คน ในการให้บริการ หรือในผู้ป่วยรายเดียวแต่ต้องมีหัตถการหลายรายการ หรือกรณีผู้ป่วยรายเดิม
ที่มีความจำเป็นต้องผ่าตัดใหม่ในเวรเดียวกัน ให้หัวหน้าหน่วยบริการกำหนดกลไกโดยใช้คณะกรรมการบริหาร
หน่วยบริการเพื่อพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป 

3. ให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการ กำหนดกระบวนการควบคุมกำกับ เพื่อให้มีการทำ
หัตถการ ทั้งในและนอกเวลาราชการได้อย่างเหมาะสม โดยให้มีการควบคุมกำกับการใช้ห้องผ่าตัดและเครื่องมือ
อุปกรณ์ท่ีสมดุลระหว่างในและนอกเวลาราชการให้เกิดประสิทธิภาพ และเพ่ือประชาชนได้รับบริการที่รวดเร็ว
ตามสภาพปัญหาการเจ็บป่วย จึงจะสามารถใช้อัตราค่าตอบแทนนี้ 

4. กรณี Elective Case ให้ดำเนินการจัดทำในเวลาราชการก่อน เฉพาะกรณีท่ีมีปริมาณงาน
มากเกินอัตรากำลังให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการพิจารณาให้ทำนอกเวลาราชการได้ และกำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนโดยเทียบเคียงกับหัตถการที่มีความยากง่ายใกล้เคียงกัน 

5. การกำหนดค่าตอบแทนได้คำนึงถึงเจตนารมณ์เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ (ไม่ใช่ค่า DF)
และความสามารถในการจ่ายของหน่วยบริการได้เฉลี่ยในภาพรวมทุกขนาด 

รายการหัตถการ อัตรา 
GENERAL 
All endoscopy ยกเว้น proctoscopy 400 
Endoscopic sclerotherapy / Endoscopic therapy 800 
Pleural Tapping 200 
Peritoneal Tapping 200 
Casting 200 
Closed Reduction and cast 400 
Cut down, Subciavian Catheter, Internal Jugular Catheter, Double lumen 400 

































หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

พ.ศ. 2566 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน  
แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อกําหนดการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
เป็นกรณีพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร และพยาบาลวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ ๔ จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วยจังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดสงขลาเฉพาะอำเภอจะนะ 
อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย  

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๗ แห่งข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์นี ้เรียกว่า “หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2566” 

ข้อ ๒ หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ 

กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ข้อ ๔  ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนเป็นกรณีพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร และพยาบาล
วิชาชีพ ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีเจตนารมณ์เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลน 
และสร้างขวัญกําลังใจให้เจ้าหน้าที่สามารถอยู่ปฏิบัติงานในพื้นที่ได้ รวมทั้งเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ 
จากพ้ืนที่อ่ืนและเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่สมัครเข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่ดังกล่าว โดยให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

 ๔.๑ เจ้าหน้าที่ที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์นี้  ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รายชื่อหน่วยบริการ
และหน่วยงาน ดังนี้ 

๔.๑.๑ พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ หมายความว่า พื้นที่ใน ๔ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประกอบด้วยจังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดสงขลาเฉพาะอำเภอจะนะ 
อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย 

๔.๑.๒ รายชื่อหน่วยบริการและหน่วยงาน ที่อนุมัติให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนดังนี้  
(๑) จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส ได้แก่  สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัด, สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ, โรงพยาบาลปัตตานี, โรงพยาบาลยะลา, โรงพยาบาลเบตง, 
โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์, โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก รวมทั้งโรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง โรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี, 
ศูนย์วัณโรค จังหวัดยะลา, ศูนย์มาลาเรีย จังหวัดยะลา, วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา, 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ ๑๒ ยะลา, ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนําโดยแมลงที่ ๑๒ จังหวัดยะลา, 
ศูนย์วัณโรคท่ี ๑๒ ยะลา และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  



-๒- 

(๒) จังหวัดสงขลา ได้แก ่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ, โรงพยาบาลชุมชน , 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งในพื้นที่
อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย  

๔.๒ เจ้าหน้าที่ที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน จะต้องอยู่ภายใตห้ลักเกณฑ์ ดังนี้ 
       ๔.๒.๑ เป็นผู้ปฏิบัติราชการเป็นการประจำ และมีวันทำการไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน

ทำการในเดือนท่ีเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนี้ 
๔.๒.๒ ต้องไม่ลาศึกษา หรือลาฝึกอบรม อบรม ประชุม สัมมนา เป็นระยะเวลา

รวมไม่เกิน ๓๐ วันทำการตลอดปีงบประมาณ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตั้งแต่เดือน ที่มีวันลา
ฝึกอบรม อบรม ประชุม สัมมนา เกิน ๓๐ วันทำการ จนสิ ้นปีงบประมาณนั้น เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้มีสิทธิเบิก
ค่าตอบแทนดังกล่าวได ้ 

๔.๒.๓ ต้องเป็นผู้ที่ได้รับอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพหรือผู้ประกอบโรคศิลปะ 
ในกรณีที่เป็นสายงานที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น รวมทั้งต้องไม่เป็น  
ผู้ถูกลงโทษพักใช้ เพิกถอน หรือขาดการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ 

๔.๓ เจ้าหน้าที่ที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนจะต้องเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่งและให้เบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทน เป็นรายเดือน/บาท/คน ดังนี้ 

๔.๓.๑ แพทย์และทันตแพทย์ อัตรา ๑๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน
๔.๓.๒ เภสัชกร  อัตรา   ๕,๐๐๐ บาทต่อเดือน 
๔.๓.๓ พยาบาลวิชาชีพ  อัตรา   ๑,๐๐๐ บาทต่อเดือน 

๔.๔ กำหนดระยะเวลาในการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน ในรอบปีงบประมาณ ทั ้งนี้ 
การกำหนดพื้นที่และตำแหน่งของผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน รวมทั้งการกำหนดระยะเวลาการเบิกเงิน
ค่าตอบแทนให้เป็นไปตามที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศกำหนดเป็นรายปีให้สอดคล้องกับสถานการณ์
และความจําเป็นในพื้นที ่

ข ้อ ๕ การได ้ร ับเง ินค ่าตอบแทนเป ็นกรณีพ ิ เศษสำหร ับแพทย ์ ท ันตแพทย ์ เภส ัชกร 
และพยาบาลวิชาชีพ ทีป่ฏิบัติงานในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ไม่ตัดสิทธิในการได้รับเงินค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

ข้อ ๖ การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์นี้ ให้จ่ายจากเงินบํารุงของหน่วยบริการ 
ข้อ ๗ การดำเนินงานหรือการปฏิบัติการใดที่ได้ดำเนินการมาก่อนหลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับ  

และยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับ  
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๙ ต่อไปจนแล้วเสร็จ 

ให้การดำเนินงานหรือการปฏิบัติการใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ได้ดำเนินการ 
มาก่อนหลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นการดำเนินงานหรือการปฏิบัติการตามหลักเกณฑ์นี้ด้วย 



ข้อ  ๘ บรรดาประกาศ หนังสือสั่งการหรืออนุญาตที่เกี ่ยวข้อง และหนังสือแจ้งเวียนที่ได้ออก 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย 
การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
(ฉบับที ่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้ใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะมีประกาศ หนังสือสั ่งการหรืออนุญาตที ่เกี ่ยวข้อง 
และหนังสือแจ้งเวียน ที่ออกใช้บังคับตามหลักเกณฑ์นี้ 

-๓- 



 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 

ในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                              

   โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการจ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่         
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ ความเป็นธรรม      
และความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ ตลอดจนเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดการลาออกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยบริการ 

   อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๗ แห่งข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 

ในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังต่อไปนี้ 

   ข้อ ๑ หลักเกณฑ์นี้เรียกว่า “หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยง
เหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖” 
  ข้อ ๒ หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป  
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙  
  ข้อ ๔ ค่าเบี ้ยเลี ้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการตามที ่กำหนด  
มีเจตนารมณ์ในการจ่ายเงินค่าตอบแทนเพื ่อสร้างความเป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทน  ทั ้งภายในวิชาชีพ 
ทางการแพทย์และสาธารณสุข และระหว่างวิชาชีพดังกล่าว รวมทั้งสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้ผู้ที่ปฏิบัติงานมาก
และปฏิบ ัต ิงานหนักในพื ้นที ่ เฉพาะและขาดแคลนบุคลากร ได ้ร ับค่าตอบแทนที ่ เหมาะสมและสร ้าง  
ให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาระบบการจ่ายเงินค่าตอบแทนเป็นการชดเชยค่าเสียโอกาสในการดำรงชีวิต 
ที่สะดวกสบายและโอกาสแสวงหารายได้จากการประกอบวิชาชีพอิสระในพื้นที่ที่เจริญหรือพื้นที่ในเมืองใหญ่  
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการให้บริการและความเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ ตลอดจนเพื ่อสร้างขวัญกำลังใจ  
และลดการลาออกของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยบริการที ่จำเป็นต้องปฏิบัต ิงานในหน่วยบริ การที ่ย ังมีป ัญหา 
สภาพความไม่พร้อมสมบูรณ์ของทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ  โดยให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขทีก่ำหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้  
   ข้อ ๕ ให้แบ่งหน่วยบริการตามลักษณะการให้บริการดังนี้ 
           ๕.๑ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี  โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพตำบล หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ให้บริการในสถานะลักษณะเดียวกัน รวมถึงหน่วยบริการปฐมภูมิในสังกัด
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไปหรือโรงพยาบาลชุมชน ซึ ่งให้บริการที่ครอบคลุมทั้งการรักษาพยาบาล  
การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค ในระดับปฐมภูมิ  
โดยแบ่งตามความสามารถในการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 
 



-๒- 
 

 

 (๑) ระดับ ๑ มีความยากลำบากเล็กน้อย 
 (๒) ระดับ ๒ มีความยากลำบากปานกลาง 
        (๓) ระดับ ๓ มีความยากลำบากมาก 
           ๕.๒ โรงพยาบาลชุมชน หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ให้บริการในสถานะลักษณะเดียวกัน            
ซึ่งให้บริการที่ครอบคลุมทั้งการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
และการคุ้มครองผู้บริโภค ในระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิ โดยแบ่งตามความสามารถในการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 
   (๑) ระดับ ๑ มีความยากลำบากเล็กน้อย 
    (๒) ระดับ ๒ มีความยากลำบากปานกลาง 
        (๓) ระดับ ๓ มีความยากลำบากมาก 
           ๕.๓ โรงพยาบาลศูนย์ หรือโรงพยาบาลทั ่วไป หรือที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นที ่ให้บริการ            
ในสถานะลักษณะเดียวกัน ซึ่งให้บริการที่ครอบคลุมทั้งการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค 
การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค ในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิระดับต้น  ทุติยภูมิระดับกลาง ทุติยภูมิ
ระดับสูง และตติยภูมิ 
   ข้อ ๖ ให้แบ่งหน่วยบริการตามการจัดระดับพื้นท่ี ดังนี้ 
  ๖.๑ โรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี  
โรงพยาบาลส ่ ง เสร ิมส ุ ขภาพตำบล หร ือท ี ่ เร ียกช ื ่ออย ่างอ ื ่นท ี ่ ให ้บร ิการในสถานะล ักษณะเด ียวกัน  
รวมถึงหน่วยบริการปฐมภูมิในสังกัดโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป หรือโรงพยาบาลชุมชน ซึ ่งให้บริการ 
ที ่ครอบคลุมทั ้งการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การฟื ้นฟูสมรรถภาพ  
และการคุ้มครองผู้บริโภค โดยแบ่งระดับ ดังนี้ 
  (๑) พ้ืนที่ชุมชนเมือง 
 (๒) พ้ืนที่ปกต ิ
        (๓) พ้ืนที่เฉพาะ โดยจำแนกเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับ ๑ และ ระดับ ๒ 
  ๖.๒ โรงพยาบาลศูนย์ หรือโรงพยาบาลทั่วไป หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ให้บริการในสถานะ
ลักษณะเดียวกัน โดยแบ่งระดับ ดังนี้ 
        (๑) พ้ืนที่ยากลำบากในการบริหารทรัพยากร ระดับ ก 
        (๒) พ้ืนที่ยากลำบากมากในการบริหารทรัพยากร ระดับ ข 
    ข้อ ๗ การกำหนดรายชื ่อ หรือระดับหน่วยบริการตามข้ อ ๕ และข้อ ๖ ให้เป็นไปตามที่
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศกำหนด  
   ข้อ ๘ เจ้าหน้าที่ที่มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายหรือสายงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้  
           ๘.๑ เป็นผู ้ที ่ดำรงตำแหน่งหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร  
ในตำแหน่งต่างๆ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ดังกล่าวต้องเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ ซึ่งมีฐานะเป็นโรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ให้บริการในสถานะลักษณะเดียวกัน รวมถึงหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ในสังกัดโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป หรือโรงพยาบาลชุมชน ซึ่งให้บริการที่ครอบคลุมทั้งการรักษาพยาบาล  
การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค ดังนี้ 
 



-๓- 
 

 

  (๑) แพทย์และทันตแพทย์ 
  (๒) เภสัชกร 
  (๓) พยาบาลวิชาชีพ 
  (๔) สหสาขาวิชาชีพ ตามที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศกำหนด 
  (๕) ผู ้ที ่ปฏิบัติงานให้บริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟื ้นฟู
สมรรถภาพ และคุ้มครองผู้บริโภค หรือให้บริการแก่ผู้ป่วย ตามสายงานในระดับวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
             (๕.๑) สายงานระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

             (๕.๒) สายงานระดับต่ำกว่าปริญญาตรี 
         ๘.๒ เป็นเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นการประจำในหน่วยบริการที่กำหนด 
หรือหน่วยบริการในเครือข่ายของหน่วยบริการนั้น โดยมีวันทำการไม่น้อยกว่า ๑๕ วันทำการในเดือนที่จะเบิกจ่าย 
ซึ่งกำหนดเงื่อนไขการเบิกจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวต้องทุ่มเทการทำงานให้กับหน่วยบริการอย่างเต็มที่ เว้นแต่กรณี
ดังต่อไปนี้ 
          (๑) ส่วนราชการต้นสังกัดมีคำสั่งให้ไปปฏิบัติงานอื่นซึ่งมีลักษณะเฉพาะกิจ เฉพาะคราว  
ตามความประสงค์ของส่วนราชการหรือหน่วยบริการ แต่ไม่ใช่การถูกดำเนินการทางวินัย 
        (๒) ได้รับคำสั่งให้ไปฝึกอบรมที่มีความจำเป็นสำหรับส่วนราชการหรือหน่วยบริการ  
โดยให้นับรวมเป็นวันทำการได้ไม่เกิน ๙๐ วันต่อปีงบประมาณ 
        (๓) ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมประชุม สัมมนาวิชาการที่มีความจำเป็นสำหรับส่วน
ราชการหรือหน่วยบริการ โดยให้นับรวมเป็นวันทำการได้ไม่เกิน ๑0 วันต่อเดือน 
        (๔) การลาไปอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์หรือการคลอดบุตร ในแต่ละ
ประเภทโดยให้นับรวมเป็นวันทำการได้ไม่เกิน ๙๐ วันต่อปีงบประมาณ 
           ๘.๓ ต้องเป็นผู ้ที ่ได้ร ับการอนุญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพหรือผู ้ประกอบโรคศิลปะ  
เฉพาะในกรณีที่เป็นสายงานที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น รวมทั้งต้องไม่เป็นผู้ถูก
ลงโทษพักใช้ เพิกถอน หรือขาดการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ 
    ข้อ ๙ การนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
           ๙.๑ ให้แบ่งระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานเป็น ๓ ช่วงระยะเวลา ดังนี้ 
  (๑) ปีที่ ๑ - ปีที่ ๓ หมายถึง การนับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการหรือการจ้างงาน และปฏิบัติงานในหน่วยบริการที่กำหนดหรือหน่วยบริการในเครือข่ายของหน่วยบริการนั้น 
และให้รวมถึงแพทย์ที่บรรจุหรือจ้างงานในปีแรกซึ่งต้องฝึกเพิ่มพูนทักษะในโรงพยาบาลที่กำหนดให้นับเป็นปีที่ ๑ 
ด้วยจนระยะเวลาการปฏิบัติงานครบ ๓ ปีบริบูรณ์ในเดือนที่เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 
 (๒) ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐ หมายถึง การนับระยะเวลาต่อเนื่องจาก (๑) และปฏิบัติงาน 
ในหน่วยบริการที่กำหนดหรือหน่วยบริการในเครือข่ายของหน่วยบริการนั้นจนระยะเวลาการปฏิบัติงานครบ ๑๐ ปี
บริบูรณ์ในเดือนที่เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 
 (๓) ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป หมายถึง การนับระยะเวลาต่อเนื่องจาก (๒) เป็นต้นไป และปฏิบัติงาน
ในหน่วยบริการที่กำหนดหรือหน่วยบริการในเครือข่ายของหน่วยบริการนั้น 
 
 



-๔- 
 

 

           ๙.๒ วิธีการนับระยะเวลา 
  (๑) ให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยบริการ 
ไม่ว ่าจะปฏิบัติงานในฐานะใด เช่น ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  พนักงานราชการ  
หรือประเภทอ่ืนๆ ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องกันได้ 
 (๒) การนับเวลาปฏิบัติงานผู้ที่ได้รับการบรรจุหรือจ้างงานในตำแหน่งที่แตกต่างกัน 
ให้นับต่อเนื่องกันได้เฉพาะกรณีสายงานตามที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศกำหนด 
        (๓) สำหรับสายงานแพทย์ที ่ปฏิบ ัต ิงานในปีแรก และต้องฝึกเพิ ่มพูนทักษะ  
ในโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน ให้นับระยะเวลาดังกล่าวและให้ได้รับค่าเบี้ยเลี้ยง
เหมาจ่ายในช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการตามอัตราที่กำหนด 
        (๔) ให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยบริการ 
ทั้งนี้ ในการนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน่วยบริการประเภทเดียวกันนับต่อเนื่องกันได้  กรณีต่างประเภทกัน  
ถ้าเป็นหน่วยบริการเดิมแต่ได้รับการเปลี่ยนประเภทลักษณะบริการและระดับพื้นที่ ให้บริการให้นับระยะเวลา
ต่อเนื่องกันได้ 
 (๕) การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในกรณีท่ีลาศึกษาต่อไม่ให้นับรวมระยะเวลาดังกล่าว 
 (๖) การลาออกจากราชการ ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
พนักงานราชการ หรือประเภทอื่นๆ หากบรรจุกลับในตำแหน่งเดิมหรือตามตำแหน่งที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประกาศกำหนด ตาม ๘.๑ ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องได้ 
        (๗) กรณีเปลี ่ยนสถานที่ปฏิบัติงานให้สามารถนับระยะเวลาปฏิบัติงานได้ตั ้งแต่ 
เริ ่มปฏิบัติงานในกระทรวงสาธารณสุขโดยให้เบิกในอัตราของหน่วยบริการที่มีวันปฏิบัติงานครบ ๑๕ วันทำการ  
แต่หากมีวันปฏิบัติงานไม่ครบ ๑๕ วันทำการในหน่วยบริการใดหน่วยบริการหนึ่งที่มีสิทธิเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนี้  
แต่รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑๕ วันทำการ ให้หน่วยบริการใหม่เป็นผู้เบิกจ่าย 
 (๘) การนับวันปฏิบัติงานในเดือนที่เบิกจ่ายให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ ๑ ของแต่ละเดือน 
        (๙) กรณีท่ีมีมติคณะรัฐมนตรีกำหนดให้มีวันหยุดราชการเพ่ิมเติมจากวันหยุดราชการ 
วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดชดเชยตามปกติประจำปีในเดือนใด ซึ่งทำให้มีวันทำการไม่ครบ 15 วันทำการ 
ให้นำวันหยุดราชการตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น มานับรวมเป็นวันทำการในเดือนนั้นได้ 
   ข้อ ๑๐ การเบิกจ่ายให้ใช้แบบใบขอรับเงินค่าตอบแทนแนบท้ายหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขนี้
เพ่ือประกอบการเบิกจ่าย 
    ข้อ ๑๑ ให้เบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย เป็นรายเดือน/บาท/คน ดังนี้ 
    ๑๑.๑ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลและโรงพยาบาลชุมชน หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่นแต่ปฏิบัติงานในสถานะลักษณะเดียวกันรวมถึง 
หน่วยบริการปฐมภูมิในสังกัดโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไปหรือโรงพยาบาลชุมชน 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

 

    (๑) แพทย์และทันตแพทย์ 
 

ระยะเวลา พ้ืนที่ชุมชนเมือง 
พ้ืนที่ปกติ พ้ืนที่เฉพาะ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๑ ระดับ ๒ 
ปีที่ ๑ - ปีที่ ๓ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

 

     (๒) เภสัชกร 

ระยะเวลา พ้ืนที่ชุมชนเมือง 
พ้ืนที่ปกติ พ้ืนที่เฉพาะ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๑ ระดับ ๒ 
ปีที่ ๑ - ปีที่ ๓ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐   ๙,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ 
ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๕๐๐ ๕,๕๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๕๐๐ ๖,๕๐๐ ๑๑,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ 

 

    (๓) พยาบาลวิชาชีพ 
  

ระยะเวลา พ้ืนที่ชุมชนเมือง 
พ้ืนที่ปกติ พ้ืนที่เฉพาะ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๑ ระดับ ๒ 
ปีที่ ๑ - ปีที่ ๓ ๒,๒๐๐ ๒,๒๐๐ ๒,๔๐๐ ๒,๔๐๐ ๒,๗๐๐ ๓,๗๐๐ 
ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐ ๒,๘๐๐ ๒,๘๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๒๐๐ ๔,๒๐๐ 
ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๒๐๐ ๓,๒๐๐ ๓,๗๐๐ ๔,๗๐๐ 

 

    (๔) สหสาขาวิชาชีพ 
 

ระยะเวลา พ้ืนที่ชุมชนเมือง 
พ้ืนที่ปกติ พ้ืนที่เฉพาะ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๑ ระดับ ๒ 
ปีที่ ๑ - ปีที่ ๓ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๒๐๐ ๒,๒๐๐ ๒,๕๐๐ ๓,๕๐๐ 
ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐ ๒,๖๐๐ ๒,๖๐๐ ๒,๘๐๐ ๒,๘๐๐ ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป ๒,๘๐๐ ๒,๘๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๔,๕๐๐ 

 

    (๕) ผู้ที ่ปฏิบัติงานกลุ่มอื่นๆ ที่ให้บริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล  
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพและคุ้มครองผู้บริโภค หรือให้บริการแก่ผู้ป่วย 
         (๕.๑) สายงานระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

ระยะเวลา พ้ืนที่ชุมชนเมือง 
พ้ืนที่ปกติ พ้ืนที่เฉพาะ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๑ ระดับ ๒ 
ปีที่ ๑ - ปีที่ ๓ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๗๐๐ ๑,๗๐๐ ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐ ๒,๑๐๐ ๒,๑๐๐ ๒,๓๐๐ ๒,๓๐๐ ๒,๕๐๐ ๓,๕๐๐ 
ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป ๒,๓๐๐ ๒,๓๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 



-๖- 
 

 

            (๕.๒) สายงานระดับต่ำกว่าปริญญาตรี  
 

ระยะเวลา พ้ืนที่ชุมชนเมือง 
พ้ืนที่ปกติ พ้ืนที่เฉพาะ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๑ ระดับ ๒ 
ปีที่ ๑ - ปีที่ ๓ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๕๐๐ 
ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๘๐๐ 
ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๘๐๐ ๒,๐๐๐ 

     

    ๑๑.๒ โรงพยาบาลศูนย์ หรือโรงพยาบาลทั่วไป 
            (๑) แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 
 

ระยะเวลา 
แพทย์/ทันตแพทย์ เภสัชกร 

ระดับ ก ระดับ ข ระดับ ก ระดับ ข 
ปีที่ ๑ - ปีที่ ๓ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐ ๑๒,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๕,๕๐๐ ๕,๕๐๐ 

  
  (๒) พยาบาลวิชาชีพ สหสาขาวิชาชีพ และผู้ที ่ปฏิบัติงานที ่ให้บริการส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคหรือให้บริการแก่ผู้ป่วย 
 

ระยะเวลา 
พยาบาล
วิชาชีพ 

สหวิชาชีพ 
กลุ่มบริการผู้ป่วยสายงานระดับ 

ปริญญาตรีขึ้นไป ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ระดับ ก และ ข ระดับ ก และ ข ระดับ ก และ ข ระดับ ก และ ข 

ปีที่ ๑ - ปีที่ ๓ ๒,๒๐๐ ๒,0๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๐๐๐ 
ปีที่ ๔ - ปีที่ ๑๐ ๒,๘๐๐ ๒,๖๐๐ ๒,๑๐๐ ๑,๒๐๐ 
ปีที่ ๑๑ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ ๒,๘๐๐ ๒,๓๐๐ ๑,๕๐๐ 

 

   ข้อ ๑๒ การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขในหลักเกณฑ์นี้ ให้จ่าย 
จากเงินบำรุงหรือเงินงบประมาณแล้วแต่กรณี 
    ข้อ ๑๓ การดำเนินงานหรือการปฏิบัติการใดที ่ได้ดำเนินการมาก่อนที ่หลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขในหลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับและยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที ่๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ ต่อไปจนแล้วเสร็จ  
   ให้การดำเนินงานหรือการปฏิบัติการใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ได้ดำเนินการมาก่อนหลักเกณฑ์นี้      
ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นการดำเนินงานหรือการปฏิบัติการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในหลักเกณฑ์นี้ด้วย 
 
 
 





ใบขอรับเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หน่วยบริการ 

ประจำเดือน                    พ.ศ. 

ข้าพเจ้าชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง 
ปัจจุบันปฏิบัติงานที่ จังหวัด ระดับ/กลุ่ม 
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ  ป ี เดือน (นับถึงสิ้นเดือนที่เบิกจ่าย) 
โดยมีรายละเอียดการปฏิบัติงาน ดังนี้  (เฉพาะสายแพทย์ตอบข้อ 1 ด้วย) 
1. ฝึกเพ่ิมพูนทักษะ (ปีที่ 1) รวมระยะเวลาการปฏิบัติงาน      ป ี เดือน ดังนี้ 

 รพศ./รพท. จังหวัด ตั้งแต่ ถึง 
 รพช. จังหวัด ตั้งแต่ ถึง 

2. ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล จังหวัด จัดระดับ 
ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวม ปี      เดือน      วัน 
3. ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล จังหวัด จัดระดับ 
ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวม ปี      เดือน      วัน 
4. ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล จังหวัด จัดระดับ 
ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวม ปี      เดือน      วัน 
5. ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล จังหวัด จัดระดับ 
ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวม ปี      เดือน      วัน 
6. ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล จังหวัด จัดระดับ 
ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวม ปี      เดือน      วัน 
7. ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล จังหวัด จัดระดับ 
ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวม ปี      เดือน      วัน 
รวมทั้งสิ้น ปี เดือน วัน 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ และหากมีการเรียกเงินคืน ข้าพเจ้าขอรับผิดชอบ 
คืนเงินแต่เพียงผู้เดียว 

. .    
(           ) 

ตำแหน่ง. . 



 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน  
ตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
             

 
  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ โดยนําปริมาณงานและคุณภาพของงานมาคํานวณ 
เป็นค่าตอบแทน 

 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๗ แห่งข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ หลักเกณฑ์นี ้เรียกว่า “หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน  
ตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖” 
  ข้อ ๒ หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป  
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ข้อ ๔ ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ 
 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีเจตนารมณ์เพื่อเป็นการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่เพิ่มเติมตามภาระ
งานและปริมาณงานซึ ่งเกิดขึ้นจริงและที่เกินกว่าปริมาณภาระงานปกติตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้  
เพื ่อกระตุ ้นให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  
เรื ่อง รายละเอียดการดำเนินการการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานและแนวทางการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ และภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑ เจ้าหน้าที ่ที ่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์นี้                 
ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ๔.๒ ค่าตอบแทนเจ ้าหน้าที่ ที่แต ่ละคนมีส ิทธ ิได ้ร ับต ้องสอดคล้องกับหน ้าที่  
ความรับผิดชอบและผลการดำเนินงาน เมื่อมีภาระงานที่เกินค่าคะแนนประกันผลการปฏิบัติงานขั้นต่ำ 
   ๔.๓ เจ้าหน้าที ่ที ่ ได้ร ับค่าตอบแทนในลักษณะการจ่ายตามปริมาณงาน เช่น  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขแล้ว ไม่มีสิทธินำปริมาณงานดังกล่าวนั้นมารับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์นี้ได้อีก 
   ๔.๔ ให้หน่วยบริการ จัดทำรายละเอียด วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
ตามผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายละเอียดการดำเนินการการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานและแนวทางการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
        การจัดทำรายละเอียดตามวรรคหนึ่งต้องคำนึงถึงความจำเป็น ประสิทธิภาพ                
ความคุ้มค่า ความเสมอภาค และความเป็นธรรม รวมทั้งมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
  ๔.๕ ให้หน่วยบริการขออนุมัติดำเนินการต่อคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ 
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแบบคำขออนุมัตทิี่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 



-๒- 
 
   การขออนุมัติดำเนินการ ให้ขออนุมัติเมื ่อเริ ่มดำเนินการจ่ายเงินค่าตอบแทนนี้                
และเมื่อเริ่มปีงบประมาณใหม่ โดยให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
  ๔.๖ ให้เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน ตามกรอบวงเงิน  และสัดส่วน
ระหว่างวิชาชีพที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศกำหนด ตามข้อเสนอของคณะกรรมการ ข้อ ๔.๗ (๒)  
โดยมีการปรับปรุงกรอบวงเงินและสัดส่วนให้เหมาะสมเป็นระยะๆ 
  ๔.๗ ให้มีคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 
        (๑) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานระดับเขตสุขภาพ                    
ซึ่งผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขในแต่ละเขตแต่งตั้ง ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
เป็นประธานกรรมการ สาธารณสุขนิเทศก์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง และผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน จำนวนตามความเหมาะสมเป็นกรรมการและให้ผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้งผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการและเลขานุการโดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
      (๑.๑) พิจารณาตรวจสอบ ควบคุม กำกับและติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
ตลอดจนแก้ไขปัญหาการดำเนินงานในเขตของตนตามหลักเกณฑ์นี้ 
      (๑.๒) วิเคราะห์ผลการดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน       
และรายงานผลการดำเนินการรวมทั้งปัญหาและอุปสรรคให้คณะกรรมการตามข้อ ๔.๗ (๓) ทราบและพิจารณา
อย่างน้อย ทุก ๒ ปีงบประมาณ 
      (๑.๓) พิจารณาอนุมัติการปรับรายละเอียดและการขอเพ่ิมวงเงินตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายละเอียดการดำเนินการการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
        (๒) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานระดับกรม ซึ่งอธิบดี
แต่งตั้ง ประกอบด้วย ผู้ที่อธิบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนจากหน่วยบริการในสังกัดตัวแทนวิชาชีพ
ตามจำนวนตามความเหมาะสมเป็นกรรมการ และให้อธิบดีแต่งตั้งผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการและเลขานุการ 
โดยให้มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
      (๒.๑) พิจารณาตรวจสอบ ควบคุม กำกับและติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
ตลอดจนแก้ไขปัญหาการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดตามหลักเกณฑ์ฉบับนี้ 
      (๒.๒) วิเคราะห์ผลการดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน  
และรายงานผลการดำเนินการรวมทั้งปัญหาและอุปสรรคให้คณะกรรมการตามข้อ ๔.๗ (๓) ทราบ และพิจารณา
อย่างน้อยทุก ๒ ปีงบประมาณ 
      (๒.๓) พิจารณาอนุมัติการปรับรายละเอียดและการขอเพ่ิมวงเงินตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายละเอียดการดำเนินการการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในสังกัด 
        (๓) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานระดับกระทรวง                       
ซึ่งปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
      (๓.๑) กำหนดนโยบายการดำเนินงานและวางแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์นี้อย่างต่อเนื่อง 
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     (๓.๒) กำหนดรายละเอียดการดำเน ินการการจ ่ายค่าตอบแทนตามผล 
การปฏิบัติงาน เพ่ือเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศเป็นระยะๆ  

(๓.๓) พิจารณาให้ความคิดเห็นต่อปัญหา อุปสรรคที่เกิดจากการปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์นี ้

  (๓.๕) รายงานต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อทราบและพิจารณา ในกรณี
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายละเอียดการดำเนินการการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
และแนวทางการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานที่ออกตามหลักเกณฑ์นี้  สมควรมีการปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติม กรณีพบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  (๓.๖) พิจารณาให้ความเห็นต่อการกำหนดกรอบวงเงินและสัดส่วนระหว่าง
วิชาชีพเพื่อการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานสำหรับหน่วยบริการแต่ละระดับ โดยให้มีการ
ปรับปรุงให้เหมาะสมทุก ๒ ปีงบประมาณ 

(๓.๗) หน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๔.๘ กรณีหน่วยบริการได้รับงบประมาณในลักษณะที่กำหนดให้จ่ายเงินค่าตอบแทน 

ตามผลการปฏิบัติงาน จากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือหน่วยงานอื่นใด ให้นำงบประมาณ
ดังกล่าวมาจ่ายเป็นค่าตอบแทนโดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้อย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๕ การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์นี้ ให้จ่ายจากเงินบํารุงหรือเงินงบประมาณ 
แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๖ การดำเนินงานหรือการปฏิบัติการใดที ่ได้ดำเนินการมาก่อนที่หลักเกณฑ์ วิธีการ   
และเงื ่อนไขในหลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับและยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ต่อไปจนแล้วเสร็จ        

ให้การดำเนินงานหรือการปฏิบัติการใดตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ได้ดำเนินการมาก่อน
หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นการดำเนินงานหรือการปฏิบัติการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข 
ในหลักเกณฑ์นี้ด้วย 

ข้อ ๗ บรรดาหนังสือสั่งการหรืออนุญาต ประกาศและหนังสือซักซ้อมความเข้าใจที่ได้ออกตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้ใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะมีประกาศที่กำหนดให้ออกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในหลักเกณฑน์ี้ 

  (๓.๔) พ ิจารณาอน ุม ัต ิการปร ับรายละเอ ียดและการขอเพ ิ ่มวงเงิน 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายละเอียดการดำเนินการการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
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