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สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ถนนตวิานนท จังหวัดนนทบุร ี11000 

                                                       3 พฤษภาคม  2549 

เรื่อง  มอบอํานาจการดําเนนิการทางวนัิยพนักงานราชการใหผูวาราชการจังหวัดปฏบิัติราชการแทนและ 
       ขอกําหนดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรยีน  ผูวาราชการจังหวัดทกุจังหวัด 

สิ่งท่ีสงมาดวย   1.  คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  746/2549 
2.  ขอกําหนดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  วาดวยขอหามและขอปฏิบัติของ 
     พนกังานราชการและการดําเนินการทางวินัยแกพนกังานราชการ  ในสังกัดสํานกังาน 
     ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2549 

เพ่ือใหการบรหิารงานบุคคลของพนักงานราชการของหนวยงานในสังกดัสํานกังานปลดักระทรวง
สาธารณสุขในราชการบริหารสวนภูมภิาคและราชการบรหิารสวนกลางที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค  ในเรื่อง
เกี่ยวกับการดําเนินการทางวนิัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  คลองตัว  และสอดคลองกับระเบยีบสํานักนายก-
รัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  2547 

สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  จึงไดมอบอํานาจการดําเนินการทางวินัยพนกังานราชการ
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  746/2549  
และขอกําหนดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยขอหามและขอปฏิบัติของพนักงานราชการและ
การดําเนินการทางวินัยแกพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2549  เพื่อให
สวนราชการในสังกัดไดถือปฏิบัติเปนแนวทางเดยีวกันตอไป  ดังรายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย  1  และ  2 

  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ  และถือปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ 

 ขอแสดงความนับถือสํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร.  0  2590  1349,  1350 
โทรสาร  0  2590  1424 
http://203.157.19.94/person/indexhome.htm 

หมายเหตุ  สําเนาหนังสือสงโรงพยาบาลศนูย/โรงพยาบาลทั่วไป  และราชการบริหารสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้งอยู 
     ในสวนภมูิภาค 

 



 
คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ที่   746/2549 
เร่ือง   มอบอํานาจการดําเนินการทางวินัยพนักงานราชการใหผูวาราชการจังหวัด  

               ปฏิบัติราชการแทน 
--------------------- 

 
  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการของหนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในราชการบริหารสวนภูมิภาคและราชการบริหาร 
สวนกลางที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาคในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ คลองตัว และสอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 จึงเห็นควรมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการ 
แทนปลัดกระทรวงสาธารณสุขในเรื่องดังกลาว 
   
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 38 และมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ขอ 11 และขอ 23 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงออกคําส่ังไวดังตอไปนี้ 
 
  ขอ  1  มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในฐานะหัวหนาสวนราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในเรื่อง 
การดําเนินการทางวินัยแกพนักงานราชการ ดังตอไปนี้ 

(1) การแตงตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
(2) การแตงตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยไมรายแรง 
(3) การแตงตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
(4) การลงโทษทางวินัยไมรายแรง 
(5) การลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 

 
  ขอ  2  การมอบอํานาจตามคําส่ังน้ี 

(1) เปนการมอบอํานาจใหดําเนินการเฉพาะพนักงานราชการและงาน 
ที่อยูในจังหวัดที่รับผิดชอบ 

(2) การดําเนินการทางวินัยแกพนักงานราชการ 
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(2.1) กรณีถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการ 

ตามหลักเกณฑ และวิธีการตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) วาดวยการสอบสวน
พิจารณาขาราชการโดยอนุโลม   
           (2.2)  กรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยไมรายแรง ใหดําเนินการ
ตามวิธีการกอนดําเนินการทางวินัยและการสอบสวนทางวินัยไมรายแรงตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที ่นร 1011/ว 19 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2547 โดยอนุโลม 
 
  ขอ 3  การดําเนินการตามที่ไดรับมอบอํานาจตามคําส่ังนี้ ใหผูรับมอบอํานาจ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หรือตามที่สํานักงาน ก.พ. 
กระทรวงการคลัง หรือสํานักงบประมาณกําหนดโดยเครงครัด 
 
  ขอ 4  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดเห็นสมควรมอบอํานาจตามขอ  1  ให
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ตามมาตรา  39  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  2534 ให
กระทําไดโดยถือวาปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดใหความเห็นชอบแลว 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
      ส่ัง  ณ  วันที่  24  เมษายน  พ.ศ.  2549 
      

                                   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ขอกําหนดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วาดวยขอหามและขอปฏบัิติของพนักงานราชการ 
และการดําเนินการทางวินัยแกพนักงานราชการ 

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2549 
------------------------- 

 

  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานวินัย และการรักษาวินัยของพนักงาน- 
ราชการมีความเหมาะสม สอดคลองกับระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน- 
ราชการ และการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของพนักงานราชการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จึงเห็นควรกําหนดขอหาม และขอปฏิบัติตลอดจน การดําเนินการทางวินัย 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ 23 วรรคหนึ่ง ขอ 24 (9) ขอ 25 วรรคสอง และ 
ขอ 26 วรรคสอง ของระเบียบสํานักสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงออกขอกําหนด ดังน้ี 
 

  ขอ  1  พนักงานราชการตองรักษาวินัยโดยเครงครัด ตามที่สํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข กําหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติ ดงัน้ี 

(1) ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(2) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม  
หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือ 
ทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

(3) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส 
ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการและตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

(4) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ขอบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราชการกําหนดใหปฏิบัติ โดยไมใหเสียหายแกทางราชการ 

(5) ตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ 
เคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิด 
แกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
          /2… 
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(6) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
(7) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการ 

โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวา
การปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําใหเสียหายแกทางราชการจะเสนอความเห็นทันทีเพื่อใหผูบังคับ 
บัญชาทบทวนคําส่ังนั้นก็ได และเมือ่เสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
ตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

(8) ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับ 
บัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเปนผู ส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาต 
เปนพิเศษชั่วครั้งคราว 

(9) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปด 
ขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

(10) ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
(11) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ 

ราชการมิได 
(12) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใด 

ที่เปนการกล่ันแกลงกัน และตองชวยเหลือในการปฏิบัติราชการและผูรวมปฏิบัติราชการ 
(13) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการ 

สงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความ
สุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 

(14) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการหรือดํารงตําแหนง 
อื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

(15) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทาง 
ราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 

(16) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง 
หนาที่ราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติเส่ือมเสีย 
 
  ขอ  2  การกระทําความผิดของพนักงานราชการ ดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิด
วินัยอยางรายแรง ตามขอ 24 (9) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 
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(1) การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหาย 
แกราชการอยางรายแรง 

(2) การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาหรือรายงานโดยปกปดขอความ 
ซึ่งควรตองแจงอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(3) การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
อยางรายแรง 
 

  ขอ  3  ใหปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูรักษาการ และมีอํานาจตีความและ 
วินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอกําหนดนี้ 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่  24  เมษายน  พ.ศ.  2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


